ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL LE CACOAL

LEI No 106/PNC-86

Altera a Orgenizagio Administrativa

da. Prefeitura Municipal e d& outras

providéncias.

0 Prefeito Municipal de Cacoal,
Fago saber que a Cémara Municipal de Cacoal aprovou

e eu sanciono a seguinte Lei:

Art, 12 - A estrutura basica da Prefeitura Municipal

compoe-se dos seguintes orgaoss

b 4

il

i13

Gabinete

Secretaria Particular
Assessoria Juridicas
ORGAOS DL ADMINISTRAGXO
Secretaria Munieipal de
¢cao

Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de
Secretaria Municipal de
Secretaria MNunicipal de
cos

Secretaria Municipal de

Secretaria Municipal de

- OrGX0S DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DIRETA
Plane jamento e Coordena

Administragao
Pazenda
Saude

Obras e Scrvigos Pibli-

Lduecagao e Cultura
Agricultura

Coordenadoria de Assuntos Rodovidrios
O6RGAOS DE ASSESSORAMENTO

Assessoria de Imprensa
Departamento Distrital
Departamento Rodoviario



- Departamento de Assuntos Fundidrios
- Departamento de Programagdo e Orgamento
= Auditoria Municipal
- Contadoria Municipal
IV - ORGXOS VINCULADOS
- Junta do Servigo Militar
= Unidade Municipal de Cadastro

Art. 22 - Ao Gabinete Competes
- Assistir ao Prefeito nas fungoes politicas admi-
nistrativas
- Assessorar nos demais contatos com outros 6rg§os
da Prefeitura, quando estes n2o puderem ser feitos de forma direta
- Coordenagao da Prefeitura com os VMun{cipes, enti-
dades e associaglbes de classe
- Regilstrar e controlar audifnecias piblicas
~ Desempenhar as demais tarefas que lhe forem config
das pelo Chefe do ZLxecutivo
Paragrafo Unico- Ao Secretario Particular compete:
- Preparar a agenda didria do Prefeito anotando to
dos os assuntos, contatos e reunices a serem realizadas
- Im conjunto com o Chefe do Gabinete, Assessoria de
Imprensa, programar todas as inauguragdes que vierem a ocorrer

- Acompanhar o Prefeito quando solicitado

Art. 32 - A Assessoria Jurfdica competes:

- Opinar sobre projetos de lei a serem encaminhados
ao Legislativo Municipal

- Imitir parecer nos assuntos de natureza juridica,
quando submetidos & sua apreciagdo

- Llaborar minutas de contratos a serem firmados 4
com o Municipio

- Proceder a cobranga pelas vias judieciais ou extra
Judiciais da dfvida ativa

- Representar o Municipio em juizo




Art. 42 - A Secretaria Municipal de Planejamento e
Coo%denagﬁo competes

- 0 Planejamento e organizagao Municipal

- Orientar e coordenar a elaboragao do projeto
orgamentério, bem como acompanhar a execugéo,ycaﬁjuntamente com a 3Sg
cretaria.MuniEipal de Fazenda

- LElaborar, acompanihar e avaliar os programas
de aplicagdo dos recursos extra-orgamentarios

- Promoveér a elaboragao e coordenar a execugao
dp plano diretor de desenvolvimento do Munficipio, bem como prestar in
formagdes sécio-econdmicas no “mbito d geral do lMunieipio.

Art. 52 = A Secretaria liunicipal de Planejamento e Coor
denagéo compoe-se dos seguintes Orgaos imedig
temente subordinados ao respetivo titular:

~g) Divisao de Lstudos e Projetos

-b) Divisao de FPlanejamento e Controle Vrbano
-¢) Diviszo de Programagfo e Orgamento

-d) Ccmissao de licitagao

-e) Departamento de Assuntos Fundidrios

-f) Departamento de Programagao e Orgamento

~g) DivisBio de Assuntos Fundidrios

Art, 62 - A Secretaria lunicipal de Administrogdo com
pete:

~ Lxecutar o recrutamento, sclegfo, treinemento
regime juridico, controle funcional e demais atividades do Pessoal

- Foger o tombamento, registro, inventério, rro
tegdo e conservagio dos bens moveis

- Lxecutar a aquisigéo, guarda, distribuigdo,/
padronizaggo e controle de todo o material utilizado na Prefeitura

- lManutengfo dos equipauentos em uso geral /
da administragio, e bem como a guarda e conservacao

- Recebimento, distribuigfo e controle do
andamento e arquivo definitivo dos papéis da Prefeitura.




~ ’
- Conservagao interna e externa do prédio, mo

veis e instalagado da Prefeitura
- Exccugao das atividades relativas ao expedien~

te, documentag@o, protocolo, arquivo e zeladoria

Art, T2 - A Secretaria lMunicipel de Administragéo com
poe-se dos seguintes org2os imediatemente /
subordinados ao titular:

-a) Diviszo de Pessoal
~b) Divisao de Administracgfo

Art. 82 - A Secretaria llunicipal de Fazenda compete:

- Lxecutar a politica econdmica e financeira
do municipio

-~ Receber, efetuar pagamentos, guarda, consexr
vagao e movimentag8o de numerdrios e outros valores do Municipio

- Lxecutar os langamentos, fiscalizacgao e
arrecadagao dos tributos e demais rendas municipais

-~ Efetuar a elaborag@o e execugdo, conjunta—/
mente com a Secretaria Municipal de Planejamento, dos orgamentos, eg
pecialmente o Programa e o Plurianual de Investimentos

~ Promover o controle ¢ escrituracdo conta~-
beil da Prefeitura

- Zxecutar o Assessoramento geral em assuntos

| S
fazendarios

Arte 92 - A Secretaria lMunicipal de Fazenda compee-se
dos seguintes Orgdos imediatamente subordinados so titular:
-a) Divisdo de Finengas
~b) Divisao de Receitas

-c) Divisdo de Fiscalizagdo

Arte. 10 - A Secretaria liunicipal de Saide competes
- Nanter os gervigos de sadde de interesse da
populagao local, especialmente de pronto-socorro e servigos basicos/
de saude

- Desenvolver atividades relacionadas com a




execuglo dos programas de educagao e servigos de defesa e fiscaliza-
¢ao sanitaria

- Integar o servigo de protegao e recuperagao
de saude local com og planos e programas de saude do Governo Lstadual
através de sua rede de servigos basicos

- ixecubtar outras atividades que lhe forem /

confiadas

Art. 11 - A Secretaria “unicipal de Saude compoe=-ge
dos seguintes Orgdos imediatamente subordinados a0 seu titulars
-g) Divis@o de Servigo de Saude
-b) Divisdo de Vigilfincia Senitéria
-¢) Divisao de Apoio Administrativo

o e T S
-d) Divisao lMedica

Arte. 12- A Secretaria lunicipal de Cbras e Servigos Ré
blicos compete:

-Promover a execugao das atividades concernen
tes a elaboragao de projetos, construgbes e conservagdes de obras pu
blicas

~Promover a construgao e conservagdo de  pra
¢as, jardins, bem como efetuar a limpeza publica

~Responsabilizar-se pela administracgaéo do
cemitério

~Promover a fabricag@o de tubos, blogquetes e
outros artefatos de cimento

-Fiscalizar os contratos de concess@o de trans
portes coletivos, bem como a dos demais servigos permitidos pelo
municipio

~Fiscalizar as posturas municipais

-Manuteng@o da iluminacfo piblica

Art. 13 - A Secretaria lunicipal de Obras e Servigos /
compoe-se dos seguintes orgfos imediatamente
subordinados ao seu titular:

-a) Divisdo de Servigos Urbanos
~b) DivisZo de Obras




Art., 14 - A Secretaria Municipal de Educagaéo e Cultura
compete?

- Fazer cumprir as normas e diretrizes da Se-
cretaria de Estado de Lducagao quanto ao funcionamento do ensino, su
gerindo as adequagoes necesgarias de acordo com as peculiaridades do
municipio

- Orgenizar, coordenar, supervisionar e avali

ar as atividades admninistrativas relativas ao ensino no Zmbito do

municipio
- Fornecer subsidios necessdrios a elaboragao
das programagoes e a fixagfo de normas e diretrizes emanadas pelo
Lgtado
- Lfetuar a chamada anual da populagéo em ids
@ de escolar para a matricula

- Administrar de acordo com as instrucdes o-
riundas da Secretaria de Egtado da Educagao, as atividades de assis-
tlneia e apoio ao educando

- Prestar apoio a Autarquia Municipal de Espor
te e Cultura, no desenvolvimento de atividades desportivas e recrea-
tivas voltadas para a comunidade no ambito do munieipio

- lanutengao e ampliagfio da Biblioteca lunici

ral

‘.7 Artse 15 = A Secretaria Nunieipal de Zducagdo e Culbu-
ra, compoe-se dos seguintes Orgfos, imediatamente subordinadas a0
seu titular:

-a) Divis8o de Administracfo Zscolar
-b) Divis2o de Atividudes Culturais
-¢) Divisao de Lnsino Rural

~d) Divisao de ZLnsino Urbano

Arte 16 - A Secretaria Municipal de Agricultura com™
pete:
- Promover o incentivo as atividades agricolas
levando ao conhecimento dos representantes locais todos os conhecimen
tos possiveis do setor primdrio, visando empliar as atividades de plen

tio e cultivo
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- Manter arquivo de correspondéncia individua
lizedo para cada orgfo onde ficarao registradas as informagoes colhi
das oficialmente

- Lavolver os orgéos ligados & agricultura em
um programe de estimulo no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros/
na periferia urbana do municipio

~ Produzir e distribuir mudas de produtos cul

tivaveis no muniecipio.

Art. 17 - A Coordenadoria de Assuntos Rodovidrios com
pete:

- Planejar e executar servigos de construgao/
de estradas, pontes, ruas e avenidas dentro do Lunicipio

- Menter em condiges de trafego as vias urba
nas e rurais

- Promover a manutengdo e conservagdo da sina
lizag@o das vias urbanas

- Fiscalizar obras rodovidrias urbanas e ru

rais realizadas por contratagio com terceiros

Art. 18 - A Coordenadoria de Assuntos Rodovidrios com
poes-se dos seguintes Orgfos imediatamente/
subordinados ao respectivo titular:

- a) Departamento Rodovidrio Municipal
- b) Divisfo Técnica

- ¢) DivisZo de Apoio Rodovidrio

Arte 19 - A competéneia dos demias 6rg§os de assesso-
’ ~ a
remento e orgacs vinculados, sera regulamen

tada por Decreto do Lxzecutivo.

Art. 20 - Fica o Poder Executivo llunicipal autorizado
a complementar mediante decreto, a organiza
¢8o administrativa da Prefeitura eriando os

L4 ~ & e " ~
crgaos de nfvel inferior a Yivisao

4r%.21 -~ As ReparticOes Publicas liunicipais devem /
funcionar em regime de mutua colaboracdo |,



definindo-se a subordinagéio hierarquica atra
vés dessa Lel obedecendo-se a competéncia de

cada Orgao.

Art. 22 - Os Secretarios lMunicipais, mediante prévia e
especifica autorizagBo do Prefeito Muniecipal
podergo contratar os servigos de consultas /
técnicas e especialistas para atender deter
minado perfodo nos termos da legislaglo Tra-

‘balhista.

Art. 23 - As nomeagOes para os cargos de provimento em
comiss@o que forem feitas pelo Poder Lxecuti
vo, obedecergo tembém as normas do Artigo 999
e seus parcgrafos de Constituigio Bieral.

§ unieo - Os car-os de provimento em comiss2o serao /
de livre nomeag@o e exoneracéo do Chefe  do

poder executivos.

Arte. 24 - As vantagens previstas nesta Lei, serao épa—
gas aos eupregados publicos municipais, esta
duais ou federais, & disposigfo do Muniecfpio
enquanto exercerem as fungoes gratificadas ’
independentemente do valor recebido a t{tulo

salarial.

Arts 25 - Ficam criados os cargos de provimentos em
comissao constante da tabela I, que integra/

esta lei,

Art. 26 - C quadro de Pessoal Suplementar, contratado/
pelo regime da C.L.T., serd fixado atraves /
de decreto do Poder LExecutivo, cujos vencimen
tos obedecerdo a Tabela II, que integra esta
Lei.

Paragrafo 19- Ag contratagdes pelo rcgime da C.L.T., se

réo feitas mediante aprovacio e Pfrévia selegao



- onde fiquem comprovadas as aptidOoes de dada
canditado, assegurando aos interessados am
pla divulgagao do concurso ou selecdo, exe-
tuando os casos de contratagdo de especialig
tas para atender as exigéncias de trabalho/
técnico nos drglos especializados da adminig

tragso.

Parsgrafo 22- Cago os percentuais concedidos nesta /
Lei sejem inferiores ao indice fixado pelo
Governo Federal, fica o Poder Executivo au
torizado a proceder os reajustes até ague-

les valores.

Parécrafo 32- Os recjustes desta Lei que ultrapassa—
rem os indices do Governo Federal, serfo /
conputados para calculo no proximo ano ou
diss{dio.

Art, 27 - Os simbolos determinario a sratificaglo dos
car.os de provimento em comissdo, cujos va
lores serdo fixados pela Tabela III, inte=

grante desta Lei.

Art. 28 - Leta Lei revoga as leis 007/83, 058/85, 058/
85, 067/85, 076/85 ¢ 089/86, e entrard em
vigor a partir de 12 de Janeiro de 1.987.

Palacio do C-£é, em 19,de Dezembro de 1.986.
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Tabela I -~ integrante da Lei n® 106/26.

Carzos em Comissfo

a) GABINETE DO PRIFEITO
(0l) Chefe de Gabinete
b) Yecretaria Particular
(01) ceeretario
¢) ASSESSORIA JURIDICA
(02) Assessores
d) SECRETARIA 1-UNICIFAL DE PLANEJAIZLNTO D) CUUR.‘)EK:U_}AO
(01) ceereterio
(01) Adjuntc
Departamento de Assuntos Fundidrios
(01) Iiretor
Departamento de Orgerehmto e Progremacfo
(01) Diretor
Conisclo de Licitagdo
(01) precidente
DivisZo de ~studos e Projetos
(01) Diretor
Divisgo de Ilenejomento e Controle Urbano
001) Diretor
Divisfo de ~rograma ¢ Orcamento
(01) Diretor
Divis@o de Assuntos Fundifrios
(01) Dircotr
e) SHCREPARIA INUNICIPAL DE ADIINISTRACKC
(01) “ecretario
(01) Adjunto
Divisdo de Fessoal
(01) Diretor
Divisdo de Administrecdo
(01) Diretor
f) SECRETARIA I'UNICIPAL D& FAZENDA
(01) Secretério
(01) adjunto

Simbolo

0l

01

Ol

01
04

04

02

04

04

04

04

o1
04

04

04

01
04



g)

h)

i)

Divis@o de Finangas

(01) ‘dretor

Divis@o de ;eceitaa

(01) Diretor

Diviego de {iscalizucgio

(C1) Diretor

CECRSPARIA IUNICIFAL D SACDE
(01) Secretirio

(C1) Adjunto

DivieSo de “ervicoe de Cadde
(CL) Diretor

nivisZo ¢e ‘poioc Administrative
(01) Liretor

Divisfo de Vigiléneis Sanitdria
(OL) ‘dAretor

Diviefo 1 ddica

(01) iiretor

SLOoRETAWUIA MURICIPAL DE COBRAC E CERVICOS URBAKOS

(01) -ecretirio

(1) adjunto

Diviefoc de “ervicos Urbonos

(C1) Lireter

DivisZo de Cbres

(01) Direter

SECRCTARTIA LUNICIPAL DE EDUCAGAC E CULIURA
(01) ceeretéric

(01) “djunto

Diviedo de administrecdc ~scolar
(01) Uiretor

Divis3c de Atividades Cultureis
(O1) Diretor

Divisdo de insino Hural

(01) Oiretor

Divisdo de .nsino Urbano

(01L) Zireter

04

Cl

CL
04

01




J) CECRETARIA LKUNICIPAL DE AGRICULTURA
(01) =ecretério
(01) Adjunto
K) COORDENADORIA DE ASSUNTOS RODOVIARICS
(01) Coordéenador
Departomento Rodovidrio
(01) Ziretor
Divisdo Téenica
(01) Diretor
DivisZo de Apoio Redovidrio
(01) DLiretor
1) DLPARTALENTO DISTIRITAL
(01) Diretor
(02) Aduinsitradores
m, Auditoria iunicipal
(02) iuditores
n) CORTALDORIA LUNICIFAL
(C1,) Ceontador
0) ASSEGLOTA DL IPRUNSA
(01) Agcessor
p) JUNTA D3I CERVICO MITITAR
(01) Uiretor
q) UKNIDADL LURICIPAL DE CADASTRO

(01) Diretor

01
04

01

04

o2
03

04



TABELA 11
NT;LR b C .L.T *

£y ™D (e TRTR
JU.—/-LO ind L.ﬁm-b

DENOMINAGAC

Agente Administrativo I
Agente Administrativo b ¥
Agente Administrativo IIT
Agente Administrat’ve IV
Téenico Profissionalizante
Téenico em Contabilidade
Fiscal Urbano I

Fiscal Urbeno II

Servente

Continuo

Bombeire Hidrsulico
Borracheiro

Eletricista

Eletricista p/ vefculos
Vigilantes

Lanterneire

Mestre de QObras

Torneiro Mecinico

Auxiliar de torneiro meeinico
Motorista carro passeio
Motoriste de Caminhfo
Operador de liaquinas pesadas
Artdfice
Artifice
Act{fice T
llecénico I
Mecénico II

Mecénico ITII

HooM

1.

II

VMerendeiras

VENCIN ENTOS-CZ$

1.300,00
16600,00
1.800,00
2.,000.00
1.950.00
2.400,00
2.000,00
2.300,00
2.500.00
2.200,00
3.000,00
2.500,00
3.200,00
3.200,00
2,200,00
3.500,00

4.500,00

4..800,00
3.000,00
2.500,00
2.800,00
3.300,00
2.500,00
2,400,00
2.300,00
4.800,00
3.500,00
2.800,00
2.500,00
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b

Topografos 3.800,00
Auxilisr de topografo 2,500,00
Degenhista I 2,800,00
Desenhista II 3.000,00
GRUPO NIVLL SUPZRIOR
Advogado T+0C0,00.
Arquiteto T7.000,00
Contador 7.0C0,00
Engenheiro Civil T.000,00
TABELA III - CARGOS EM COMISSAO
STIBOLO
01 20,000,00
02 10,000,00
03 8.000,00
04 64000,00
05 54400,00
06 3.500,00
o7 1.500,00

Paldcio do Café, em 19 de Dezembro de 1.986.
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