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tstado de Rondonia
Prefeitura Municipal de ¢ @
Loi n2 174/PHC-59 Cacoal, 27 de jansvire de 1989,

Altere a Orgenizagao Adminis -
trativae da Prefeiture Municj
pol de Cacoal e da outras prg
videncies.

0 Prefeito Municipal de Cacoal,
® Fago saber que a Camera Munitipal de Ca
coal aprovou e eu sanciono @ seguinte Leis

Art. 12 = A Estrutura Basfce da Prefeity
ra Municipal de Cecoal, compde-se dos segulntes Srgaos:

I - 6%0%08 DE ASSISTENCIA IMEDIATA:
f.l = Gabinete;
1e2 = Assesseria Jurl{dica;

11 ~ 6refos DE ADMINISTRAGRO DIRETA:
® 1lel = Sec, Nun. de Planejssento o Coor.

1142 = Secs Nun. de Administragso
1.3 = Secs bun. de Fazenda
1.4 ~ Sec. Mun. de Obras e Serv. Pub.
11s5 = See. Nun. de Educegse e Cultura
b = Secs Nun. de Saude
1.7 = Sece Nun. de Agricultura

Arte. 2% - A Estrutura Administretive, de
acordo com seus objetivos, poderd ser modificada por Lei mediante
e criegio, transformagie, ampliagso, Fusae eu extingso dee srgacs

/ ou unidades de trabalhes sempre que tal se fage necessario.

Art. 3% « A Prefeiturs Municipal de Cacg
al revera periodicasente seus metodes ¢ rotinas de trabalhe, de
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de modo a obter melhor rendimento dos diversos setores objetivan-
do a supressao de imstincias ou controles que se revelem  desng
cessarios, onerosos ou impeditivos de decisae rapida nos assuntos
Gue lhe sao afetos.

Art. 42 - Ao Gabinete compets:
- Askistir 20 Prefeito nas fungoes polftj

cas administrativas;
- Encaminhar aos orgdos da Administragac’

direta e indireta, as solicitagoes de emissac de parecerse ou
de prestagas de inflormagoes sobre sssuntos pertinentes a cada op
geo;

- Preparar a pauta das audiencias do Pre-
feito, coligindo dades para compreenseo doe assuntos, andlises e

decisae final;
- Coordenar a elaboragae de relatdrio any

al sobre a situagao do municipio, sues finangas e seus serviges ,
sugerindo as medidas que julgar convenientes, para envio a Cémara
Municipal .

§unicot= U Gabinete compoe~se dos 3eguine
tes orgaos imediatamente subordinados @0 respective tituler:e

e *T] a)Assessoria de imprensa;
PP b)Unidade municipal de cadastro;
€)Audi toria;
d)Comissao permanente de licitagde;
¢)Administragae distrital;
fluma segae do relagoes publicas;
g)ume segdo de lmposto Territorial Rural.
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Art.52.~ A Assessoria Jur{dica competeoi~

: =~ Programer, organizer, orientar, coorde~
nar e controler es atividades relativas ao assessoramente jurf{die
co do Prefeito o sos demale orgaes de administragae;

= Promover a representagao do municipio =
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"n foro judiclal e extrajudicial;

- Premover a elaboragas de pareceres so=-

bre as consultas formuladas pele prefeito e demais Srgos da admi
nistragao, bewm come minutar contratos e outros atos de natureza =
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Jurldica;

“Opinar sobre Projetes de Lei & serem encas
wminhados ao Legislative Hunlelpal;

- Promever a prepsragan das razoes de veto
solicitadas pele Prefeite;

~ Promover a cebranga judicial de divida a=
tiva o de outres rendas que por Lei devam ser exigidas do contri~
buinte;

« Liaborar Prejetos de Lei com a8 reapectie
vas justificativas e outres atos nersetives, gquande assis determi-
Rar o Prefeito.

Art, 0% « A Secretaria Municipal de Plane-
Jjamento e Coordenagao compete:

- Programar, Crgenizer, Suporvisiona® ¢ cep
trolar as atividades relatives a0 plansjanento glebel do Soverne ¢
Municipal, eavolvendo Ffundamentalmente oe sspestos sociorecondmico
de organentegac, de modernizagze administrativa e de desenvo!viaen
to sdos servigos do Municipie;

- Coordenar e controlar a implementagee de
Plare Diretor de Desenvolvimento do Municipie;

~ Analisar, e conjunto com os demsis (rgans
da Administragio, os subpregrasas decorrentes do programa de Govere
no, apresentande sugestess para l-plaathn, bet como acompanher e
avaliar os resultados;

- Prowover a slaeberagas, om conjunte cos @&
Secretaria de Fazenda, da progremagac financeira de desembelso, de
wodo 2 assegurer a liberagac aviomatica e eoportuna dos recursés nee
cessirios @ sxocugae dos pregramas anuals de trabalhe.

§ Gnice = A Secreteria Hunicipal de Planeja=
mento ¢ Coordenagio coupse-se dos seguintea orgaos imediatamente sy

dinados #0 respective titulet:

a) Divis3e de Programegac e Orgaments)

b) Divisse de Agso Comunitirie;

¢) Divisde de Estudos e Projetos;

d) Segae Topografia;

¢) Segao Comunitaria;
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tragae Compete:

« Prograser, Crgenizer, Supervisionar ¢ cop
trolar as atividades reletives o Mautnﬁ. do pesecal, meterial
petrisdnle, arquive e protocale, consarvagao © vtalhmh do Page

Wunicipel ¢ bens Piblices do Munlelpio;
| : = Lupedir porterias ¢ outros atos adsinlstrg
tives referentas & situagde funcional dos Servidores da Administrg
goo direta;

- Fazer o tombamente, registre ¢ inventirip
dos bens mevela e imdveis do Municipio;

~ [xecutar ¢ recrutasente ¢ seleglo de peaw
soal.

§ (nico = A Secreteria Municipal de Adninig
tragac compoe~se dos soguintes orgeos imediatamente subordi nados *
20 respective titular:
| ‘ a) Divisde de Adminietregio;

b) Segae de Pessoal;

c) Segdo de Material e Patrimdnio;

d) Segie de Serviges Gerais

©) Segio da Junta de Servigo Miliger

Art: 82 « A Secretaris Municipal de Bazenw
da, competes

~ Pregromar, Orgenizer, Supervisionar e cop
trolor as atividedes relativas o adini stragle tributiria, econge
wica, fiscel, contdbil ¢ financeira do Hunlcf,h:

« Acompanhar @ execugdo do orgamento pala
formagae ﬂm!n&%cﬂuﬁvoﬂh&hmnﬁm
monto m a0 fluxs provaval de ma
' = Promover agdes no intufte de obtengle de
financeiros de origem tributiria, trensferida ¢ cutros)

« Dacidir stravis de seu titulat, om primel
ra instincia, e processss de matérla portinente o legislagie trie
butdria do Municlpio, encaminhendo os recursos do sonselho Municle
pal de contribulates;
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- Prosover o contrels de sscrituragie core
tabil de Prefeltura;

= Promover @ fiscalisagew de tributes e
posturas do Munisipio,

§ Gnico = A Sesretaria Nunicipal de Fexene
da coupoe-se Jos weguinkes oreess iaedietawente subardinados oo
titulars! . |

e
; N

8) Civisao de Finangas;

b) vivisas de Heceites;

c) Segeo du Centabi | idede)

4) Segen Financeira;

o) Segie de Langamento ¢ Controle)

CT o f) Segae de Fiscal izagae;

Tl §) Segio de Enscugae Urgesentaris
o B3 Art. 99 = A Seeretaria Municipal de Cbras o

swv!m PﬁfT‘"—m;

* Programar, Orienter, Coordensr ¢ txocutar
as atividades consernentes a proges, parques, jardine, |ispesa pg
bilca, eslete de line, manutongde, conservagis ¢ aberturs de vias
wrbanos, isoradoures & cstradas viciaals)

« Inspociensr or sistemas de |luninagde Py
blica, comumicands & concessiondria, todas as irregularidades 2
conatatadas;

014 /289

~ Executer on aervigos de rogeds Jde terree~
nos baldios, elaberande relatiries pare lancasente das respectie’
vas taxss ¢ wultan, s¢ Tor » cese;

« Procover a flscalizegle de obras o servi
gor exeautades pera @ Prefelturs, seja por adninlatroglo diveta ?
ou contratads, dentro do sue drca de stusgie)

~ Exscutar serviges da colgaments do ruas
¢ avenidas seje pelo sletesa safaltico ou de blocuetes;

- Promover a manutongae ¢ recuperagic de
wéquings, oquipasentos e vefculos perBencents ao mlm- plie
blico Municipal;

§ Gnice « A Secreteris Municipal de Obras

¢ Servigos Publices, conpeuvee des sopuintes orghce |medi stemene
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te subordinados so titulamy | ' T
a) DiviedFTEIEYT

b) Oivisso de Serviges Urbanoss

¢) Diviedo de Obras e Engenharla;

d) Seglo de Limpesa Plblice;

o) Segap de PréeFabricados;

f) Seglo de Assistincia e Menutengio.

Arts 10 = A Skeretarie Nunicipal de Lducg
g8 o Cultuwra, compete:

« Fazer cumprir as normas o diretrizes do
consslho Istadual do ensine, sugerinde as sdequagSes necessérias
de asordo com as pecullaridedec do Munlclpie;

=~ Progroser, orientar, coordenar ¢ exscuw=
tar as atividedes relativas @ odeinistragde de pede oducacional’
Hunicipal;

- Apoier as stividedes culturais, artfstie
cas, cientificas, desportives ¢ recreativas no Subite do Munlefe?
plo;

~ Phester apoin a auterquie Nunicipal de
ssportes e culiura;

- Promover cenvenios com estabelecinontos
particulores do ensine da cldade subvenclonados pela Municipalie
dade;

= Laltir cortificados de eursos prowevldes
dentre de sus Gres Je competancia;

~ Promover a wanutengso o ampliagio da Bie
blioteca publica Municipal; ‘

» Prosover agae conjunta cos a rede cotes
dual ou federal de onsino, objetivande & welhoria gualitativa e
quentitativa do ensine do Munielpio,

i Unico » A Seeretaria Hunicipal de Educa
koo e Cultura compoe-se das soguintes Grolos inediatamente subore
dinados a0 titular:

a) Divisde de Ensings

b) liviasde de Administragio Cscolar.

Arts I « A Secrctaria Wunlcipel de Salde,
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Conpeates

~ Promover atividedes rolativas a exscugdo
de programes de salide que visem o bem estar da populagle;
- Presover caspanhas de educagie sanitariay
~Efetusr atravis dos postos de salide a trig
ges de cacos para concessas de assisténcia médiea o odontoldgicey

- Desenvelver atjvidades integradas com ¢

sistena federal e estadual de saude;
~ Promover & interdigde de estabelecimentes
comerciais e industriale cujos condigoes de um&n Juetiflguen o
wedida,

§ Gnios © A Seareteris Municipal de W
compoe~se doa segulntes Srgios imediatamente subordinados ao tity
far:

a) Divisdo de Salide;
b) Divisde de Vigiléncia Sanithrin.

Arts 12 « A Secretarie Municipel de Agrie
cultura, competel
=~ Prowover o incentive das atividades agrf
colas, levande ao senhecimente Jos representantes locals, todos *
ot conhecimentos pess{vels do setor primirie.
- Promover a ampllagle das stividedes de
plantio e conservagde da lavoura;
~ Prosover agao conjunta somw outros Srgaos
en programas de est{sulo no cultive de produtes hertifrutigronjel
ros)
- Vesenvalver prograsas de welhoria gende
tica doa rebanhos existentes no Municlpios
~ Iroduzsir ¢ diotribulr audas de m
oultévaveis mo Municipio.
§ fnico = A Secretarie Nunlcipsl do Agrie
lture coupse~se Jos seuuintes orgaos (wedlatamenta suberdina-’
%;‘ o titular:
o) diviede Florestal)

b) Livisde de fomente spropecuiric.
Art. 13 =~ A competéncia doe demsis orgios
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de assessorasento, sera regul mentaeda por Jdecreste do executive.

Arte 14 = Além das atribuigoes préprias,
sspecificadas nesta Lei, compete ainda aes tituleres de ceda ¢
pastay

- Plansjer, organizar, controler, coorde~
nar e prosever, por todoes es meios a0 seu alcange, o aperfelcoas
mente doe serviges seb sve diregao)

=~ Assessorar o Prefelteo em assuntes relos
rentes @ especialidade do swe pastay

- Jsspechar com o Prefeito o expediente Jdo
orgao que dirige;

- Jspresenter of iciecluente p Prefeite seme
pre que para isse for credenciado}

- Submeter a consideragae do Prefeltc os
assunios Gue cedam a sua competéncia;

- Deleger coupetinois especiflica so seu ?
carge, com ciencia prévia de Prefeito;

~ Subscrever lsgialagse que diga respeito a
sssuntos atinentes %o orgip wue dirige;

- Usterminer sindicencies e instewagio de
Processos Administratives eu Visciplinar pere w de irregu=
laridades om qualguer setor seb sua diregao;

« Aplicar penass disciplinares de advertég
cia orel ¢ escrita ¢ propor oo prefeito & aplicaghe das demais ,
aos sdpvidores gue lhe 830 subordinades.

- \companhar o Jeseavelvimento da execugde
fisica o fineneeira dos progranes 2 atividades @ carge do orgie
que dirige, prowevende o controle rigoroso das despesasj

~ Apresentar a0 Prefeite, scnszal ¢ owvale
mente, o relatério des atividedes do orpdo sob sua diregaoc.

« Arte 15 = As repartigoes Piblicas Nunie
cipals devem funcionar oo regime de mitus colaboragio, definindg
se a subordinagle hicrirqulca stravés desse Lei, sbedecendosse a
/A 2ncla de cada orgad.

' frte 16 = 08 cargos de provisente e cowlg
sao serdo de livre nomsagdo e exonersqas do Frefelte Wunicipal.
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Arte 17 = Ao vantagens provistas nesta ?
Lei, serdo pagds aos cuzppepadoe PUblicos lumicipais, estaduais
ou federaie, @ disposiqio do Huniclpio do Cacoal, enquanto exep
cerem as fungoes gratificadas, indopendontenonte do valop Pocoe
bideo a titulo salarial.

Arte 10 & Fican criades o8 cargos de prg
visento o couissdo constantes da tabela |, que integran cota *
Leis

Awte 10 » 0 Juadro de pessoal suplosentar,
contratado pelo rogine do CebeTe serd Finodo atrevis de Decroto
do Poder Lmecutive, cujos vencisocntos obedecerd o tabela i, cue
intogra cata Lol

hwrte 20 « On sfobolos determinarde o orae
tlﬂaqudmmdamﬂa'MoumM cujos valores og

roo FPixedos pelo tabela 111, integrante desta Lei.

arte 21 = Co volores constantes para os
carges o saldrios provistos nesta Lol poderdo ser reajustodos
por ato do Prefeito lunicipal, durante OC (oecis) weses, o contor
do dia 12 (prisciro) de janciro do 1,959, em percentual munce oy
porior ao roajuste do pise nacional do salérios.

§ Unico » Os cfcitos financeiros desta ¢
Lei retroagirdo @ O do janeire do 14059,

Arte 22 = Lote Lei powoge as disposigocs
e contrarios.

1989,

ﬂair #lves Ratista
Assessor Juridico




TABELA L

CARGOS EM comissio

¢ % NeLe O i‘ ey ~

0l Chefe de Gabinete

01 Chefe
Auditoria
01 Auditor
Ol Presidente
Adpinistragdo Digtrital
02 Adainistradores

e i e
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01 Chefe

Assessoria Juridica
Ol Assecssor

sfuBoLo

]

02

02

03

02

02

02

03

4]

Socretaria Hunicipal de Plancjamento e Coordenagao

0l Secretarie

ol

02

02

02
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Seg e Convenio

0l Chefe
Segdo Comunitaris
01 Chefe

d) Secretaria Municipal de Administragao
0l Secretario
Qizigég de Adminigt;agzo
0l Diretor
Seca eseoa
01 Chefe
Segao de Material e Patrimonie

01 Chefe
Segdo de Serviges Gerais
0} Chefe

ecao da Junta e vi ilit
01 Chefe

e) Secretaria Municipal de Fazenda
0l Secretario
Divigég de Finangas
0l Diretor

Ol Diretor

egBo de Contabilidade

01 Chefe

Segao Fisanceira
0l Chefe

eg3o de Langamento e Controle

01 Chefe

0l Chefe

aate do Sunc f. et

7/m Chefe

03

(]

02

03

03

03

03

0l

02

02

03

03

03

03

03
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Secretaria Municipal de Obras e Serquos Publices

0! Secretario

ini.s;o Regviégia

0l Diretor

Divis3o de Servégos lUrbanos
0l Diretor

ivi de Ob e Enge ia
0l Diretor

§eg"g de Limpeza gﬁb!icg

01 Chefe

§eg§g de ggé-Fg_bm' cados

0! Chefe

e de A tencia e Man
0l Chefe

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura
0l Secretario

Divi sac de Ensino

ol Diretor
Divisao de Administracso Escolar
0l Diretor

Secretaria Municipal de Saude
0l Secretario
D!v_i.g;o de Sg@ gA
0 Diretor

visa v ancia i
Ol Diretor

Secretaria Municipal de Agricultura

0l Secretario

Divisas Florestal

0l Diretor

0l Diretor

ol

02

02

02

03

03

03

]

02

02

ol

02

02

Ol

02

02
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Agente Administrativo |§
Agonte Adsinisteativo 1)
Agente Administrativo 111
Agente Adeinistrativo 1V
Técnico
Fiscal Urbeno |
Fiscal Urbano 11
Fiscal Tributdrio
Serventeo
Continuo
Sombeire hidrsulico
Dorracheiro
Lietrecista
Lictrecista P/Veloulos
Vigilante
lestre de Ubras
Lavador
Torneiro lioelnico
Auxiliar Jdo Toeneiro lieclnico
liotorista para carro do |
Operador do wiquings pesadas
Artitice |
Awtifice 11
artifice 111
artifice 1V
lieednico |
- o it

o 1
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torendeira 54500,00
Topografo 804000, 00
Auxilior de topdopefo 544500,00
Desonhista | 544500,00
Jesenhista 1 mow.w

Engenheiro Civil 2004000, 00
Arquiteto 2604000,00
Adainistredor de Laprosa 260,000,00
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vENG e
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250,000,000
‘200000'00

e
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