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Lei ne® 175/PHC/89 Cacoal RO, 27 de Janecire de 1989,

Altera a Organizagao Administrati-
va da Camara Municipal de Cacoal ¢
da outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Cocoal, no uso de suas
atribuigoes, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona @
seguinte Lei. '

Artine 12= A Estrutura Administrativa basice
da Camara Municipal de Caceoal, compoe-se dos seguintes orgaces

. Orglos de Assisténcia lmediata
lol= Gabinete

l.2- Assessoria Jurldica

2. Orgaos de Administragae Direta
Zal= Diretoria Legislativa

2.2~ Diretoria das Comisages

2.3= Diretoria Adeinistrativa

2.4~ Diretoria Financeira

el

Mt 4% = A estrutura Aduinistretiva de scorde
sow seus objetivos e fimlidm.w ser mouificade  por
Lel mediante a oriagae, wmfm&. sopliegao, fusao ou ey
tingao dos orgacs, sewpre qie tal se faga necessario.

Art. 3% =« Ao Gabinete Compete:

- Assessorar o Presidente ro planejanents, ore
ganizagdo, supervisaso e ordenagao das atividades da Clmara;

- Organizar a agenda das atividades e programes
oficiais do Presidentes e tomar ac providéncias necessarias &
sua observancie; ' )

‘ - Organizar as audiénclas do Presidente, sele=
cionandoos pedidos @ colecionands « Jados para andlise e deci-
sdo final dos assuntes;
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ram o Presidente, encasinhando~as ow marcando~lhes audiénciaj
- Recepcionar visitantes ¢ hospedes oficiais do

Legislative Municipal;
Coordenar oc contatos do Presidente com orgace’

e autoridades;

- Abrir a correspondancia oficial dirigida 3
Camara, encaminhando-a zo Presidente para cenhecimente & despe~
chot

- Preparar o expediente de carater particular a
ser assinado pelo Presidente, assim como, quande for ¢ case, en-
caminhar aos orgaos da Cimara o expediente despachade;

- Redigir & correspondéncia oficial da Pro.id&g
cia e providenciar sua datilografia, conforwe minutas previamen-
te preporadas;

- Manter arquive de documentos e papeis que, em
carater particular, sejem enderegadas a0 Presidente, bem come’
os reletivos a assuntos pessoais ou po!fticos. ou o8 que per sua
natureza, devam ser guardadds de modo reservado;

~ Fazer registrar o nome, enderego e telefone’
das autoridades e dos orgacs federais, estaduais, municipals e
sutarquias e obtros de Intercsse da Camara;

Besempenhar sutras fungoes deterwinadas pelo *
Presidente;

§ finice =0 Gabinete compoe=se dos seguintes ore
gaes, imeditamente subordinedos ac respective titular:

a) Departamento de luprensa;

b) Departamento de relageas publicas

Arts 42 = ) Assessoria Jurfdica compete:
~ Lxarar pareceres ou prester informagoes, sem
pre por escrito ¢ no praze maxime de 5 (cinco) dias, nos papeis’

ou processos que lhe forem encaminhades pela mcse diretive, comig

soes e argzoc da Camaraj

- Assistir as comissces no que tonge & elabera-
gao de pareceres ¢ Jdewais proposigees sujeitas a apreciagee do
plenario;

~ Representar a Cimara om julzo, sediente desige



CAMAKA "MURIIPZL DU CACOAL BRI

piocksst 8o 02 /8D

Mq"u da mesa diretiva;j

Manter arquive proprie do qual censtara, obrigg
toriamente, copiss de todos os pareceres exarados e informagoes’
concedi dasj

« Dutras atribuigoes que lhe forem cometidas pg
la diretiva,

Arte 58 - & Direteria Legislativa compete:

~ Assessorar as reunioes da Camara no decorrer
dos trabalhos das sessoes legislativa; )

~ Planejar, Coordenar, Orientar e dirigir o nee
vimento de apdio aos trabalhes Legislativos;

| ~ Encaminhar aos orgaos competentes as proposie

goes, dande sua tramitagao regular;

- Coordonar a elaboragde da pavta das sessoes *
da Clmoara; |

' - Controler ps prazos das pnponiqau em tram}

tagao na Camera;

~ Elsborar relatorio anval dos trabalhos leglg
lupivon) _
~ Enceminhar mediante oficio, aos orgdos coOnDY
tentes, o expediente apreciado nas sessces da Camara;

- Manter em ordem o» scus arquivos, observando
suas normas tecnicas;

Publicear em edital documentes que justifiquem
tal medida; |

-~ Desempenhar oubras atividades determinades
pelo Presidente ¢ pela maea diretiva,

Art, 62 = A diretoria das comissoes competes

- Supervisionar a elaboraglio das atas das ses~
soes da Camara e des reunices das Comiasoes perwancntes, eape=’
cieis e de inquérite, na forma do que dispoe o regimente interns -
da Camara;

= Informar a diretoria legislativa o destine’
de qualquer documento que lhe tenha sido onwiado, mediante pre
toeonlo;

« Fazer chegar as comissoes permancntes o8
Projetos, Processes e demals papéis que para tel fia forem en



pacesst so. 02 /8D

caminhados; (
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claboragae dos pareceres das cemissces;

« Orgenizear o protocolo especial de ceda uma’
Jas comissces peraanentess

« Preparar os livros de presenga dos senhores !
versadores as scssocs da Camara;

- jiaater arquive legislative organizade, obsere
vande 88 suas mormas técnicas)

- Desempenhar outras atividades designadas pele
PFresidente ¢ pela mesa dirstiva.

§ Gnico = A Diretoria das Comissoes compoe-sc 8o
seouinte orgae; imediatemente subordinado a0 respective titulars

a) Seqae de Apquive.

Art, 72 « A Diretoria Adainistrativa competet

~ Assessorar a mede direta na politica de admije
nistpagao da Camara, mais especificamente, nas dreas de pasecal,
material, patrimonie, protocole e serviges gerais;

- Transsitir acs funcionaries as deliberasgoos’
da mesa diretiva com relagdo aos seus servigos;

~ Fazer cumprir as normas, de modo a mantzr om
dia: inventario dos bens da Chmara, mapas de estoque e consuno’
e controle de fornecimente de materiais de consumo e de expedicp
te aos vereadores ¢ funcienarios;

« Fazer observar e/ou cumprir as normes inetie
tufdas no Decreto-lel n® 200, de 25/02/67, e demais regulaser~’
tos relativos a licitagoes;

- Fazer cumprir o aplicagao de Leis e regulaw
mentos referentes @ sus area de atuagac)

~ Fiscalizar e orientar 2s sssentamentes relaw
tivos aos senbores vercadores e funcionaries e visar as respece
tivas folhas de pagamento;

- Promover a elaboragas de todos os atos rela=
%ivos a pessoal, dentro de sua area Jde competéncia;

- Ueseapeshar outrae atribuigoes designodes pg
le Presidente # pele mesa diretiva,

§ fnico = A diretoria Adsinistrativa compoe-ee
doe seguintes oromos,, imedistamente subsodinedos ao seu respeg
tico titular:

« Contrelas o prazo regimontal concedido mara
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¢) Segdo de Provesele) | ' T L0
wonio |
¢) Segao de Pesscal.

Arte 52 = A Diretoria Financsira Jompete:

~ Assesgorar a mosa dirotiva na pelftice finane
ceira da Camara, n.’u cspeci ficamerte nos areas dJde contabilidade
e execugan orgamentari a;

- Assinar juntamente com o mtm«cﬁ-w-
Municipal es balanges, balancetes e outros documentos de apura=
gao contabil;
| = Comunicar & mesa diretiva, com a devida ante~
cedencie, o poufvot asgetaments orgamentario;

~ Proceder, periodicanente ou segundd instru-’
goes da mesa diretiva, a verificagie dos valores contibeis @
dosdos bens escriturades;

- Appresertar a mesa diretiva o balange wsl ’
da Camara no praze regulamentar e os balangos mensais ate o
dia 15 do mes seguinte;

~ Assessorar 4 wesa diretive ne claborageo de
propesta Mgmntaria:

- Assesserar a mesa diretiva ma olaberagas h
propostas para creditos suplementares e adiciounasis)

- informer isediatauente & wesa Jdiretiva sebre
a insuficiencia de dotagees orgementarias)

- URaonar © paycuentio Jospesas Je aceryio cos
a disponibilidade ew bance, obedecendy os esquenas e¢laborades
@ lmtruq;u superiores e institucionais;

- vontrelar os repasses recebidos e, quandg
for ¢ case, comunicer &« wesa diretiva o ndo cumprimente depe
sa obrigagie por perte do executive, nus termos ¢ fermes Ig
pais}

~ Registrar en Tiches ou livros proprics o mg
vimente financeire, extraindo boletins anallticos dJe Qp‘rngzcl

diariasentej

- Cseriturar, e livro proprio eu Fichas, a8

contas individualizedas de cada estabelecimenta bancario, as
retiredas ¢ os depositos feitos com es respeciivos saldos, ine
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- Asminar, juntamente com o Proesidente, todos
28 cheques emitides e endosem os detinados depdsitos em estaw
belecimentos de crédito;
~ Desempenhar outras atividades que lhe g
rem atribuidas pelo Presidente e pela mesa diretiva,
§ finico = A diretorie compoe~se do seguinte *
orgao, imediatemente subordinado ac respoctive titular:
a) Segoe de Contabilidade.

Arte 9% = A competéncia dos demais orgaos e

assessormmento sers regulamentada por ato da mesa diretiva.

arte 102 » Os orgees da Camars devem funcio=-
nar ew pegiwe Je mutue colaboragao, definindoese a subordinae
g#e hierarquice atreves deesa Lei, obedecendo-se as competon-
cias de cada orgsc.

Art. 112 - 0s cargos previstos no anexo | dJdeg
ta Lel constituem o quadre permanente da €3mara Municipal de
Cacoal~R0.

§ Primeire - 0Us cargos de provimento efetive
sao os constantes da Letra “A” do enexo .

§ Segundo = Os cargss de provimento em cowis-
880 sao o8 constantes da letra “B* do anexo 1.

Art. 122 « 0 provimente does cargoes efetivos’
far-ge~2 seapre por noueagae, precedida de cencurso publice ,
estabelecide na forma da Lei.

Arts 132 « O corges de provimento em comiasde
serao providos mediante livre escelaha do Presidente da Cimara,
dentre pessoas que satisfageam os requisites iegais para a inveg
tidura no servigo publice e, quande for o case, sejwm pertadce
ros de habilitagdo logal para o exercicio do cargo.

Arts 142 =~ Os vencimentos dos cargoes de provj
mento efetive sdo os estebelecidos na tabela de vencimentos *
constantes de Letra "AY do enexo 11.

Art, 152 = Os vencimentes dos cargos de provi=
mento em comissdo sso estabelecidos na tabela de venciwentos *
por simboles constantes do ansxo 11, Letra B, desta Lei.
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At. 168 = As vantagens ,
rao 0ages aos servidores publicos Municipais, Estaduals ou Podg
rais, @ dispopiq:o do Hunicipio de Ceenal, cnquente exerces as

fuﬂgan gratificadas, independentemente do valor recebido.a t{=
tu" “":.‘ Q. : |

|  Art. 172 « 0s valores constantes para es carges
e salarios previstes nesta Lei poderac ser reajustados por reag

luqao, mvadc pelo plenaria, em percentual nunca superior ao
rea,juotc do pise nacional do salarios.

 Art. 182 -~ As vantagens pecuniarice, docorrens
tes da aplicagao desta Lef, retroagirae a 0l de jancire i
1.989. ‘

Art. 19¢ = Esta Lei entrerd em vigor na data’
de suva publicagBo, revogadas es dispesigbes em contrarie.

Cacoal 8C., 27 de Janeiro de 1.989,

>
Disine Qardoss @ pos

Prefeito Municip




ANRXO L

A - SARSCS DE PROVINCNTC LFETIVG NE _DE CARGOS
SABROS
Auxilior de Serviges Gerais 8
Auxiliar Legislative 3
Assistente Legislative 3
Técnico de Contabilidade 3
lotorista 3
6 - GARSOS DE PROVIMENTO & 5% sfugoro
8 DE GARC CARY
i Gabinete da Presidéncia
ol Clelfe de Gabinete CeCul
vepartasente de lmprensa
ol Assessor oe imprensa CeCoa2
Depts de ielagoes Piblicas
Qi Assessor Je Uepartamente C.C,2
i} Assessoria Juridica
ol ABSCSSOP C.C.l
i1l Diretoria Legislativa
ol Diretor P |
IV Diretoria das Comissoes
ol viretor Celal
Segao de Arglive
ol Chefe Celed
V Diretoria Administrativa
oi Jireteor C.C.1
 Segae de Protocolo
o1 Chefe C.Cald

Segao de Serv.Gerais
Material e Patrimonio

ol Chefe C.Cal
Segao de Pessoal

ol Chefe CeCed
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Vi Diretoria Financeira
Diretor
Segao de Contabilidade
Chefe

CAMARA MUNICIPAL DE  CACHAL RO
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\uxiliar de Serviges Cerais
Auxiliar Legislative
Assistente Legislative
Tecnice de Contabilidade
Motoriste

CAMARA MUNICIPRL i {AUUAL
paocesst no.  OZ/BD

FLS.

VENCIMENTO (NCZ$)

80,00
120,00
150,00
150,00
150,00

VENCIMENTO (NC2§)

250,00
120,00

A

Prefeito Munig
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