PREFEITURA MUNICIPAL DE CACO

LEI Ne® 213/PMC/90

Gabinete do Prefeito
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Altera a Organizagac Adminis-'’

trativa

da Prefeitura Munici-*"

pal de Cacoal e da outras pro-’

videncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuj

goes, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele san~

do com os seus objetivos basicos, podera ser modificada por Lei, me

ciona a seguinte Lei.

Art.l® - A estrutura Administrativa Municipal, de acor

diante a criaq;o, transforaaq;o, ampliaq;o, fusao ou extinq;o dos *

orgaos e/ou das unidades de trabalho, sempre que tal se faga neces-

sario, passa a ser constitufida na forma abaixo:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA
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Gabinete do Prefeito

Art.22 - 0 Municipio de Cacoal revera periodicamente’
seus metodos e rotinas de trabalho, de modo a obter melhor rendi-f
mento dos diversos setores objetivando a decisao rapida nos assun-

tos que lhe sao afetos.

Art.J2 - Ao Gabinete compete:

- Assistir ao Prefeito nas fungoes polflticas adminis-
trativas;

- Encaminhar aos orgacs da Administragao direta e in-
direta, as aolicitaqza- de emissdo de pareceres ou de prestaqao de
informagoes sobre assuntos pertinentes a cada orgao;

- Preparar a pauta das audiencias do Prefeito, coli=?*
gindo dados para couproensSo dos assuntos, analises e decisao fi=*
nal;

- Coordenar a elaboragao de relatorio anual sobre a
situagao do Municipio, suas finangas e seus servigos, sugerindo as

medidas que julgar convenientes, para envio a Camara Municipal.

§ lGnico = 0 Gabinete coupSe-lo dos seguintes orgaos *
imedi atamente subordinados ao respectivo titular:

a) Comissao Permanente de Licitagao
b) Auditoria

c) Assessoria de |mprensa

d) Divisao de Expediente

e) Segao de Relagoes Publicas

f) Segao da Junta de Servige Militar

Art.42 - A Assessoria Jur{dica compete:

- Programar, organizar, orientar, coordenar e contro-
lar as atividades relativas ao assessoramento jur{dico do Prefeito

e aos demais orgaos de administraq;o;
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- Promover a repreaentaq;o do Municlpio no foro Judi -
cial e extrajudicial;

- Promover a elaboragao de pareceres sobre as consul~
tas formuladas pelo Prefeito e demais orgaocs da aaminiutraqzo, ’
bem como minutar contratos e eutros atos de natureza jur{dica;

- Opinar sobre projetos de Lei a serem encaminhados *
ao Legislativo Municipal;

- Promover a preparagac das razoes de veto solicita=-*
dos pele Prefeito?

- Promover a cobranga judicial da divida ativa e de ?
outras rendas que por Lei devam ser exigidas do contribuinte;

- Elaborar Projetos de Lei com as respectivas Justifi
cativas e outros atos normativos, quando assim determinar o Prefei
to.

Art.5% - A Secretaria Municipal de Planejamento compe
tes

- Programar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal,®’
envolvendo fundamentalmente os aspectos socio-economico de orgamen
tagao, de uodernizlq;o-adginiltrativa e de desenvolvimento dos ser
vigos do Municipio;

= Coordenar e controlar a implementagao do Plano Dire
tor de Desenvolvimento do Municipio;

- Analisar, em conjunto com os demais orgacs da Admi-
niatraqSo, os subprogramas decorrentes do programa de Governo, ¢
apresentando sugestoes para implnntaqio, bem como acompanhar e ava
liar os resultados;

- Promover a elaberaq:o, em conjunto com a Secretaria
da Fazenda, da programaq;o financeira de desembolso, de modo a as-

segurar a liberagao automatica e oportuna dos recursos necessarios
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a execugao dos programas anuais de trabalhe.

§ Unico = A Secretaria Municipal de Planejamento com-
p;0-s¢ dos seguintes érgsos imedi atamente subordinados ao respecti

vo titular:

a) Divisao de Programagao e Orgamento
b) Divisao de Estudos e Projetos

¢) Divisao de Servigo Social

d) Unidade Municipal de Cadastreo

e) Segao Comunitaria

f) Segao de Topegrafia

g) Segao de Cadastro Rural

Art.62 - A Secretaria Municipal de Administragao com-
pete: |

- Programar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a ndninlutragzo de pessoal, material patrimo-
nio, arquivo e protocolo, eonsarv&qSo e vigilancia do Pago Munici=-

pal e bens publicos do Municlpio;

« Expedir portarias e outros atos administrativos re-
ferente & situagao funcional dos Servidores da Administragac dire~
ta;

~ Fazer o tombamento, registro e inventario dos bens’
moveis e imoveis do Municipio;

- Executar o recrutamento e selegdo de pessoal.

§ Gnico ~ A Secretaria Municipal de Administragac com
poe-se dos seguintes orgaos imediatamente subordinados ao respecti
vo titular:

a) Divisao de Administragao

b) Administragao Distrital

c) Segao de Pessoal

d) Segao de Servigos Gerais

e) Segao de Almoxarifado

f) Segao de Patrimonio e Material

fesessor Juridico
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Art.72 - A Secretaria Municipal da Fazenda compete:

~Programar, organizar, supervisionar e controlar as *
atividades relativas a adulnistraqzo tributaria, economica, fiscal
contabil e financeira do Municipio; |

- Acompanhar a execugao do orgamento pela formagao fi
nanceira de modoe a ajustar o ritmo de execugao do orgamento progra
ma ao fluxo provavel de recursos;

- Promover agoes no intuito de obtengao de recursos ’

financeiros de origem tributaria, transferida e outros;

- Decidir atraves de seu titular, em primeira instan-
cia, os processos de materia pertinente a Iegialaqao tributaria do
Municipio, encaminhando os recursos do conselho Municipal de con-?
tribuintes; _

- Promover o controle de escrituragac contabil da Pre
feitura; ,

~ Promover a fiscalizagao de tributos e posturas do
Municipie.

§ linico -~ A Secretaria Municipal da Fazenda compoe-se
dos seguintes orgaos imediatamente subordinados aso titular:

a) Divisao de Receitas

b) Divisao de Contabilidade e Finangas

c) Divisao de Fiscalizagao

d) Segao Financeira

e) Segao de Contabi |idade

f) Segao de Langamento e Controle

g) Segac de Execugao Orgamentaria

h) Segao Receitas Diversas

i) Segao de Receitas Imobiliarias

J) Segao de Convenios
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Art.82 ~ A Secretaria Municipal de Obras e Servigos *
Publicos compete:

- Programar, orientar, coordenar e executar as ativi~
dades concernentes a pragas, parques, jardins, limpeza publica, cg
leta de lixo, manutengao, conservagao e abertura de vias urbanas,’
logradouros e estradas vicinais; ‘

- Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comy
nicando a concessionaria, todas as irregularidades constatadas;

- Executar os servigos de rogadas de terrencs baldi-
os elaborando relatorios para langamento das respectivas taxas e
multas, se for o caso;

- Promover a fiscalizagao de obras e servigos executa
dos para a Prefeitura, seja por Adninistraqao direta ou contratada
dentro de sua area de atuagao;

- Executar servigos de calgamento de ruas e avenidas’
seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

« Promover a manutengao e recuperanQ de maquinas, *
equipamentos e veiculos pertencentes ao patrimonio publico Munici~
pal;

§ Gnico = A Secretaria Municipal de Obras e Servigos’
Publicos, compoe-se dos seguintes orgacs imediatamente subordina=’
dos ao titular:

a) Divisao de Servigos Urbanos

b) Divisao de Obras e Engenharia

c) Divisao de Controle e Manutengao

d) Divisao de Pavimentagao

e) Segao de Limpeza Publica

f) Segao de Prée-Fabricados

g) Segao de Assisténcia e Manutengao
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Art.92 - A Secretaria Municipal de Educaq:o e Culture
compete:
~ Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Es
tadual de Ensino, sugerindo as adequagoes necessarias de acordo *
com as peculiaridades do Municipio;
/ ~ Programar, orientar, coordenar e executar as ativi-
dades relativas a administragao da rede educacional Municipal;
- Apoiar as atividades culturais, artisticas, cient{-
ficas, desportivas e recreativas no ambito do Muniec{pio;
" ~ Prestar apoio a Autarquia Municipsl de esportes e
Cultura;
- Promover convenios com estabelecimentos particula «
res de ensino da cidade subvencionados pela Municipalidade;
= Emitir certificados de cursos promovidos dentro de
sua area de eompetancia; _ ,
- Promover a manutengao e ampliagdo da Biblioteca Pu~-
blica Municipal;
- Promover agao conjunta com a rede Estadual ou Fede-
ral de Ensino, objetivando a melhoria qualitativa e quantitativa *

" do ensino do Munici{pio.

§ Gnico - A Secretaria Municipal de Educagae e Cultu-
ra compoe~se dos seguintes orgacs imediatamente subordinados ao ti
tular:

a) Divisao de Ensine

b) Divisdo de Administragao Escolar

c) Segac de Ensino Supletive

d) Segao de Apoio Educacional

Art.102 - A Sesmretaria Municipal de Saude compete:

= Promover atividades relativas a execugao de progra-

mas de saude que visem o bem estar da populaq;a;
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- Promover campanhas de educagao sanitaria;

- Efetuar atraves dos postos de saude a triagem de ca-
sos para concessao de apsistancia medica e odontologica;

- Desenvelver atividades integradas com o sistema Fede
ral e Estadual de saude;

- Promover a interdigan de estabelecimentos comerciais

e industriais cujas condigoes de higiene justifiquem a medida.

§ linico = A Secretaria Municipal de Saude compoe~se *
dos seguintes orgaos imediatamente suboprdinados ao titular:

a) Divisao de Saude

b) Divisao de Vigilancia Sanitaria

c) Divisao Administrativa

Art.112 - A Secretaria Municipal de Agricultura compe~
te:

- Promover o incentive das atividades agricolas, levan
do ao conhecimento dos representantes locais, todos os conhecimen=
tos possiveis do setor primario;

| - Promover a ampliagac das atividades de plantio e con
servagao da lavoura;

~ Promover aqzo conjunta com outros orgaos em progra=’
mas de estimulo no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros;

- Desenvolver programas de melhoria genetica dos reba-
nhos existentes no Municipio;

- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis’
no Municipio.

§ lnico = A Secretaria Municipal de Agricultura compoe
se dos seguintes orgaos imediatamente subordinados ao titular:
a) Divisao Florestal

b) Divisao dé Fomento Agropecuario
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Art. 122 = A competéncia dos demais orgaos de assessora

mento, sera regulamentada por decreto do Execiitive.

Art.132 - Além das atribuigoes proprias, especificadas

nesta Lei, compete ainda aos titulares de cada pasta:

~ Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover
por todos os meics ao seu alcange, o aperfeigoamento dos servigos '
sob sua direqSQ;

=« Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a espe«-
cialidade de sua pasta;

- Despachar com o Prefeito o expediente do orgao  que
dirige;

= Representar oficialmente o prefeito sempre que para’
isso for credenciado;

~ Submeter 3 consideragas do Prefecitc os assuntos que
cedam a sua competéncia;

- Delegar competencia especi{fica a@o seu cargo, com ci=
encia previa do Prefeito;

- Subscrever legislagao que diga respeito a assuntos *
atinentes ao orgac que dirige;

= Determinar sindicincias e instauragao de Processos *
Administrativos ou disciplinar para apuragzo de irregularidades em
qualquer setor sob sua dlreq;e;

= Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e es
crita e propor ao Prefeito a apiicaq:o das demais aos servidores ¢
que lhe sao subordinados;

= Acompanhar o desenvolvimento da execugao ffsica e
financeira dos programas e atividades a cargo do orgas que dirige,’

promovendo o controle rigoroso das despesas;

= Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente, o rela-

torio das atividades do érgao seb sua diregao.

7’75-'05 Batista
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Art.l42 - As repartiqses publicas Municipais devem *
funcionar em regime de mutua colaboragao, definindo-se a subordina-’
gao hierarquica atraves dessa Lei, obedecendo-se a competéncia de ca

da Srggo.

Art.152 - Os cargos de provimento em comissao serao ’

de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

Art.162 -« As vantagens previstas nesta Lei, serao pa=
gas aos empregados publicos Municipais, estaduais ou federais, & dis
pooiq;o do Municipio de Cacoal, enquanto exercerem as funqses grati=-

ficadas, independentemente do valor recebido a titulo salarial.

Art.l8#2 « Ficam criados oscargos de provimento em

comissao constantes da Tabela |, que integra esta Lei.

Art.182 -« 0 quadro de pessoal suplementar contratado’
pelo regime da C.L.T., cujo numero de vagas e vencimentos obedecerao

a Tabela |Il, integra esta Lei.

Art.192 - Os simbolos determinarao a gratificaq;o dos
cargos de provimento em comissao, cujos valores serao fixados pela *

Tabela 111, integrante desta Lei.

Art.202 « Os servidores que exercem atividades de fis
cais de obras, tributarios, de posturas e sanitarios, perceberac a
titulo de gratificaq;o o equivalente a 2/3 (dois tergos) dos venci-’
mentos do fiscal tributario, previsto na Tabelawll.

§ lnico ~ A grltificaqso prevista no “caput” somente’
sera devida enquanto o servidor estiver exercendo as atividades aci-

ma descritas.

Art.212 - Fica institulda a gratificagao de risco de
vida, num percentual variavel de ate 30%(trinta por cento) aos servi
dores que exercem atividade de mecanico, motorista para caninh;o, .
operador de maquinas pesadas, borracheiro, eletrecista para velculos
e torneiro mecanico, calculados tais percentuais sobre Tabela |l de

cientos dos servidores Municipais.
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Art.222 - Os valores previstos nesta Lei, serao rea='

justados por ate do Prefeito Municipal, em percentual nunca inferior

ao reajuste do salario minime, no perfodo de I2(primeiro) de Feverei

ro ate 30(trinta) de Abril de 1.990.

§ lUnico - 0s efeitos financeiros desta Lei retroagi~*
rao a 0l de Janeiro de 1.990.

Art.232 - Esta Lei revoga as disposigoes em contrario

Cacoal, 19 de Fevereiro de 1.990.

Divino Car Caapos

Pijﬁgéjy Municipal
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TABELA |

CARGOS EM _COMISSAO

A) GABINETE DO PREFEITO

B)

C)

0l Chefe de Gabinete
ASSESSORIA DE IMPRENSA
0l Assessor
SEGAO DE RELAGOES PUBLICAS
Ol Chefe
AUDITORIA
02 Auditores
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGRO
Ol Presidente
DIVISAO DE EXPEDIENTE
0l Diretor
SEGAO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR
0l. Chefe

ASSESSORIA JURIDICA
0l Assessor

0l Assessor-Auxiliar

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
0l Secretario

DIVISAO DE PROGRAMAGAO E ORGAMENTO
0l Diretor

DIVISAO DE ESTUDOS E PROJETOS

0l Diretor

DIVISAO DE SERVIGOS SOCIAL

0l Diretor

UNIDADE MUNICIPAL DE CADASTRO

0l Diretor

aip
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SIMBOLO

0l

02

03

02 .

02.

02

03

ol
02

ol

02

02

02

02
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SEGAO COMUNITARIA

0} Chefe 03
SEGAO DE TOPOGRAFIA

0! Chefe 03
SEGAO DE CADASTRO RURAL

0! Chefe 03

D) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

0l Secretario ol
DIVISAO DE ADMINISTRAGAO

Ol Diretor 02
ADMINISTRAGAO DISTRITAL

0l Diretor 02
SEGAO PESSOAL

0l Chefe 03
SEGAO DE SERVIGOS GERAIS

0l Chefe 03
SEGAO DE ALMOXARIFADO

0l Chefe 03
SECAO0 DE PATRIMONIO E MATERIAL

0l Chefe 03

E) SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

0l Secretario ol
DIVISAO DE RECEITAS

0l Diretor 02
DIVISAO DE CONTABILIDADE E FINANGAS

0l Diretor 02
DIVISAO DE FISCALIZAGAO

0! Diretor 02
SECAO FINANCEIRA

0l Chefe 03
SEGAO DE CONTABILIDADE

0l Chefe 03
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SEGAO0 DE LANGAMENTO E CONTROLE
Ol Chefe

SEGAO DE EXECUGAO ORGAMENTARIA
0l Chefe

SEGAO RECEITAS DIVERSAS

0l Chefe

SEGAO DE RECEITAS IMOBILIARIAS
0l Chefe

SEGAO0 DE CONVENIOS

0l Chefe

SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERYV. PUBLICOS
0l Secretario

DIVISAO DE SERVIGOS URBANOS

0! Diretor

DIVISAO DE OBRAS E ENGENHARIA

0! Diretor

DIVISAO DE CONTROLE E MANUTENGAO
0l Diretor

DIVISAO DE PAVIMENTAGAO

0l Diretor

SEGAO DE LiMPEZA PUBLICA

0l Chefe

8EGAO0 DE PRE-FABRICADOS

01 Chefe

SEGAO DE ASSISTENCIA E MANUTENGAD
0l Chefe '

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA
0l Secretario

DIVISAO DE ENSINO

0!l Diretor

DIVISAC DE ADMINISTRAGAO ESCOLAR

0l Diretor

SEGAO DE ENSINO SUPLETIVO

01 Chefe

03

03

03

03

03

ol

02

02

02

02

03

03

03

ol

02

02

03
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SEGAO DE APOIO EDUCACIONAL

0l Chefe 03
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

0l Secretario 0l
DIVISAO DE sAlDpE

0! Diretor 02
DIVISAO DE VIGILANCIA SANITARIA

0! Diretor 02
DIVISAO ADMINISTRATIVA

Ol Diretor 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICUNLTURA

0l Secretario ol
DIVISAO FLORESTAL

Ol Diretor 02
DIVISAO DE FOMENTO AGROPECUARIO

0l Diretor 02

Cacoal/, 19 de Fevereiro de 1.990

Gl

Divino Cardoso Campos

Pre¢feito Municipal
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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

TABELA 11

DENOMINAGAQ

Agente Administrativo |
Agente Administrative 11
Agente Administrative il
Agente Administrative IV
Tecnico

Fiscal Urbano

Fiscal Tributario
Servente

Borracheire

Eletrécista

Eletrecista para Velculos
Vigi lante

Mestre de Obras

Lavador

Torneire Mecanico
Auxiliar de Torneire Mecanico
Motorista para Caminhoes
Operador de Maquinas Pesadas
Operador de VT

Art{fice |

Artifice 11

Artifice 111

Mecanico |

Mecanico |1

Mecanico |11

Topografo

Auxiliar de Topografia

N
N\ ________ = s lmripy '
. A >
Yair Aloes Batlista
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YENCIMENTOS

1.965,00
2.449,00
2.694,00
2.941,00
3.672,00
2.448,00
2,448, 00
1.965,00
1.965,00
3.184,00
3.672,00
1.965,00
3.184,00
1.965,00
3.672,00
1.965,00
4.419,00
4.419,00
3.134,00
2.449,00
2.694,00
2.941,00
2.449,00
3.672,00
4.913,00
3.184,00
1.965,00
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DENOMINACAO

Desenhista

Lanterneiro

So ldador

Técnico em Raio X

Motorista de Velculos de Passeio

Merendeira

NIVEL SUPERIOR

DENOMINAGAO

Advogado
Engenheiro Civil
Arquiteto
Administrador de Empresas
Zootecnista

Medico

Médico Veterinario
Psicologo
Assistente Social
Bioquimico

Odonto logo

el

P

VENCIMENTOS

1.965,00
3.672,00
3.672,00
3.184,00
3.672,00
1.965,00

VENC 0S8

6,392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00
6.392,00




W aypergs e,

SRk

ST e R s L R

ESTADO DE RONDONIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

GRUPO_MAGISTERIO

DENOMINAGAO

Professor Nivel Medio

Professor Leigo

TABELA 111
SIMBOLO

0l

02

03

|

VENCIMENTOS

2.449,00
2.199,00

VENCIMENTOS

20.753,00
8.110,00

3.897,00

ro de 1.990

~Campos
Prefeito Municipal
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