ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

LEI N2 358/PMC/93 Altera a organizagao Administra-
tiva da Prefeitura Municipal de
Cacoal e da outras providencias.

0 Prefeito Municipal de Cacoal, no uso de suas atri-
buicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 12 - A Estrutura Administrativa Municipal, de
acordo com os seus objetivos basicos, podendo ser modificada por Lei,
mediante a criagdo, transformacdo, ampliagdo, fusdo ou extingao  dos
orgaos e/ou das unidades de trabalho, sempre que tal se faga neces-
sario, passa a ser constituida na forma abaixo:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

1.1 - Gabinete;

1.2 - Assessoria Juridica;

1.3 — Assessoria Especial.

II - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

2.1 - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico Social e Coorde-
nacao.

2,2 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos.,

2.3 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

2.4 - Secretaria Municipal de Saude e Bem Estar Social.

2.5 - Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento.

Artigo 22 - 0 Municipio de Cacoal revera periodica-
mente seus métodos e rotinas de trabalho, de modo a obter melhor rendi-
mento dos diversos setores objetivando a decisZo rapida nos assuntos
que lhe sao afetos.

Artigo 32 - Ao Gabinete compete:
I - Assistir o Prefeito nas fungdes politico-administrativas;
II - encaminhar aos Orgaos da Administracdo Direta e Indireta, as soli-
citacoes de emissdo de pareceres ou de prestagdo de informagOes  sobre
assuntos pertinentes a cada orgao;
III - preparar a pauta das audiencias do Prefeito, coligindo dados pa-
ra compreens3o dos assuntos, analise e decisdo final;
IV - coordenar a elaboragao de relatorio anual sobre a situagdo do Mu~



nicipios, suas finangas e seus servicos, sugerindo as medidas que Jul-
gar convenientes, para envio a Camara Municipal;

V - promover todos Os servigos ligados ao Gabinete e Servigos Gerais de-
legados pelo Prefeito Municipal.

PARAGRAFO (NICO — O Gabinete compde-se dos seguintes orgaos,
imediatamente subordinados ao respectivo titular:
a) Diretoria de Expediente e Servigos Gerais.
b) Segdo de Auditoria.

c) Sec3o Comiss3o Permanente de Licitagao.

d) Segdo Administrativa Distrital.

e) Secdo de Relagdes Publicas e Assessoria de Imprensa.
£) Segdo de Servigos Gerais e Expediente.

Artigo 42 - A Assessoria Juridica compete:
I - programar, organizar, orientar, coordenar e controlar as atividades
relativas ao assessoramento juridico do Prefeito & aos demais orgaos de
administragao;
II - promover a representagao do Municipio no foro judicial e e extra-
Judicial;
III - promover a elaboracao de pareceres sobre as consultas formuladas
pelo Prefeito e demais orgdos da administraczo, bem como minutar contra-
tos e outros atos de natureza juridica;
IV — opinar sobre Projetos de Lei a serem encaminhados ao Legislativo
Municipal;
V - promover a preparacdo das razdes de veto solicitadas pelo Prefeito;
VI - promover a cobranca judicial da divide ativa e de outras rendas
que por Lei devam ser exigidas do contribuintej
VII - elaborar Projetos de Lei com as respectivas justificativas e outros
atos normativos, quando assim determinar o Prefeito.

PARAGRAFO (ONICO - A Assessoria Juridica sera composta
por 03 (trés) Advogados que atuardo na area de competéncia da Assesso-
ria, obedecendo a especificagio das seguintes areas:

a) Tributaria e Legislativo Municipal,
b) Administrativa e Pessoal.
¢) Judicial.

Artigo 5° - A Assessoria Especial compete assessorar o Prefei-
o Municipal em projetos e planos especiais de interesse do Municipio e




serd auxiliada pelo colegiado dos Orgdos de Assisténcia  Imediata e da
Administrac3o Direta, podendo haver contratagbes de Assessoria e Consul-
toria com prévia autorizagdo do Poder Legislativo, dentro das necessida—
des administrativas, observando os preceitos legais do Decreto Lei no
2.300.

PARAGRAFO ONICO — A Assessoria Especial sera com—
posta de 02 (dois) Assessores que atuardo na area de competéncia da As-
sessoria.

Artigo 62 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Economico Social e Coordenacao compete:
I - coordenamdo dos principio basicos da Organizagdo Administrativa  do
Municipio de Cacoal através do Funciograma Geral da Administragao Mu-
nicipal e Coordenagao Geral atraves das Diretorias de Planejamento e Or-
camento, Fazenda e AdministragcZo, analisando em conjunto com os Orgaos
de administragdo e politica de programa de Governo Municipal;
ITI - programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades rela-
tivas ao planejamento global do governo municipal, envolvendo fundamen—
talmente os aspectos socio-economicos de orgamentagdo, de modernizagao
administrativa e de desenvolvimento dos servigos do Municipio e implerﬁeg
tacBo do Plano Diretor de Desenvolvimento do Municipio;
III - programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades rela-
tivas 2 administracdo de pessoal, registro do patrimdnio e tombamento,
arquivo e protocolo, conservacao e vigilancia do Pago Municipal e bens
publicos do municipio;
IV - expedir portarias e outros atos administrativos referentes a situagao
funcional dos servidores da Administracao Direta;
V - programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades rela-
tivas a administracdo tributaria, economica, fiscal, contabil e financeira
do Municipio, controle da escrituragdo contabil e fiscalizagdo de tributos
e posturas;
VI ~ acompanhar a execucao do orgamento pela formagao financeira de
modo a ajustar o ritmo de execugao do Orgamento Programa ao fluxo pro-
vavel de recursos.

PARAGRAFO ONICO - A Secretaria Municipal de Desen-
volvimento Econdmico Social e coordenag@o compde-se dos seguintes orgios,
imediatamente subordinados ao respectivo titular:

a) Diretoria de Planejamento e Orgamento
a.,1) Secao de Planejamento e Projetos.




a.2) Segcao de Cadastro e Controles.
a.3) Secdo de Desenvolvimento Socio-Economico.

b) Diretoria de Fazenda.
b.1) Secao de Receita.
b.2) Segcao Administrativa Financeira
b.3) Segao de Contadoria.

c) Diretoria de Administracéo.
c.1) Secao de Recursos Humanos.
c.2) Secao de Administracdo e Controle
c.3) Secdo de Patrimonio e Material.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos
Publicos compete:
I - programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes
a pracas, parques, jardins, limpeza publica, coleta de lixo, manutengao,
conservacao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;
II - inspecionar os sistemas de iluminacao publica, comunicando & con-
cessionaria todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servi-
go de energia elétrica no Municipio de Cacoal, levantando necessidades e
acompanhando programacao;
IIT — executar os servigos de rogadas de terrenos baldios, elaborando
relatorios para lancamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;
IV - promover a fiscalizacdo de obras e servigos executados para a Pre-
feitura, seja por Administrac3o Direta ou contratada dentro de sua area
de atuacao;
V - executar servigos de calgamentos de ruas e averidas, seja pelo siste-
ma asfaltico ou de bloquetes;
VI - promover a manutengZo e recuperacao de maquinas, equjipamentos e
velculos pertencentes ao patrimonio pliblico municipal e controle geral da
Garagem e Almoxarifado;
VII - inspecionar os servigos de distribuicdc de agua no Municipio de
Cacoal, levantandc necessidades e acompanhando programagao.

PARAGRAFO UNICO - A Secretaria Municipal de Obras

e Servicos Plblicos compde-se dos seguintes Orgdos, imediatamente subor-
dinados ac titular:
a) Diretoria de Obras e Engenharia.
a.1) Segzo de Servigos de Engenharia.
a.2) Segzo de Obras.




b) Diretoria de Administragac e Controles.
b.1) Sec3o de Servigos Gerais e Garagem.
b.2) Sec3o de Servicos Publicos Rural e Urbanos.
b.3) Secao de Almoxarifado e Controles.

Art. 82 — A Secretaria Municipal de Educagdo e Cul-
tura compete:
I - fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Estadual de Educa-
¢30, sugerindo asadequagoes necessarias de acordo com as peculiaridades
do Municipio;
II - programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a
administracdo da rede educacional municipal;
III - apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas
e recreativas no ambito do Municipio;
IV - prestar apoio a autarquia Municipal de Esportes e Cultura;
V - promover convenios com estabelecimentos particulares de ensino da ci-
dade, subvencionados pela municipalidade;
VI - emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de com~
peténcia;
VII - promover a manutencio e ampliagdo da Biblioteca Publica  Munici-
pal;
VIII - promover acao conjunta com a rede estadual ou federal de ensino,
objetivando a melhoria qualitativa do ensino do Municipio.

PARAGRAFO ONICO - A Secretaria Municipal de Educa-
cdo e Cultura compoe-se dos seguintes orgzos, imediatamente subordinados
ao titular:

a) Diretoria de Ensino.
a.1) Secdo de Apoio Educacional.
a.2) Secdo Pro-campo.
a.3) Seczo de Esportes e Cultura,

b) Diretoria de Administragdo de Ensino.
b.1) Seci@o de Apcio Administrativo.

Artigo 92 — A Secretaria Municipal de Saude e  Bem
Estar Social compete:

I - promover atividades relativas a execucao de progrmas de saude que
visem o bem estar da populacao;

II - promover campanhas de educagao sanitaria e medicina preventiva;
IIT — efetuar através dos Centros e Postos de Saude a triagem de  casos
para concessdo de assistincia médica e odontologica;




IV - desenvolver atividades integradas com O sistema federal [
estadual de saude;

V = promover a interdigéo de estabelecimentos comerciais e in-
dustriais cujas condigOes de higiene Jjustifiquem a medida.

PARAGRAFO INICO - A Secretaria Municipal de Sal-
de e Bem Estar Social compoes-se dos seguintes orgaos, imediata-
mente subordinados ao titular:

a) Diretoria de Servigos de Saude.

a.1) Pronto Socorro Municipal.

a.2) Centros de saude.

a.3) Postos de Saude Rurais.

a.4) Secg3o de Vigiladncia Sanitaria.

a.5) Secao de Medicina Preventiva,

2.6) Secdo de Vigiléncia Epidemologica
b) piretoria Administrativa Financeira.

b.1) Segao de Assessoria e Planejamento.

h.2) Secdo de Servigos Gerais

Artigo 108 - A Secretaria Municipal de Agricul-
tura e Abastecimento compete:
I - promover o incentivo des atividades agricolas levando ao co-
nhecimento dos representantes locais, todos os conhecimentos pos
siveis do setor primario;
II - promover a ampliag¢ac das atividades de plantio e conserva-
¢ao da lavoura;
II1 - promover agao conjunta com outros Orgaos em programas de
estimulo no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e refliores-
camento.
IV - desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos e-
xixtentes no Municipic;
V - produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no Muni-
cipio;
VI - incentivar a implantagao de agro~industrias no municipio,
devolvendo e incentivando o Setor Produtivo do Municipio.

PARAGRAFO NICO - A Secretaria Municipal de Agri
cultura e Abastecimento compde-se dos seguintes Orgdos, imedia-
tamente subordinados 2o titular:

a) Diretoria de Decenvolvimento Agro-Pecuaria.
a.1) Secdo Agro-Pecuaria e de Abastecimento.

b) Diretoria de Meio-Ambiente.
b.1) Secdo de Meio-Ambiente.




Artigo 11 - A competéncia dos demais Orgdos de asses
soramento sera ‘regulamentada por Decreto do Executivo.

Artigo 12 - Além das atribuigdes proprias especifica-
das nesta Lei, compete, ainda, aos titulares de cada pasta:
I - planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0s
meios ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servigos sob sua direcao;
1T - assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua
pasta;
IITI — despachar com o Prefeito o expediente do orgao que dirige;
IV - representar oficialmente o Prefeito, sempre que, para isto, for cre-
denciado;
V - submeter a consideracio do Prefeito os assuntos afetos a sua compe-
tencia;
VI - delegar competdncia especifica ao seu cargo, com ciéncia prévia do
Prefeito,
VII — subscrever legislacdo que- diga respeito a assuntos atinentes ao
orgao que dirige;
VIII - determinar aindicancias e instauragdo de processos administrativos
ou disciplinar para apuracao de irregularidades em qualquer setor sob
sua direcao;
IX - aplicar penas disciplinares de advertencia oral e escrita e propor
20 Prefeito a aplicaczo das demais aos servidores que lhe sao subordina-
dos;
X - acompanhar o desenvolvimento da execugao flsica e financeira dos
programas e atividades a cargo do orgao que dirige, promovendo controle
rigoroso das despesas;
XI - apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente, o relatorio das ativi-
dades do orgdo sob sua direg3o.

Artigo 13 - As reparticdes publicas municipais devem
funcionar em regime de mutua colaboragao, definindo-se a  subordinagao
hierarquica atrvés dessa Lei, obedecendo-se a competéncia de cada drgao.

Artigo 14 - Os cargos de provimento em comissao se-
r3o de livre nomeagao e exoneragao do Prefeito Municipal.

PARAGRAFO UNICO — O Prefeito Municipal nomeara por
ato, os cargos comissionados de Chefe de Setor e Encarregado de Setor.

Artigo 15 - As vantagens previstas nesta Lei serao




pagas aos servidores publicos municipais, estaudais ou federais, a dispo-
sicao do Municipio de Cacoal, enquanto exercerem as funcdes gratificadas,
independentemente do valor recebide a titulo salarial.

PARAGRAFO UNICO — Os servidores estaduais e  fede-

rais & disposicdo do Municipio, quando do exercicio do cargo em  comis-
3 ~ e £

s30, receberdo o valor correspondente ao cargo-8M COMisSsao, 4 titulo de

gratificacdo complementar,

Artigo 16 — Ficam criados os cargos de provimento em
comiss30 constantes da Tabela I, que integra esta Lei.

PARAGRAFO (NICO -~ Os simbolos determinardo a gra-
tificacdo dos cargos de provimento em comissdo, cujos valores sao de:

a) Simbolo I 12.500.000, 00
b) Simbolo II 8.750.000,00
c) Simbolo III 5.000. 000, 00
d). simbolo IV 2,500,000, 00
e) Simbolo V 1.250.000,00

Artigo 17 - Os efeito financeiros desta Lei retroagi-
rao a 01 de Janeiro de 1993.

Artigo 18 — Esta Lei entrara em vigor na data de
sua publicagao, revogando-se as disposigoes em contrario.

Cacoal, 12 de Janeiro de 1993.

eifo Municipal



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

ANEXO I
TABELA 1
Cargos em Comissao Simbolo
a) GABINETE DO PREFEITO
01 Chefe de Gabinete I
01 Diretor II
05 Chefes de Segao III
05 Chefes de Setor 1V
02 Encarregados de Setor v
b) ASSESSORIA JURIDICA
03 Assessores Juridicos 4
c) ASSESSORIA ESPECIAL
01 Assessor I
0l Assessor II

d) SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO SOCIAL E COORDENAGAO

01 Secretdrio I
03 Diretores I1
06 Chefes de Segao III
06 Chefes de Setor Iv
08 Encarregados de Setor v

e) SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS SERVIGOS
PUBLICOS

01 Secretdrio : 4
02 Diretores 11




. R

£)

g)

h)

5

05 Chefes de Segao III
05 Chefes de Setor IV
06 Encarregados de Setor v

SECRETARTA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E

CULTURA

01 Secretdrio %
02 Diretores IX
04 Chefes de Segao III
04 Chefes de Setor IV
59 Encarregados de Setor v

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E BEM
ESTAR SOCIAL

01 Secretdrio I
02 Diretores II
08 Chefes de Segao III
06 Chefes de Setor v
10 Encarregados de Setor v

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E ABASTECIMENTO

01 Secretdrio s
0Ol Diretor II
02 Chefes de Segao & % 4

02 Chefes de Setor IV
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