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DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso
de suas atribuigGes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e
ele sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - A Estrutura Politico-administrativa e
Organizacional da Prefeitura Municipal de Cacoal, através de seus Orgios,
desenvolvera os seus objetivos basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a
criagdo, transformagdo, ampliagdo, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades
de trabalho, sempre que se faga necessario, passa a ser constituida na seguinte
forma:

I - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

w,‘ 1.1 - Gabinete;

1.2 - Advocacia Geral do Municipio;
¢ 1.3 - Contadoria;
o 1.4 - Comissdo Permanente de Licitagdo - CPL;
K 1.5 - Assessoria Especial;
.' " 1.6 - Assessoria Militar;
\ 1.7 - Assessoria de Controle Interno;
P 1.8 - Assessoria de Imprensa.

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

2.1 - Secretaria Municipal de Planejamento;

2.2 - Secretaria Municipal de Administragdo;

2.3 - Secretaria Municipal de Fazenda,

2.4 - Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos;

PREFEITURA  MUNICIPAL
DE
CASINETE O PrcrErrg o
PIASS. Wirkensa emO L) 02,9 1
PUBLIQUE-SE

Ass. Resp.__ s -



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ASSESSO; NA IMPRENSA ,
‘ /}/, /5//7;/“

CFHTIF!’“

/Y. 72X fol pub!rd e /;,\
e oEsn\r LFES uy{ WAL
Ass. Resp..

"
2.5 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente; l CARLLA MUW]“/L (D)“ﬁ CALOAL X
2.6 - Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura; 4 ‘OCESSZ 4“" 95 [ IILINY.— -
2.7 - Secretaria Municipal de Saude; ] FLS. 0= ‘
2.8 - Secretaria Municipal de Industria, Comércio € Turismo; N
2.9 - Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho. \\

Artigo 2° - O Municipio de Cacoal podera rever
periodicamente os métodos e rotinas de trabalho de seus 6rgdos, de modo a atender
o interesse publico € obter melhor rendimento dos diversos setores objetivando a
decisdo agil nos assuntos que lhe sdo peculiares, nos termos do Art. 30, inciso I da
Constituigdo Federal.

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Artigo 3° - O Gabinete sera dirigido pela Chefia de
Gabinete nomeado, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Assistir ao Prefeito nas fungdes e atividades
politico-administrativas;

II - Encaminhar aos 6rgdos da Administragdo Direta
e Indireta, as solicitagdes de emissdo de pareceres ou de prestagdo de informagdes
sobre assuntos pertinentes a cada orgdo;

III - Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito,
coligindo dados para compreensdo dos assuntos, analise e decisao final,

IV - Coordenar a elaboragdo de relatorio anual sobre
a situagdo do Municipio, suas finangas e seus servigos, sugerindo as medidas que
julgar convenientes, para envio a Camara Municipal,

V - Promover todos os servigos ligados ao gabinete e
servigos gerais delegados pelo Prefeito Municipal,

VI - Preparagdo das Solenidades;

VII - Acompanhar o Prefeito em todas as solenidades
oficiais, sociais, politicas e visitas.

Paragrafo Unico - O Gabinete compde-se dos
seguintes orgdos, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

a)- Chefia de Gabinete:
a.1 - Secdo de Expediente;
a.2 - Se¢do de Recepgio;
a.3 - Setor de Junta Militar.

b )- Divisdo de Administragao Distrital.
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Artigo 4° - A Advocacia Geral do lVLnicipio é o
orgdo essencial e central do sistema juridico da administragdo municipal, o qual
compete basicamente a representagdo e assessoramento juridico da Administragdo
direta, com as segumtes atribuigdes e competéncia:

: I - Programar, organizar, orientar ¢ coordenar todas
as atividades relativas ao assessoramento juridico do Prefeito e aos demais orgdos
da administragdo;

II - Promover a representagdo do Municipio ¢  da
Fazenda Municipal, no foro judicial e extrajudicial;

III - Promover a elaboragdo de pareceres sobre as
consultas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgdos da administragdo, bem como
minutar contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - Apresentar Projetos de Leis, Decretos e
demais atos normativos, para regulamentagdo e alteragdo da estrutura dos orgios da
administragdo direta do Municipio;

V - Promover a preparagdo das razdes de veto
solicitadas pelo Prefeito;

VI - Promover a cobranga judicial da divida ativa e
de outras rendas que por Lei devam ser exigidas do contribuinte;

VII - Expedir notificagdes administrativas e/ou
extrajudicial;

VIII - Assessorar administrativa e judicialmente
todas as atividades dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais ¢ Comissdes
Internas;

IX - Aplica-se aos advogados os direitos, obrigagdes
e prerrogativas do Estatuto da Advocacia e da OAB - Lei Federal n° 8.906/94.

§ 1° - A Advocacia Geral do Municipio compde-se
de : 01 (um) Advogado Geral; 03 (trés) Advogados Adjuntos e 01 (uma) Segdo de
Expediente.

§ 2° - Os Advogados atuardo nas areas de
conhecimento e competéncia e executardo as atribuigdes da Advocacia Geral,

obedecento as especificagdes das seguintes areas:

a)-Legislativo, Conselhos ¢ Fundos
Municipais;

b)-Administrativo, Pessoal e Licitagao;
c¢)-Judicial, Comum e Trabalhista;

d)-Executivo Fiscal ¢ Outros;
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e)-Acompanhamento Tribunal de Contas;

f)-Comissdo de Sindicancia/Inquérito.

Artigo 5° - A Assessoria Especial, Imprensa e
Controle Interno sera dirigida pelos respectivos assessores, com as seguintes
atribui¢des € competéncia:

I - Assessorar o Prefeito Municipal em Projetos e
Planos Especiais de interesse do municipio;

II - Cooperar com a Secretaria Municipal de
Planejamento quanto ao acompanhamento, elaboragdo e execugdo de projetos;

IIl - Publicar e dar publicidade da realizagio de
servigos e obras da administragdo municipal;

IV - Fazer publicar e certificar os atos
administrativos e normativos, junto aos 6rgdos oficiais e ndo oficiais.

Paragrafo Unico - A Assessoria sera composta por
Ol (um) Assessor de Imprensa, 03 (trés) Assessores Especiais e 02 (dois)
Assessores de Controle Interno que atuardo na area de sua competéncia.

a) - Assessoria de imprensa;
a.1-Divisdo de Comunicagio;
a.2-Secdo de Imprensa.

b)-Assessoria Especial;

c)-Assessoria de Controle Interno.

Artigo 6° - Assessoria Militar ¢ o 6rgido dirigido
pelo Assessor militar, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Seguranga fisica do Prefeito, Vice-Prefeito e seus
familiares;

II - Manter relacionamento e cooperagdo estreito
entre Policia Militar, Policia Civil e as Forgas Armadas;

III - Defesa Civil do pago municipal;

IV - Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito e demais
Assessores quanto a seguranga ¢ manutengdo da ordem publica.
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Paragrafo Unico - A Assessorih Militar sera
composta por 01 (um) Assessor Militar, sem remuneragio, e 02 '(dois) Agentes
Policiais com remuneragdo de nivel de setor, que atuardo nas areas de suas

. competéncia:

2

a)-Setor de Seguranga.

Artigo 7° - A Contadoria é o orgdo dirigido pelo
Contador nomeado, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Planejar o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

II - Supervisionar os trabalhos de contabilizagio dos
documentos, analisar € orientar seu processamento, para assegurar a observagido do

® plano de contas adotado;

III - Examinar a documentago referente a execugdo
do or¢amento, acompanhando a execugdo or¢amentaria, demonstrando na
contabilidade os registros do montante dos créditos, e os saldos disponiveis em cada
dotagdo;

IV - Compete aos servigos de contabilidade verificar
a exata observéncia dos limites das cotas trimestrais atribuidas a cada unidade
orgamentaria, dentro do sistema que for instituido para esse fim;

V - Publicar mensalmente a demonstragio das
receitas arrecadadas e bimestralmente o resumo da execugdo orgamentaria, ¢
organizar demonstragdes mensais da receita arrecadada, para servirem de base a
estimativa da receita, na proposta orgamentaria;

VI - Manter registros sintéticos dos bens imoveis e
moveis, exigindo do patriménio o inventario fisico-financeiro de todos os bens, de
'@ modo que o balango patrimonial reflita a sua realidade;

VII - Elaborar e assinar balancetes, balangos e
demonstrativos de contas, aplicar as normas contabeis/financeiras, através das quais
se possa obter informagdes acerca da situagdo financeira/econdmica da entidade,
verificar se as metas foram alcangadas e analisar a interpretagdo dos resultados
econdmicos da gestdo, mostrando a posigdo das disponibilidades no inicio e no final
do exercicio;

VII - Demais atividades pertinentes e afins a
Contadoria.

Paragrafo Unico - A Contadoria compoe-se do
seguinte 6rgdo imediatamente subordinado ao titular:

a)-Se¢do de Convénios.
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Artigo 8° - A Comissdo Permanente de Licitagdo é o
orgdo dirigido pelo Presidente nomeado, com as seguintes atribuigdes e
competéncia:

I - Proceder a licitagdo de compras de bens, servigos
¢ obras, quando devidamente autorizado;

II - Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo, em
especial a Lei 8.666/93;

Il - Observar as orientagdes e pareceres da
Advocacia Geral.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os
processos de licitagdo de compra de bens, servigos e obras;

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de
Licitagdo compde-se dos seguintes orgdos, imediatamente subordinados ao titular:

a)-Segdo de Expediente;

b)-Se¢do de Cotagio.

11 - ORGAOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

Artigo 9° - A Secretaria Municipal de Planejamento
¢ o orgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢des
e competéncias:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as

@ atividades relativas ao planejamento global do Governo Municipal, envolvendo

fundamentalmente os aspectos socio-econémicos do orgamento, de modernizagao
administrativa e de desenvolvimento dos servigos do Municipio.

IT - Coordenar e controlar a implementagdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento do Municipio;

III - Analisar, em conjunto com os demais 6rgdos da
administragdo, os sub-programas decorrentes do programa de Governo, apresentar
sugestdes para implementagdo, bem como acompanhar ¢ avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboragdo em conjunto com a
Secretaria da Fazenda, da programagdo financeira de desembolso, de modo a
assegurar a liberagdo automatica e oportuna dos recursos necessarios a execugio
dos programas anuais de trabalho.
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Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Planejamento compde-se dos seguintes o6rgdos imediatamente subordinados ao

respectivo titular:

a)-Divisdo de Planejamento:
a.l - Se¢do Orgamentaria, Projetos Especiais;
a.2 - Segdo Planej., Econ., Social ¢ Estatistica;
a.3 - Seg¢do de Modernizagdo Administrativa.

b)-Divisdo de Desenvolvimento Urbano:
b.1 - Setor de Controle Urbano;
b.2 - Setor de Controle Imobiliario.

Artigo 10 - A Secretaria Municipal de Administragio
é o orgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuigdes
e competéncia:

I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a administragdo de pessoal, material, patriménio, arquivo e
protocolo, conservagdo e vigildncia do Pago Municipal e bens publicos do
municipio e manter em funcionamento o sistema de informatica do municipio;,

IT - Controle e Expedigdo de portarias e outros atos
administrativos referentes a situagdo funcional dos servidores da administragdo
direta;

III - Fazer o tombamento, registro e inventario dos
bens moéveis e imoveis do municipio;

IV - Executar o recrutamento e sele¢do de pessoal.

Parigrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Administragdo compde-se dos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao
respectivo titular:

a)-Divisdo de Informatica.

b)-Divisdo de Administrag¢do e Controle:
b.1 - Se¢do de Almoxarifado;
b.2 - Segdo de Material ¢ Patriménio;
b.3 - Setor de Servigos Gerais.

¢)-Divisdo de Recursos Humanos:
c.1 - Segdo de Recursos Humanos;
¢.2 - Segéo de Folha de Pagamento.
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Artigo 11 - A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o
orgdo dirigido pelo Secretario Municipal e na sua auséncia pelo Secretario Adjunto,
ambos nomeados com as seguintes atribuigdes e competenma -

‘ I - Programar, organizar, supervisionar e controlar as
atividades relativas a administragdo tributaria, econdmica, fiscal, contabil e
financeira do Municipio; |

I - Acompanhar a execugdo do orgamento pela
formagao financeira, de modo a ajustar o ritmo de execugio do orgamento-programa
ao fluxo provavel de recursos; ‘

III - Promover agdes com intuito de obter recursos
financeiros de origem tributaria, transferida e outros;

IV - Decidir através de seu titular, em primeira
instdncia, os processos de matéria pertinente a Legislagdio do Municipio,
encaminhando os recursos do Conselho Municipal de contribuintes;

V - Promover a fiscalizagio de tributos e posturas do
municipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da
Fazenda compde-se dos seguintes drgdos imediatamente subordinados ao titular:

a)-Divisdo de Fiscalizagio.

b)-Segdo de Langamento e Controle;
b.1 - Setor de ISS;
b.2 - Setor de Divida Ativa.

¢)-Segdo de Tesouraria.

Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Obras e
Servigos Publicos ¢ o orgdo dirigido pelo Secretario Municipal e quando da sua
auséncia, pelo Secretdrio Adjunto, ambos nomeados, com as seguintes atribuigdes e
competéncia:

I - Programar, orientar, coordenar e executar as
atividades concernentes a manutengdo, conservagio e abertura de vias urbanas,
logradouros e estradas vicinais;

II - Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica,
comunicando a concessiondria todas as irregularidades constatadas e inspecionando
o servigo de energia elétrica no municipio de Cacoal, levantando necessidades e
acompanhando programacio;

III - Executar os servigos de rogadas de terrenos
baldios, elaborar relatorios para langamento das respectivas taxas e multas, se for o
caso;
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IV - Promover a fiscalizagdo de {bras e servigos
executados para Prefeitura, seja por Administragdo Direta ou contfatada dentro da
sua area de atuagdo; ‘ .
‘ V - Executar servicos de calgamento de ruas e
‘avenidas, seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

VI - Promover a manutengdo e recuperagio de
maquinas, equipamentos ¢ veiculos pertencentes ao patrimonio publico municipal e
controle geral da garagem e almoxarifado;

VII - Inspecionar os servigos de distribui¢do de agua
no Municipio de Cacoal, levantando necesidades e acompanhando programagao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos compde-se dos seguintes orgdos, imediatamente subordinados
ao titular:

a)-Divisdo de Obras e Engenharia:
a.l - Se¢do Administrativa;
a.2 - Secdo de levant. de Servigos.

b)-Divisdo de Manutengdo e Controle:
b.1 - Se¢do de Controle de Trafego;
b.2 - Se¢do de Manut. e Reparos;
b.3 - Se¢do de Oficina;
b.4 - Se¢do de Tomearia.

¢)-Divisdo Urbana:
c.1 - Se¢do de Pavimentagao;
¢.2 - Se¢do de Iluminagio Publica;
c.3 - Segdo de Artefatos e Cimento.

d)-Divisdo Rural:
d.1 - Segdo de Terraplanagem;
d.2 - Segdo de Apoio Rural;
d.3 - Secdo de Pontes e Bueiros.

Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura e
Meio Ambiente é o orgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as
seguintes atribui¢es e competéncia:

I - Promover o incentivo das atividades agricolas,
levando ao conhecimento dos representantes locais, todos os conhecimentos
possiveis do setor primario;

II - Promover a ampliagdo das atividades de plantio e
conservagdo da lavoura,
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III - Promover agdo conjunta com 04 ros Orgdos em
programas de estimulo no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e réflorestamento;

IV - Desenvolver programas de melhoria genética
~ dos rebanhos existentes no municipio;

‘ V - Produzir e distribuir mudas de produtos
cultivaveis no municipio; |

VI - Incentivar a implantagdo de agro-industrias no
municipio, desenvolvendo ¢ incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII - Executar a politica de preserva¢do ambiental e
de protegdo das reservas naturais, dos mananciais hidricos e de protegao ao solo, no
combate as erosdes e na formagdo de reservas renovaveis ou de florestas de manejo,
por conta do Municipio ou de terceiros;

VIII - Analisar, fiscalizar ¢ consolidar as propostas
municipais de plangjamento de forma a adequéa-las a legislagio ambiental
Municipal, Estadual e Federal;

IX - Promover a Execugdo de campanhas educativas
que visem a coleta seletiva e reciclagem do lixo urbano;

X - Promover em todos os niveis a participagdo ativa
do cidadio e da comunidade na protegdo do Meio Ambiente, através de seminarios,
palestras, debates e estudos para tal finalidade;

XI - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades
passiveis de causar impacto ambiental;

XII - Elaborar e executar planos, programas e
projetos, realizar trabalhos, estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento
sdcio-econdmico, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para a populagdo
do Municipio;

XIII - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e
informagdes ambientais basicas e conjunturais, de interesse do Municipio, do
Estado e da Unido;

XIV - Exercer o poder de policia no ambito de suas
atividades.

XV - Programar, orientar, coordenar e executar as
atividades concernentes a pragas, jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de
lixo.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Agricultura ¢ Meio Ambiente compde-se dos seguintes Orgdos, imediatamente
subordinados ao titular:

a)-Divisdo de Meio Ambiente e Rec. Naturais.
a.1 - Segdo de Coleta de Lixo;
a.2 - Setor de Parques e Jardins;
a.3 - Setor de sementes, mudas e protegdo a Flora e
Fauna.
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b)-Divisdo de Agricultura e Projetos. 0

b.1 - Sec¢do de Agropecuaria;
b.2 - Setor de Fiscalizagdo ¢ Inspegio.

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Educagdo e

Cultura, ¢ o 6rgdo dirigido pelo Secretario Municipal e na sua auséncia pelo

Secretario Adjunto, ambos nomeados, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho
Estadual de Educagdo, sugerindo as adequagdes necessarias de acordo com as
peculiaridades do Municipio;

II - Programar, orientar, coordenar e executar as
atividades relativas a administragdo da Rede Educacional do Municipio;

Il - Apoiar as atividades -culturais, artisticas,
cientificas, desportivas e recreativas no Ambito do Municipio;

IV - Prestar apoio a Autarquia Municipal de Esportes
e Cultura;

V - Promover convénios com estabelecimentos
particulares de ensino da cidade, subvencionados pela municipalidade:;

VI -Emitir certificados de cursos promovidos dentro
de sua area de competéncia;

VII - Promover a manutengdo e ampliagio da
Biblioteca Publica Municipal,;

VIII - Promover agdo conjunta com a Rede Estadual
e Federal de Ensino, objetivando a melhoria qualitativa do ensino do Municipio;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Educagdo e Cultura compde-se dos seguintes orgios, imediatamente subordinados
ao titular:

a)-Divisdo de Ensino:
a.1 - Se¢do de Apoio ao Ensino;
a.2 - Segdo de Pro-Campo,
a.3 - Setor de Escrituragdo e Inspegao Escolar;
a.4 - Setor de Dir. de Escola Polo; |
a 5 - Setor de Dir. do Pré - Escolar Riozinho;
a 6 - Setor de Dir. do Pré - Esc. Agustinho G.Oliv.;
a7 - Setor de Dir. do Pré - Esc. Luiz Lenzi;
a 8 - Setor de Dir. de 1° Grau Francisco P. Silva.

b)-Divisdo Administrativa;
b.1 - Segdo de Apoio Técnico;
b.2 - Segdo de Apoio Administrativo, Patrim. e
Transporte;
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b.3 - Setor de Pessoal,; /
b.4 - Setor de Finangas; /
b.5 - Setor de Saude Escolar;

b.6 - Setor de Merenda Escolar;

b.7 - Setor de Est. Prog. e Integ. Escola/Comunid.;
b.8 - Setor de Material ¢ Almoxarifado.

¢)-Divisdo Escola Agricola:
c.1 - Segdo de Vice-Diregio;
c.2 - Setor de Secretaria.

Artigo 15 - A Secretaria Municipal de Saude é o
orgdo dirigido pelo Secretario Municipal e na sua auséncia pelo Secretario Adjunto,
ambos nomeados, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Promover atividades relativas a execugdo de
programas de saude que visem o bem-estar da populagio;

I - Promover campanhas de educag¢do sanitaria e
medicina preventiva;

III - Efetuar através dos Centros e Postos de Saude a
triagem de casos para a concessdo de assisténcia médica e odontoldgica;

IV - Desenvolver atividades integradas com o
Sistema Federal e Estadual de Saude;

V - Promover a interdi¢do de estabelecimentos
comerciais e industriais cujas condigdes de higiene justifiquem a medida;

VI - Gerir o0 Fundo Municipal de Saude, bem como
adotar as providéncias das decisdes do Conselho Municipal de Satde.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Satde
compde-se dos seguintes orgdos, imediatamente subordinados ao titular:

a)-Administrador do Pronto Socorro Hospital Munic:
a.l - Diretor Clinico;
a.2 - Segdo de enfermagem,;
a.3 - Setor de Apoio Administrativo;
a.4 - Setor do Hemonucleo.

b)-Administrador do Hospital Materno Infantil:
b.1 - Diretor Clinico;
b.2 - Se¢do de Enfermagem;
b.3 - Setor de Apoio Administrativo;
b.4 - Setor Casa da Gestante;
b.5 - Setor de Apoio e Atendimento Noturno.
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c¢)-Divisdo de Vigilancia Sanitaria. U

d)-Divisdo de Servigos de Satde:
d.1 - Segdo de Epidemiologia;
d.2 - Segdo de Saide Oral

e€)-Assessoria Administrativa e Financeira:
e.l - Divisdo Financeira:
e.1.1-Setor de Apoio Financeiro.
€. 2- Segdo de Mat. Pat. ¢ Almoxarifado;
€.3 - Segdo de Informagio e Estatistica;
e.4 - Setor de Avaliagdo e Controle;
e.5 - Setor de Recursos Humanos.

f) - Segdo de Gerenciamento de UBS/FNS:
f.1 - Setor de Enfermagem.

g) - Se¢do de Gerenciamento de UBS/CSCR:
g.1 - Setor de Enfermagem.

h) - Segdo de Gerenciamento de UBS/CSNE:
h.1 - Setor de Enfermagem.

1) - Se¢do de Gerenciamento de UBS/CSSJT:
1.1 - Setor de Enfermagem.

Artigo 16 - A Secretaria Municipal da Industria,
Comércio e Turismo € o 6rgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as
seguintes atribuigdes e competéncia:

I - Executar a politica municipal de inddstria e
comércio, bem como coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo,
no dmbito do Municipio;

I - Estudar e oferecer subsidios a politica de
desenvolvimento industrial, comercial e turistica no Municipio, estudando, criando,
promovendo e aperfeigoando os instrumentos relativos a concessdes de incentivos
de natureza tributéria, econdmica e financeira as empresas que venham a se instalar
no Municipio;

IIT - Estimular, promover e coordenar a implantagio
da infra-estrutura necessaria do ordenamento e ao desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais ¢ de turismo no Municipio, compatibilizando tais a¢des com
planejamento urbano € a prote¢do ambiental;
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IV - Projetar e oferecer subsidios\ para melhor
localizagéo das empresas, observando o planejamento urbanistico municipal;

V - Especificar os critérios a serem adotados pelas
empresas para resguardar a preservagdo dos aspectos ambientais;

? VI - Sugerir locais de implantagio de zonas
industriais e comerciais;

VII - Incrementar o desenvolvimento do parque
industrial;

VIII - Articular-se com os Orgdos e Entidades
Publicas e Privadas, Municipais, Estaduais ou Federais, relacionadas com o
desenvolvimento dos Setores da Industria, Comércio e Turismo;

IX - Realizar estudos visando o aperfeigoamento das
diretrizes ¢ agOes governamentais para a dinamizagdo, o fortalecimento e a
modernizagdo dos setores de sua competéncia;

X - Acompanhar e avaliar, no ambito de sua
competéncia, as agOes desenvolvidas, a nivel municipal, por 6rgios e entidades
afetos aos setores de industria, comércio e turismo;

XI - Divulgar as potencialidades e oportunidades de
investimentos industriais e comerciais do Municipio, visando a atragio de novos
investimentos;

XII - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho
dos Setores da Industria, Comércio e do Turismo;

XIII - Desenvolver agdes integradas com outros
Orgidos, Entidades Publicas e Privadas das diversas esferas, visando a
implementag;ﬁo de agdes que concorram para o aumento da geragdo de emprego e
renda, maior prote¢do ao meio ambiente, valorizagdo de produtos e empregos
locais;

XIV - Demais atividades afins e inerentes a sua
competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de
Industria, Comércio e Turismo compde-se dos seguintes 6rgdos, imediatamente
subordinados ao titular:
a)-Divisdo de Orientagdo e Apoio:
a.l - Segdo de Divulgagdo, Promogio e Apoio;
a.2 - Se¢do de Informagdo e Analise.

Artigo 17 - A Secretaria Municipal de Ag¢do Social e
Trabalho € o 6rgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes
atribuigdes e competéncia:

I - Coordenagio, acompanhamento e
desenvolvimento de agdes integradas que proporcionem a pessoa humana a




i b PREFEITURA MUNICIP

ASSESSORI
cr«‘IlF>9 (3% j g /3//1///'//7’

‘ PROCESSL Ne OS
foi pyllicado n MURAL)/

FLS. — DESTA PREFEITURAEM _'*J /141
U\ OO e, Ass. Resp.

TCAMARA  MUNICIPR!

kﬂ DE CACOAL
5 PRENSA

superagdo de situagdes impeditivas para uma vida digna e j\‘\sta, através da
implementagao da politica de agdo social,

II - Adogdo de medidas que promovam o
atendimento das demandas por trabalho, junto as entidades de classes e demais
‘rgdos do Municipio e do Estado.

I - Promover estudos, pesquisas, levantamentos,
avaliagdes e andlises técnicas pertinentes a agdo social e ao trabalho;

IV - Fomentar a implantagdo e implementag¢do de
servigos comunitarios, em parcerias com Orgdos setoriais € organizagdes
representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a
politica de assisténcia social ao idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre
outras em consonancia com a politica Estadual e Federal, conforme Lei Organica de
Assisténcia Social n° 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a criagdo de entidades
voltadas para a assisténcia Social;

VII - Coordenar, acompanhar e avaliar os programas
e projetos voltados a geragdo de emprego e rendas, educagdo profissional,
intermediagdo de madao-de-obra e relagdes de trabalho, em parceria com outros
orgdos de forma a assegurar a consolidagdo de uma politica piblica de trabalho;

VIII - Demais atividades pertinentes ¢ afins da
Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agdo
Social e Trabalho, compde-se dos seguintes 6rgdos imediatamente subordinados ao
titular: :

a)-Divisdo Administrativa:
a.1 - Secdo Pingo de Gente:
a.2 - Setor de Apoio Administrativo;
a.3 - Setor de Apoio ao Trabalho;
a.4 - Setor Comunitario.

I1I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 18 - A competéncia e atribuigdes dos demais
orgdos de assessoramento serdo regulamentada por Decreto do Executivo, sempre
que for necessario.

Artigo 19 - Além das atribuigdes proprias
especificadas nesta Lei, compete ainda, aos titulares de cada pasta:
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I - Planegjar, organizar, controljr, coordenar e
promover por todos os meios ao seu alcance, o aperfeigoamento \dos servigos sob
sua diregdo;

‘ IT - Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a
* especialidade de sua pasta;

I - Despachar com o Prefeito o expediente do o6rgio
que dirige;

IV - Representar oficialmente o Prefeito, sempre que,
para isto, for credenciado; .

V - Submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos
afetos a sua competéncia;

VI - Delegar competéncia especifica ao seu cargo,
com ciéncia prévia do Prefeito;

VII - Determinar sindicancias e instauragdo de
processos administrativos ou disciplinar, para apuragdo de irregularidades em
qualquer setor sob sua diregio;

VIII - Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral
e escrita e propor ao Prefeito a aplicagdo das demais aos servidores que lhe sdo
subordinados na forma do que dispde o Regime Juridico Unico;

IX - Acompanhar o desenvolvimento da execug¢io
fisica e financeira dos programas e atividades, a cargo do 6rgdo que dirige,
promovendo controle rigoroso das despesas de acordo com o Orgamento Municipal;

X - Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente, o
relatorio das atividades do 6rgdo sob sua diregio;

Artigo 20 - Os orgdos e repartigdes da
Administragdo Municipal, devem funcionar em regime de mutua colaboragdo e
cooperagdo, respeitando-se a subordinagdo hierarquica através desta lei,
obedecendo-se a competéncia de cada 6rgdo.

Artigo 21 -Ficam criados os cargos de provimento
em comissdo, fungdo de diregdo, chefia de segdo, setores e assemelhados, os quais
sdo de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

I - Os servidores investidos nos cargos dos orgios de
assisténcia imediata e da administragdo direta sdo comissionados, enquanto as
fungdes de diregdo, chefia de segdo, setor e assemelhados sdo gratificados de nivel
hierarquico imediatamente inferior, subordinados diretamente aos titulares dos
orgdos de assisténcia imediata e da administragdo direta;

I - A designagdo para as fungdes de diregdo, chefia e
secdes, setores € assemelhados recaira, preferencialmente, em servidores ocupantes
de cargo efetivo, da Administragdo Pablica Municipal, direta, Autarquica e
Fundacional.
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Artigo 22 - O vencimento dos‘&’cargos e fungdes
previsto nesta Lei, € o constante das tabelas I e II, do anexo II.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo
remunerada de cargos publicos, exceto nos casos previstos no Regime Juridico
Unico do Servidor Municipal, Constituigdo Federal, Lei Organica do Municipio e
demais normas pertinentes.

Artigo 23 - Fica criada a verba de representagdo pelo
desempenho de fungdo, para o Servidor Publico Municipal, Estadual e Federal,
investido nos cargos e fungdes previstos nesta Lei, sendo vedado a acumulagdo dos
mesmos com o vencimento constante das tabelas I e 11, do anexo II.

Paragrafo Unico - Os Servidor Publico Municipal,
Estadual e Federal, este a disposi¢do do Municipio de Cacoal, quando investido em
cargos ¢ fungdes previstos nesta Lei, podera receber, a titulo de retribuigdo, a verba
de representagdo pelo desempenho de fungdo, o valor constante da tabela 1II do
anexo II desta Lei.

Artigo 24 - Os Servidores Publicos investidos nos
cargos e fungdes previstos nesta lei, sem vinculo efetivo, com o Municipio, Estado e
Unido, fazem jus aos vencimentos constantes da tabela I ou II, do anexo,
acumulados com as verbas de representagdo pelo desempenho de fungio.

Artigo 25 - Os Servidores Publicos Municipais
investidos nos cargos ou fungdes, previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e
obrigagdes previstos na Lei n° 470/PMC/94, salvo, os Servidores Publicos
Estaduais e Federais.

Artigo 26 - Revogam-se expressamente as Leis
589/PMC/95, 638/PMC/96, 647/PMC/96, 665/PMC/96 ¢ 712/PMC/96.

Artigo 27 - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo, com efeito financeiro a partir 01 de Fevereiro de 1.997, revogando-se
expressamente as disposi¢gdes em contrario.

ASSESSOR JUR DICO
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ANEXO -1

I) ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

" DENOMINACAO | N° VAGA
GABINETE DO PREFEITO
Chefia de Gabinete......................ocooovomeoeeoeeeoeeeeeo 01
Divisdo de Administrag&o Distrital...................o..cocooovovoooo 01
Chefia de SEGA0........oveveveiieieieeieeeeeee e 02
Chefia de Setor........oouoiiiuiiiiccc e 01

Advogado Geral...........coouiuiuiuiiiiitieeeeeeeeeeeeeoe 01
Advogado AdJUntO...........ceuevieieieeieiieee oo 03
Chefia de S€Ga0.........coiuiueiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee 01
ASSESSORIA
Assessoria ESPecial..............o.o.oiiiiioieioeeeeeeeee 03
Assessoria de IMPrensa..............o.ovovevoviveeiueeeeeeeeeeeeeoeeeo 01
Divisdo de Comunicagao..................o..cooovoveeouoroooooesoo o 01
Chefia de SEGA0 .........cvmiuiuiiiiccoeeeeeeeeeeeeeeeeeee 01
Assessoria de Controle INterno....................coooovoveoeveoo 02
ASSESSORIA MILITAR
ASSESSOT MILAT...........oovoiiiieeicc e 01
Chefia de SetOr .........c.oviimiiiieeeeceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 02
CONTADORIA
COnAdON...........oiiiiii e 01
Chefia de SEGA0 .......o.ovoviviviriiieeeeeeeeeeeeee 01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

Presidente Com. Perm. de Licitago..............cooooovooooioo
Chefia de SEGA0..........oooiieiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeee
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I1) ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA
* DENOMINACAO N° VAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
BeCrelArio IMIIIREADIEAL. ... ... . cevomn e ceroin o emsomesm e siimasio s s s o 58505055 SR 85§ kS i 01
Diviso de Planejamento.............coooveerieeiieiniie e 01
Divistio de Deseny. MIDAND....... cic.vo.s s siaseonsss s commssns s coxssnes s aesusss s sssssss s ssnsmenss 01
Chefia de SEQA0......cciuiiiieeiee e 03
Chefla de€ SEUOT........oooiiiiiie et e e e 02
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Secretario MUNICIPAL..........c..oooviiiiiiiie e 01
Divisdo de INfOrmAtiCa. ...........ceeviuiieeiiiieiciieie et 01
Divisdo de Administragdo € Controle..............cccoeevviiiieeiiiiiiiieiiiieeeceee e 01
Divisdo de Recursos HUMANOS...........cc..oeieiiiiiiiiiiiiiiee e 01
Chefia de SECA0.........eviiiiiiieeiie e 04
CHEEa 06 SOIOL-.... ...covreres cnmuems wamessmmmssmmins b toiimio im0 5 4 mimsias < okimibht 4 o pidons a iosiomich o 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario MUNICIPAL...........eeiiiiiiiiee et e e e e a e e e e 01
SCCTEIALIE: SELIITEL ... o000 0050 058 005 TSR RN ARG TG i RS P 01
Divisdo de FiSCaliZagao..........cccvveeiiiieeieeiiiee et 01
Chefia de SECA0..........uviiiiiiieciie e 02
. CHEEIA B BOIUT..... . e« commmswmmeins samuens  Smrnoi smn kminne s aniamiad s S 45uhie s nmniAmisnd s i 02
SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
Secretario MUNICIPAL............ooiiuiiiiiiiee it 01
Secretario Municipal AdJunto.................oooviiiiiiiiiiiiiir e 01
Divisdo de Obras € Engenharia................cocoeeeeuiiiiiiiiieiie e 01
Divisdo de Manutengdo € Controle...............ccooeevivviiiiiiiiiiieiieee e 01
DivISAO UIDANA. .........vveiiiiiiiiiiiie et e e e et ee e e e e et e e e e e e e e e 01
DivISAO RUIAL......oooiiiiiiiiiec e 01
Chefia de SEQA0.......ooiiiieiee ettt e 12
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SECRETARIA MUNIC. DE AGRIC. E MEIO AM IENTE

Secretario MUnICIPAL. ............oc.oviiiiiiioee oo 01
_Divisdo de Meio Amb. € Rec. Naturais. ..............ccooooooovooeeoeoooooooo 01
Divisdo de Agricultura € Projetos.............cooooovooooooo s 01

Chefia de SEQAO.........c.oouiiieiiieeece e 02

Chefia de Setor.............cccoceeveveee S 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Secretdrio MumiCipal.............co.ooooooviiiviiiiooceee oo 01
SECTEtArio AdJUNLO.......oovivivitieieeeceeee e 01
Divis80 de ENSINO..........coivimiiieioiiieieoeeeeee oo 01
Divisa0 AAMINISIIAtVA. ..........vvveeeeeeeeeeeee oo 01
Divisdo Escola AGIICOla ..............c.ooouioiiveieeeeeceeoeeeeee oo 01
Chefia de SEQAO........veveueeiietieieee e 05
Chefia de SEtOT..........ccoouiiiiiiieiecee e 13

Secretario MuniCipal.............coooiioioiiiiiii oo 01
Secretario Municipal Adjunto...................oocoooovomoeoeeeeooe 01
Admimnistrador de Hospital...................ccoocoovoioooeoiooe 02
Assessoria Administrativa e Financeira.......................o............. 01
DIretor CHINCO. .........c.oviiiiiccceccceee e 02
Divisdo Vigilancia Sanitaria.....................cocooeoovooooeeoooo 01

Divisdo de Servigos Satde. ................cocoooeooooeoeoeee 01

DivisA0 FINANCEIIA. .........ovvvieieiiieiioeeeeeee oo 01

Chefia de SEQHA0 ..ot 10
Chefiade Setor..............cccoooovvvoeoiieeieee e e 12

Secretario Municipal.............coooooiviioeiio oo 01
Divisdo AdministratiVa. .............o.o.ovovivoeieeeeieieeeeeoeeeeeoeeeeoeooooooo 01
Chefia de SeQ0.........c.ovouieiiiiiiccceeeeeee e 02

Secretdrio Mumicipal...............o..o.oooiiioioioeeeeeeeeeee e 01
Divisd0 AAMINIStIAtIVA. ..........o.evvveeeeceeieeee oo 01
Chefia de SEGAO..........cciiiiieiiiiicecceeeeeee e e e 01
Chefia de SetOr.......o.ovvieiieceeeeeeeee e 01
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ANEXO - 11

3 TABELA - I

VENC. DOS CARGOS DE CONFIANCA EM COMISS/iO

Denominagéo Simbolo  Vencimento
Chefia de Gabinete...........cccovveeeeeeiiiiiiiiiiii e, | I 504.00
Advogado Geral e Adjunto...............ccccooeeees eeeeennnn, I o 504.00
Pres. da Com. Perm. Licitag@o.............cccccee ceeeeneenn. | S 504,00
Contador..........ccovvveiiiiieiei s I 504.00
Sec. Munic. Planejamento................ccccceeees covennnnn. | R 504.00
Sec. Munic. Administragdo..........c...ccccvveeeeer eeveennen.. I o, 504.00
Sec. Munic. Fazenda.............cc..oooovivieiiiiies o, | S 504.00
Sec. Munic. Obras e Serv. Publicos............. ............ | 504.00
Sec. Munic. Agric. € M. Ambiente.............. ............ | 504.00
Sec. Munic. Educagio e Cultura.................. ............ | (T 504.00
Sec. Munic. Satde...........cooovvveeeieiiiiiiiieciies e, | —— 504.00
Sec. Mun. Ind. Com. e Turismo................  ............ I 504.00
Sec. Munic. Ag¢do Social e Trabalho............ ........... | A 504.00
Sec. Munic. Adjunto............ccoeevvevieiieiiees e | § 392.00
Assessor Especial........... eeeeeeeeeeerareeesaeeenis  seeeeesnens | 392.00
Administrador Hospitalar......................cc.... oo || R 392.00
Assessoria de Controle Interno.................... ........... | | I 392.00
Assessoria Administrativa...............cccccoeeeies cevennne. || 392.00
» Assessoria de Imprensa............ccooveeeviiiiiees eeeeeeen, ... 392,00

TABELA - II

VENCIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO, CHEFIA

DE SECAO E SETORES
Denominagéo Simbolo  Vencimento
Chefia de Divisdo e Diretoria Clinica 111 224.00
L helinide SeRaATY. ;. mmmns s s seommss v 168.00

Chefiade Setor..........oovevevevvieiieeeeeeen, \Y% 112.00
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TABELAIII

. VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE F UNCAO

Denominacio Simbolo V.R.D.F.

Cargos de Confianga.................ccoovevvcencies o) I o 2.000,00
Cargos de Confianga.................c.ocooeiine . Im ... 1.500,00
Cargos de Fungdo de Div. ¢ Diretoria ... mr ... 750,00
Cargos de Fungdo de Chefia de Segdo......... ........ IV 375,00
Cargos de Fungdo de Chefia de Setor.......... ........... Vo 200,00
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