ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL-RO

LEI N° 805/PMC/97

Dispée sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Cacoal e da outras providéncias.

DIVINO CARDOSO CAMPOS, Prefeito Municipal de Cacoal - Estado de Rondo-
nia, no exercicio de seu cargo e usando das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
faz saber, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei comple-
mentar:

TITULO I
DISPOSICOES INTRODUTORIAS
CAPITULO T
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art.1° Este Estatuto dispde sobre o pessoal do Magistério Publico Municipal de Cacoal.

Art.2° Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal de Cacoal, além deste Esta-
tuto, complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Mu-
nicipais de Cacoal e PCCR (Plano de Cargo Carreira e Remuneragao).

Paragrafo nico. Aplica-se também ao pessoal do Magistério Municipal as Leis 9394/96
(Lei Darci Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educacdo) e 9.424 de 24/12/96 (que dispde sobre o
Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magisté-
110).

Art.3° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - garantir a qualidade da educacdo infantil e do ensino fundamental oferecidos pela rede
municipal de educacao;

IT - proporcionar estimulos e incentivos a profissionalizacdo do Magistério, constituido
por Oficiais de Magistério, cargo composto pelo conjunto das fun¢des de Professores e Especia-
listas de Educagdo, mediante a criagdo de condi¢des que amparem e valorizem a concentracao de
seus esforcos no campo da educagdo, através de cursos de formacao, aperfeicoamento, atualiza-
¢do e especializagao;

IIT - estabelecer critérios de remuneragdo e de desenvolvimento funcional para o pessoal
do Magistério.

CAPITULO 11
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.4° O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e valores:

I - respeito aos direitos humanos;



IT - reconhecimento do significado social e econdmico da educagdo para o desenvolvi-
mento do pais;

IIT - empenho pelo desenvolvimento do educando;

IV - respeito a personalidade do educando;

V - auto-aperfeigoamento como forma de realizagao pessoal e profissional.

CAPITULO 111
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Ficam instituidos, na forma do presente Estatuto, o Grupo Ocupacioal do Magisté-
rio ¢ o Plano de cargos, carreira e remuneracao aplicaveis ao pessoal do Magistério Publico do
Municipio de Cacoal.

Paragrafo unico. O Grupo Ocupacional de Pessoal e o Plano de Cargos, de que trata o pre-
sente Estatuto, t€m por objetivo precipuo incentivar a formagao, o aperfeicoamento, a atualizagdo
e a especializacdo do pessoal do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do desempe-
nho de suas fungdes.

Art. 6° Para efeito deste Estatuto sdo adotadas as seguintes definigdes:

I - SERVIDOR PUBLICO - ¢ a pessoa fisica legalmente investida em cargo ptblico de
provimento efetivo ou em comissao;

II - CARGO PUBLICO - é o conjunto de fungdes, atribui¢des, deveres e responsabili-
dades cometiveis a um Oficial de Magistério, englobando neste cargo as fungdes especificas e
diferenciadas, tais como as responsabilidades inerentes aos professores e especialistas de educa-
¢do, criado por lei, com denominacdo propria, nimero certo e vencimento especifico, pago pelos
cofres publicos do Municipio;

Il - CLASSE DE FUNCOES - ¢ o agrupamento de fungdes da mesma natureza funcio-
nal e grau de responsabilidade, mesmo nivel de vencimento, mesma denominac¢do e substancial-
mente idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio;

IV - NIVEL - é o simbolo atribuido ao conjunto de classes equivalentes quanto ao grau
de dificuldade, responsabilidade e escolaridade, visando determinar a faixa de vencimentos cor-
respondente;

V - FAIXA DE VENCIMENTOS - ¢ a escala de padrdes de vencimentos atribuidos a
um determinado nivel,

VI - REFERENCIA OU PADRAO DE VENCIMENTO - ¢ o nlimero que identifica o
vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de vencimentos da classe que ocupa;

VII - INTERSTICIO - ¢ o lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor se habilite a progressao Horizontal ou progressao Vertical.

VIII - PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢é a passagem do servidor de um padrio de
vencimento para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que
pertence, por tempo de servigo, e avaliacdo de desempenho.

IX - PROGRESSAO VERTICAL - ¢ o ato pelo qual, o servidor muda de classe, fungio
e/ou nivel imediatamente superior aquela a qual pertence, dentro do Grupo Ocupacional do
Magistério Municipal.

X -NUCLEO - 4rea abrangente com definigdo territorial onde est4 localizado uma quan-
tidade determinada de Escolas sob jurisdicao administrativo e técnico-pedagédgica de um Coorde-
nador de 4rea, cujo ocupante ¢ um Especialista de Educagao nas modalidades previstas neste Es-



tatuto ou outras criadas por Lei municipal, respaldadas na Legislacao superior pertinentes a Edu-
cagao.

XI - FUNCAO GRATIFICADA - ¢ a vantagem pecunidria de carater transitorio, criada
para atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em comissao, atri-
buida aos servidores estdveis do Quadro do Magistério da Prefeitura Municipal de Cacoal;

XII - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - ¢ o cargo de confianca, de livre
nomeagao € exoneracao.

Art. 7° Entende-se por pessoal do Magistério Publico Municipal o conjunto de servidores
que, nas unidades escolares e demais 6rgdos da estrutura da secretaria Municipal de Educacdo e
Cultura, ministra aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orien-
ta, planeja e avalia as atividades inerentes ao ensino e a educagdo a cargo do Municipio e que, por
sua condi¢do funcional, esteja subordinado as normas pedagogicas e aos regulamentos deste Esta-
tuto.

Art. 8°. As classes do cargo de Oficial de Magistério do Grupo Ocupacional Permanente
do Magistério Publico Municipal compreendem as seguintes fungdes :

I - Professores/docentes - os servidores encarregados de ministrar o ensino e a educagao
ao aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar do
Municipio;

IT - Especialistas de Educacao - os servidores que executam tarefas de psicologia educaci-
onal, administracdo, assessoramento, planejamento, programacdo, supervisdo, coordenacgao,
acompanhamento, controle, avaliacdo, orientacdo inspe¢do e pesquisa no ambito das unidades
escolares e dos o6rgdos especificos da secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 1°. Esté integrado ao cargo de Oficial de Magistério as seguintes fungdes:

a) Professor I (nivel médio) com o Nivel “II”” e as referéncias 37 (trinta ¢ sete) a 48
(quarenta e oito) da Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

b) Professor II (nivel superior) com Nivel “III” ¢ as referéncias 49 (quarenta ¢ nove) a 64
(sessenta e quatro) da Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de
Cacoal, ambos de provimento de cargo efetivo, aos quais sdo inerentes as atividades
docentes na area de educac¢do infantil e ensino fundamental e médio..

c¢) Especialistas de Educacdo em suas diferentes modalidades também integrantes ao car-
go de Oficial de Magistério pertencentes a classe do referido cargo de provimento efe-
tivo nas diferentes modalidades da fun¢do de Especialista em Educacgdo, Nivel “III” e
as referéncias 49 (quarenta e nove) a 64 (sessenta e quatro) da Tabela de Vencimentos
dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal, todas de cargo efetivo, as quais sdo ine-
rentes as atividades de administracdo, inspe¢do e supervisdo escolar e orientagdo edu-
cacional.

TITULO II
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO
CAPITULO UNICO
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 9° O Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Cacoal ¢é
constituido por 2 (duas) partes:



I - Parte Permanente, com as respectivas classe de cargos;
IT - Parte Suplementar, com as respectivas classe de cargos;.

Art.10. As classes de cargos que compdem a Parte Permanente do Grupo Ocupacional de
Pessoal do Magistério Publico Municipal sdo as constantes do Anexo I deste Estatuto.

Art.11. A Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico
Municipal é formada por cargos que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Especia-
listas de Educac¢do ou por Professores habilitados e aprovados em concurso publico, respeitados
os critérios de progressao vertical.

Art.12. A Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico
Municipal ¢ formada:

I - pelo cargo de Professor Leigo que hoje ja existe, ndo podendo haver sobre qualquer
pretexto, mais contratagdes para este cargo, sendo que, a medida que forem vagando, serdo ex-
tintos.

IT - pelos Monitores Temporarios de Ensino contratados na forma deste Estatuto por peri-
odo temporario até 31 de dezembro de cada ano, sendo gradativo sua extingao.

§ 1° Os cargos da Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Pu-
blico Municipal s3o os constantes do anexo II deste Estatuto formados pelos seguintes cargos:
Professor Leigo e Monitor Temporario de Ensino que ocupardo a referéncia tnica de niimero 23.

§2° Os detentores dos cargos de que trata o paragrafo anterior, ndo gozardo dos direitos
da Progressdao Horizontal e Vertical enquanto nestes permanecerem.

§3° O Professor Leigo e os Monitores Temporarios de ensino em pleno exercicio de suas
funcdes, fardo jus as seguintes gratificagoes:

a) Gratificacdo por classe multisseriada;
b) Gratificacdo por localidade;
¢) Gratificagdo por planejamento.

§4°. As gratificagcdes de que trata o paragrafo anterior serdo devidas de acordo com o que
prescreve este Estatuto.

Art. 13. Se a oferta de professores legalmente habilitados nao bastar para atender as ne-
cessidades de ensino, aplicar-se-4 o disposto no artigo 89, §1° e §2° deste Estatuto, obedecido os
critérios da Progressao Vertical e realizacdo de Concurso de provas, provas e titulos.

TITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO T
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.14. Competem ao Professor, segundo sua habilitagdo, as tarefas de: reger turmas, pla-
nejar e ministrar aulas em disciplinas ou areas de estudo ou desenvolver atividades educacionais,
bem como elaborar programas e planos de aula, realizar pesquisas na area educacional, controlar



e avaliar o rendimento escolar do corpo discente das classes de educagdo infantil e de ensino fun-
damental.

Art. 15. Competem aos Especialistas da educagdo, segundo sua habilitagdo, as tarefas de:
planejar, orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedago-
gico, bem como conduzir cursos € outras iniciativas que visem a melhoria da educagdo.

§ 1°. Compete ao Especialista de Educagdo, com habilitagdo em Administragdo Escolar:
planejar, organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelo
corpo técnico-pedagogico nas unidades de ensino , promovendo a integracdo entre as atividades,
areas de ensino ¢ outras disciplinas que compdem o curriculo escolar, bem como o continuo
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares ou na Secretaria Mu-
nicipal de Educacao e Cultura.

§ 2°. Compete ao Especialista de Educacdo, com habilitagdo em Inspecao Escolar: fiscali-
zar, orientar e acompanhar as atividades educacionais envolvendo toda a comunidade escolar de-
senvolvendo na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura e nas unidades escolares sob a juris-
dicdo do Municipio.

§ 3°. Compete ao Especialista de Educacdo, com habilitagdo em Orientagdo Educacional,
o trabalho de planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo junto ao corpo técnico-
pedagbgico, ao aluno, a familia e & comunidade visando criar condi¢des favordveis de participa-
¢do no processo ensino-aprendizagem, conforme legislagdo especifica, nas unidades ou na Secre-
taria Municipal de Educacao e Cultura.

§ 4°. Compete ao Especialista de Educacdo, com habilitagcdo em supervisdo Escolar: pla-
nejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades junto ao corpo técnico-pedagdgico das unida-
des escolares promovendo a integragdo entre as atividades, areas de ensino e outras disciplinas
que compdem o curriculo escolar, bem como o continuo aperfeicoamento do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

§5°. Compete ao Especialista em Educacdo com habilitagdo em Psicologia Educacional:
planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia Educacional; prestar apoio psicoldgico a alunos, familiares e profissionai de Educa-
cdo.

TITULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art.16. Sdo principios da Gestdo Democratica do Sistema de Ensino do Municipio de Ca-
coal, dentre outros:

I - livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar em suas entidades representa-
tivas em cada estabelecimento;

IT - participagcdo de Especialistas/Técnicos em Educacdo, Professores, Pais e alunos dos
estabelecimentos de ensino nos processos ¢ instancias, através dos conselhos escolares, garantida
nas bases sua representacdo democratica e organizada;

III - escolha uninominal de Diretores e Vice-Diretores dos estabelecimentos de ensino,
com participacao direta da comunidade escolar, de acordo com o estabelecido na lei;



IV - autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e pe-
dagdgica, sob responsabilidade do respectivo Conselho Escolar, em consondncia com a legisla-
¢do;

V - participag¢do dos segmentos da comunidade escolar, de forma democratica e represen-
tativa através do Conselho Escolar.

VI - transferéncias nos mecanismos administrativos e financeiros, de forma a assegurar a
participagdo e respaldar a autonomia deliberativa dos Conselhos Escolares;

VII - garantia dos recursos financeiros destinados a educagado, oriundos do poder publico,
repassados mensalmente, com bases proporcionais ao numero de alunos, distribuidos diretamente
as escolas e suficientes para o custeio de suas atividades pedagdgicas e administrativas.

VIII - garantia de condi¢do de formagdo, atualizacdo e planejamento dos segmentos em
educacdo e investimentos de manutencao com padrdo de qualidade, considerando numero de alu-
nos em sala de aula nos seguintes termos:

a) Educacdo Infantil 25 (vinte e cinco) alunos
b)1* e 2% séries 30 (trinta) alunos

¢)3* e 4* séries 35 (trinta e cinco) alunos

d)5* a 8 séries 40 (quarenta) alunos

CAPITULO 11
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 17. As escolas publicas municipais contardo com Conselhos Escolares, constituidos
pela Dire¢do da Escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar.
Paragrafo unico - Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste artigo, o conjunto de alu-
nos, pais e responsaveis por alunos e profissionais de educacdo em efetivo exercicio na unidade
escolar.

Paragrafo unico. Entende-se por profissionais de educacao, para efeito deste artigo o con-
junto de Professores e Especialistas/Técnicos em Educagdo da unidade Escolar.

Art. 18. Os Conselhos Escolares terdo fungdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas
questdes pedagogicas, administrativas e financeiras, constituindo-se no 6rgao maximo de discus-
sdo em nivel de escola.

Paragrafo unico. Deverao ser resguardados os principios constitucionais, as normas legais
e diretrizes do Ministério de Educagao, Conselho Nacional de Educacao, Secretaria de Estado de
Educacao, Conselho Estadual de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagdo e Conselho Muni-
cipal de Educag¢do ou equivalentes.

Art. 19. Dentre as atribui¢cdes do Conselho Escolar, a serem defendidas no respectivo re-
gimento de cada unidade escolar, incluem-se as de:

I - criar e garantir mecanismos de participagdo efetiva e democratica da comunidade es-
colar na defini¢do do Plano Politico-Pedagdgico-Administrativo-Financeiro da unidade escolar;

IT - adendar, modificar e aprovar o plano pedagdgico, administrativo e financeiro anual
elaborado pela Dire¢do e equipe técnico-pedagogica da escola;

IIT - escolha, no prazo de 10 (dez) dias, um substituto dentre o quadro de Especialista em
Educacido (Técnico em Educag¢do) , para ser o vice-diretor em caso de vacancia.



IV - divulgar, bimestralmente prestacao de contas, referentes a aplicagao dos recursos fi-
nanceiros, resultados obtidos e qualidades dos servicos prestados;

V - coordenar, em conjunto com a dire¢do da escola, o processo de discussdo, elaboragio
ou alteracdo do regimento escolar;

VI - convocar assembléias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VII - encaminhar a autoridade competente decisdo de mudanca na dire¢do da Escola, em
decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros, referendada em assembléia com a comu-
nidade escolar e com razdes fundamentadas e registradas formalmente;

VII - analisar os resultados da avaliagao da Escola propondo alternativas para melhoria de
seu desempenho;

IX - apreciar e analisar as diversas propostas pela Escola;

X - elaborar o seu regimento;

XI recorrer a instancias superiores sobre decisoes a que nao se julgar apto a decidir con-
forme o regimento escolar.

Art. 20. Cabe ao (s) Conselheiro (s) representar seu segmento , discutindo, formulando e
avaliando propostas no mesmo para ser apresentada nas reunides do Conselho.

Art. 21. O Conselho Escolar sera composto por nimero impar de Conselheiros que nao
podera ser inferior a 5 (cinco) nem exceder a 21 (vinte um).

§ 1° Ficard a critério da escola, respeitada a sua tipologia, a ado¢@o da tabela constante no
quadro anexo.

§ 2° O Conselho Escolar das escolas com até 02 (dois) membros do Magistério Publico
podera ser composto por um minimo de 03 (trés) integrantes.

Art. 22. A Diregdo da Escola integrard o Conselho Escolar, representado pelo Diretor co-
mo membro nato e Presidente do 6rgdo e, em seu impedimento, por um de seus vice-diretores
por ele indicado.

Art. 23. Os segmentos da comunidade escolar: especialista de educagdo, professores, pais
e alunos deverdo estar representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de
45% (quarenta e cinco por cento) para Pais e Alunos e 55% (cinqiienta e cinco por cento) para
profissionais de educagao.

§ 1° O percentual de 55% (cinqiienta e cinco por cento) para o segmento dos profissio-
nais de educacdo devera obedecer a seguinte proporcionalidade:

a) Professores: 35 % (trinta e cinco cento)
b) Especialistas/ Técnicos em Educagdo: 20(vinte por cento)

§ 2° O percentual de 45% para o segmento Pais ou responsaveis e alunos devera obedecer
a seguinte proporcionalidade:

a)Pais ou responsaveis: 20%
a)Alunos: 20%

§ 3° No impedimento legal de qualquer um dos segmentos(pais, alunos, professores, Es-
pecialistas/Técnicos em Educacdo) o seu percentual de representagdo devera ficar vago.



Art. 24. A eleicao dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integra-
rao o Conselho Escolar, bem como a de seus respectivos suplentes, se realizard na escola em cada
segmento, por votacao direta e secreta, uninominalmente, na mesma data, observando o disposto
nesta Lei.

Art. 25. Terao direito a votar na direcao:

I - os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados na Escola;

IT - 01 (um) dos pais ou responsavel legal pelo aluno menor de 18 (dezoito) anos, perante
a escola);

IIT - os profissionais de educagdao em efetivo exercicio na escola no dia da eleigao.

IV - os trabalhadores em educagdo (pessoal de apoio) em efetivo exercicio na escola no
dia da eleicao.

Paragrafo unico. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ain-
da que represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

Art. 26. Poderdo votar todos os membros da comunidade escolar arrolados nos incisos do
artigo 25.

Art. 27. Os profissionais de educagdo que possuam filhos regularmente matriculados na
escola poderdo concorrer somente como membro do seu segmento.

Art. 28. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissao Eleitoral de com-
posicao paritaria com 1 (um) ou 02 (dois) representantes de cada segmento que compdem a co-
munidade escolar.

§ 1° Poderao compor a comissdo Eleitoral, como representantes de seu segmento, alunos
com direito de votar.

§ 2° A comissdo Eleitoral elegerd seu presidente dentre os membros que a compdem,
maiores de 18 (dezoito) anos, o que devera ser registrado em ata, bem como todos os demais tra-
balhos pertinentes ao processo eleitoral.

§ 3° A Comissdo Eleitoral convocara assembléia geral da comunidade escolar para definir
a forma de elei¢do, conforme art. 24 desta Lei, e definir o regimento eleitoral.

Art. 29. Os membros da comunidade escolar integrantes da Comissdo Eleitoral ndo pode-
rao concorrer como candidatos ao Conselho Escolar.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais de educagdo: pro-
fessores e Especialistas de Educagao que contarem com até 05 (cinco) membros do Magistério.

Art. 30. A comunidade escolar, com direito de votar, de acordo com o artigo 25 desta Lei
sera convocada pela Comissao Eleitoral, através de Edital, no periodo de 30 dias antes da eleicao.

Paragrafo unico - O edital convocando para a elei¢do e indicando pré-requisitos, prazos
para inscri¢do, homologacao e divulgacdo das normas, dia, hora e local de votagdo, credencia-
mento de fiscais de votagdo e apuragdo, além de outras instrugdes necessarias ao desenvolvimen-
to do processo eleitoral, sera afixado em local visivel na escola e devendo a comissdo remeter o
aviso do edital aos pais ou responsaveis por alunos, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.



Art. 31. Os candidatos deverao ser registrados junto a Comissao Eleitoral até 15 (quinze)
dias da realizagdo das eleigoes.

Art. 32. Da eleicdo serd lavrada ata, que assinada pelos membros da Comissao Eleitoral,
ficara arquivada na escola.

Art. 33. Qualquer impugnacao relativa ao processo de votagdo devera ser argiiida, por es-
crito, a Comissao Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Paragrafo unico. No prazo méaximo de 03 (trés) dias, a Comissao Eleitoral apreciara as
impugnacdes a ela apresentadas.

Art. 34. O Conselho Escolar tomara posse no prazo de até 15 (quinze) dias apds sua elei-

¢ao.

§ 1° A posse do Conselho Escolar sera dada pela dire¢ao da Escola.

§ 2° O Diretor da Escola atuara como Presidente do Conselho Escolar.

Art. 35. O mandato de cada membro do CONSELHO Escolar terd a duragao de 2 (dois)
anos.

Art. 36. O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente mensalmente e extraordina-
riamente, fazendo a sua convocacao:

a) pelo seu presidente: o Diretor da Escola;
b) por requisi¢do da metade mais um de seus membros.

Paragrafo unico - A fun¢do de membro do conselho Escolar ndo serd remunerada.

Art. 37. O Conselho Escolar funcionara somente com quorum minimo de metade mais 1
(um) de seus membros.

Paragrafo unico. Serdo validas as deliberagdes do conselho Escolar tomadas por metade
mais 1 (um) dos votos dos presentes a reunio.

Art.38. Ocorrera a vacancia de membros do Conselho Escolar por conclusdo do mandato,
renuncia, aposentadoria, desligamento da escola ou destituicao.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides or-
dinarias consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordindrias e extraordindrias alternadas, também
implicaré vacancia da fungdo de Conselheiro.

§ 2° O pedido de destituicdo de qualquer membro, s6 podera ser aceito pelo Conselho se
aprovado em assembléia geral do segmento cujo pedido de convocacdo seja acompanhado de as-
sinatura de no minimo 20% (vinte por cento) de seus pares acompanhado de justificativa.

§ 3° No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do paragrafo primei-
ro, o Conselho convocard uma Assembléia Geral, do respectivo segmento escolar, quando os pa-
res, ouvidas as partes, deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do conselho Escolar,
que sera destituido se a maioria dos presentes 4 Assembléia assim o decidir.

Art. 39. Cabe ao suplente:



I - substituir o titular em caso de impedimentos;
IT completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo unico. Caso algum segmento do Conselho tenha a sua representagdo diminuida,
o Conselho providenciara a eleigdo de novo representante com seu respectivo suplente no prazo
maximo de 30 (trinta) dias apds a vacancia.

Art. 40. Os estabelecimentos de ensino publico municipal deverdo contar com Conselho
Escolar em funcionamento no prazo maximo de 06 (seis) meses a contar da data de publicag¢do
desta Lei.

Paragrafo unico. O mandato dos representantes eleitos para o primeiro Conselho Escolar
terd duracdo diferente da prevista no artigo 35 para que as eleicdes subsequentes respeitem 0s
prazos definidos no artigo 30 desta Lei.

Art. 41. O disposto nesta Lei se aplica a todos os estabelecimentos de ensino mantidos e
administrados, pelo Poder Publico Municipal.

CAPITULO III
DA ELEICAO DE DIRETORES

Art. 42. A Direcgdo do estabelecimento de ensino serd exercida pelo Diretor e pelo vice-
diretor em consonancia com as deliberagdes do conselho Escolar, respeitadas as disposicdes le-
gais.

Art. 43 Os Diretores e vice-diretores das Escolas ptblicas Municipais serdo eleitos pelos
profissionais de educacdo, pais, alunos e trabalhadores em educacdo (pessoal de apoio) de cada
unidade escolar, mediante elei¢cdo direta e uninominal

Paragrafo unico. A eleigdo do Diretor e vice-diretor(es) da unidade escolar processar-se-a
através de chapas que deverdo corresponder a composi¢do da dire¢do prevista no regimento esco-
lar.

Art. 44. Terao direito a votar na elei¢ao:

I - os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos regularmente matriculados na escola;
IT - um dos pais ou responsavel pelo aluno, perante a escola;
III - os trabalhadores em educacdo em efetivo exercicio na escola no dia da eleicao;

Art. 45. Fundamentado na Lei n.° 9.394 de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes ¢ Bases
da Educacdo Nacional, a qual em seu artigo 64 preconiza que: “a formagao de profissionais de
educagio para ADMINISTRACAO , PLANEJAMENTO, SUPERVISAO E ORIENTACAO
EDUCACIONAL para a educagdo bésica, serd feita em cursos de graduacdo em PEDAGOGIA
ou em nivel de POS-GRADUACAO...”, com base neste instrumento legal, s6 podera inscrever-se
para concorrer a Direcdo da Escola, o Pedagogo com habilitagdo em Administragdo Escolar, Su-
pervisdao ou Orientagdo Educacional com registro no MEC ou equivalente, pertencente aos qua-
dros de carreira do Magistério Piblico Municipal, ha no minimo 02 (dois) anos de efetivo exerci-
cio profissional.
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§ 1°. O candidato de que trata o caput deste artigo necessita ter disponibilidade no cum-
primento do regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais e dedicacdo exclusiva ao magis-
tério do municipio de Cacoal.

§ 2°. Sob qualquer alegacdo, nenhum candidato podera concorrer simultaneamente, em
mais de uma unidade escolar.

§3°. Permanece como habilitagdes validas para exercer o cargo de Diretor de Escola, a
Supervisao Escolar e Orientacdo Educacional até que o Conselho Nacional de educagdo ou 6rgao
competente legisle o contrario.

Art. 46. Sao atribui¢des do Diretor:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas na
unidade escolar sob sua jurisdi¢do;

[I- discutir e executar normas prescrita na legislacdo educacional,

III- baixar normas de servigos e funcionamento para o corpo docente, discente, técnicos e
pessoal de apoio administrativo da unidade Escolar;

IV- zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislacao de ensino em vigor;

V- realizar o entrosamento escolar com a comunidade de forma continua e produtiva, vi-
sando a participa¢do da comunidade na vida escolar;

VI - responder pela produtividade da unidade escolar;

VII - zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia registros e controles, submetendo,
mensalmente, o relatdrio financeiro a secretaria Municipal de Educagao e Cultura;

VIII - coordenar a elaboracdo, a execuc¢do e avaliagdo do projeto administrativo-
financeiro-pedagogico da Escola em consonancia com o Conselho Escolar;

IX - coordenar a implementagdo do projeto Pedagdgico da escola, assegurando sua unida-
de, articulando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;

X - coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagodgicas e das agdes técnico-
administrativo-financeiro desenvolvidas na escola:

XI - coordenar o atendimento da demanda escolar, propondo a expansdo de niveis € mo-
dalidades de ensino, de acordo com as necessidades, ouvido o Conselho Escolar;

XII - organizar o quadro de recursos humanos da escola, com as devidas especificagdes,
submetendo-o a apreciagdo do Conselho escolar;

XIII - apresentar os resultados da avaliacdo da escola ao Conselho Escolar e as propostas
que visem a melhoria de sua qualidade;

XIV - submeter ao Conselho escolar, para a apreciagio e aprovagao, o Plano de Aplicagio
dos recursos Financeiros:

XV - enviar, sistematicamente, relatorios referentes 4 aplicacdo dos recursos financeiros
ao Conselho Escolar;

XVI - zelar em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela conserva-
¢do do patrimonio publico, mantendo atualizado seu patrimonio

XVII - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento perante seus
orgaos e entidades e ao poder publico;

XVIII- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos Or-
gdos do sistema de ensino.

XIX- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 47. A eleigdo processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por representacao.
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Art. 48. Na definicdo do resultado final serd respeitada a proporcionalidade de 50% (cin-
qiienta por cento) dos votos para o segmento Pais/Alunos e 50% (cinqiienta por cento para o
segmento trabalhadores em educagio.

Paragrafo unico. Podera a unidade escolar, resguardados os percentuais definidos no caput
deste artigo, subdividir o percentual correspondente ao segmento Pais-alunos.

Art.49. Havendo duas chapas concorrentes, serdo considerados eleitos o Diretor e vice-
diretor (es) integrantes da chapa que obtiver 50% (cinqilienta por cento) mais um dos votos vali-
dos, ndo computados os votos brancos e nulos.

Paragrafo inico - Na hip6tese de haver mais de 02 (duas ) chapas, sera considerada eleita a que
obtiver o maior nimero de votos.

Art.50. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissao Eleitoral , com 01
(um) ou 02 (dois) representantes de cada segmento que compoe a comunidade escolar.

§ 1° Somente poderdo compor a Comissao Eleitoral, como representantes de seu segmen-
to, alunos com idade minima de 12 (doze) anos completos.

§ 2° A Comissdo Eleitoral elegera seu Presidente dentre os membros que a compdem,
maiores de 18 (dezoito) anos, o que deverd ser registrado em ata, bem como todos os demais tra-
balhos pertinentes ao processo eleitoral.

Art. 51. Os membros da comissdo Eleitoral serdo eleitos por seus pares em assembléias
gerais dos respectivos segmentos, convocados pelo Conselho Escolar através do seu Presidente e
na sua inexisténcia pelo Diretor da escola.

Art. 52. O Pedagogo-Administrador Escolar, integrantes da comissao Eleitoral, ndo pode-
rd compor chapas como candidato 4 Dire¢do da unidade Escolar.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as unidades com até 02 (dois) Pe-
dagogos-Administradores Escolares.

Art. 53. A comunidade escolar, com direito a votar, de acordo com o artigo 30 desta lei,
sera convocada pela Comissdo Eleitoral, através de edital,30 dias antes da data marcada pela
eleigdo .

Paragrafo unico. O edital convocado para a elei¢do e indicado pré - requisitos e prazos
para inscri¢do, homologacdo e divulgagdo das chapas, dia , hora e local de votagdo, credencia-
mento de fiscais de votagdo e apuragdo, além de outras instrugdes necessarias ao desenvolvimen-
to do processo eleitoral, serd fixado em local visivel da escola, devendo a Comissdo remeter aviso
do edital aos pais ou responsaveis por alunos, com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 54. A inscrigao se fara por chapas cabendo a cada um dos candidatos a Diretor e vice-
diretor entregar a Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias ap6s a publicagdo do edital, juntamente
com o pedido de inscri¢do:

I - comprovante de habilitagio como Pedagogo-Administrador Escolar, ou Orientador
Educacional ou Supervisor Escolar;
IT - comprovante de registro profissional no MEC;
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III- declaracao escrita de concordancia com sua candidatura;
IV - uma via do “curriculum vitae”.

§ 1° Os candidatos a Direcao deverdo entregar a Comissdo Eleitoral, no ato da inscri¢dao
de sua chapa, o plano de trabalho que pretende executar.

§ 2° Os candidatos & Diregdo apresentardo e defenderdo seu projeto de gestdo compreen-
dendo os aspectos pedagogicos, administrativo e financeiros perante a comunidade em sessao
publica convocada pelo Conselho Escolar.

§ 3° A Comissao Eleitoral publicara e divulgara, no primeiro dia util ap6s o encerramento
do prazo de inscrigdo, o registro das chapas.

§ 4° Qualquer membro da comunidade escolar respectiva podera, fundamentalmente, fa-
zer a impugnacdo de candidato que ndo satisfaca os requisitos desta lei, no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos o registro.

Art. 55.0 Pedagogo nas habilitagdes a que delimita este estatuto podera concorrer em
qualquer unidade escolar no municipio, porém em uma s6, em cada pleito.

Art. 56.A Comissdo Eleitoral dispora da relagdo dos pais ou responsaveis por alunos, tra-
balhadores em educagdo pertencentes a comunidade escolar no dia da eleigdo.

Art. 57. A Comissao Eleitoral credenciara até (trés) fiscais, por chapa, para acompanhar o
processo de votagdo e escrutinio.

Art. 58. Cabera a4 Comissdo Eleitoral:

I - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento, om um Pre-
sidente e um secretario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;

IT - providenciar todo o material necessario a elei¢ao;

IIT - Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

IV - definir e divulgar com antecedéncia minima de 72 horas o horario de funcionamento
das urnas, de forma a garantir a participagdo do conjunto da comunidade escolar.

Art. 59. Recebidos e contados os votos, serdo os mesmos registrados em ata que sera assi-
nada pelos integrantes da mesa eleitoral/escrutinadora e fiscais.

Art. 60. Da eleicao serd lavrada ata, assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral, que
ficara arquivada na escola.

Art. 61. Qualquer solicitagdo de impugnagao relativa ao processo de votacdo, devera ser
argiiida, por escrito & Comissao Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Art. 62. Eleitos o Diretor e o (s) vice-diretor (es) da escola, a Comissao Eleitoral entregara
a documentacao relativa ao processo eleitoral ao presidente do Conselho Escolar/ Diretor da Es-
cola, que em até 3 (trés) dias, contados do recebimento, comunicard oficialmente o resultado ao
Secretario Municipal de Educacao e Cultura de Cacoal para fins de designagao.

Art. 63. O periodo de administracdo do diretor e do (s) vice-diretor (es) serd de 03 (trés)
anos permitida a recondu¢do ao cargo e a posse ocorrera proximo ao final do ano letivo, em data
a ser marcada pelo Conselho Escolar.
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Art. 64. A vacancia da funcdo de Diretor ocorrerd por conclusdo de mandato, rentincia,
aposentadoria, falecimento ou destituicao.
Paragrafo nico - O afastamento do Diretor ou vice-diretor por periodo superior a 02 (dois) me-
ses, excetuando-se os casos de licenga prémio, linga de saude, licenga gestacdo e licenca saude
familia, implicard em vacancia da func¢ao.

Art. 65. Ocorrendo a vacancia da fun¢ao de Diretor, assumira a Dire¢ao da Escola:
Paragrafo inico - O vice-diretor, substituto-legal do Diretor conforme paragrafo 2° do art. 33.

Art. 66. Ocorrendo a vacancia da func¢ao de Diretor assumird o vice diretor e se processara
a substituicao.

Art. 67. Ocorrendo a vacancia da funcao de vice-diretor o Conselho Escolar escolhera o
substituto entre os Pedagogos-Administradores Escolares.

Art. 68. A destituicao do Diretor ou vice-diretor somente podera ocorrer motivadamente,
apos sindicancia em que lhe seja assegurado o direito de defesa e face a ocorréncia de fatos que
constituam falta de idoneidade moral, de disciplina, assiduidade, dedicagdo ao servigo, eficiéncia
ou infracdo funcional prevista neste Estatuto .

§ 1° A proposi¢do para a instauragdo de sindicancia podera advir do proprio Conselho Es-
colar, em decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e
registradas formalmente.

§ 2° A sindicancia devera estar concluida em 30 (trinta) dias.

§ 3° O Secretario Municipal de Educacdo poderd determinar o afastamento do indiciado
durante a realizacdo dos trabalhos de sindicancia, oportunizando-lhe retorno 4s fungdes, caso a
decisdo seja pela ndo destituicao.

Art. 69. A Secretaria Municipal de Educagdo cabe garantir e acompanhar a deflagragdo do
processo eleitoral.

Art. 70. Cabera a Secretaria Municipal de Educacdo - SEMEC, oferecer Seminérios de
aperfeicoamento aos Diretores e vice-diretores eleitos de 180 horas, no minimo, considerando os
aspectos politico, administrativo, financeiro e pedagdgico, com freqiiéncia obrigatoria.

Art. 71. A primeira elei¢ao para os Conselhos Escolares, precedida de eleicdo da Dire¢ao
das unidades de Ensino, sera convocada pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura.

Art. 72. A Gestao Democratica previsto neste Estatuto aplica-se as unidades da Rede Ofi-
cial de Ensino Municipal , as quais deverdo contar com um Conselho Escolar em funcionamento,
a partir do més de junho de 1998, para ndo burlar da data da posse da Dire¢ao da Escola, prevista
neste Estatuto.

Art. 73. O Conselho Escolar substitui as A.P.P.s, e para efeito de movimentagao financei-
ra junto aos bancos e 6rgaos publicos, os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal das referi-
das A.P.P.s - Associacdes de Pais e Professores, Serdo escolhidos entre os membros do Conselho
Escolar, sendo que o Presidente de cada Associagdo serd sempre o Presidente do Conselho Esco-
lar.
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TABELA DE TIPOLOGIA DO CONSELHO

ESCOLA D COM ATE 05 SALAS
ESCOLA C COM ATE 10 SALAS
ESCOLA B COM ATE 15 SALAS
ESCOLA A ACIMA DE 15 SALAS
COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR
NUMERO DE MEMBOS
ESCOLA D 07 MEMBROS
ESCOLA C 09 MEMBROS
ESCOLA B 15 MEMBROS
ESCOLA A 21 MEMBROS
TITULO V
NORMAS GERAIS E ACESSO AO SERVICO PUBLICO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.74. Os cargos do Magistério Publico Municipal de Cacoal classificam-se em cargos de
provimento efetivo e cargos de provimento em comissao.

Paragrafo tnico. Os cargos em comissdo e as fun¢des de confianca da Secretaria Munici-
pal de Educacao e Cultura serdo exercidas preferencialmente por servidores publicos municipais
do Grupo Ocupacional de Maggistério nos casos e condi¢gdes previstas em lei, tendo como prefe-
réncia os que tenham maior experiéncia profissional comprovada.

Art.75. A primeira investidura em cargos efetivos do Grupo Ocupacional Permanente do
Magistério da Secretaria Municipal de Educa¢do e Cultura de Cacoal, dependerd de habilitacdo
em concurso publico de provas e/ou provas e titulos, sendo admitido a progressao vertical apos o
intersticio de 02 (dois) anos nos termos deste Estatuto.

Art.76. Os cargos de provimento efetivo, constante no Anexo I deste Estatuto, serdo pro-
vidos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capi-
tulo V do Titulo V deste Estatuto;

IT - por nomeagao, precedida de concurso publico de provas e titulos, tratando-se de classe
inicial de carreira ou classe isolada;

III - por progressao vertical, quando se tratar do quadro efetivo;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 77. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisi-
tos basicos e especificos indicados no Anexo I deste Estatuto, sob pena de ser o ato de nomeagao
considerado nulo de pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio,
nem qualquer direito para o beneficidrio, além de acarretar responsabilidade a quem lhe der cau-
sa.

Paragrafo Uinico. Sao requisitos basicos para o provimento de cargo publico:
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I - nacionalidade brasileira;

IT - cumprimento com as obrigagdes militares, se do sexo masculino, e as eleitorais;

IIT - nivel de escolaridade exigido para o exercicio de cargo;

IV - idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - boa saude fisica e mental, comprovada em prévia inspecao média oficial, admitida a
incapacidade fisica parcial, na forma dos artes. 26 a 29 deste Estatuto.

Art. 78. O provimento dos cargos integrantes do anexo I deste Estatuto serd autorizado pe-
lo Prefeito, mediante solicitagdo da Secretaria Municipal Educagdo e Cultura, desde que haja va-
ga e dotagdo or¢camentaria para atender as despesas.

§ 1°. Da solicitagdo deverao constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento da classe;
IT - quantitativo dos cargos a serem previstos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2°. O provimento referido no caput deste artigo s6 se verificard apds o cumprimento do
preceito constitucional que o condiciona a realizagdo de concurso publico de provas e titulos, ob-
servados rigorosamente a ordem de classificagdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 79. Na realizagdo do concurso publico serdo aplicadas provas escritas, podendo ser
utilizadas, também, provas praticas ou pratico-orais, conforme as caracteristicas do cargo a ser
provido e as especificacdes constantes do edital.

Art. 80. A validade do concurso publico sera de até 2 (dois) anos, podendo esta ser pror-
rogada, uma tnica vez, por igual periodo.

Art. 81. O prazo de validade do concurso, as condigdes de sua realizagdo e os requisitos
para inscricdo dos candidatos serdo fixados em edital que serd divulgado de modo a atender ao
principio da publicidade.

Art. 82. Nao se realizard novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior para os mesmos cargos, com prazo de validade ainda ndo expirado.

Paragrafo Unico. A aprovacdo em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, a qual se
dard, a exclusivo critério da administracdo, dentro do prazo de validade do concurso e na forma
da lei.

Art. 83. Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia ou limitacao fisica ou senso-
rial o percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos publicos do Quadro de Pessoal do Magisté-

rio da Prefeitura Municipal de Cacoal.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos cargos para os quais a legisla-
¢do exija aptidao plena.
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Art. 84. Para os efeitos deste Estatuto, considera-se pessoa portadora de deficiéncia todo
individuo cujas possibilidades de obter e conservar um cargo e de progredir no mesmo fiquem
substancialmente reduzidas devido a uma defici€ncia ou limitagao fisica ou sensorial, devidamen-
te reconhecida.

Art. 85. O Municipio de Cacoal estimulard a criacdo e o desenvolvimento de programas
de reabilitagdo ou readaptagdo profissional para os servidores portadores de deficiéncia fisica ou
limitacdo sensorial.

Art. 86. A deficiéncia fisica ou a limitagdo sensorial ndo servirdo de fundamento a con-
cessdo de aposentadoria, salvo se adquiridas posteriormente ao ingresso no servigo publico, ob-
servadas as disposi¢des legais pertinentes.

Art. 87. Compete ao Prefeito expedir os atos de provimento dos cargos.

Paragrafo Unico. O ato de provimento devera, necessariamente, conter as seguintes indi-
cagdes , sob pena de nulidade:

I - fundamento legal;

II- denominagdo do cargo provido;

[lI- forma de provimento;

IV- nivel de vencimento do cargo;

V- nome completo do servidor;

VI- indicagdo de que o exercicio do cargo se fara cumulativamente com outro cargo, se
for o caso.

Art. 88. Os cargos da Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério
que vierem a vagar, bem como os que forem criados, s6 poderdo ser providos na forma prevista
neste Capitulo e no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

Art. 89. Fica vedada a admissdo de pessoal do Magistério sob o regime da C.L. T. (Con-
solidagdo das Leis do Trabalho), sendo observado exclusivamente os termos da Lei vigente Mu-
nicipal que instituiu o Regime Estatutario do Municipio de Cacoal.

§ 1°. Sera contratado monitores de Ensino por prazo determinado de no maximo 1 (um)
ano letivo.

§ 2° Qualquer Professor legalmente habilitado com a titulagdo prépria pertencente ao
quadro Permanente de Pessoal do Magistério deste Municipio tem direito a requerer a vaga ocu-
pada por qualquer monitor.

§ 3°. Qualquer servidor pertencente ao Grupo Ocupacional Permanente de Pessoal do
Magistério, portador de Diploma de Nivel Superior ou Pés-Graduagao, cuja formagdo académica
constitua-se na preparagdo como profissional da educacdo nas areas de administracdo, planeja-
mento, inspe¢ao, surpervisao e orientacdo educacional tem direito a requerer a vaga ocupada por
servidor sem a habilitacdo especifica.

§ 4°. O Requerimento sera encaminhado ao Secretario Municipal de Educacdo que devera
deferi-lo em rito sumario.

CAPITULO II
DA PROGRESSAO HORIZONTAL
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Art. 90. Progressdao Horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, por
tempo de servico, e avaliacdo de desempenho.

Art. 91. A progressdo ¢ aplicavel aos ocupantes dos cargos da Parte Permanente do Qua-
dro de pessoal do Magistério Publico da Prefeitura Municipal de Cacoal.

Art. 92. As progressdes serdo efetuadas anualmente, no més de junho, se houver candida-
to habilitado.

Art. 93. Para fazer jus a progressao por tempo de servigo o servidor devera :

I - Cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
que se encontre;

IT - Obter durante o estagio probatorio de 02 (dois) anos pelo menos, o grau minimo de
7,0 (sete) pontos numa escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) no Boletim Funcional

§1°. A avaliagdo de desempenho que trata o inciso II deste artigo ¢ aplicavel somente aos
02 (dois) primeiros anos de vida funcional, ficando a Progressdo Horizontal condicionada apenas
ao tempo de servico e computada automaticamente ao servidor, ap6s o cumprimento de cada in-
tersticio de 02 (dois) anos de vida funcional.

§ 2°. Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos em virtude
de:

I - licenga sem vencimentos;

IT - faltas ndo abonadas e nao justificadas;
IIT - suspensao disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisdo judicial.

Art. 94. A Avaliacdo de Desempenho durante o estagio probatdrio, serd apurada em Bo-
letim Funcional analisado pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, observa-
do o tempo de servigo as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados
extraidos dos assentamentos funcionais e pela chefia imediata quando da avaliagdo do quesito
conhecimento e qualidade do trabalho.

Art. 95. A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera enviar sistematicamente ao
orgao de recursos humanos da Prefeitura, os dados e informagdes necessarias a aferi¢do do de-
sempenho do pessoal do Magistério, em estagio probatério.

Art. 96. O servidor que obtiver o grau minimo em conformidade com o art. 93, inciso II
passard automaticamente para o padrao de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de
tempo e a anotagdo de ocorréncias para efeito de nova apuragao do Boletim Funcional.

Art. 97. Caso ndo alcance o grau minimo de 7,0 (sete) numa escala de 0 (zero) a 10,0
(dez) no Boletim Funcional, o servidor permanecera no padrao de vencimento em que se encontra
devendo, novamente, cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio nesse padrdo, pa-
ra efeito de nova apuragdo do Boletim Funcional.
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Pardgrafo tnico. O servidor que se sentir prejudicado na Avaliagdo de Desempenho e/ou
na apuracdo do Boletim Funcional, compete-lhe em legitima defesa recorrer a revisdo dos mes-
mos a Comissdo do Desenvolvimento Funcional do Magistério.

Art. 98. Os efeitos financeiros decorrentes das Progressdes Horizontais previstos neste
Capitulo vigorardo a partir da publicac¢do deste estatuto e de cada intersticio de 2 (dois) anos.

Paragrafo inico. Na eventual morosidade da analise da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, todos os efeitos financeiros serdo retroagidos ao inicio de cada intersti-
cio.

Art. 99. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, previsto nos art. 93 inciso
I, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

§ 1°. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a Progressdo Horizontal e a
Progressdo Vertical, mas o ato que as conceder ficard sem efeito se, a verificagdo dos fatos que
determinaram essa suspensdo preventiva, a pena restar confirmada.

§ 2°. O servidor s6 percebera o vencimento correspondente ao novo nivel ou padrao apos
a puracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a improcedéncia da pena-
lidade, devendo o vencimento retroagir a data da promogao ou da progressao.

CAPITULO 111
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 100. Progressdo Vertical € o ato pelo qual, o servidor muda de classe, fungdo e/ou
nivel imediatamente superior aquela a qual pertence, dentro do Grupo Ocupacional do Magisté-
rio Municipal.

Paragrafo Unico. A Progressdo Vertical se processara nos termos deste Estatuto mediante
a apresentagdo da habilitagdo ou titulagdo profissional.

Art. 101. Todos os servidores do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do magisté-
rio fardo jus a Progressdo Vertical desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos neste Estatu-
to.

§ 1° Dentro da Progressdo Vertical quando houver mudancas de uma fungdo para outra,
obedecerd hierarquicamente os seguintes principios basicos:

I - habilitacdo exigida para o cargo;

IT - existéncia de vaga para o cargo pretendido com base na habilitacao;
III - maior tempo de servico;

IV - maior habilitagdo ou titulacdo apresentada;

V - idade cronolégica.

§ 2° A habilitacdo ou titulagdo profissional ¢ condi¢do prévia para a mudanca de categoria
¢ nivel em fungdes correlatas.
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Art.102. Sao critérios para o desempate quando houver mais de um candidato pleiteando o
mesmo cargo:

I - maior tempo de servigo prestado como servidor municipal de Cacoal na area do Magis-
tério;

IT - caso permanega o empate o que apresentar mais habilitacdo ou titulacio;

IIT - e se ainda persistir o empate o mais idoso em idade cronologica.

Art.103. A progressao de que trata o Art. 101 aplica-se ao Pessoal do quadro Permanente
do Grupo Ocupacional do Magistério nas categorias de Professor para a categoria de Especialista
de Educacdo e vice-versa.

Art.104. A ocupacao do Nivel “III” das referéncias 49 (quarenta e nove) a 64 (sessenta ¢
quatro) deverd ser ocupada pelo membro do Magistério através de Progressao Vertical.

Art.105. Os Professores de Nivel Médio, mediante apresentacdo da habilitacio de Nivel
Superior (Licenciatura Plena) serdo beneficiados automaticamente com a Progressao Vertical e,
isso ndo implica entretanto, que os mesmos necessitem abandonar suas atividades do primeiro
Ciclo do Ensino Fundamental (1* a 4° séries), ao contrario, preferencialmente devem continuar a
exercé-las, porém como Professor de Nivel Superior, sendo condicionado a existéncia de vagas
somente da passagem de Professor de Nivel Médio para as fungdes de Especialista de Educagao
em suas respectivas modalidades.

Paragrafo unico. Para ser beneficiado com a Progressdo Vertical, o servidor devera, cu-
mulativamente ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos.

Art. 106. Todos os portadores de Contratos de Nivel Médio com diploma de Nivel Supe-
rior (Licenciatura Plena) pertencente ao Quadro Permanente do Magistério Publico Municipal de
Cacoal, por ocasido da publicacdo desta Lei passardo automaticamente a Professor de Nivel Su-
perior ou Especialista de Educacdo do Nivel “III” - referéncias 49 (quarenta e nove) a 64 (sessen-
ta e quatro) da Tabela de Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal, conforme
habilita¢do especifica para cada func¢ao.

Art. 107. O servidor beneficiado pela Progressao Vertical, ocupara o padrao de vencimen-
to inicial do nivel correspondente a faixa de vencimentos da nova classe.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 108. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, constitui-
da por 5 (cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

Paragrafo unico. A Comissao sera presedida pelo Secretario Municipal de Educacdo e
Cultura que indicara os demais membros, devendo, no entanto, dela fazer parte um representante
dos membros do Magistério Piblico Municipal de Cacoal.

Art. 109. A alternancia dos membros constituintes da Comissdao de Desenvolvimento
Funcional do Magistério verificar-se-4 a cada 3 (tré€s) anos de participagdo, observados, para a
substitui¢do de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacdo especifica.
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Art. 110. Havendo candidatos habilitados a progressdo, a Comissdo se reunira, anualmen-
te, no més de margo, a fim de coordenar a avaliagdo de desempenho dos servidores do Magisté-
rio, objetivando a aplicacdo dos institutos da Progressao.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

Art. 111. O Prefeito Municipal de Cacoal designarda a Comissdo de Enquadramento do
Magistério, que sera constituida por 5 (cinco) membros, a saber: o Secretario Municipal de Edu-
cacdo na qualidade de membro nato e presidente da comissdo, dos quais 2 (dois) serdo escolhidos
pelo Prefeito Municipal e 2 (dois) pelo proprio secretario.

§ 1°. Cabera a Comissdo de Enquadramento do Magistério:

I - Elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-las a aprovagdo do Chefe do
Executivo;

IT - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe
do Executivo.

§ 2°. Para cumprir o disposto no inciso II do § 1° deste artigo, a Comissdo utilizara os as-
sentamentos funcionais dos servidores e as informagdes colhidas junto 's chefia do 6rgio ou uni-
dade escolar onde estejam lotados.

Art. 112. Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo serdo automaticamen-
te enquadrados em cargos previstos no Anexo I, cujas atribui¢des sejam da mesma natureza e
mesmo grau de dificuldade e responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vi-
géncia desta Lei, observadas as disposigdes deste Capitulo.

Paragrafo unico. Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo que ndo possu-
em os pré-requisitos para a Progressdo Vertical e que tenham sido desviados de suas funcdes ori-
ginais de ingresso na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, deverdo retornar a sua situacao
de origem.

Art. 113. A Comissao de Enquadramento do Magistério apresentard ao Prefeito Munici-
pal as listas nominais de enquadramento dos servidores ocupantes dos cargos de provimento efe-
tivo.

§ 1°. O Prefeito Municipal examinara as propostas dos atos coletivos de enquadramento e
providenciard as revisdes que julgar necessarias.

§ 2° Feitas as revisdes pertinentes, o Prefeito aprovaréd as listas nominais de enquadra-
mento dos servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.

Art. 114. Os servidores ocupantes do cargo efetivo de Oficial de Magistério nas fungdes
de (Professor Nivel Médio, Professor Nivel Superior ou Especialista em Educacdo) que compro-
varem experiéncia profissional em atividades docentes, no Municipio de Cacoal, quer seja como
Professor Leigo ou Monitor de Ensino serd contado esse tempo de servigo para efeito de Pro-
gressao Horizontal.
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Art. 115. Todos os servidores Publicos municipais, inclusive o professor Leigo e o Moni-
tor de Ensino, que contar acima de 02 (dois) anos de tempo de servico no municipio , quando
inscritos regularmente para pleito de cargos ou fungdes através de Concurso Publico de provas e
titulos na area da Educacao, serdo atribuidos progressivamente por cada 2 ( dois) anos de servigos
prestados, 2% (dois por cento) do valor maximo de cada prova, limitando-se entretanto em um
percentual maximo de 20 (vinte por cento), de pontos, servindo toda e qualquer pontuagao ,como
objeto de classifica¢do do referido Concurso.

Art. 116. Os atos coletivos de enquadramento serdo baixados de acordo com o disposto
neste Capitulo até 180 (cento e oitenta) dias apos a data de publicacao desta Lei.

Art. 117. O servidor que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo
com as normas deste Estatuto podera, no prazo de 10 (dez) dias uteis contados da data de publi-
cacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Prefeito Municipal peticdo devidamente
fundamentada e protocolada, solicitando revisdao do ato que o enquadrou.

§ 1°. O Prefeito, ouvida a Comissdo de Enquadramento do Magistério, devera decidir so-
bre o assunto nos 15 (quinze) dias uteis que se sucederem ao recebimento da peticdo, encami-
nhando o despacho para o Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

§ 2°. Em caso de indeferimento do pedido, o Secretario Municipal de Educacao e Cultura
dara ao servidor conhecimento dos motivos do indeferimento, bem como solicitara sua assinatura
no documento a ele pertinente.

§ 3°. Sendo o pedido deferido, a ementa da decisdo do Prefeito devera ser publicada no
prazo de 10(dez) dias uteis do término do prazo fixado no § 1° deste artigo.

Art. 118. O servidor enquadrado dentro da faixa de vencimento do novo cargo, ocupara o
padrdo cujo vencimento seja igual ao vencimento percebido no cargo anteriormente ocupado até
a data de vigéncia deste Estatuto, salvo nos casos de desvios de fungdo ndo acolhidos por esta
Lei.

§ 1°. Nao havendo coincidéncia de vencimentos, ocupara o padrdo imediatamente superi-
or da faixa de vencimentos da nova classe.

§ 2°. Nao sendo possivel encontrar na faixa de vencimentos valor equivalente ao venci-
mento percebido pelo servidor, este ocupara o ultimo padrao da faixa de vencimentos do cargo
em que for enquadrado e tera direito a diferenga a titulo de vantagem pessoal intransferivel.

§ 3° Sobre a diferenca prevista no § 2° deste artigo, que sera incorporada para fins de
aposentadoria, incidirdo todos os reajustes concedidos pelo Governo Municipal.

Art. 119. Do enquadramento ndo podera resultar redu¢do de vencimento.

Art. 120. Nenhum servidor serd enquadrado em cargo que ocupe em substitui¢ao.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
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DA JORNADA DE TRABALHO

Art.121. A jornada de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Magistério Municipal
de Cacoal sera formalizada em contrato de 40 horas semanais, podendo existir contrato de 20 ho-
ras.

§ 1°. Quando o contrato for de 20 horas a critério da Secretaria Municipal de Educagado e
Cultura, e interesse do Professor ou Especialista em Educagdo, seu contrato podera ser ampliado
parauma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. E por interesse expontaneo e formal do professor ou Especialista em Educagdo sua
jornada de trabalho pode ser reduzida de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas.

Art. 122. A jornada de trabalho dos Especialistas de Educacao serd de 40 (quarenta) ou
20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo unico. O Professor ou Especialista em Educagdo cujo contrato for de 20 (vin-
te) horas terd a metade da remuneracao do contrato de 40 (quarenta) horas.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 123. Remuneracdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias,
permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

Art. 124. Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remunera¢do, impor-
tancia superior a soma dos valores percebidos como remuneracao, em espécie, a qualquer titulo,
pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

Art. 125. Vencimento € a retribuigdo pecunidria pelo exercicio de cargo e fungdo publica,
com valor fixado em lei, nunca inferior ao Piso Salarial Profissional, sendo reajustado periodica-
mente de modo a preservar seu poder aquisitivo.

Paragrafo unico. O vencimento dos cargos e fungdes publicas € irredutivel, porém a re-
muneragao observard o que dispde a Constitui¢do Federal.

Art. 126. Para os Niveis “II” e “III” da Tabela de Vencimentos dos Servidores Munici-
pais de Cacoal fica estabelecido 16 (dezesseis) referéncias ou padrdes de vencimentos para cada
nivel, sendo que o Nivel “II” domina as referéncias ou padrdes de 37 (trinta e sete) a 48 (quaren-
ta e oito) e o Nivel “III”, domina as referéncias ou padrdes de 49 (quarenta e nove) ao 64 (sessen-
ta e quatro) designados numericamente de 66(trinta e sete) a 64 (sessenta e quatro)

Art.127. Para o quadro suplementar do Magistério, a saber: Professor Leigo e Monitor
Temporario fica estabelecido a referéncia Uinica de nimero “23” da Tabela de Vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

Art. 128. E garantido o piso salarial Profissional as classes do Grupo Ocupacional do
Magistério nos termos da Lei.

Paragrafo unico. Os vencimentos dos cargos e fungdes de provimento efetivo do Grupo
Ocupacional do Magistério estdo estabelecidos na Tabela de Vencimentos dos servidores Publi-
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cos Municipais de Cacoal constante neste Estatuto e no Plano de Cargos, Carreira e Remunera-
¢do da Prefeitura Municipal de Cacoal.

Art. 129. Os vencimentos estabelecidos para os cargos de provimento efetivo, bem como
para os cargos de provimento em comissao do Grupo Ocupacional do Magistério serdo reajusta-
dos, em caso de revisdo geral, sempre na mesma data e com aplicacdo dos mesmos indices dos
demais servidores da Prefeitura Municipal de Cacoal, respeitada a politica definida neste Estatu-
to.

Art. 130. Os valores dos cargos de provimento em comissdo e das func¢des gratificadas
estdo fixados nos Anexos V e VI deste Estatuto.

TITULO VII
DAS GRATIFICACOES
CAPITULO T
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 131. Além do vencimento-base, os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério
Publico Municipal de Cacoal terdo direito as seguintes gratificagoes:

I - Gratificagdo de Ensino Especial;

II - Gratificagdo de Incentivo ao Magistério;

IIT - Gratificagdo por Classe Multisseriada;

IV - Gratificagao de Localidade;

V - Gratificacdo de Gerenciamento Escolar e Secretaria;
VI - Gratifica¢do de Planejamento;.

VII - Gratificagdo por Especializacao.

SECAO I
DA GRATIFICACAO DE ENSINO ESPECIAL

Art. 132. A Gratificagdo de Ensino Especial ¢ devida aos profissionais de Ensino Especi-
al, pertencentes ao quadro do municipio que atuam em classe de Ensino Especial e Creches, para
docentes do Pré-escolar e que estejam em efetivo exercicio de docéncia correspondente a 2/3
(dois tercos) do vencimento basico, ndo acumulativa com a Gratificagdo de Incentivo ao Magisté-
rio.

SECAOII
DA GRATIFICACAO DE INCENTIVO AO MAGISTERIO

Art.133. A Gratifica¢do de Incentivo ao Magistério no percentual de 30% (trinta por cen-
to) sobre o vencimento basico ¢ devida ao servidor pertencente ao Grupo Ocupacional do Magis-
tério em pleno exercicio da docéncia ou de atividades técnicas e pedagogicas, em Institui¢do de
Ensino Publico Municipal, na Secretaria Municipal de Educacdo ou 6rgaos ligados a mesma.

Paragrafo tnico - Para os fins deste artigo entende-se por atividades técnicas e pedagdgi-
cas, as de Supervisdo Escolar, Orientacdo Educacional, Especialista em Administragdo Educacio-
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nal, Psicologia Educacional, Direcao, Vice-Dire¢do escolar e as desenvolvidas nos Departamen-
tos da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

SECAO 111
DA GRATIFICACAO POR CLASSE MULTISSERIADA

Art. 134. A Gratificagdo por Classe Multisseriada ¢ devida ao Professor em exercicio de
docéncia em salas multisseriadas nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento) sobre o padrdo que ocupa na faixa de vencimentos corresponden-
te a classe a que pertence, pelo exercicio de atividades docentes em classe multiseriada com duas
Séries;

IT - 15% (quinze por cento) sobre o padrdo que ocupa na faixa de vencimentos corres-
pondente a classe a que pertence, pelo exercicio de atividades docentes em classe multisseriada
com 3 (trés) séries;

III - 20% (vinte por cento) sobre o paddo que ocupa na faixa de vencimentos correspon-

dente a classe a que pertence, pelo exercicio de atividades docente em classe multisseriada com 4
(quatro) séries.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE LOCALIDADE

Art. 135. A Gratificacdo de Localidade é devida ao Professor em pleno exercicio de do-
céncia e aos Especialistas em Educag¢do em plena atividades técnicas-pedagdgicas, com residén-
cia fixa proxima a unidade escolar ou que locomova-se até a mesma por conta propria, cujo cal-
culo prevalecera os percentuais dos incisos abaixo, sobre o vencimento basico, de acordo com a
distancia em relagdo ao perimetro urbano:

I - 5al0(cinco a dez) quildmetros, 5% (cinco por cento);

I - 11 a20 (onze a vinte) quilometros, 10 % (dez por cento);

IIT - 21 a30 (vinte e um a trinta) quilometros, 15% (quinze por cento);

IV - 31 a40 (trinta e um a quarenta) quilometros, 20% (vinte por cento);

V - 41 a 50 (quarenta e um a cinquenta ) quildometros, 25% (vinte e cinco por cento;
VI - 51 a60 (cinquenta e um a sessenta) quilometros, 30% (trinta por cento);

VII - 61 a70 (sessenta e um a setenta) quilometros, 35% (trinta e cinco por cento);
VIII - acima de 70 (setenta) quildmetros, 40% (quarenta por cento).

SECAOV
DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO ESCOLAR E SECRETARIA

Art. 136. A Gratificagdo de Gerenciamento Escolar e Secretaria ¢ devida ao Pedagogo
com habilitagdo em Administragdo Escolar, supervisao Escolar e Orientagdo Educacional eleito
na forma da Gestdo democréatica prevista neste estatuto, para Diretor, Vice-diretor escolar, e ao
servidor de outras categorias funcionais designados pelo Diretor para a func¢ao de Secretario Es-
colar, concedida nos percentuais diferenciados de acordo com a Tipologia Escola.

[ TIPOLOGIA | DIRETOR | VICE-DIRETOR | SECRETARIO
25




A 30% 20% 10%
B 35% 25% 15%
C 40% 30% 20%
D 45% 35% 25%
E 50% 40% 30%
F 55% 45% 35%
G 60% 50% 40%
H 65% 55% 45%

§1°. Para efeito deste Artigo a tipologia escolar fica assim classificada:

I - Tipologia A - Escolas de Pré-escolar e/ ou Creche;

IT - Tipologia B - Escolas de Ensino Fundamental de 1* a 4* séries;

IIT - Tipologia C - Escolas de Pré-escolar e/ou Creche e Ensino Fundamental de 1*a 4°
séries;

IV - Tipologia D - Escolas de Ensino Fundamental de 1?* a 8 séries;

V - Tipologia E - Escolas de Pré-escolar, e /ou de Creche e Ensino Fundamental de 1* a
8* séries;

VI - Tipologia F - Escolas Agricolas de 1° Grau;

VII - Tipologia G - Escolas de Ensino Fundamental e Médio;

VIII- Tipologia H - Escolas de Pré-escolar, Ensino Fundamental e Médio.

§ 2°. A Gratificagdo de Gerenciamento Escolar e Secretaria sera calculada sobre o venci-
mento basico do nivel “III” da referéncia e padrdo 64 (sessenta e quatro) sobre os reajustes e
atualizagOes previstas para o servidor municipal.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO DE PLANEJAMENTO

Art. 137. A Gratificacdo de Planejamento ¢ devida ao Professor de 1° a 4° séries perten-
cente ao quadro do Magistério Municipal em efetivo exercicio de docéncia com 40 (quarenta)
horas semanais e duas turmas de alunos, num percentual de 30% (trinta por cento) do vencimen-
to basico por execugdo de planejamento.

SECAO VII
DA GRATIFICACAO POR ESPECIALIZACAO

Art.138. A Gratificagdo por Especializagdo ¢ devida ao Especialista de Educacdo ou Pro-
fessor que possua habilitagdes ou especializagdes adicionais do nivel de formagdo exigida para
o respectivo cargo, dentro da 4rea de educacdo, entre estas verifica-se as seguintes:

I - habilita¢do especifica de nivel superior com licenciatura plena e pos-graduacao lato
senso, 25% ( vinte e cinco por cento) sobre o vencimento basico;

IT - habilitacdo especifica de nivel superior com licenciatura plena, pos-graduacao lato
senso ¢ Mestrado na area de educagao, 50 % (cinqiienta por cento) sobre o vencimento basico;
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IIT - habilitacao especifica de nivel superior com licenciatura plena, pos graduacao lato
senso, Mestrado e Doutorado, ambos na area de Educacdo, 100 % (cem por cento) sobre o ven-
cimento basico.

Paragrafo tinico. As Gratificagdes por Especializagdes de que tratam os incisos I, IT e
III deste artigo em hipdtese alguma, serdo acumulaveis entre si.

Art.139. Fara jus a percep¢ao imediata da Gratificagdo por Especializacdo correspon-
dente a cada habilitagdo o profissional de educacdo oriundo da Progressdo Vertical como tam-
bém aquele aprovado em Concurso Publico .

Art. 140. O membro do Magistério com dois cargos em acumulacdo legal faré jus a todas
as vantagens relativas a cada cargo.

Paragrafo tinico. O membro do Magistério, quando no exercicio de cargo em comissao ou
funcdo gratificada, perceberd, além dos valores previstos em lei para o cargo em questdo, as van-
tagens pessoais do cargo efetivo.

Art. 141. O profissional do Grupo Ocupacional Magistério Municipal de Cacoal, cujo
contrato seja de Professor e possua Pedagogia Plena, ao ser nomeado para o exercicio das fungdes
de Diretor Escolar, Vice-diretor ou Supervisor de Sistema de Ensino e/ou area rural estara dis-
pensado de ministrar aulas.

TITULO VIII
DA LOTACAO, DA REMOCAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 142. Para efeito deste Estatuto, lotacdo ¢ a forca de trabalho, em seus aspectos quali-
tativo e quantitativo, necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura de Cacoal.

Art. 143. O Quadro de Pessoal do Magistério tera sua composi¢do numérica fixada anu-
almente por decreto, de acordo com as necessidades da rede de ensino e a disponibilidade orga-
mentaria.

Art. 144. A proposta de lotagdo do Quadro do Magistério sera elaborada, anualmente, pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, tendo em vista as necessidades do ensino munici-
pal, e dela deverdo constar:

I - alotacdo atual do quadro do Magistério, relacionando as classes de cargos com os res-
pectivos quantitativos existentes em cada unidade escolar, bem como na Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura;

IT - a lotagdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos
efetivamente necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Mu-
nicipal de Educa¢do e cultura, levando em consideragdo o curriculo desenvolvido pelo Munici-
pio;

IIT - relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos vagos exis-
tentes, bem como a criagao de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso.
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Paragrafo inico. A proposta referida no caput deste artigo devera ser encaminhada a Se-
cretaria Municipal de Administragdo para fazer parte da proposta de lotacdo geral da Prefeitura,
a ser aprovada pelo Prefeito.

Art.145 O servidor do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico Municipal de
Cacoal sera lotado:

I - em unidade Escolar, se Professor;
II - em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, se Especialista
de Educacao.

Paragrafo unico. Os Professores que forem designados para o exercicio de cargo em co-
missdo ou fung¢do gratificada poderdo ser lotados na Secretaria Municipal de Educagado e Cultura.

Art. 146. Quando o ocupante de cargo do Magistério tiver exercicio em mais de uma uni-
dade escolar, considerar-se-a lotado naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 147. E vedada a designagdo de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Ptblico
Municipal para o exercicio de funcdes alheias a educacdo, salvo os cargos em comissdo com
aquiescéncia ou nomeacao do Chefe do Executivo.

CAPITULO II
DA REMOCAO

Art. 148. Remogao ¢ a passagem dos profissionais da educagdo de uma para outra uni-
dade escolar ou Secretaria, sem alteragdo sa situagdo funcional do profissional..

Art. 149. O periodo da inscri¢do para remog¢ao, ¢ marcado pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura dentro de cada ano civil, com prazo de 30 (trinta) dias antes da data da relo-
tagao.

§ 1° O servidor podera se inscrever para a remog¢ao, somente dentro do prazo estabeleci-
do, independentemente da existéncia de vaga, comprovando tempo de servigo e titulagao.

§ 2° A Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura devera publicar as vagas trinta dias
antes da data da relotacdo.

§3° Ap0s a divulgagdo de vagas pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura para a
relotacdo, caso surja vaga durante os 30 (trinta) dias do periodo da inscrigdo. A Secretaria podera
divulgé-la.

Art. 150. A classificagdo dos Servidores da educagdo inscritos na remocgao, sera feita
pela Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, obedecendo os critérios da titulagdo e tempo

de servigo.

§1°. Em caso de empate, o critério ¢ a idade cronoldgica em favor do mais velho;
§2° A relotacdo sera feita por escolha do servidor, obedecendo a ordem de classificacgdo .
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§3°. Nao havera remocao do servidor de uma unidade escolar para outra ou para Secreta-
ria fora do periodo de relotacdo, ou do servidor ndo inscrito na remogdo, salvo na hipotese do
§4°;

§4°. A Secretaria podera estabelecer um unico periodo extraordindrio de inscri¢do para
remocao e relotagdo, se houver necessidade comprovada;

§5°. A inscricdo na remocao, garantird ao servidor inscrito somente a escolha da vaga de-
clarada pela Secretaria, conforme a ordem da classificagao .

§6°. O servidor poderd estar lotado em uma unidade escolar ou Secretaria e servir em ou-
tra por um prazo maximo de 6 (seis) meses, somente para atender a necessidade compravada de
substituicao;

Art. 151. A nomeagdo dos servidores do quadro do Magistério Municipal para ocuparem
cargo de confianca de livre nomeagao e exoneracdo do chefe do Executivo, ndo obedecera os cri-
térios da remocgao.

Art. 152. A relotagdo do servidor se efetivara mediante emissao de Portarias, devendo as
mesmas serem publicadas em jornais de circulagdo municipal ou estadual.

CAPITULO III
DA SUBSTITUICAO

Art. 153. A substitui¢do ¢ o exercicio temporario das atribui¢des especificas de cargo do
magistério durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacancia, até o provimento do
cargo.

Art. 154. Nos casos de regéncia a substituicao serd exercida, por professor da mesma dis-
ciplina, area de estudo ou atividade especializada, salvo se nao houver profissional disponivel no
quadro.

Art. 155. A autoridade escolar que fizer substituicio com desrespeito ao disposto neste
Capitulo respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

TITULO IX
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 156. Sao direitos do pessoal do Magistério Piiblico Municipal, além dos previstos no
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal:

I - a possibilidade de aperfeicoamento ou especializagdo profissional em orgaos legal-
mente reconhecidos, mantidos ou ndo pelo Municipio;

IT - a escolha, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, dos processos
e métodos didaticos, bem como dos processos de avaliacdo da aprendizagem,;

IIT - a disponibilidade, no ambito do trabalho, de instalagdes e material didatico suficien-
tes e adequados;
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IV - a participagdo no planejamento de programas e curriculos, bem como em reunioes,
conselhos ou comissoes escolares;

V - apossibilidade de treinamento para seu aperfeigoamento, especializagdo ou atualiza-
¢ao;

VI - efetiva participagdo nas entidades de classe, com direito de votar e ser votado e
quando eleito Dirigente sindical ou de associagdo classista, serd licenciado pelo periodo do man-
dato, podendo ser reeleito, sendo-lhe assegurado enquanto Dirigente os direitos do cargo efetivo,
percebendo além dos vencimentos as gratificagdes e qualquer outro provento que lhe confere o
cargo efetivo.

VII - asseguridade ao sindicato da categoria o direito de ampla defesa, admitidos todos os
meios a ela inerente, sendo-lhe facultado acompanhar o feito individualmente ou fazer-se repre-
sentar por advogado, juntar documentos pertinentes, requerer prova pericial e formular quesitos.

Art. 157. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidas bolsas de estudos
aos membros do Magistério Publico Municipal para freqiientarem cursos de habilitagdo, aperfei-
coamento e especializacdo, programados, reconhecidos e indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura.

Paragrafo unico. Os critérios para concessao de bolsas de estudo serdo estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacgdo e cultura e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Art. 158. Poderé ser concedido, desde que haja disponibilidade financeira e interesse da
Administragdo, auxilio ou patrocinio para publicacdo de trabalho considerado de relevante valor
para o ensino e para a educagao.

Paragrafo inico. Os critérios para concessao de auxilio ou patrocinio serdo estabelecidos
pela Secretaria Municipal de Educagio e Cultura e aprovados pelo Prefeito Municipal.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 159. Além dos deveres previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio
de Cacoal, o pessoal do Magistério, tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribui-
¢oes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que
devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

IT - preservar os principios, as idéias e as finalidades da educagao brasileira;

III - esforgar-se em prol da formagao integral do aluno;

IV - incubir-se das atribuicdes, das funcdes e dos encargos do Magistério, estabelecidos
em regulamentos proprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executar as tarefas
com eficiéncia e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se pelo seu constante aprimora-
mento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solugdo dos problemas da escola;

VIII- freqiientar efetivamente cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacdo e
cultura, destinados a sua formacao, atualizacdo e aperfeigoamento;

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar;

30



X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usudrios
dos servicos educacionais;
XI - comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento na
sua area de atuagdo;
XII - zelar pela economia e conservagao do material e patrimoénio do Municipio confiado
a sua guarda e uso;
XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da administracao;
XIV - participar das atividades programadas e das reunides para as quais for convocado;
XV - cumprir o calendério escolar;
XVI - guardar sigilo profissional;
XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.
XVIII - aos (as) Professores (as) exclusivamente, lecionarem com os seguintes nime-
ros de alunos em sala de aula:
a) Educagdo infantil até 25 (vinte e cinco) alunos ;
b)1* e 2*séries até 30 (trinta ) alunos;
c)3* e 4" séries até 35 (trinta e cinco) alunos;
d)5* a 8 séries até 40 (quarenta) alunos;

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 160. Ao pessoal do Magistério sdo expressamente vedadas:

I - apratica de discriminagdo por motivo de raga, condi¢do social, nivel intelectual, sexo,
credo ou convicgao politica;

IT - a imposi¢ao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a agdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

IV - a alteragdo de quaisquer resultados de avaliacdo, ressalvando-se os casos de erro ma-
nifesto, por ele declarado ou reconhecido;

V - o empréstimo das instalagdes escolares para a realizagdo de eventos estranhos a edu-
cagao.

VI - consentimento tacito ou formal a fragmentacdo da série ou turma de Ensino com
numeros de alunos inferiores aos estabelecidos no inciso XVIII, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do
Art. 159 do Capitulo “Dos Deveres”, sendo admissivel somente quando houver excesso de uma
série ou turma, fator determinante na constitui¢do de outra turma, cujo nimero remanescente ou
partilha do inteiro seja inferior as quantidades previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS
Art. 161. O Professor e o Especialista de Educa¢ao do Grupo Ocupacional de Pessoal do
Magistério Publico Municipal tém direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que de-

vem ser usufruidas no periodo das férias escolares.

§ 1°. Além das férias regulamentares, o Professor ¢ o Especialista de Educacdao poderao
permanecerem em recesso entre os periodos letivos fixados pelo calenddrio escolar, dispensado
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de suas atribuigdes, mas a disposi¢ao da Secretaria Municipal de educagdo e cultura que podera
convocd-los sempre que necessario.

§ 2°. A fixacdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as necessidades
didaticas e administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 162. Os Especialistas de Educagdo e os Professores designados para ocupar cargo
comissionado ou fung¢do gratificada terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais a
serem usufruidos durante o periodo de férias escolares, segundo escala elaborada pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 163. E vedada a acumulagio de férias aos membros do Magistério Publico Municipal
de Cacoal.

Art. 164. O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou fungdo podera ocorrer,
em regime de autorizagdo especial, para fim determinado e prazo certo, por:

I -1 (um) ano, prorrogéavel a critério da Administracdo, para integrar comissdo especial
ou grupo de trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos da area
educacional, na Secretaria Municipal de educacao e Cultura;

IT -1 (um) més, em cada ano letivo, para participar de congressos, seminarios, simpdsios
ou outras promog¢des similares, desde que referentes a area educacional,

IIT - T (um) ano, prorrogéavel por mais 1 (um), exigido o intersticio minimo de 2 (dois)
anos para nova autorizagdo, para participar, como docente ou discente, de curso de especializa-
¢do, aperfeicoamento ou atualizagao;

IV - tempo necessario para conclusdo de curso de habilitacdo, atendida a conveniéncia do
ensino municipal;

V - 2 (dois) anos, permitida a prorrogacdo em vista de circunstancia que a justifiquem,
para freqiientar cursos de pds-graduacgdo relacionado com o exercicio do cargo, atendida a conve-
niéncia do ensino municipal.

Art. 165. O afastamento do membro do Magistério, com Onus, para freqiientar cursos,
somente serd autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegu-
rados o vencimento-base, os direitos e as vantagens.

§ 1°. Quando afastado com o6nus, fica o servidor do Magistério obrigado a prestar servi-
c¢os a Secretaria Municipal de Educagdo e cultura por um prazo correspondente ao dobro do peri-
odo do afastamento, sob pena de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu
afastamento.

§ 2°. O ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente serd publicado apds o com-
promisso expresso do membro do Magistério interessado quando ao cumprimento da exigéncia
prevista no § 1° deste artigo.

Art. 166. O pessoal do Magistério removido quando em gozo de férias regulamentares
ndo serd obrigado a apresentar-se antes do seu término.

Art. 167. Nao serd levada a conta de férias qualquer falta ao trabalho, justificada.
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CAPITULO V
DA APOSENTADORIA

Art. 168. O ocupante do cargo do Magistério sera aposentado:

I - voluntariamente, ap6s 30 (trinta) anos de efetivo exercicio em funcdes de Magistério,
se do sexo masculino, ou 25 (vinte e cinco) anos, se do sexo feminino, com proventos integrais;

IT - compulsoriamente, aos 70 (setenta) anos de idade com proventos proporcionais ao
tempo de servico;

IIT - voluntariamente, aos 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e aos 60 (ses-
senta), se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de servigo;

IV - por invalidez.

Paragrafo unico. A aposentadoria por invalidez dar-se-4 nos casos de perda da capacidade
para o trabalho, comprovada mediante laudo médico oficial.

Art. 169. Para efeito de aposentadoria é assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na administracdo publica e na atividade privada, rural e urbana, hipdtese em que os
diversos sistemas de previdéncia social se compensardo financeiramente, segundo critérios esta-
belecidos em lei.

Art. 170. Os adicionais a que se refere o artigo 131na forma deste Estatuto serdo incorpo-
rados ao vencimento-base dos profissionais de educagao para efeito de calculo dos proventos de
aposentadoria.

Art. 171. Os Professores e Especialistas de Educagdo, no ato da aposentadoria, passardo
automaticamente para o padrao de vencimentos imediatamente superior na classe a que pertence-
rem, desde que seu desempenho durante sua vida funcional ndo contra-indique a progressao.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 172. Entende-se por aperfeicoamento a participacdo em cursos de especializagdo, ou
outros, em instituicoes autorizadas e devidamente reconhecidas.

Art. 173. O aperfeigoamento do pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Publico
Municipal tem como objetivos:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des para a melhoria do ensino e
da escola publica municipal;

IT - integrar os objetivos de cada membro do Magistério as finalidades do sistema munici-
pal de educacio.

Art. 174. O aperfeigoamento sera de 2 (dois) tipos:
I - de integracdo - tendo como finalidade integrar o membro do Magistério no ambiente

de trabalho, através de informagdes sobre a organizacao e o funcionamento da Secretaria Munici-
pal de Educacdo e Cultura e transmissao de técnicas de relagdes humanas;
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IT - de formagao - objetivando dotar o membro do magistério de conhecimentos e técnicas
referentes as atribui¢des de seu cargo, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o
para melhor desempenho de suas fungdes.

Art. 175. O aperfeicoamento tera carater objetivo e pratico e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidor de seu quadro e
recursos humanos locais;

IT - através da contrata¢do de especialistas ou entidades especializadas, observada a legis-
lacdo pertinente;

IIT - mediante o encaminhamento de servidores a organizagdes especializadas, sediadas ou
nao no Municipio.

Art. 176. Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:

I - identificar as areas carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritérios;

I - planejar a participacdo do pessoal do Magistério nos programas de aperfeigoamento e
tomar as medidas necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem, ndo causem prejuizos
as atividades de ensino ¢ educagao.

Paragrafo tinico. As atividades de aperfeicoamento serdo programadas preferencialmente
para a época dos recessos escolares.

Art. 177. Os programas de aperfeigoamento do Magistério serdo elaborados e organizado,
anualmente, em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo, a tempo de se prever,
na proposta orcamentaria, os recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 178. Independentemente dos programas de aperfeicoamento previstos, devem-se
constituir em atividades permanente da Secretaria Municipal de Educagao Cultura:

I - reunides para estudo e discussdo de assuntos pedagogicos;
IT - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos a educagdo e a orientacdo
educacional, para seu cumprimento e execugao.

Art. 179. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educa-
¢do e Cultura de Cacoal, o treinamento dos servidores do Grupo Ocupacional de Magistério, ten-
do como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio
de sua funcao;

IT - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados desejados pela Administracao;

IIT - estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢des proprias ao constante aper-
feicoamento dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalida-
des da Administragdo como um todo.

Art. 180. E dever do Professor e do Especialista de Educagio diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.
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Art. 181. O Professor e Especialista de Educacdo deverdo freqilientar cursos de especiali-
zacdo e de aperfeicoamento profissional para os quais sejam designados ou convocados pela Se-
cretaria Municipal de Educagdo e Cultura, exceto no periodo de suas férias regulamentares.

§ 1°. Para os fins do caput deste artigo a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura
promovera a realizagdo de cursos, direta ou indiretamente, através de convénio com universida-
des e outras instituicdes devidamente autorizadas ou reconhecidas, visando:

I - habilitagao;
IT - complementacao pedagodgica;
III - atualizacdo e aperfeicoamento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura provera os recursos financeiros ne-
cessarios ao pessoal do Magistério que, convocado ou designado expressamente para atender ao
disposto no caput deste artigo, tenha necessidade de locomover-se e manter-se afastado do Muni-
cipio para freqiientar cursos ou quaisquer modalidades de aperfeicoamento citadas neste Estatuto.

§ 3° Os membros do Magistério poderao afastar-se, com ou sem 6nus para o Poder Pu-
blico e com prévia autorizagdo do Prefeito, para freqiientar cursos de especializacdo no pais ou
fora dele, resguardados seus direitos como se em efetivo exercicio estivesse.

TITULO X
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 182. Cargo de provimento em comissdo ¢ o cargo de confianga, de livre nomeacao e
exoneragdo pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

§ 1°. A escolha de ocupante de cargo em comissdo poderd, ou ndo, recair em servidores
do Municipio.

§2°. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissao
devera optar pelo vencimento do seu cargo efetivo ou do cargo em comissao, tendo direito entre-
tanto a verba de representagdo intrinseca ao referido cargo.

§ 3° O servidor municipal, estadual ou federal a disposicdo da Prefeitura Municipal de
Cacoal, que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo podera receber,
a titulo de verba de representagdo pelo desempenho de fungdo, o valor constante das tabelas dos
comissionados constantes dos anexos V com base nesta Lei e nas Leis complementares.

§ 4°. Nao serd facultado ao servidor, em qualquer hipoétese, acumular o vencimento dos
dois cargos a que se refere os § 2° e §3° deste artigo.

Art. 183. Para efeito deste Estatuto, fungdo gratificada ¢ a vantagem pecunidria acessoria
ao vencimento do servidor do Magistério que atua nas unidades escolares do Municipio, bem

como nas demais unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Paragrafo tmico. E vedada a acumulagao de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.
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Art. 184. Os cargos de provimento em comissao necessarios a estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura passam a ser os constantes nos anexos V deste Es-
tatuto, acompanhados de seus simbolos e valores.

Art. 185. As fungdes gratificadas ndo constituem situacdo permanente € sim vantagens
transitorias.

Art. 186. As designagdes para as funcdes de direcdo e chefia obedecerdo a seguinte ordem
hierarquica:

I - o secretario serd designado pelo Prefeito;
II - os dirigentes das unidades organizacionais que constituem a Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura serdo designados pelo Prefeito, por indica¢do do Secretario.

Art. 187. Extinto qualquer 6rgdo da atual estrutura administrativa, automaticamente ex-
tinguir-se-a o cargo comissionado ou fung¢do gratificada correspondente a sua dire¢do ou a sua
chefia.

Art. 188. Fica vedado conceder gratificagdes com caracteristicas de cargo de comissdo
para exercicio de atribui¢cdes quando estes forem inerentes ao desempenho do cargo efetivo.

TITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 189. Os cargos vagos existentes, bem como os que vierem a vagar em razdo do en-
quadramento previsto neste Estatuto ficardo automaticamente extintos.

Art. 190. Dentro de 180 (cento e oitenta ) dias contados da vigéncia deste Estatuto, o Pre-
feito Municipal regulamentara por decreto a progressao horizontal e vertical ouvida a comissdo
de desenvolvimento funcional do Magistério.

Art. 191. Os vencimento previstos na tabela do Anexo IV, serdo devidos a partir da publi-
cacdo dos atos coletivos de enquadramento referidos no artigo 112 deste Estatuto.

Art. 192. Sera considerado ponto facultativo para todos os que exercem atividades do
Magistério Publico Municipal o dia 15 (quinze) de outubro, Dia do Professor.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 193. Somente podera concorrer a progressao horizontal e progressdo vertical o servi-
dor que estiver no efetivo exercicio de seu cargo.

Art. 194. Os proventos dos servidores inativos do Grupo Ocupacional do Magistério Pu-

blico da Prefeitura serdao reajustados na mesma da e com o mesmo indice dos servidores munici-
pais em atividade, de acordo com o determinado pelo § 4° do art. 40 da Constitui¢do Federal.
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Art. 195. Sdo partes integrantes do presente Estatuto os Anexos I, II, III, IV e V que o
acompanham.

Art. 196. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto correrdo a conta de
dotagdo propria do orgamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 197. Este Estatuto entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se expres-
samente as disposi¢des em contrario, em especial a Lei n.°. 736/PMC de 27 de margo de 1997.

Cacoal (RO), 01 de dezembro de 1997.

Divino Cardoso Campos
Prefeito Municipal
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ANEXO 11

PARTE SUPLEMENTAR DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL DE CACOAL-RO.

MONITOR (40 HORAS)

23

DENOMINACAO DO CARGO NIVEL REFERENCIA QUANTITATIVO CARGA
UNICA HORARIA
PROFESSOR LEIGO I 23 19 20 HORAS
MONITOR (20 HORAS) I 23 20 20 HORAS
20 40 HORAS
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ANEXO III

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL
(BASEADA NA LEI FEDERAL 9.394/96)

TIPO DO CARGO / FUNCAO PARA
PROGRESSAO.

RESULTADO DA PROGRESSAO

PROFESSOR I PORTADOR DE LICENCIATURA
PLENA NA AREA DE DOCENCIA.

PROFESSOR 1II ( NIVEL SUPERIOR)

PROFESSOR I PORTADOR DE LICENCIATURA
PLENA COM A HABILITACAO PROPRIA DE
ESPECIALISTA EM EDUCACAO.

ESPECIALISTA EM  ADMINISTRACAO
SUPERVISOR ESCOLAR;

ORIENTADOR EDUCACIONAL;
PSICOLOGO EDUCACIONAL.

>
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ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTOS
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COMISSIONADOS

ANEXO V

TABELA DE CARGOS DE SECRETARIOS MUNICIPAIS E
DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENCIMENTO | VERBA _ DE | RENUMERACAO
REPRESENTACAO
PELO
DESEMPENHO DA
FUNCAO
CHEFIA DE GABINETE 01 I R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
ADVOGADO GERAL 01 I R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
ADVOGADO ADJUNTO 03 1 R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
PRES. DA COM. PERMANENTE | 01 I R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
DE LICITACOES (CPL)
CONTADOR 01 1 R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
SECRETARIOS MUNICIPAIS 09 1 R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
TABELA DE CARGOS E ASSESSORAMENTO E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES
CARGO QUANT. | SIMBOLO | VENCIMENTO | VERBA _DE | RENUMERACAO
REPRESENTACAO
PELO
DESEMPENHO DA
FUNCAO
SECRETARIO MUN. ADJUNTO 04 II R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
ASSESSOR ESPECIAL 03 II R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
ADMINISTRADOR HOSPITALAR | 02 11 R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
ASSESSORIA DE CONTROLE | 02 1I R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
INTERNO
ASSESSORIA ADMINISTRATIVA | 01 II R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
ASSESSORIA DE IMPRENSA 01 11 R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
TABELA DE CARGOS DE DIRETORES
CARGO QUANT | SIMBOLO | VENCIMENTO | VERBA _ DE | REMUNERACAO
REPRESENTACAO
PELO
DESEMPENHO DE
FUNCAO
DIRETORES DE DIVISAO 24 111 R$224,00 R$750,00 R$974,00
TABELA DE CARGOS DE CHEFIA DE SECAO
CARGO QUANT | SIMBOLO | VENCIMENTO | VERBA _ DE | REMUNERACAO
REPRESENTACAO
PELO
DESEMPENHO DE
FUNCAO
CHEFIA DE SECOES 58 I\ R$168,00 R$375,00 R$543,00
TABELA DE CARGOS DE CHEFIA DE SETORES
CARGO QUANT | SIMBOLO | VENCIMENTO | VERBA _ DE | REMUNERACAO
REPRESENTACAO
PELO
DESEMPENHO DE
FUNCAO
CHEFIA DE SETORES 43 \ R$112,00 R$200,00 R$312,00
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DENOMINACOES DE CARGOS

CATEGORIA/ CARREIRA: Professor

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO
FUNCAO: Professor “I”

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (médio)

CODIGO: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar de 1* a 4? séries, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para de-
senvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivan-
do-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso Publico e mediante conclusdao de nivel superior apos o estagio pro-
batorio de dois anos, progressao vertical para o nivel III e referéncia inicial 49.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

2° Grau completo - magistério.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

. Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e coleti-
va, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugao har-
moniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacio-
nais, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modalagem, conversagao, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem,;
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e Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promo-
ver o aperfeigoamento do ensino pré-escolar;

e Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente
e eficaz;

e Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e
percepgao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacinar e expressar-
se dentro de uma logica consciente;

e Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o
seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidade;

e Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 1° 4 4° SERIES:

e Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacgdo e expres-
sdo, integracao social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1° Grau, transmi-
tindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar alu-
nos os meios elementares de comunicagdo e instrui-los sobre os principios de conduta cientifi-
ca-social.

e Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidoes ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, mate-
matica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habili-
dades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvi-
mento de suas potencialidades;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagao, baseando-se nas ativida-
des e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

e Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo con-
cursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimen-
tos histdricos-sociais da patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou reformu-
lados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opini-
Oes apresentando solucdes adequadas a cada caso;

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao do
comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empre-
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gados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a cor-
rigir as distor¢des existentes;
e Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: Professor

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO
FUNCAO: Professor “II”

e GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

e CODIGO: MAG -

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar de 1* a 4% séries, 1° ¢ 2° Graus,
transmitindo os contetdos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apro-
priados, para desenvolver a formagao dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas
aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacao por Especializacao.
e Ser aprovado em Concurso Publico quando ndo for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Habilitacao especifica em curso de nivel superior com Licenciatura Plena;
JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidoes e a sua evolucao harmo-
niosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacio-
nais, para proporcionar o aperfeigoamento do ensino-aprendizagem;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modalagem, conversacdo, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem,;
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e Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais
e sociais, integrando recursos audio-visuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promo-
ver o aperfeigoamento do ensino pré-escolar;

e Registrar em didrios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente
e eficaz;

e Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e
percepgao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-
se dentro de uma logica consciente;

e Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o
seu amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO 1° GRAU - 1°4 4“ SERIES:

e Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacdo e expres-
sdo, integracao social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do 1° Grau, transmi-
tindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar alu-
nos os meios elementares de comunicacao e instrui-los sobre os principios de comduta cienti-
fica-social.

e Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptidoes ou consultando o Servigo de Orientagdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, mate-
matica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das habili-
dades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formagao necessaria ao desenvolvi-
mento de suas potencialidades;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas ativida-
des e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

e Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo con-
cursos, debates, dramatizagdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimen-
tos histdricos-sociais da patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programas ¢ métodos a serem adotados ou reformu-
lados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opini-
Oes apresentando solucdes adequadas a cada caso;

e Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatdrios, apoiando-se na observagao do
comportamento ¢ desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empre-
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gados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situagdes, com vistas a cor-
rigir as distor¢des existentes;
e Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE 1°e 2° GRAUS

e Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e 2° Graus, transmitin-
do os contetdos tedrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dinamica de grupo e ou-
tras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para possibilitar o
pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuacdo responsavel como cidaddo partici-
pante da sociedade;

e Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do con-
teudo e fazer o planejamento do curso;

e Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

e Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou exami-
nando obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;

e Orientar a classe na realizagdao de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do conheci-
mento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a compreensao
e favorecer a sua auto realizagao;

e Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagao oral, escrita
ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixacdo dos conhecimentos
transmitidos, para formar um clima propicio a criatividade;

e Elaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verifica¢do, revendo o contetido da ma-
téria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos
de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno;

e Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou re-
creativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga
dos alunos e concorrer para socializagdo e formagao integral dos mesmos;

e Registrar a matéria selecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotagdes no diario de classe,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

e Executar tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

e Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino de 1° ¢ 2° Graus e
portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade fisica, inte-
lectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagdo pessoal e integracdo na sociedade;

e Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino, conhe-
cimento sistematizados de comunicagdo escrita e oral, do meio geografico-social, de habitos
de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades fundamentais
ao seu ajustamento social;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimilagcdo
dos conteudos e propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no didrio respectivo, para
possibilitar a avaliagao do tele-curso;
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e Participar de reunides para discussao de problemas afetos ao tele-curso, propondo corre¢des
e/ou modificacdes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e eficiéncia do te-
le-curso;

e Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

e Planejar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagogicas correspondentes a cada dis-
ciplina do quadro curricular do ensino Supletivo;

e Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensi-
no-aprendizagem;

e Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

e Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizacdo do material adequado, para assegurar a
sua aprendizagem;

e Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realiza-
¢do de trabalhos de pesquisas, de criatividade e de enriquecimento do raciocinio;

e Incentivar a organizacio de grupos de estudo numa linha de reflexao critica e participativa;

e Participar de treinamento, reunides, semindrios e de outros eventos d interesse da comunidade
escolar;

e Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo sistema de Educagao;

e Elaborar relatorios, quadros discriminativos e fichas contendo informagdes necessarias a con-
tinuidade e eficiéncia do processo ensino - formagdes necessarias a continuidade e eficiéncia
do processo ensino - aprendizagem;

e Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (Superior)

CODIGO: MAG.

DESCRICAO SUMARIA:

e Assessorar, controlar e avaliar as atividades administrativas relacionadas a Educagao, plane-
jando, organizando e coordenando a execucdo dos programas de sua competéncia, relaciona-
dos a administragdo educacional.

e ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional,;
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e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializagao.
e Ser aprovado em Concurso Publico quando nao for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar.

e JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

e Assessorar e Planejar a execucao dos programas de trabalho relacionados aos assuntos técni-
cos-administrativos e pedagdgicos da Educacdo, tais como elaboragdo de curriculo, calendério
escolar, verificacao de carga horaria, estudo de normas ¢ legislagdo educacional,

e promovendo o levantamento de dados através de acompanhamento, visando o cumprimento
das normas e legislacao vigente;

e Organizar as atividades administrativas, analisando a situa¢do da rede escolar e as necessida-
des de ensino para assegurar bons indices de rendimento nas escolas sob sua jurisdicao.

e Analisar o plano de organizagdo das atividades das escolas sob sua jurisdicdo, como distri-
bui¢do de turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes
para verificar a adequacao do mesmo as necessidades do ensino;

e Coordenar em dmbito das escolas sob sua jurisdi¢do os trabalhos administrativos, supervisio-
nando a merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, sempre no sentido de as-
sessorar a Direcao das Escolar, assegurando dessa forma a regularidade no funcionamento de
cada estabelecimento de Ensino.

e Propor regulamento, tragando normas de disciplina e higiene, definindo competéncia e atribui-
¢oes visando propiciar ambiente adequado a formacao integrada dos alunos.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

CODIGO: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

e Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e agdes educativos, propondo diretrizes,
implantando a orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma ag¢ao inte-

grada entre Escola e Secretaria de educacdo, visando uma atuagdo junto ao educando e o de-
senvolvimento do processo educativo.
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ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializagao.
e Ser aprovado em Concurso Publico quando nao for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Orientagdo Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA

e Elaborar, orientar € acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagodgicas e administrati-
vas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

e Participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementa¢do dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino - aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

e Acompanhar a implantagdo e implementagdao da Orientacdo Educacional, no ambito dos trés
niveis e graus de ensino;

o formular diretrizes pertinentes a atuagdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade
socio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino;

e Articular-se com a Faculdade de Educacao, objetivando subsidiar a reformulacdo dos cursos e
trocar experiéncias educacionais;

e propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e ad-
ministrativo;

e Fornecer orientagdo técnico-pedagodgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes
nos diversos setores ligados a area de Educacao;

e Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agao participativa;

e manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias neces-
sarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

e Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagdo e Esco-
las, que possibilitem discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a ori-
entacao para o trabalho ao processo educativo global;

e propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento
do curriculo da escola, possibilitando a integragdo vertical e horizontal;

e Analisar relatérios e informagdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a re-
formulacao e atualizacdao das acdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar
o atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional;

e Estabelecer linha de comunica¢do com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagio
das diretrizes e obten¢do de informacgdes sobre a realidade educacional do Municipio;

e Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educati-
vas, possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a corre¢do das distor¢des existen-
tes, para a melhoria da qualidade do ensino;
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e dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino;

e Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagidrios, envolvendo-os no contexto esco-
lar, facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educati-
Vo;

e Transmitir a comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos semindrios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

e Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO
DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO
FUNCAO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

CODIGO: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia Educacional.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional;

e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializagao;

e Ser aprovado em Concurso Publico quando nao for oriundo da Progressdo Vertical do Nivel
I1.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso superior em Psicologia com Habilitacdo em Psicologia Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

AREA EDUCACIONAL:
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e Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivagdo no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aprovei-
tamento do aluno ¢ a sua auto-realizacao;

e Participar da execucdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendi-
zagem e das diferencas individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes;

e Supervisionar ¢ acompanhar a execugdo dos programas de reeducacdo, psicopedagogica, utili-
zando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para pro-
mover o ajustamento de individuo;

e C(Colaborar na execucao de trabalhos de execugdo social em comunidades, analisando ¢ diag-
nosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de pro-
blemas psicossociais;

e Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

e Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicologicos e anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme dis-
posicao previstas em codigo de ética;

e Participar da elaboracdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

e Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competén-
cia;

e Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em 6rgdos e entidades do estado, obe-
decendo a legislagao pertinente, para assegurar a obtencao do padrao técnico indispensavel;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

CODIGO: MAG

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos

educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando im-
pulsionar a educacgdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES:
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e Registro Profissional,;
e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializagao.
e Ser aprovado em Concurso Publico quando nao for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar e Supervisao
Escolar;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio -
econdmico-educativo, para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area edu-
cacional sob sua responsabilidade;

e Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos
e definidos, em termos de qualidade e rendimento;

e Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidade profissionais, assesso-
rando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a
busca do aperfei¢oamento;

e Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspe¢ao de unida-
des escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando
pelo cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo
educativo;

e Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatdrios ou participando de consultas
de classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

e Definir o fluxo permanente de informacdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados
acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das a¢des técnico-pedagogicas;

e Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras for-
mas, objetivando aperfeicoar o programa educacional;

e Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento
de dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de agdo, para mi-
nistrar as causas;

e estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéncias educacionais vivenciadas nas escolas,
através dos meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade;

e manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagao de ensino, temas educacionais e
dados funcionarios dos técnicos da area e escolas;

e Executar outras tarefas correlatas.
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