ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

LEI N° 835/PMC/97

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de su-

as atribuicoes legais, com base no art. 44, da Lei Organica, faz saber que a Ca-
mara Municipal de Cacoal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1° - A Estrutura Politico-administrativa e Organizaci-

onal da Prefeitura Municipal de Cacoal, através de seus 6rgdos, desenvolvera os
seus objetivos basicos, podendo ser modificada por lei, mediante a criagao,
transformacao, ampliacao, fusdo ou extingdo dos mesmos e/ou das unidades de
trabalho, sempre que se faca necessario, passa a ser constituida na seguinte for-

ma.

1.1-
1.2-
1.3-
1.4-
1.5-
1.6-

2.1-
2.2-
2.3-
2.4-
2.5-
2.6-
2.7-
mo;
2.8-

I- ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Gabinete;

Comissao Permanente de Licitagdo - CPL;
Assessoria Especial;

Assessoria Militar;

Assessoria de Controle Interno;
Assessoria de Imprensa.

- ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Advocacia Geral do Municipio

Contadoria;

Secretaria Municipal de Planejamento;

Secretaria Municipal de Administracao;

Secretaria Municipal de Fazenda;

Secretaria Municipal de Obras e servigos Publicos

Secretaria Municipal de Agricultura, Meio Ambiente, Ind. Com e Turis-

Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;
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2.9- Secretaria Municipal de Saude;
2.10- Secretaria Municipal de Acao Social e Trabalho.

Artigo 2° - O Municipio de Cacoal poderd rever periodica-
mente os métodos e rotinas de trabalho de seus o6rgaos, de modo a atender o in-
teresse publico e obter melhor rendimento dos diversos setores, objetivando a
decisdo agil nos assuntos que lhe sdo peculiares, nos termos do art. 30, inciso |
da Constituicao Federal.

TiTULO - |

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULOII
DA CHEFIA DO GABINETE

Artigo 3° - O Gabinete sera dirigido pela Chefia de Gabinete
nomeado, com as seguintes atribui¢cdes e competéncia:

I-  Assistir ao Prefeito nas fungdes e atividades politico-
administrativas ;

II-  Encaminhar aos 6rgaos da Administracao Direta e In-
direta, as solicitacdes de emissdo de pareceres ou de prestacdo de informacgdes
sobre assuntos pertinentes a cada 6rgao;

IIT - Preparar a pauta das audiéncias do Prefeito, coligindo
dados para compreensao dos assuntos, analise e decisdo final;

IV - Coordenar a elaboragao de relatério anual sobre a situ-
acdo do Municipio , suas finangas e seus servigos, sugerindo as medidas que jul-
gar convenientes para envio & Camara Municipal;

V - Promover todos os servicos ligados ao gabinete e ser-
vigos gerais delegados pelo prefeito Municipal;

VI - Preparacao das Solenidades;

VII - Acompanhar o Prefeito em todas as solenidades ofici-
ais, sociais, politicas e visitas.

Paragrafo Unico - O Gabinete compde-se dos seguintes Or-
gdos, imediatamente subordinados ao respectivo titular:

a) Chefia de Gabinete:
a.l) Secao de Expediente;
a.2) Secao de Recepcao;
a.3) Sec¢do de Junta Militar.
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b) Divisao de Administracao Distrital.
b.1) Setor de Servicos Gerais.

DA CAPITULO I
DA ASSESSORIA ESPECIAL, IMPRENSA
E CONTROLE INTERNO

Artigo 4° - A Assessoria Especial, Imprensa e Controle In-
terno serd dirigida pelos respectivos assessores, com as seguintes atribuigdes e
competéncia:

[-  Assessorar o Prefeito Municipal em Projetos e Planos
especiais de interesse do Municipio;

IT- Cooperar com a Secretaria Municipal de Planejamento
quanto ao acompanhamento, elaboragdo e execucao de projetos;

I - Publicar e dar publicidade da realizacdo de servicos e
obras da administracdo municipal;

IV - Fazer publicar e certificar os atos administrativos e
normativos, junto aos 6rgaos oficiais € ndo oficiais.

V - Analise dos procedimentos administrativos.

Paragrafo Unico - A Assessoria sera composta por 01 (um)
Assessor de Imprensa, 03 (trés) Assessores Especiais € 02 (dois) Assessores de
Controle Interno, que atuardo na area de sua competéncia.

a) Assessoria de imprensa:
a.l  Divisdo de Comunicacao;

b) Assessoria Especial;

c) Assessoria de Controle Interno.

CAPITULO Il
DA ASSESSORIA MILITAR

Artigo 5° - Assessoria Militar € o 6rgao dirigido pelo Asses-
sor militar, com as seguintes atribui¢des e competéncia:

[-  Segurancga fisica do Prefeito, Vice-Prefeito e seus fa-
miliares;

IT- Manter relacionamento e cooperagdo estreito entre po-
licia Militar, Policia Civil ¢ as For¢as Armadas;

I - Defesa Civil do pago municipal;

IV - Assessorar o Prefeito, Vice-Prefeito ¢ demais Assesso-
res quanto a seguranga € manutencao da ordem publica.
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Paragrafo Unico - A Assessoria Militar serd composta por
01 (um) assessor Militar, sem remuneracdo e 02 (dois) Agentes Policiais sem
remuneragdo, que atuardo nas areas de suas competéncia:

a) Setor de Seguranca.

CAPITULO IV
DA COMISSAO PERMANENTE
DE LICITAGAO

Artigo 6° - A Comissao Permanente de Licitagdo ¢ o 6rgao
dirigido pelo Presidente nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

[-  Proceder a licitagio de compras de bens, servigos e
obras, quando devidamente autorizado;
Il - Fazer cumprir as normas vigentes a licitacdo em espe-

cial a Lei 8.666/93;

IIT - Observar as orientagdes e pareceres da Advocacia Ge-
ral.

IV - Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de
licitacdo de compra de bens, servigos € obras;

Paragrafo Unico - A Comissio Permanente de Licitagio
compde-se dos seguintes 6rgaos, imediatamente subordinados ao titular:

a) Secao de Expediente;

b) Secao de Cotagao.

C) Sec¢ao de Cadastro

TiTULO I

DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULOII
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Artigo 7° - A Advocacia Geral do Municipio ¢ o 6rgio es-
sencial e central do sistema juridico da administragdo municipal, o qual compete
a representacdo e assessoramento juridico da Administracdo direta, com as se-
guintes atribuigcdes e competéncia:

I-  Programar, organizar, orientar ¢ coordenar todas as
atividades relativas ao assessoramento juridico do Prefeito e os demais 6rgaos
da administrac¢ao;
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IT- Promover a representagdo do Municipio e da Fazenda
Municipal, no foro judicial e extrajudicial;

IIT - Promover a elaboragdo de pareceres sobre as consul-
tas formuladas pelo Prefeito e demais 6rgaos da administracdo, bem como minu-
tar contratos e outros atos de natureza juridica;

IV - Apresentar Projetos de Leis, Decretos e demais atos
normativos, para regulamentacdo e alteracdo da estrutura dos 6rgaos da adminis-
tragdo direta do Municipio;

V - Promover a preparacao das razdes de veto solicitadas
pelo Prefeito;

VI - Promover a cobranca judicial da divida ativa e de ou-
tras rendas que por lei devam ser exigidas do contribuinte;

VII - Expedir notificagdes administrativas e/ou extrajudici-
al;

VIII - Assessorar administrativa e judicialmente todas as ati-
vidades dos Conselhos Municipais, Fundos Municipais e Comissdes Internas;

IX - Aplica-se aos advogados os direitos, obrigacdes e prer-
rogativas do Estatuto da Advocacia e da OAB - Lei Federal n° 8.906/94 e seus
regulamentos.

§ 1° - A advocacia Geral do Municipio compde-se:
a) - 04 (quatro) Advogados Municipal,
b) - 01 (uma) Secao de Expediente.

§ 2° - Os Advogados atuardo nas areas de conhecimento e
competéncia e executardo as atribuicoes da Advocacia Geral, obedecendo as es-
pecificacdes das seguintes areas:

a) Legislativo, Conselhos e Fundos Municipais;
b)  Administrativo, Pessoal e Licitagao;

c) Judicial, comum e trabalhista;

d)  Executivo Fiscal e Outros;

e)  Acompanhamento Tribunal de Contas; e

f) Comissao de Sindicancia/Inquérito.

CAPITULOIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Artigo 8° - A Secretaria Municipal de Planejamento € o 6r-
gao dirigido pelo Secretdrio Municipal nomeado, com as seguintes atribuigdes e
competéncias:

I-  Programar, organizar, supervisionar e controlar as ati-
vidades relativas ao planejamento global do Governo Municipal, envolvendo
fundamentalmente os aspectos sdcio-econdomico do or¢amento de modernizacao
administrativa e de desenvolvimento dos servigos do Municipio.
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IT- Coordenar e controlar a implementagdo do Plano Di-
retor de Desenvolvimento do Municipio;

IIT - Analisar em conjunto com os demais o6rgaos da admi-
nistrag@o os sub-programas decorrentes do programa de Governo, apresentar
sugestoes para implementagdo bem como acompanhar e avaliar os resultados;

IV - Promover a elaboracdo em conjunto com a Secretaria
da Fazenda da programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a li-
beracdo automadtica e oportuna dos recursos necessarios a execu¢do dos progra-
mas anuais de trabalho.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento
compde-se dos seguintes 0rgaos imediatamente subordinados ao respectivo titu-
lar:

a) Divisdo de Planejamento:

a.l) Secao de Programa Orcamentaria;
a.2) Secao Planej., Econ., Social e Estatistica;
a.3) Secdao de Modernizagdo Administrativa.

b)  Divisdao de Desenvolvimento Urbano:

b.1) Sec¢do de Controle Imobiliario;
b.2) Setor de Topografia;
b.3) Setor de Processamento de Dados.

c) Divisao de Habitagao:
c.l) Sec¢do de Controle Urbano

d) Divisao de Projetos Especial:
d.1) Setor de Desenho.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Artigo 9° - A Secretaria Municipal de Administracdo ¢ o 6r-
gao dirigido pelo Secretario Municipal nomeado com as seguintes atribuicdes e
competéncia:

[-  Programar, organizar, supervisionar e controlar as ati-
vidades relativas @ administracdo de pessoal, material, patrimonio, arquivo e
protocolo conservacao e vigilancia do Pago Municipal e bens publicos do muni-
cipio e manter em funcionamento o sistema de informatica do municipio;

IT- Controle e Expedicao de portarias e outros atos admi-
nistrativos referentes a situacao funcional dos servidores da administracao dire-
ta;

IIT - Fazer o tombamento, registro e inventdrio dos bens
moveis do municipio;
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IV - Executar o recrutamento e sele¢cdo de pessoal.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administracao
compode-se dos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao respectivo titu-
lar:

a) Divisao de Informatica.

b) Divisdo de Administragcao e Controle;

b.1) Secao de almoxarifado e Material;
b.2) Sec¢do de Administracao;

b.3) Secao de Patrimonio;

b.3) Setor de Servicos Gerais.

b.4) Setor de Transporte.

c) Divisao de Recursos Humanos:

c.1  Secao de Recursos Humanos;
c.2) Secao de folha de pagamento.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E
CONTADORIA

Artigo 10 - A Secretaria Municipal de Fazenda ¢ o 6rgao di-
rigido pelo Secretario Municipal e na sua auséncia pelo Secretario Adjunto, am-
bos nomeados, pelo Prefeito, com as seguintes atribui¢cdes € competéncia:

[-  Programar, organizar, supervisionar € controlar as ati-
vidades relativas a administragdo tributaria, econdmica, fiscal, contabil e finan-
ceira do Municipio;

IT- Acompanhar a execu¢do do orcamento pela formagao
financeira de modo a ajustar o ritmo de execu¢do do or¢gamento-programa ao
fluxo provavel de recursos.

IIT - Promover a¢des com intuito de obter recursos finan-
ceiros de origem tributéria transferida e outros;

IV - Decidir através de seu titular em primeira instancia os
processos de matéria pertinente a Legislacio do Municipio, encaminhando os
recursos do Conselho Municipal de contribuintes;

V - Promover a fiscalizacdo de tributos e posturas do mu-
nicipio.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda com-
poOe-se dos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao titular € ao adjunto:

a) Divisdo de Fiscalizagao.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

b) Secdo de Langamento e Controle:

b.1) Setor de ISS;
b.2) Setor de Divida Ativa.

c) Secdo de tesouraria.

Artigo 11 - a Contadoria ¢ o 6rgdo dirigido pelo Contador
nomeado pelo Prefeito, com “status” de Secretaria, com as seguintes atribui¢des
e competéncia:

I-  Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo
as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o contro-
le contabil e orcamentario;

IT- Supervisionar os trabalhos de contabilizagao dos do-
cumentos, analisar e orientar seu processamento, para assegurar a observagao do
plano de contas adotado;

IIT - Examinar a documentagdo referente a execugao do or-
camento, acompanhado a execugdo orcamentaria, demonstrando na contabilida-
de os registros do montante dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dota-
¢éo;

IV - Compete aos servigos de contabilidade verificar a exa-
ta observancia dos limites das cotas trimestrais atribuidas a cada unidade orca-
mentaria, dentro do sistema que for instituido para esse fim;

V - Publicar mensalmente a demonstracdo das receitas ar-
recadadas e bimestralmente o resumo da execug¢do orcamentaria, € organizar
demonstracoes ~ mensais da receita arrecadada, para servirem de base a esti-
mativa da receita, na proposta or¢amentaria;

VI - Manter registros sintéticos dos bens imoveis e moveis,
exigindo do patrimonio o inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo
que o balango patrimonial reflita a sua realidade;

VII - Elaborar e assinar balancetes, balancos ¢ demonstrati-
vos de contas, aplicar as normas contabeis/financeiras, através das quais se pos-
sa obter informacodes acerca da situacao financeira/econdmica da entidade, veri-
ficar se as metas foram alcangadas e analisar a interpretagdo dos resultados
econdmicos da gestdo, mostrando a posicao das disponibilidades no inicio e no
final do exercicio;

VIII - Demais atividades pertinentes e afins a Contadoria.

Paragrafo Unico - A Contadoria compde-se do seguinte Or-
gdo imediatamente subordinado ao titular:

a) Secao de Convénios.

CAPITULO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS
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Artigo 12 - A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Pu-
blicos € o 6rgdo dirigido pelo Secretario Municipal e quando da sua auséncia pe-
lo Secretario Adjunto, ambos nomeados com as seguintes atribui¢des e compe-
téncia:

[-  Programar, orientar, coordenar e executar as atividades
concernentes a manutengdo, conservacao € abertura de vias urbanas, logradouros
¢ estradas vicinais;

IT- Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comu-
nicando a concessionaria todas as irregularidades constatadas e inspecionando o
servigo de energia elétrica no municipio de Cacoal, levantando necessidades e
acompanhando programagao;

III - Executar os servicos de rogadas de terrenos baldios,
elaborar relatérios para langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV - Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executa-
dos para Prefeitura, seja por Administragao Direta ou contratada dentro da sua
area de atuacao;

V - Executar servigos de calcamento de ruas e avenidas
seja pelo sistema asfaltico ou de bloquetes;

VI- Promover a manutengdo e recuperacdo de maquinas,
equipamentos e veiculos pertencentes ao patrimonio publico municipal e contro-
le geral da garagem e almoxarifado;

VII - Inspecionar os servigos de distribuicdo de agua no
Municipio de Cacoal, levantando necessidades e acompanhando programacao.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servi-
cos Publicos compde-se dos seguintes o6rgaos, imediatamente subordinados ao
titular:

a)  Divisao de Obras e Engenharia:

a.l) Secao Administrativa;
a.2) Secao de levant. De servigos.

b)  Divisao de Manutencio e Controle:

b.1) Sec¢ao de Controle de Trafego;
b.2) Sec¢do de Manut. e Reparos;
b.3) Secao de Oficina;

b.4) Secao de Tornearia .

c) Divisao Urbana:

c.1) Secao de Pavimentacao;

c.2) Secao de [luminagao Publica;
c.3) Secao de Artefatos e Cimento.

d) Divisao Rural:

d.1) Secao de Terraplanagem,;
d.2) Secdo de apoio rural;

d.3) Secao de Pontes ¢ Bueiros.
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CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
MEIO AMBIENTE, INDUSTRIA, COMERCIO E
TURISMO

Artigo 13 - A Secretaria Municipal de Agricultura, Meio
Ambiente, Industria, Comércio e Turismo ¢ o 6rgdo dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado, com as seguintes atribui¢des € competéncias:

I-  Promover o incentivo das atividades agricolas, levando
ao conhecimento dos representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do
setor primario;

IT- Promover a ampliagao das atividades de plantio e con-
servacao da lavoura;

IIT - Promover acdo conjunta com outros 0rgaos em pro-
gramas de estimulo no cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;

IV - Desenvolver programas de melhoria genética dos re-
banhos existentes no municipio;

V - Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no
municipio;

VI - Incentivar a implantagdo de agro-industrias no muni-
cipio, desenvolvendo e incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII - Executar a politica de preservagao ambiental e de pro-
tecdo das reservas naturais, dos mananciais hidricos e de protecao ao solo, no
combate as erosoes ¢ na formacao de reservas renovaveis ou de florestas de ma-
nejo, por conta do Municipio ou de terceiros;

VIII - Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas munici-
pais de planejamento de forma a adequé-las a legislagdo ambiental Municipal,
Estadual e Federal,

IX - Promover a Execucdo de campanhas educativas que
visem a coleta seletiva e reciclagem do lixo urbano;

X - Promover em todos os niveis a participagdo ativa do
cidaddo e da comunidade na protecdo do Meio Ambiente, através de seminarios,
palestras, debates e estudos para tal finalidade;

XI - Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passi-
veis de causar impacto ambiental;

XII - Elaborar e executar planos, programas e projetos, rea-
lizar trabalhos, estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento socio-

econodnico, visando assegurar uma melhor qualidade de vida para a populacao
do Municipio;

XIII - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e infor-
macoes ambientais bdasicas e conjunturais de interesse do Municipio, do Estado
¢ da Unido;
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XIV - Exercer o poder de politica no ambito de suas ativida-
des.

XV - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades
concernentes a pragas, jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo.

XVI - Executar a politica municipal de industria e comércio,
bem como coordenar as a¢oes voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambi-
to do Municipio;

XVII - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvol-
vimento industrial, comercial e turistica no municipio, estudando, criando, pro-
movendo e aperfeicoando os instrumentos relativos a concessdes de incentivos
de natureza tributaria, econdmica e financeira as empresas que venham a se ins-
talar no Municipio;

XVIII - Estimular, promover e coordenar a implantacdo da
infra-estrutura necessaria do ordenamento e ao desenvolvimento das atividades
industriais, comerciais € de turismo no Municipio, compatibilizando tais agdes
com planejamento urbano e a prote¢do ambiental;

XIX - Projetar e oferecer subsidios para melhor localizacdao
das empresas, observando o planejamento urbanistico municipal;

XX - Especificar os critérios a serem adotados pelas empre-
sas para resguardar a preservagao dos aspectos ambientais;

XXI - Sugerir locais de implantacdo de zonas industriais e
comerciais;

XXII - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

XXIII - Articular-se com os 6rgaos e Entidades Publicas e
Privadas, Municipais, estaduais ou Federais, relacionadas com o desenvolvimen-
to dos Setores da industria, Comércio e Turismo;

XXIV - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das dire-
trizes e acoes governamentais para a dinamizacao o fortalecimento e a moderni-
zagao dos setores de industria, comércio € turismo;

XXV - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia
as acoes desenvolvidas a nivel municipal por 6rgaos e entidades afetos aos seto-
res de industria, comércio e turismo;

XXVI - Divulgar as potencialidades e oportunidades de in-
vestimentos industriais e comerciais do municipio, visando a atragdo de novos
investimentos;

XXVII - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos
Setores da Industria, Comércio e do Turismo;

XXVIII - Desenvolver agdes integradas com outros 6rgaos,
entidades publicas e privadas das diversas esferas, visando a implementagdo de
acoes que concorram para o aumento da geracdo de emprego e renda, maior pro-
tecdo ao meio ambiente, valoriza¢do de produtos e empregos locais;

XXIX - Demais atividades afins e inerentes a sua competén-
cia.

a)  Divisao de Agricultura e Projetos.

a.l) Secao de Meio Ambiente;
11
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a.2) Secao de Coleta de Lixo;

a.3) Setor de sementes, mudas e protecao a Flora e Fauna.
a.4) Setor de Parques e Jardins;

a.5) Setor de Fiscalizacdo e Inspegao.

b)  Divisao de Industria, Comércio e Turismo
c.l) Secao de divulgacao, promogdo e apoio;

CAPITULO VII
DA SECRETARIA MUNICIPAL EDUCAGAO E
CULTURA

Artigo 14 - A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura ¢é
o 6rgao dirigido pelo Secretdrio Municipal e na sua auséncia pelo Secretario
Adjunto, ambos nomeados pelo Prefeito, com as seguintes atribui¢des e compe-
téncia:

[-  Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Es-
tadual de Educacao, sugerindo as adequacdes necessarias de acordo com as pe-
culiaridades da Municipio;

IT - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades
relativas a administragdo da Rede Educacional do Municipio;

IIT - Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas,
desportivas e recreativas no ambito do Municipio;

IV - Prestar apoio a Autarquia Municipal de Esporte e Cul-
tura;

V - Promover convénios com estabelecimentos particula-
res de ensino da cidade, subvencionados pela municipalidade;

VI - Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua
area de competéncia;

VII - Promover a manutencdo e ampliacdo da Biblioteca
Publica Municipal;

VIII - Promover a¢do conjunta com a Rede Estadual e Fede-
ral de Ensino, objetivando a melhoria qualitativa do ensino do municipio;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura compde-se dos seguintes 6rgaos, imediatamente subordinados ao titular
e ao adjunto:

a)  Divisao de Ensino:

a.1) Secao de Apoio ao Ensino;

a.2) Setor de Biblioteca;

a.3) Setor de Supervisao Escolar;

a.4) Setor de Escrituragdo e Inspe¢ao Escolar;
a.5) Setor de Dir. de Escola Polo;

a.6) Setor de Dir. do Pré-Escolar Riozinho;
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a.7) Setor de Dir. do Pré-Esc. A. G. Oliv.;
a.8) Setor de Dir. do Pré-Esc. Luiz Lenzi;
a.9) Setor de Dir. de 1° Grau F. P. Silva.

b) Divisao Administrativa:

b.1) Secao de Execugdao Or¢amentario;

b.2) Secao de Servicos Gerais e Controle;

b.3) Secdo de Ap. Administrativo, Pat. e Transporte;
b.4) Sec¢do de apoio Técnico;

b.5) Setor de Material e Almoxarifado;

b.6) Setor de Merenda Escolar;

b.7) Setor de Finangas;

b.8) Setor de Estat. Prog. e Integ. Escola e Comunidade;
b.9) Setor de Pessoal;

b.10) Setor de Saude Escolar;

c) Divisdo Escola Agricola:
c.1  Secao de vice-Direcao;
c.2  Setor de Secretaria.

d) Divisao do Pro-Campo:
d.1) Secdo do Pro-Campo;
d.2) Setor do Pro-Campo.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Artigo 15 - A Secretaria Municipal de Saiude € o 6rgao diri-
gido pelo Secretario Municipal e na sua auséncia pelo Secretario Adjunto, am-
bos nomeados pelo Prefeito, com as seguintes atribui¢des € competéncia:

I[-  Promover atividades relativas a execu¢do de progra-
mas de satde que visem o bem estar da populagao;
II- Promover campanhas de educagdo sanitdria e medicina

preventiva;

IIT - Efetuar através dos centros e Postos de saude a triagem
de casos para a concessdo de assisténcia médica e odontologica;

IV - Desenvolver atividades integradas com o Sistema Fe-
deral e estadual de Saude;

V - Promover a interdi¢ao de estabelecimentos comerciais
e industriais cujas condi¢des de higiene justifiquem a medida;

VI - Gerir o Fundo Municipal de Satde, bem como adotar
as providéncias das decisdes do Conselho Municipal de Saude.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Saude com-
poOe-se dos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao titular:
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a)  Administrador do Hospital Municipal Pronto So
corro

a.1) Diretor Clinico;

a.2) Diretor Apoio Administrativo;

a.3) Secdo de enfermagem:;

a.4) Secao de Ass. Ortopedia e Traumatologia;
a.5) Secao de Laboratorio;

a.6) Setor de Estatistica;

a.7)  Setor de Ap. Traumatologia;

a.8) Setor de Ap. Hematologia;

a.9) Setor de Ap. Hemonucle.

b)  Administrador do Hospital Materno Infantil:

b.1) Diretor Clinico;

b.2) Sec¢do de Enfermagem,;
b.3) Secao de Laboratorio;
b.4) Setor Estatistico;

¢)  Divisdo de Vigilancia Sanitaria:
c.l) Setor de Farmacia;

d) Divisao de Servi¢os de Saude:
d.1) Secao de Epidemiologia;

d.2) Secao de Saude Oral;

d.3) Secao de Saneamento.

e) Assessoria Administrativa e Financeira:

e.l) Diretor de informagao e estatistica;
e.2) Setor de Apoio Financeiro.

e.3) Secao de Manutengao;

e.4) Secdo de avaliacdo e controle;

e.5) Secao de Material;

e.6) Secao de Patrimdnio e Almoxarifado;
e.7) Setor de Controle de vagas;

e.8) Setor de Recursos Humanos.

f) Divisdo de Gerenciamento de UBS/FNS :

g)  Divisdo de Gerenciamento de UBS/CSCR:
h)  Divisdo de Gerenciamento de UBS/CSNE:
1) Divisdo de Gerenciamento de UBS/CSSJT:

CAPITULO IX _
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL
14
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E TRABALHO

Artigo 16 - A Secretaria Municipal de A¢do Social e Traba-
lho ¢ o 6rgdo dirigido pelo Secretario Municipal nomeado pelo Prefeito, com as
seguintes atribui¢des e competéncia:

I[-  Coordenagdo, acompanhamento e desenvolvimento de
acoes integradas que proporcionem a pessoa humana a superagdo de situagdes
impeditivas para uma vida digna e justa, através da implementagdo da politica
de ac¢ao social;

IT- Adogao de medidas que promovam o atendimento das
demandas por trabalho junto as entidades de classes e demais 6rgaos do Munici-
pio e do Estado.

IIT - Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avalia-
coOes e andlises técnicas pertinentes a agdo social e ao trabalho;

IV - Fomentar a implantagdo de servigos comunitarios em
parceria com Orgaos setoriais e organizacoes representativas;

V - Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de
assisténcia social ao idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras
em consonancia com a politica Estadual e Federal, conforma Lei Organicas de
Assisténcia Social n® 8.742/93;

VI - Incentivar e apoiar a criagdo de entidades voltadas pa-
ra a assisténcia Social;

VII - Coordenar, acompanhar ¢ avaliar os programas e pro-
jetos voltados a geracao de emprego e rendas, educagdo profissional, intermedi-
acdo de mao-de-obra e relagdes de trabalho, em parceria com outros 6rgaos de
forma a assegurar a consolidagdo de uma politica de trabalho;

VIII - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agdo Social e
Trabalho, compoe-se dos seguintes 6rgaos imediatamente subordinados ao titu-
lar:

a) Divisdo administrativa:

a.1) Secdo de Administracao;

a.2) Secdo Pingo de gente:

a.3) Setor Casa de Gestante;

a.3) Setor de apoio e Atendimento Noturno;
a.4) Setor comunitario.

a.5) Setor de Apoio Administrativo;

a.6) Setor de Apoio ao Trabalho.

TITULO Il

DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Artigo 17 - A competéncia e atribuigdes dos demais 6rgaos
de assessoramento serdo regulamentada por decreto do executivo, sempre que
for necessario.

Artigo 18 - Além das atribuicdes proprias especificadas nes-
ta Lei, compete ainda, aos titulares de cada 6rgdo da Administracdo municipal:

[-  Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover
por todos os meios ao seu alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire-
¢ao;

IT- Assessorar o Prefeito o em assuntos referentes a espe-
cialidade de sua pasta;

IIT - Despachar com o Prefeito o expediente do 6rgao que
dirige;

IV - Representar oficialmente o Prefeito sempre que para
isto for credenciado;

V - Submeter a consideracao do Prefeito os assuntos afetos
a sua competéncia;

VI - Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ci-
éncia prévia do Prefeito;

VII - Determinar sindicancias e instauracdo de processos
administrativos ou disciplinar para apuragdo de irregularidades em qualquer se-
tor sob sua direcao;

VIII - Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e escri-
ta e propor ao Prefeito a aplicacdo das demais aos servidores que lhe sdo subor-
dinados na forma do que dispde o Regime Juridico Unico;

IX - Acompanhar o desenvolvimento da execucdo fisica e
financeira dos programas e atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo
controle rigoroso das despesas de acordo com o orgamento Municipal;

X - Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relato-
rio das atividades do 6rgdo sob sua dire¢ao;

Artigo 19 - Os 6rgaos e repartigoes da Administragdo Muni-
cipal devem funcionar em regime de mutua colaboragdo e cooperacdo, respei-
tando-se a subordinacdo hierarquica através desta lei, obedecendo-se a compe-
téncia de cada orgao.

Artigo 20 - Ficam criados os cargos de provimento em co-
missdo, funcao de diregdo, chefia de secdo, setores e assemelhados os quais sdo
de livre nomeagao exoneragdo pelo Prefeito Municipal;

I-  Os servidores investidos nos cargos dos 6rgaos de as-
sisténcia imediata ¢ da administracdo direta sdo comissionados, enquanto as
fungdes de diregao, chefia de segdo, setor e assemelhados sdo gratificados de ni-
vel hierdrquico imediatamente inferior, subordinados diretamente aos titulares
dos orgaos de assisténcia imediata e da administragao direta;

IT- A designagdo para as fun¢des de direcao, chefia e se-
¢oes, setores e assemelhados recaira, preferencialmente em servidores ocupantes
de cargo efetivo da Administracdo Publica Municipal direta, Autarquica e Fun-
dacional.
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Artigo 21 - O vencimento dos cargos ¢ fungdes previstos
nesta Le1 € o constante das tabelas I e II do anexo 1I.

Paragrafo Unico - E vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos, exceto nos casos previstos no Regime Juridico Unico do Servi-
dor Municipal, Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio e demais nor-
mas pertinentes.

Artigo 22 - Fica criada a verba de representagdo pelo desem-
penho de funcao para o Servidor Publico Municipal, Estadual e Federal, investi-
do nos cargos e fungdes previstos nesta Lei, sendo vedado a acumulagdo dos
mesmos com o vencimento constante das tabelas I e I, do anexo II.

Paragrafo Unico - Os Servidores Publico Municipal, Esta-
dual e Federal, estes a disposi¢do do Municipio de Cacoal, quando investido em
cargos e fungdes previstos nesta Lei, podera receber, a titulo de retribuigao, a
verba de representacao pelo desempenho de fungdo, o valor constante da tabela
III do anexo II desta Lei.

Artigo 23 - Os Servidores Publicos investidos nos cargos e
fungdes previstos nesta Lei, sem vinculo efetivo com o Municipio, Estado e
Unido, fazem jus aos vencimentos constantes da tabela I ou II do anexo, acumu-
lados com as verbas de representacao pelo desempenho de fungao.

Artigo 24 - Os Servidores Publicos Municipais investidos
nos cargos ou fungdes, previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obriga-
¢es previstos no Regime Juridico Unico Estatutario e Plano Cargo, Carreira e
Remunerag¢do Municipal, salvo, os Servidores Publicos Estaduais e Federais.

Artigo 25 - Revogam-se expressamente as Leis
728/PMC/97, e 744/PMC/97.

Artigo 26 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publica-
¢do, com efeitos legais a partir de 01 de janeiro de 1998, revogando-se expres-
samente as disposi¢cdes em contrario.

Cacoal-RO., 31 de dezembro de 1997.

DIVINO CARDOSO CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Dr. SILVERIO DOS S. OLIVEIRA
ADVOGADO ADJ. OAB/RO 616
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ANEXO -1

I) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DENOMINACAO N° VAGA
GABINETE DO PREFEITO

Chefia de gabinete ........cccceevcuiieieiiiiiiecieeeeee e 01
Divisao de Administracao Distrital ...........cccceeevieeieciiieeenenn, 01
Chefia de S€CA0 ..cuvviieeiieeeeeeeeee e 03
Chefia de Setor ......ooocviiiiicieeeecee e 01
ASSESSORIA

Assessoria Especial ........ccccoooiiiiiieiiiiiniiiccee e, 03
Assessoria de Imprensa ..........ooceveeeeeciieieciiee e, 01
Divisao de COMUNICAGAD ......ccuvvveeeeeeeiiirieeeeeeeiireeeeeeeereeeeee e, 01
Assessoria de Controle Interno ..........ccoeeeeeeiveeiiiecciiieeee, 02
ASSESSORIA MILITAR

ASSESSOT MIIIAr ....ovveiiiiciiiiiiecceee e 01
Chefia de Setor ...ooevvviieiiieee e 02

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
Presidente Com. Perm. De Licitagao .........cccccoeeeeeinniieneennnnne. 01

Chefia de SeCA0  .oooiiiiiee e 03

I1) ORGAO DE ADMINISTRACAO DIRETA

DENOMINACAO N° VAGA
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

AdVOZAdOS....... cieeeiiie et 04
Chefia de SeCA0 ..oviiiiiiiieeeeeeceeee e 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal .........ccceeeeeiiiieiiiieccee e 01
Divisao de Planejamento ..........c.cccoeevvieeeiiieeeiiiee e 01
Divisdo de Desenv. Urbano ...........cccceeevveiieiiiiieeiiiee e 01
Divisao de Habitagao.........cocuvveeeieeeiiieeee e 01
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Divisao de Projetos Especial...........coccvviiiiiiiiiiciiieecieeeeeee e, 01
Chefla de SECA0 ..ooiiieiiieee e 05
Chefia de Setor .....oviiiiiiieccee e 03

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Secretdrio Municipal .........ccceeeeeciiiieiiiie e 01
Divisao de Informatica ..........cooevveieeciiieeciieeeecee e 01
Divisao de Administracao ¢ Controle .........ccccceveeeeicinieeeeeeennee. 01
Divisao de Recursos HUmanos ............cccoeeevveieeiiieeeciiee e, 01
Divisdo de Folha de Pagamento...........ccccceeviiieiiniiieiiniiieeeiiee 01
Chefla de SECAO ..oooiieeeieeeee e 05
Chefia de Setor .....ooooviiiiicieeeeee e 02

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA E CONTADORIA

Secretario Municipal .........ccceeeeeiiiieiiiieecee e 01
Secretdrio AdJUnto ........coeeevveieeciiie e 01
CoNtAdOra. ... 01
Divisao de fiscaliZagao ......ccvvvvveeeeeeiieiie e 01
Chefla de SECAO ..ooeiieeeieee e 03
Chefia de Setor .....oooviiiiiiciieeeee e 02

SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

Secretario Municipal .........c.coeceieeiiiieiiieiiieeee e 01
Secretario Municipal Adjunto .........ccceeeeeeviieeniieenieeeieeeee e, 01
Divisdao de Obras e Engenharia ...........ccccooeeviiiiiiieniieeniie e, 01
Divisao de Manutencao € Controle ..........ccccvveeeeeeiivveeeeeeeennnnn.. 01
Divisa0o Urbana ........c.cccccvveviiieiiieeiieeeiee et 01
Divis@0 Rural ........coooviiiiiiiiiiee e 01
Chefia de SECA0 ...uvvvvviiiiiiiieeeee e 12
Secretario Municipal .........ccceeeeciiiieiiiie e 01
Divisdo de meio Amb. E Rec. Naturais ..........cccceeeeveeeencnieeennnnen. 01
Divisdao de agricultura € Projetos .........cccccveevvieeeecieeeeeiiee e, 01
Chef1a de SECA0......uuuuiieieiiieeeee e 02
Chefia de Setor .....cooviiieieiie e 03

SECRETARIA MUNIC. DE AGRICULTURA, MEIO AMBIENTE,
COMERCIO, INDUSTRIA E TURISMO
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Secretario Municipal..........ccceeeeciiiieiiiiiecee e 01
Divisdo de Agricultura Projetos........cccceevcuieeeeciieeeniieeeeieee e, 01
Divisao de Industria, Comércio € TuriSmo............cceeevvveveveeernnnnnns 01
Chefla de SECA0......ccoiireeee e 03
Chefia de Setor.....ccuuviiiiiieee e 03

SECRETARIA MUNIC. DE EDUCACAO E CULTURA

Secretario Municipal — .....ccccooviiiiiii 01
Secretdrio AdJjunto  ....oooeeciieieiiieee e 01
Divis@0 de enSiN0  coociiiieiiiieeeeee e 01
Divisdo adminiStrativa  ...cceeevieeeciieeiee e 01
Divisdo Escola Agricola  .....ccceeeiiiiiieiieeeee e 01
Divisao do Pro-Campo..........ceeeveveeeiiiieeeeiiieeeeieee e 01
Chefia de SECA0  ..uvvvvviviiiiieieeeeee e 07
Chefia de Setor  ..ooociiiiiieeeeee e 16

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Secretario Municipal .........cccoevevieiieiiieecee e, 01
Secretario Munic. Adjunto .........cccoeeeiiieeiiiee e, 01
Administrador de Hospital —.........ccccoeieiiiiiiiiiie 02
Assessoria Administrativa e financeira ............ccccoeeeeuvneeeen.n. 01
Diretor de Informacao e Estatistica...........ccccccveeeeenieeeecnneeeenne, 01
Diretor de Apoio AdmIniStrativo.........ceeeveeeriiernieeniiieenieennne 01
Diretor CHNICO  .ovviiieiiiieee e 02
Divisdo Vigilancia Sanitaria  ........ccoccceevieenniieniieenieeeee. 01
Divisao de Servicos Salde  ..oooovveeviieiiieeee 01
Divisdo Financeira ..o, 01
Chefia de Secao o 12
Chefiade Setor e 09
Divisao de Gerenciamento de UBS ..........ccccoooviiiiiiiieennen. 04
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ANEXO - 11
TABELA -1

VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONFIANCA EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO
Chefia de Gabinete I 504,00
Advogados do Municipio I 504,00
Pres. Da Com. Perm. Licitacdo I 504,00
Contador I 504,00
Sec. Munic. Planejamento I 504,00
Sec. Munic. Administracao I 504,00
Sec. Munic. Fazenda I 504,00
Sec. M. de obras e S. Publicos I 504,00
Sec. M. Agric.Meio Ambiente e Ou | 504,00
Sec. Munic. Educacao e Cultura I 504,00
Sec. Munic. Saude I 504,00
Sec. M. Acao Social e Trabalho I 504,00
Sec. Munic. Adjunto II 392,00
Assessor Especial II 392,00
Administrador Hospitalar II 392,00
Assessoria de Controle Interno II 392,00
Assessoria Administrativa II 392,00
Assessoria de Imprensa II 392,00

TABELAII

VENCIMENTO DAS FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO,
CHEFIA DE SECAO E SETORS

DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO
Chefia de Divisao e Dir. Clinica 111 224,00
Chefia de Secao 1A 168,00
Chefia de Setor \% 112,00
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TABELA I

VERBA DE REPRESENTAGAO PELO DESEMPENHO DE FUNGAO

DENOMINACAO SIMBOLO V.R.D.F.
Cargos de Confianga I 2.000,00
Cargos de Confianga II 1.500,00
Cargos de Funcao de Div.

e diretoria 111 750,00
Cargos de fungao de

Chefia de Secao 1A 375,00
Cargos de Funcao de Chefia de Setor V 200,00
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