ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

LEI N° 1.043/PMC/00

“Dispoe sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Empregados Publicos Civis do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - S.A.A.E do Municipio

de Cacoal - RO, e da outras providéncias”

O Prefeito Municipal de Cacoal, no uso de suas

atribuicoes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele

sanciona a seguinte Lei:

LEI

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1°. Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e
Salarios dos Empregados do Quadro de Pessoal do Servigo Autbnomo de Agua e
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Esgoto - S.A.A.E., visando dota-lo de mecanismos proprios para cumprir preceitos
constitucionais pertinentes.

Paragrafo Unico - Os empregados incluidos no Plano
de Cargos, Carreira e Salarios sujeitar-se-d0 ao Decreto-Lei 5.452/43 e Lei 9.962
de 22 de fevereiro de 2000.

Artigo 2°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios tem
por finalidade prover o Servico Auténomo de Agua e Esgoto - S.AA.E. de uma
estrutura organizacional, que considerara:

a) desempenho das respectivas fungdes pelos
empregados de forma ampla e abrangente;

b) sistema de capacitagéo; e

c) mérito profissional, mediante critérios que
proporcionem igualdade profissional e valorizagdo dos recursos humanos.

Artigo 3°. E atributo do Plano de Cargos, Carreira e
Salarios:

a) assessoramento técnico-administrativo ao Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto, através de livre nomeacéo e exoneragdo de cargos
comissionados e func¢ao de confianga;

b) determinar critérios de remuneragédo, ascensao e
progressdo funcional, com bases nas habilidades especificas e grau de
escolaridade em cada grupo ocupacional.

CAPITULOII

DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 4°. O Quadro de Pessoal do Servigo Autbnomo
de Agua e Esgoto - S.AAAE., é constituido de cargos de provimento efetivo,
integrados em carreiras, e cargos de provimento em comissao e as fungdes
gratificadas.

Artigo 5°. Para os efeitos desta Lei, empregado é a
pessoa legalmente investida em Cargo.

Artigo 6°. Cargo é o conjunto de atribuicbes e
responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas
a um empregado.
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§ 1°. Cargo de provimento efetivo sdo aqueles que
dependem de prévia habilitacdo em concurso publico de provas e titulos,
obedecidos a ordem de classificacao e o prazo de sua validade.

§ 2°. Cargo de Provimento em comissao, sdo cargos
de confianga, que independem de habilitacdo prévia e sdo de livre exoneracéo.

Artigo 7°. Funcdo Gratificada € aquela em que sao
atribuidas vantagens acessoérias ao vencimento do empregado, de cargo de
provimento efetivo ou ndo, a ser exercida em carater transitorio e de confianca.

Artigo 8°. O Plano de Cargos, Carreira e Salarios é
estruturado em Categorias.

§ 1°. A carreira € o plano geral de atribuicdes,
responsabilidades, vencimentos e vantagens de terminado grupo de atividades,
organizada em niveis de escolaridade e retribuicbes crescentes, a serem
percorridas por seus integrantes.

§ 2°. Categoria representa o agrupamento dos cargos,
niveis e referéncias com atribui¢cées proprias.

§ 3° O Nivel é a divisdo basica da carreira,
correlacionado a escolaridade, formacdo, capacitacdo e especializagcao
indispensaveis ao desempenho das atividades que lhe sdo inerentes.

§ 4°. A Classe é a que agrupa os cargos em razéo de
sua formacao técnica e habilidades especificas.

§ 5° A Referéncia é o simbolo indicativo de nivel do
vencimento da carreira, onde o empregado € posicionado.

§ 6° Vencimento €& a retribuicdo pecuniaria pelo
efetivo exercicio do cargo, correspondente ao simbolo ou nivel fixado em Lei.

§ 7°. Remuneragdo € a retribuicdo pecuniaria pelo
efetivo exercicio do cargo e que corresponde ao vencimento mais as vantagens
financeiras asseguradas por lei.

Artigo 9°. A primeira investidura em cargo de
provimento efetivo dar-se-a na referéncia inicial das classes iniciais das
respectivas categorias funcionais e dependera de habilitagdo prévia em concurso
publico de provas e/ou titulos.
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~ Artigo 10°. A jornada de trabalho dos empregados do
Servico Autbnomo de Agua e Esgoto - S.AAAEE., sera de 40 (quarenta) horas
semanais de trabalho, salvo exce¢des que serdo disciplinadas por ato do Diretor.

CAPIiTULO lll

DO GRUPO OCUPACIONAL

Artigo 11. O Grupo Ocupacional abrangera varios
cargos, segundo a correlagao e afinidade, a natureza dos trabalhos ou grau de
escolaridade, assim estabelecidos:

| - Nivel Superior

Il - Nivel Médio, subdividido em:

1.- Nivel Médio |
2.- Nivel Médio I
3.- Técnicos de Nivel Médio
[Il - Nivel Elementar, subdividido em:
1.- Nivel Elementar |
2.- Nivel Elementar |l
3.- Nivel Elementar Il
4.- Nivel Elementar IV

Artigo 12. A estrutura base dos Grupos Ocupacionais e
as especificagdes de cada categoria sdo as constantes do Anexo | e Anexo I
desta Lei, respectivamente.

Artigo 13. Os vencimentos correspondentes a escala
de niveis dos cargos do Servigco Autbnomo de Agua e Esgoto - S.A.A.E., sdo os
fixados no Anexo lll desta Lei.

Artigo 14. Poderdo ser concedidas aos empregados
incluidos no Plano de Cargos, Carreira e Salarios além do vencimento do cargo
efetivo, as gratificagcbes salariais previstas nos Anexos desta Lei, com as
definigdes, beneficiarios e bases de concessao constantes dos mesmos.

Artigo 15. Ocorrera o reajuste dos vencimentos
previstos em cada referéncia, conforme descritos nos Anexos desta Lei, de acordo
com a politica salarial adequada, estabelecida em Lei prépria.
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CAPITULO IV

DA LOTACAO, NOMEACAQO, PROGRESSAQ E ASCENCAQ

Artigo 16. Lotacdo é a forga de trabalho, qualitativa e
quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das atividades normais e especificas
dos setores do Servico Auténomo de Agua e Esgoto - S.A.A.E., que se dara por
ato do Diretor, que tomara por base os programas e projetos do 6rgao a serem
executados no periodo de 02 ( dois ) anos.

Artigo 17. Fixada a lotacdo de que trata o artigo
anterior, o Departamento de Recursos Humanos, constituir-se-a, em centro de
lotagdo de cargos e exercera o controle do provimento dos mesmos, obedecendo
rigorosamente a lotagéo e as disposi¢cdes desta Lei.

Artigo 18. A nomeacao para os cargos publicos sera
feita:

a) em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado
de provimento efetivo ou de carreira, mediante concurso publico e para a classe
inicial da série de classes;

b) em comiss&o, para cargos de confianca, de livre
exoneracao;

c) em substituicdo, no impedimento legal do ocupante
de cargos de provimento em comissao.

Artigo 19. Ao entrar em exercicio, o empregado
nomeado para cargo de provimento efetivo ficara sujeito ao contrato de
experiéncia, por periodo de 90 (noventa) dias de efetivo exercicio, durante o qual
sua aptiddo e capacidade para o desempenho do cargo seréo objeto de avaliagao,
de acordo com regulamento préprio, observado os seguintes fatores:

a) - assiduidade;

b) - disciplina;

Cc) - capacidade de iniciativa;

d) - produtividade;

e) - responsabilidade.
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Paragrafo Unico. As avaliacdes de desempenho seréo
reguladas por ato do Diretor, que definira condi¢des e critérios proprios.

Artigo 20. A progresséo funcional é o ato pelo qual o
empregado muda de referéncia em que se encontra para a imediatamente
superior da categoria funcional a que pertence.

Artigo 21. A ascensado funcional é o ato pelo qual o
empregado muda de categoria funcional a qual pertence, para outra categoria
funcional do mesmo Grupo ou de outro Grupo Ocupacional.

Artigo 22. Os critérios de ascensdo e progresséo
funcional serdo estabelecidas por uma comissdo composta pelo Diretor, um
funcionario de nivel superior, dois funcionarios de nivel médio, e um de nivel
fundamental.

§ 1°. Somente apdés o segundo ano consecutivo de
efetivo exercicio no SAAE, podera o empregado, concorrer a primeira progressao
ou ascensao funcional.

§ 2°. ApOs a primeira progressao as outras dar-se-do a
cada 02 ( dois ) ano de efetivo exercicio do cargo, segundo critérios definidos pela
comissdo mencionada no caput deste artigo através de portarias do Diretor do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto - S.A.AE.

Artigo 23. Os institutos de progressdo funcional e

ascensao funcional aplicam-se, exclusivamente, aos empregados ocupantes de
cargos de provimento efetivo.

CAPITULO V

DOS CARGOS EM COMISSAQ E FUNCAO GRATIFICADA

Artigo 24. O quadro de cargos em comissao e de
funcdo gratificada, seus respectivos numeros de vagas, pré-requisitos e
atribuicdes, adotadas no Servico Auténomo de Agua e Esgoto - SAAE., é o
constante dos Anexos IV e V, desta Lei e é por esta regido.

Artigo 25. Os cargos em comissdo sao aqueles
declarados de livre nomeagao e exoneracgao pelo Diretor, podendo ser ocupados
por cidadaos brasileiros de ilibada reputagdo, empregados publicos ou ndo, e n&o
geram vinculo empregaticio com a entidade.
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Artigo 26. Os ocupantes dos cargos de provimento em
comissao, sendo empregados publicos de qualquer esfera administrativa, poderao
optar pela remuneracao que recebem e pela verba de representacao estipulada
para o cargo para o qual foi nomeado, previsto no Anexo V, além da
complementacéo, se fizerem jus.

Artigo 27. As fungdes gratificadas sdo declaradas de
livre nomeacdo e exoneracao pelo Diretor, que deverdo ser ocupadas por
empregados integrantes do quadro de cargos de provimento efetivo do Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto - S.AAE..

CAPIiTULO VI

DAS GRATIFICACOES E ADICIONAIS

Artigo 28. Além das vantagens e das gratificagbes

previstas nesta Lei, serdo deferidos aos empregados os seguintes adicionais:

adicional de tempo de servico;

adicional por exercicio de atividades insalubres ou perigosas,

adicional pela prestacao de servicos extraordinarios;

adicional de produtividade;

adicional noturno;

salario familia;

repouso semanal remunerado.

§ 1°. O adicional por tempo de servigo é devido a razao
de 5% ( cinco porcento) por quinquénio de servigo publico efetivo, incidente sobre
o vencimento do cargo.

§ 2°. O empregado fara jus ao adicional a partir do més
subsequente em que completar o quinquénio.

§ 3°. O adicional pelo exercicio de atividades insalubres
ou perigosas, € devida aos empregados que trabalhem com habitualidade em
locais insalubres ou em contato com substancias toxicas, radioativas ou com risco
de vida, correspondendo aos percentuais previstos na legislagdo pertinente,
devidamente periciado pela autoridade competente.

§ 4°. O servigo extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50 % (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal, permitido
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somente para atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite
de 02 (duas) horas por jornada.

§ 5° O adicional noturno, salario familia e repouso
semanal remunerado serdao pagos obedecendo percentuais e valores previstos em
legislagao pertinente, especificamente na Consolidagao das Leis do Trabalho e da
Legislagao da Previdéncia Social.

§ 6°. O adicional de produtividade podera ser pago até
o limite de 40% ( quarenta por cento) do vencimento base de cada cargo, mas
para tal concessao o 6rgao estabelecera metas a serem alcangadas e fixara o
valor do percentual a ser pago, quando a meta for atingida e ou ultrapassada.

CAPITULO VI

DOS DIREITOS E VANTAGENS PECUNIARIAS

Artigo 29. Os empregados que tiverem filho ou
dependente portadores de necessidades especiais, terdo reducdo de 50%
(cinquenta por cento) na jornada de trabalho sem prejuizo em sua remuneracao
para acompanhamento que se fizer necessario, comprovado através de laudo
pericial elaborado por profissional da area nomeado pelo Diretor do SAAE.

Artigo 30. Além do vencimento do cargo efetivo, das
gratificagdes e da funcao gratificada, o empregado podera receber as seguintes
vantagens pecuniarias:

| - Das diarias;

Il - Do salario familia;

[l - Do plano de saude;

IV - Do auxilio doenga;

V - Do auxilio funeral;

VI - Peculio Especial

VIl - Do 13° Salario;

VIl — Férias;

IX - Vale transporte, na forma estabelecida em Lei:
X - Auxilio alimentagao, na forma da Lei.

§ 1° Excetuados os casos expressamente previstos
neste artigo, o empregado nao podera perceber, a qualquer titulo, seja qual for o
motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgaos
de servigo publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras
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organizagbes publicas, em razdo do seu cargo ou fungdo nos quais tenham sido
mandado servir.

§ 2°. O nédo cumprimento do que preceitua este artigo
importara na demissao do empregado, por procedimento irregular, e na imediata
reposi¢cdo, pela autoridade ordenadora do pagamento, da importéncia
indevidamente paga, além de sujeitar-se as sangbes administrativas e penas
cabiveis.

Artigo 31. O empregado nao fara jus a percepgao de

quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em que deixar de perceber o
vencimento ou remuneragao.

CAPITULO VII

DAS DIARIAS

Artigo 32. O empregado que, a servigo, se afastar da
sede em carater eventual ou transitério para outro ponto do territério nacional, fara
jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousada alimentagéo e
locomocgao urbana.

§ 1°. As importancias correspondentes as diarias serao
fornecidas antecipadamente ao respectivo empregado.

§ 2°. A diaria de que trata este artigo, sera concedida no
valor de 50% (cinqlenta por cento) quando o deslocamento nao exigir pernoite
fora da sede.

§ 3° A prestagdo de contas da mesma sera em
formulario préprio até 05 (cinco) dias apos o regresso da viagem.

Artigo 33. O empregado que receber diarias e ndo se
afastar da sede por qualquer motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no
prazo de cinco dias.

Artigo 34. Na hipotese do empregado retornar a sede
em prazo menor do que o previsto para seu afastamento, devera restituir as
diarias recebidas em excesso em igual prazo.

Artigo 35. A concessao de ajuda de custo ndo impede a
concessao de diarias e vice versa.

Artigo 36. O empregado e/ou empregados estaduais,
federais e de outros municipios em viagem a servico de interesse do Servigo
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Auténomo de Agua e Esgoto - SAAEC, fardo jus as diarias, desde que n&o tenham
recebidos na origem, o qual devera ser comprovado.

Artigo 37. As diarias serdo arbitradas e concedidas
dentro dos limites dos créditos orgcamentarios e de acordo com a regulamentagao
competente.

Artigo 38. Os empregados e/ou empregados que
receberem diarias indevidamente serdo obrigados a restitui-las de uma sé vez a
importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigao disciplinar, se de ma fé.

Artigo 39. Sera punido com pena de suspensao e na
reincidéncia, com a demissao o ordenador de despesas que indevidamente,
conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servigos ou cargos, ficando
ainda, obrigado a reposigao da importancia correspondente.

CAPITULO ViII

DO SALARIO-FAMILIA

Artigo 40. Sera concedido ao empregado ativo, inativo
ou em disponibilidade, salario familia, conforme o disposto na Lei 8.213 de 24 de
Julho de 1991, memo-circular do INAMPS 745 de 18 de Agosto de 1978 e C.L.T.

CAPITULO IX

DO PLANO DE SAUDE

Artigo 41. O Servico Auténomo de Agua e Esgoto —
SAAEC, podera firmar convénio com empresa especializada no ramo com
atendimento a nivel nacional, para atendimento de seus empregados, mediante
rateio do custo a ser fixado por Decreto do Executivo Municipal.

CAPITULO X

DO AUXILIO-DOENCA
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Artigo 42. O auxilio-doenga sera concedido ao
empregado do quadro efetivo que fizer jus, de acordo com a Lei 8.213 de 24 de
julho de 1991.

CAPIiTULO XI

DO AUXILIO-FUNERAL

Artigo 43. O auxilio-funeral é devido a familia do
empregado falecido que fizer jus, de acordo com a Lei 8.213 de 24 de julho de
1991.

CAPITULO Xl

DO PECULIO ESPECIAL

Artigo 44. Aos beneficiarios do empregado efetivo ou
comissionado que vier a falecer, sera pago um peculio especial correspondente a
(trés) vezes ao total da remuneracgao.

Paragrafo unico. O peculio sera concedido obedecido a
seguinte ordem de preferéncia:

| - ao cdnjuge ou companheiro sobrevivente;

Il - aos filhos e aos enteados, menores de 21 anos;

[Il - aos herdeiros na forma da lei civil.

Artigo 45. No caso de morte presumida, o peculio
somente sera pago decorridos sessenta dias contados da declaragéo de auséncia
ou desaparecimento do empregado.

Paragrafo unico. Reaparecendo o empregado, o peculio
sera por este restituido, mediante desconto em folha, a razdo de 10 (dez por
cento) da remuneragdo mensal até atingir o “quantum” percebido, devidamente
corrigido.

CAPITULO XllI

DO 13° SALARIIO
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Artigo 46. Conforme previsto nas Leis n°. 4.090 de 13
de Julho de 1962, n°. 4.749 de 12 de Agosto de 1965, Constituicdo Federal e
C.L.T.

CAPITULO XIV

DAS FERIAS

Artigo 47. O empregado fara jus, anualmente a 30
(trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serao
exigidos 12 meses de exercicio.

§ 2°. E vedado a conta de férias, qualquer falta ao
empregado.

Artigo 48. Independente de solicitagdo, sera pago ao
empregado, por ocasiao das férias um adicional de pelo menos 1/3 (um tergo) da
remuneragao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo Unico. No caso do empregado exercer
funcdo de diregcédo, chefia, assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em
comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que
trata este artigo.

Artigo 49. O empregado em regime de acumulacao
licita, percebera o adicional de férias calculados sobre a remuneragcdo dos dois
cargos.

Artigo 50. O pagamento da remuneragdo das férias
sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-
se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1°. E facultado ao empregado converter 1/3 (um
terco) de férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos 30
(trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2°. No calculo do abono pecuniario sera considerado
o valor adicional de férias.

§ 3°. E proibido a acumulacdo de férias, salvo por
imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo de 02 (dois) periodos, mediante
despacho fundamentado do Diretor do SAAE.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

§ 4°. Perdera o direito a férias o empregado que no
periodo aquisitivo, infringir dispositivos da Consolidagao das Leis Trabalhistas.

Artigo 51. As férias somente poderéo ser interrompidas

por motivo de calamidade publica, comog¢ao interna, convocagao para juri, servico
militar, eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

CAPITULO XV

DO VALE TRANSPORTE

Artigo 52. Fica instituido o Vale Transporte sob a
normatizacao da Lei n°. 7.418 de 16 de Dezembro de 1985.

CAPITULO XVI

DO AUXILIO ALIMENTACAO

Artigo 53. Sera regido pelo P.A.T. Programa de
Alimentacdo do Trabalhador, através da Lei n°. 6.321/76 e demais legislagao
pertinente.

CAPITULO XV

DAS LICENCAS - DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Artigo 54. Conceder-se-a ao empregado licenga:

| - por tratamento de saude;

Il - gestante ou adotante;

Il - paternidade;

IV - para o empregado acidentado em servigo ou
acometido de doenca profissional;

V - para o servigo militar obrigatorio;

VI - por assiduidade;

VIl - para atividade politica.
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Paragrafo Unico. As licencas previstas serdo
concedidas de acordo com a Constituicdo Federal, Consolidagdo da Leis
Trabalhistas, leis Previdenciarias e demais normas pertinentes, a seguir.

CAPITULO xviiI

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Artigo 55. A licenga para tratamento de saude podera
ser concedida a pedido ou de oficio, conforme disposto na C.L.T e Lei n°. 8.213 de
24 de Julho de 1991.

CAPITULO XIX

LICENCA A GESTANTE OU ADOTANTE

Artigo 56. A empregadoa gestante sera concedida
licenca amparada na Lei n°. 6.332 de 18 de Maio de 1976, C.L.T e Constituicao
Federal.

CAPITULO XX

LICENCA PATERNIDADE

Artigo 57. Ao empregado € concedido licenga
paternidade, de acordo com a C.L.T e Constituicdo Federal.

CAPITULO XXI

LICENCA PARA O EMPREGADO ACIDENTADO EM SERVICO OU ACOMETIDO
DE DOENCA PROFISSIONAL

Artigo 58. O empregado acidentado no exercicio de
suas atribuicbes ou que tenha adquirido doencga profissional, tera direito a licenca
amparado na Lei n°. 8.213 de 24 de Julho de 1991 e na C.L.T.
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CAPITULO XXl

PARA O SERVICO OBRIGATORIO

Artigo 59. Esta licengca sera concedida de acordo com
alein® 4.754/65e C.L.T.

CAPITULO XxXllI

POR ASSIDUIDADE

Artigo 60. Apds cada quinquénio ininterrupto de
efetivo servico prestado ao Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Cacoal, o
empregado estavel fara jus a 3 (trés) meses de licenga, a titulo de prémio por
assiduidade com remuneracéo integral do cargo e fungdo que exercia, desde que
nao tenha sofrido penalidade administrativa.

§ 1°. E facultado ao funcionario fracionar a licenca de
que trata este artigo em até 3 (trés) parcelas, ficando a critério do SAAE as épocas
oportunas para 0 gozo..

§ 2°. Os periodos de licenga prémio ja adquiridos e nao
gozados pelo empregado que vier a falecer, serdo convertidos em peculio, e
revertidos em favor de seus beneficiarios da penséo.

Artigo 61. Em caso de acumulagado legal de cargo, a
licenga sera concedida em relagcdo a cada um.

Paragrafo Unico. Sera independente o cémputo do
quinglénio em relacédo a cada um dos casos.

Artigo 62. Nao se concedera licenga prémio por
assiduidade ao empregado que, no periodo aquisitivo;

| - sofrer penalidade disciplinar de suspensao;
Il -afastar-se do cargo em virtude de:
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a) condenacéo e pena privativa de liberdade por sentenga definitiva;
b) que tiver férias a serem gozadas;
c) tiverem faltas injustifucadas;

Paragrafo Unico. As faltas injustificadas no servico
retardardo a concessdo da licenga prevista neste artigo, na propor¢céo de 1 (um)
més para cada falta.

Artigo 63. O numero de empregados em gozo

simultaneo de licenga prémio por assiduidade ndo podera Ser superior a 1/3 (um
terco) da lotagédo da respectiva unidade administrativa do 6rgao ou entidade.

CAPITULO XXIV

DAS CONCESSOES

Artigo 64. Sem qualquer prejuizo podera o empregado
ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagao de sangue

II - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

[l - por 08 (oito) dias consecutivos em razao de:
a) casamento;
b) falecimento do cénjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos,
enteados, menor sob sua guarda, tutela e irméos.

Artigo 65. Sera concedido horario especial ao
empregado estudante, quando comprovada a incompatibilidade entre horario
escolar e o da reparticao, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Para efeito no disposto neste artigo
sera exigida a compensagado de horario na reparticdo, respeitada a duragao
semanal do trabalho.

CAPITULO XXV

DO TEMPO DE SERVICO
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Artigo 66. E contado para todos os efeitos legais o
tempo de exercicio em cargo, emprego ou fungéo publica da Administragdo Direta,
das Autarquias e das Fundacdes Publicas.

Paragrafo Unico. Os seus efeitos retroagem ao tempo
de servigo comprovado pelo empregado no ato da posse ou quando de seu
conhecimento.

Artigo 67. A apuragao do tempo de servigo sera feita em
dias que serdo convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes
até 180 (cento e oitenta) n&o serdo computados, arredondando-se para 01 (um)
ano quando excederem a esse numero, nos casos de calculos de proventos de
aposentadorias proporcional e disponibilidade.

Artigo 68. Além das auséncias ao servigo previsto nesta
Lei, sdo considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - convocacgao para o servigo militar;

[l - jari e outros servigos obrigatdrios por lei;

IV- exercicio de cargo de provimento em comiss&o na
Administracdo Direta, Autarquias ou Fundacbes instituidas pelo Municipio de
Cacoal;

V - o exercicio de cargo ou fungdo de Governo ou de
Administracdo em qualquer parte do Territério Nacional, por nomeagao do
Presidente da Repubilica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou
Municipal em outras unidades da Federacdo, com prévia e expressa autorizacao
do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa
publica e sociedade de economia mista sob o controle acionario do Municipio de
Cacoal;

VIII - licenga prémio por assiduidade;

IX - licenca de gestante ou adotante;

X -licenga paternidade;

XlI- do exercicio de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou sindical, mesmo que em licenga constitucional remunerada.

Artigo 69. Contar-se-a apenas para efeito de
aposentadoria o tempo de servico, conforme especificado na Consolidagdo das
Leis Trabalhistas.
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CAPITULO XXXVI

DOS DEVERES E PENALIDADES

Artigo 70. Sao deveres do empregado:

a) exercer com zelo e dedicacdo as atribuicdes do
cargo;

b) observar as normas legais e regulamentares;

c) cumprir as ordens superiores, exceto quando
manifestamente ilegais;

d) atender com presteza ao publico em geral, prestando
informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas
por sigilo;

e) levar ao conhecimento da autoridade superior as
irregularidade de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

f) zelar pela economia do material e a conservacéo do
patriménio publico;

g) guardar sigilo sobre assuntos da reparti¢ao;

h) manter conduta compativel com a moralidade
administrativa;

i) ser assiduo e pontual ao servico;

j) tratar com humanidade as pessoas; e,

k) outros, considerados imprescindiveis para o bom
emprego da Etica no funcionamento do servigo
publico.

Artigo 71. Sao penalidades disciplinares:

a) adverténcia;

b) suspensao;

c) demissao;

d) destituicao de cargo de provimento em comissao;
e) destituicado de fungao gratificada.

Artigo 72. As penalidades de adverténcia e de

suspensao terdo seus registros cancelados, apds decurso de 05 (cinco) anos de
efetivo exercicio, se o empregado ndo houver, nesse periodo, praticado nova

acao.
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Paragrafo Unico. O empregado quando penalizado
perdera o direito de quaisquer vantagens prevista nesta Lei.

Artigo 73. A demisséo e destituicao sera aplicada nos
casos previstos no artigo 482, da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Artigo 74. Em todas as penalidades devera ser

promovida a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, assegurada ao
acusado a ampla defesa.

CAPITULO XXVII

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 75. Nos concursos publicos, sera reservado
percentual de empregos para as pessoas portadoras de deficiéncias, conforme
disposto em Lei Federal.

Artigo 76. Fica o Diretor do Servico Auténomo de Agua
e Esgoto - S.A.A.E., autorizado a baixar atos regulamentadores, necessarias a
execucgao desta Lei, no prazo de 90 (noventa) dias, a contar de sua publicagao.

Artigo 77. Fica garantido aos empregados todos os
direitos inerentes da Consolidacédo das Leis do Trabalho e da lei n°. 9.960 de 24
de fevereiro de 2000.

Artigo 78. Os critérios para concessao da Licenga por
Assiduidade serao regulamentados por ato do Diretor.

Artigo 79. Aos empregados que perceberem
gratificagdo de fungdo por 10 ( dez ) anos ininterruptos, fica assegurada a sua
incorporacgao integral na remuneracao e, consequentemente fara jus a 1/12 ( um
doze avos ) de incorporagdo para cada ano de recebimento da referida
gratificagao.

Artigo 80. Fica o Diretor autorizado a realizar, em
carater de urgéncia, o concurso publico para o preenchimento das vagas
necessarias para o funcionamento do Servico Autbnomo de Agua e Esgoto -
S.AAE.
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Paragrafo Unico. Os contratos de trabalho obedeceréo
os critérios definidos na Consolidagao das Leis do Trabalho, na Lei n°. 9.960 de 24
de Fevereiro de 2000 e nesta Lei.

~ Artigo 81. Os empregados do quadro de pessoal do
Servigo Autbnomo de Agua e Esgoto - S.A.A.E., contribuirdo para a Previdéncia
Social e dela receberao todos os beneficios previstos em Lei.

Artigo 82. Nenhum empregado podera receber
vencimentos superior ao do Prefeito Municipal.

Artigo 83. As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta das dotacbes apropriadas do orcamento da
autarquia.

Artigo 84. O Poder Executivo aprovara, por Decreto, o
Regimento Interno no prazo de 90 ( Noventa ) dias.

Artigo 85. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas disposi¢coes em contrario.

Cacoal-RO, em 27 de Margo de 2000.

Divino Cardoso Campos
Prefeito Municipal

Juvenilgo Iriberto Decarli
Advogado — OAB/RO 428-A
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ANEXO |
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS — GRUPO OCUPACIONAL
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL
|
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL
SUPERIOR
ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA | 01 55 69
ENG. QUIMICO/FARMACEUTICO 01 55 69
Advogado 01 55 69
ANALISTA DE SISTEMAS 01 55 69
ASSISTENTE SOCIAL 01 55 69
GRUPO OCUP. TEC. NIVEL MEDIO
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 50 64
TECNICO EM ADMINISTRACAO 01 50 64
TEC.PROCESSAMENTO DADOS 01 50 64
TECNICO EM QUIMICA 01 50 64
GRUPO OCUP. — NIVEL MEDIO Il
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 10 35 49
AGENTE FISCAL 05 35 49
ASSIST TEC. HARDW. E SOFTW. | 01 35 49
GRUPO OCUP. — NIVEL MEDIO |
AUXILIAR DE SANEAMENTO 01 30 44
AGENTE COMERCIAL 08 30 44
OPERADOR DE ETA 06 30 44
OPERADOR DE ETE 22 30 44
AUX. DE OPERACAOQ/DISTRITO 03 30 44
LABORATORISTA 01 30 44
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
ELEMENTAR IV
MESTRE DE OBRAS 01 25 39
MOTORISTA 03 25 39
DESENHISTA COPISTA 01 25 39
TOPOGRAFO 01 25 39
OPER. DE MAQUINAS PESADAS 02 25 39
RECEPCIONISTA 01 25 39
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
ELEMENTAR III
OPERADOR DE BOMBAS 05 15 29
MECANICO 01 15 29
ELETRECISTA 01 15 29
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
ELEMENTAR II
ENCANADOR 12 10 24
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PEDREIRO 01 10 24
CALCETEIRO 01 10 24
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL
ELEMENTAR |
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS | 05 01 15
SERVENTE 02 01 15
VIGIA 16 01 15
Grupo Ocupacional
NIVEL SUPERIOR
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NS-101 Engenheiro Quimico/Farmaceutico 01 55
NS-102 Engenheiro Civil/Sanitarista 01 55
NS-103 Advogado 01 55
NS-104 Analista de Sistema 01 55
NS-105 Assistente Social 01 55
Grupo Ocupacional
NiVEL MEDIO |
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NM-201 Auxiliar de Saneamento 01 30
NM-202 Agente Comercial 08 30
NM-203 Operador de ETA 06 30
NM-204 Operador de ETE 22 30
NM-205 Auxiliar de Operacéao/Distrito 03 30
NM-206 Laboratorista 01 30
NiVEL MEDIO 1I
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NM-221 Auxiliar Administrativo 10 35
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NM-222 Agente Fiscal 05 35
NM-223 Assistente Téc. em Hardware e 01 35
Software

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

SIMBOLO DENOMINAGAO VAGA TABELA -
S REFERENCIA
TNM-251 | Técnico em Administragédo 01 50
TNM-252 | Técnico em Contabilidade 01 50
TNM-253 | Técnico em Processamento de Dados 01 50
TNM-254 | Técnico em Quimica 01 50

NIVEL ELEMENTAR |

SIMBOLO DENOMINAGCAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NE-301 Auxiliar de Servigos Gerais 05 01
NE-302 Servente 02 01
NE-303 Vigia 16 01

NIVEL ELEMENTAR Il

SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NE-325 Encanador 12 10
NE-326 Calceteiro 01 10
NE-327 Pedreiro 01 10
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NIVEL ELEMENTAR il
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NE-351 Mecéanico 01 15
NE-352 Operador de Bombas 05 15
NE-353 Eletricista 01 15
NIVEL ELEMENTAR IV
SIMBOLO DENOMINAGAO VAGAS TABELA -
REFERENCIA
NE-375 Mestre de Obras 01 25
NE-376 Motorista 03 25
NE-377 Operador de Maquinas Pesadas 02 25
NE-378 Recepcionista 01 25
NE-379 Desenhista Copista 01 25
NE-380 Topografo 01 25
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ANEXO Il

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS

CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL SUPERIOR

ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

ENGENHEIRO QUIMICO/FARMACEUTICO

ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMAS

ASSISTENTE SOCIAL

GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO DE
NiVEL MEDIO

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

TECNICO EM QUIMICA

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO Il

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AGENTE FISCAL

ASSISTENTE TEC.
SOFTWARE

EM HARDWARE E

GRUPO OCUPACIONAL — NIVEL MEDIO |

AUXILIAR DE SANEAMENTO

AGENTE COMERCIAL

OPERADOR DE ETA

OPERADOR DE ETE

AUXILIAR DE OPERACAOQ/DISTRITO

LABORATORISTA

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL

ELEMENTAR IV MESTRE DE OBRAS
MOTORISTA
DESENHISTA COPISTA
TOPOGRAFO

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

RECEPCIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL

ELEMENTAR Il OPERADOR DE BOMBAS
MECANICO
ELETRECISTA

GRUPO OCUPACIONAL = NIVEL
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ELEMENTARII

ENCANADOR

PEDREIRO

CALCETEIRO

GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL
ELEMENTAR |

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

SERVENTE

VIGIA

ANEXO Il

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

Cargos A B C D E
Classe
Sub-
Classe
Eng. Civil/Sanitarista | 1.038,96 |1.059,74 |1.080,94 |1.102,56 |1.124,61
Eng.Quim./Farmacéutico

Advogado

Analista de Sistema Il 1.147,10 |1.170,04 |1.193,44 |1.217,31 1.241,66

Assistente Social

11 1.266,49 |1.291,82 |1.317,66 |1.344,01 1.370,89

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO DE NiVEL MEDIO

Cargos Classe |A B C D E
Sub-
Classe
Téc. em Contabilidade | 941,02 959,84 979,04 998,62 1.018,59

Téc. em Proc. de Dados

Técnico Quimico

Téc. em Administragio Il 1.038,96 |1.059,74 |1.080,94 |1.102,56 |1.124,61

11 1.147,10 |1.170,04 |1.193,44 |1.217,31 1.241,66
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GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL MEDIO |

Cargos Classe |A B C D E
Sub-
Classe
Aux. de Saneamento |1 633,28 645,95 658,86 672,04 685,48
Agente Comercial
Laboratorista
Operador de ETA Il 699,19 713,18 727,44 741,99 756,83
Operador de ETE
Aux.Operagéo/Distrito 1l 771,96 787,40 803,15 819,22 835,60
Laboratorista
GRUPO OCUPACIONAL — NiVEL MEDIO Il
Cargos Classe |A B C D
E

Sub-

Classe
Auxiliar Administrativo
Agente Fiscal | 699,19 713,18 727,44 741,99 756.83
Assist. Téc. Hardware :
Sofware I 771,96  |787,40  |803,15  |81922  |g3540

n 852,31 869,36 886,74 904,48 922.57

GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL ELEMENTAR |
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Cargos Classe |A B C D E
Sub-
Classe
Auxiliar de Servigos || 356,61 367,44 371,01 378,43 386,00
Gerais
\S,gi‘;e”te I 30372  |40160  |409,63  |417,82 426,18
m 434,70 443,40 452,26 461,31 470,54
GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL ELEMENTARII
Cargos Classe |A B C D E
Sub-
Classe
Encanador | 426,18 434,70 443,40 452,26 461,31
Calceteiro
Pedreiro I 47054  |479,95  |48955 (49934  |509,32
m 519,51 529,90 540,50 551,31 562,33
GRUPO OCUPACIONAL - NiVEL ELEMENTAR I
Cargos Classe |A B C D E
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Sub-
Classe
Mecanico | 470,54 479,95 489,55 499,34 509,32
Operador de Bombas
Eletricista I 519,51 529,90  |540,50  |551,31 562,33
1] 573,58 585,05 596,75 608,69 620,86
GRUPO OCUPACIONAL - NIVEL ELEMENTAR IV
Cargos Classe |A B C D E
Sub-
Classe
Mestre de Obras | 573,58 585,05 596,75 608,69 620,86
Motorista
Operador Magq.
Pesadas 1] 633,28 645,95 658,86 672,04 685,48
Recepcionista
Desenhista Copista M 699,19 713,18 727,44 741,99 756,83
Topdgrafo
REFERENCIA |VALOR REFERENCIA VALOR REFERENCIA [VALOR
1 356,61|46 869,36|91 2.119,37
2 367,44|47 886,74|92 2.161,75
3 371,01|48 904,48|93 2.204,99
4 378,43|49 922,571|94 2.249,09
5 386,00(50 941,02|95 2.294,07
6 393,72|51 959,84
7 401,60|52 979,04
8 409,63|53 998,62
9 417,82|54 1.018,59
10 426,18|55 1.038,96
11 434,70|56 1.059,74
12 443,40|57 1.080,94
13 452,26|58 1.102,56
14 461,31|59 1.124,61
15 470,54|60 1.147,10
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16 479,95[61 1.170,04
17 489,55(62 1.193,44
18 499,34/63 1.217,31
19 509,32|64 1.241,66
20 519,51/65 1.266,49
21 529,90/66 1.291,82
22 540,50(67 1.317,66
23 551,31/68 1.344,01
24 562,33|69 1.370,89
25 573,58(70 1.398,31
26 585,05(71 1.426,27
27 596,75(72 1.454,80
28 608,69(73 1.483,89
29 620,86|74 1.513,57
30 633,28(75 1.543,84
31 645,95(76 1.574,72
32 658,86(77 1.606,22
33 672,04|78 1.638,34
34 685,48(79 1.671,11
35 699,19(80 1.704,53
36 713,18(81 1.738,62
37 7274482 1.773,39
38 741,99(83 1.808,86
39 756,83|84 1.845,04
40 771,96(85 1.881,04
41 787,40(86 1.919,58
42 803,15(87 1.957,97
43 819,22(88 1.997,13
44 835,60(89 2.037,07
45 852,31]90 2.077,81
ANEXO IV

TABELA DOS COMISSIONADOS

TABELA DE CARGOS E ASSESSORAMENTO E DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES

CARGO QUANT. | SIMBOL | VENCIMENTO | VERBA DE | RENUMERAGA
o] REPRESENTAGA | O
o] PELO
DESEMPENHO DA
FUNCAO
ASSESSOR JURIDICO 01 I R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
AUDITOR CONTABIL 01 I R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
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TABELA DE FUNGOES GRATIFICADAS

TABELA DE CARGOS DE ASSESSORAMENTO E TECNICOS

CARGO QUANT | SIMBOLO | VENCIMENT | VERBA DE | REMUNERAGA
o REPRESENTAGA | O
o] PELO
DESEMPENHO DE
FUNCAO
TECNICO EM CONTABILIDADE | 1 I R$ 941,02 R$ 950,00 R$1.891,02
ENCARREGADO GERAL DO | 1 I R$ R$ 950,00
SAAE
TABELA DE CARGOS DE CHEFIA DE SECAQO
CARGO QUANT | SIMBOL | VENCIMENTO | VERBA DE | REMUNERAGA
o] REPRESENTAGA | O
o] PELO
DESEMPENHO DE
FUNCAO
CHEFIA DE SECOES 02 IV R$ R$375,00 R$
TABELA DE CARGOS DE CHEFIA DE SETORES
CARGO QUANT | SIMBOL | VENCIMENTO | VERBA DE | REMUNERAGA
o] REPRESENTAGA | O
o] PELO
DESEMPENHO DE
FUNGCAO
CHEFIA DE SETORES 05 v R$ R$200,00 R$
ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO

“Os cargos em comissdo sdo aqueles declarados de livre nomeagéo e exoneragao
pelo Diretor Presidente, podendo ser ocupados por cidadaos brasileiros de ilibada reputagado, empregados publicos ou nao,
e ndo geram vinculo empregaticio com a entidade”

SIMBOLO

DENOMINAGAO

QUANTIDADE

VALOR - R$

CC-01

Auditor Contabil

01

1.500,00
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CC-02 |Diretor 01 2.000,00
CC-03 | Assessor Juridico 01 1.500,00
FUNCOES GRATIFICADAS

“E a vantagem acesséria ao vencimento do funcionario,

atribuida pelo exercicio de encargos de chefia,

assessoramento, secretariado e outros, para cujo

desgmrzegho ndo justifique a criagdo de cargos em

comiss&o

SIMBOLO DENOMINACAO QUANTIDADE VALOR - R$
FG-01 |Chefe de Setor 05 200,00
FG-02 |Chefe de Segéao 02 375,00
FG-03 | Técnico em Contabilidade 01 950,00
FG-04 |Assessor Administrativo — Enc. do 01 950,00
SAAE
ANEXO V
VERBA DE REPRESENTACAO
| QUANTIDADE | DENOMINAGAO | VALOR-R$ |
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01 Diretor 504,00
01 Assessor Juridico 392,00
01 Auditor Contabil 392,00
TABELA DOS COMISSIONADOS
TABELA DE CARGOS DE DIREGAO
DEMAIS CARGOS EQUIVALENTES
CARGO QUANT. | SIMBOL | VENCIMENTO | VERBA DE | REMUNERAGA
o REPRESENTACA | O
(o] PELO
DESEMPENHO DA
FUNCAO
DIRETOR 01 [ R$504,00 R$2.000,00 R$2.504,00
ASSESSOR JURIDICO 01 I R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00
AUDITOR CONTABIL 01 I R$392,00 R$1.500,00 R$1.892,00

RELAGAO DE CARGOS:

1 — AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

2 - MOTORISTA

3 - SERVENTES

4 - VIGIA
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5 — AUXILIAR DE OPERACAO/DISTRITO
6 — AGENTE FISCAL

7 — CALCETEIRO

8 — MECANICO

9 — ENCANADOR

10 — LABORATORISTA

11 — MESTRE DE OBRAS

12 — OPERADOR DE BOMBAS

13 — OPERADOR DE ETA

14 — OPERADOR DE ETE

15 — OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
16 - PEDREIRO

17 — AUXILIAR DE ADMINISTRACAO

18 — AUXILIAR DE SANEAMENTO

19 — DESENHISTA COPISTA

20 - AGENTE COMERCIAL

21 — RECEPCIONISTA

22 — TOPOGRAFO

23 — ASSISTENTE TECNICO EM HARDWARE E SOFTWARE
24 — TECNICO EM CONTABILIDADE

25 — TECNICO EM ADMINISTRACAO

26 — TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS
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27 — TECNICO QUIMICO

28 — ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

29 — ENGENHEIRO QUIMICO/FARMACEUTICO
30 — ASSISTENTE SOCIAL

31— ADVOGADO

32 — ANALISTA DE SISTEMA

33 - ELETRICISTA

ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

CLASSE: NE |

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas auxiliares de natureza repetitiva, envolvendo
trabalhos de natureza rotineira de limpeza em geral nas dependéncias dos prédios
do SAAE, de servicos de copa e cozinha e de coleta e entrega de documentos e
outros afins.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de limpeza e
conservagao do escritério. Buscar e entregar documentos e correspondéncias.
Executar tarefas de copa e cozinha, lavar e guardar lougas e talheres. Zelar para
que o material e equipamentos de sua area de trabalho estejam sempre em
perfeitas condigdes de utilizagdo, no que diz respeito ao funcionamento, higiene e
seguranca.

Manter a devida higiene das instalagbes sanitarias das dependéncias do SAAE;
remover o po de moveis, paredes, teto, portas, janelas, aparelhos e equipamentos;
limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, coletar o lixo de todas as
dependéncias, recolhendo-os adequadamente; remover ou arrumar moveis;
solicitar ,material de limpeza e de cozinha; preparar e servir café e outros nos
setores de trabalho, nas quantidades e horarios determinados; manter arrumacao
da cozinha, limpando e lavando recipientes, vasilhames e outros utensilios de
copa e cozinha; manter limpo o patio do escritorio.

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhas e equipamentos utilizado
e do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Nenhum
ESCOLARIDADE: 42 Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO:  Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: MOTORISTA

CLASSE: NEIV

SINTESE DOS DEVERES: Dirigir automdveis, caminhdes ou outros veiculos do
servigo destinados ao transportes de passageiros e carga, manter os veiculos em
perfeita condicdo de funcionamento, fazer reparos de emergéncia, zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue, promover a limpeza do mesmo
encarregando-se do transporte e entrega da carga que lhe for confiada, promover
o0 abastecimento de combustiveis, agua e Oleo, comunicar ao seu superior
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imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do veiculo, fazer pequenos
reparos.

Recolher o veiculo apds o servigo, deixando-o corretamente estacionado e
fechado.

Fazer anotagdes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada,
viagens realizadas, objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras
ocorréncias.

Cumprir as normas de higiene e seguranga no trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS : Carteira de habilitagdo letra “C” ou “D”.

ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO:  Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: SERVENTE

CLASSE: NEI

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de tarefas diversas de natureza repetitiva
envolvendo trabalhos de obras e/ou operacionais, como ajudante de pedreiros,
carpinteiros, bombeiros e outros ligados a operacionalizagao do sistema.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos manuais e/ou
mecanizados proprios, referentes a construcdo, ampliagdo, operagdo e
manutencao do sistema de agua e esgoto, tais como abertura e recobrimento de
valas, carregamento de tubos e de materiais diversos, preparo e colocagao de
argamassa e concretos. Carregamento de tanques ou embalagens de produtos
quimicos. Manutencdo de redes de agua e esgoto. Auxiliar pedreiros no
assentamento de peso e na colocagao de azulejos e outros; Auxiliar na execugao
de construgdo de muretas para instalagcao de hidrémetros, bem como auxiliar no
seu assentamento; Auxiliar o pedreiro a fazer obras de construcdo de prédios,
reconstrucdo de muros, paredes, calgadas, levantamento de paredes, alicerces,
pocos de reservatérios de agua, caixa d’agua e esgoto e outras estruturas
assemelhadas. Auxiliar nos servigos de pintura, pavimentagcado de ruas e servigcos
de carpintaria; Fazer limpeza de condutores das redes de agua e esgoto; auxiliar
na execucao dos servicos de instalacao e reparacao do sistema de rede elétrica
em prédios, obras e equipamentos do SAAE; Rocar, capinar e limpar valas,
valetas, bueiros, redes de agua e esgoto, caixa sépticas e outros; Auxiliar na
construcdo de bueiros, caixas sépticas, tampdes, caixas e pogos de esgoto e
outros; Carregar e descarregar caminhdes e outros; Executar servigos de limpeza
e conservacgao dos prédios, areas ajardinadas e demais dependéncias do SAAE.
Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUESITOS ESPECIFICOS:  Nenhum
ESCOLARIDADE: 42 série do 1° grau
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: VIGIA

CLASSE: NEI

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, a
execucgao da vigilancia diurna ou noturna nos prédios e dependéncias do SAAE.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fiscalizar e controlar a entrada e saida de
pessoas nas dependéncias do SAAE, prestando informagdes, efetuando
encaminhamento e examinando autorizagdes para garantir a seguranga do local.
Proceder a ronda diurna e noturna nas dependéncias do SAAE, e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas e outras vias de acesso estao fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe parecam suspeitas para possibilitar a
tomada de providéncias; Observar a existéncia de vazamentos em canos,
registros e instalagdes hidraulicas, problemas com eletricidade e forga e quaisquer
outras ocorréncias, alertando os superiores para providéncias.

Ascender e apagar lampadas dos prédios do SAAE;

Fiscalizar a entrada e saida de volumes, cargas e veiculos nas dependéncias do
SAAE;

Zelar pela seguranga de materiais, veiculos e equipamentos pertencentes ao
SAAE;

Encaminhar imediatamente a autoridade superior quaisquer irregularidades
encontradas;

Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos

ESCOLARIDADE: 42 série do 1° grau

FORMADE SELECAO:  Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: Conforme escala a ser programada pelo
Diretor

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: AUXILIAR DE OPERAGCAQ/ DISTRITO

CLASSE: NM|

SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas auxiliares relacionadas a
operacionalizagao das estag¢des de tratamento de agua e de esgoto.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Auxiliar nos servicos de operacdo da
instalagdes de estagado de tratamento de agua, dirigindo seu fluxo, misturando-lhe
substancias quimicas e filtrando-a para purifica-la e torna-la adequada ao uso
doméstico e industrial; Auxiliar na execucdo dos servicos de operacdo e
manutencgao das estagbes de tratamento e de recalque do sistema de agua e de
esgoto; Auxiliar no controle de entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e
acionando motores elétricos e bombas para abastecer os reservatorios.

Fazer coleta de amostras de agua para exames de laboratérios.

Auxiliar nos servigos de tratamento de agua, adicionando as quantidades e/ou
dosagens de produtos quimicos apropriados.

Auxiliar no preparo das solugdes do produto quimico a serem adicionados na
agua, bem como carregar os tanques e dosadores dos mesmos.

Operar sob supervisdo as estagdes de tratamento de agua e esgoto e de recalque
dos distritos; Realizar exames simplificados de controle da qualidade da agua.
Controlar sob orientagcdo o funcionamento das instala¢des, lendo as marcagoes
dos contadores e indicadores do quadro de controle, para determinar o consumo
de agua e outros fatores.

Fazer sob orientagao o controle da vazao da agua tratada distribuida a populagéo.
Auxiliar no ligamento e desligamento de bombas, lavagens de filtros, decantadores
e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS Conhecimento de motores, bombas e
equipamentos

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: Conforme escala a ser programada pelo diretor

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de Servigo

CARGO: CALCETEIRO

CLASSE: NEII

SINTESE DOS DEVERES: Recompor pavimentagdo de vias publicas.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prepara o nivelamento e compactacédo do
solo, assentar elementos de pavimentacao, tais como paralelepipedos, bloco de
concreto, etc.

Determinar o alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material, preparar a superficie do solo, recobrindo com
areia ou terra, para nivela-lo e permitir o assentamento das pecas, recobrir
jungdes preenchendo-as com alcatrdo ou argamassa de cimento, para igualar o
calcamento e dar acabamento a obra, espalhar camada de areia sobre o
assentamento preparar cavaletes e outros meios para isolar as areas de trabalho.
Cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos
ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: ENCANADOR

CLASSE: NEII
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SINTESE DOS DEVERES: Executar atividades de instalagdo e conservacdo da
rede de agua e de esgoto e aparelhos sanitarios.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de instalagéo,
conservagao e reparos na rede de agua e de esgotos e outros; Executar trabalhos
de instalacdo e consertos na rede de agua e esgoto, bem como caixa d’agua,
aparelhos sanitarios, chuveiros e valvulas de pressio;

Instalar registros e outros acessorios de canalizagcdo de rede de agua e de esgoto;
Localizar e reparar vazamentos; Fazer ligacbes de bombas e reservatorios de
agua;

Auxiliar na promogao de limpeza e condutores das redes de agua e de esgoto;
Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos
ESCOLARIDADE: 42 série do 1° grau
FORMA DE SELECAO:  Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: LABORATORISTA

CLASSE: NMI
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SINTESE DOS DEVERES: Executar tarefas de laboratérios, relacionados com a
pesquisa, a analise e 0 exame da agua e do esgoto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: realizar coleta do material, empregando
técnicas e instrumentos adequados, para proceder aos teste e analises, exames e
amostras de laboratério; Manipular substancias quimicas, dosando-as com as
especificagoes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados e, submetendo-os
a fonte de calor para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes,
analises e provas de laboratério; Realizar as analises fisico-quimicas e os exames
bacteriologicos de &agua e esgoto; Realizar pesquisa, analise e exames
laboratoriais na agua distribuida a populagéo, visando a manutengao e a melhoria
de sua qualidade; Realizar a analise e/ou exame na agua residual, para controlar
a sua qualidade, visando o seu retorno ao meio ambiente; Fazer a interpretacao
dos resultados dos exames, analises e testes, a fim de encaminha-lo a autoridade
competente, para as devidas providéncias; Fazer a computacdo de dados
estatisticos, anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informacdes
necessarias; Verificar aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento,
preparando-os para sua utilizacido; Proceder a esterilizagdo do material, aparelhos
e equipamentos em uso, bem como das dependéncias do laboratdrio; Zelar pela
conservagao e guarda do material, aparelhos e equipamentos do laboratério;
Promover o conserto e a manutencao dos aparelhos e equipamentos de trabalhos;
Orientar seus auxiliares na execugao de suas tarefas; Cumprir norma de higiene e
seguranca do trabalho; Prestar informagdes e/ou esclarecimentos a seus
superiores, quando solicitado;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Experiéncia de 02 anos
ESCOLARIDADE:  2°grau
FORMA DE SELECAOQ: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: MESTRE DE OBRAS

CLASSE: NE IV
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SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdo,
organizar, orientar, coordenar, comandar e controlar a execugdo de obras,
servigos de manutengao e reparos em geral.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Estudar e interpretar plantas, desenhos,
especificagbes e outros documentos, para avaliar as necessidades de méao de
obra, materiais, equipamentos, prazos e/ou outros;

Controlar o pessoal sob sua supervisao;

Elaborar escala de trabalhos;

Proceder a distribuicao de tarefas a seus auxiliares;

Orientar e supervisionar a execugao de obras, servigos de manutencao e reparos
em geral;

Orientar e supervisionar as diversas atividades da obra, a fim de assegurar o
cumprimento dos padrdes técnicos estabelecidos;

Resolver questdes decorrentes de dificuldades encontradas na execugé&o dos
trabalhos;

Articular-se com os técnicos em edificacdo e engenheiros do SAAE, afim de
repassar informacdes, bem como receber orientagdes concernentes aos trabalhos
em desenvolvimento;

Conferir a quantidade e a qualidade dos materiais a serem utilizados na obra;
Orientar, fiscalizar e fazer observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;
Zelar pela limpeza, conservagcdo e guarda das ferramentas e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos

ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: OPERADOR DE BOMBAS

CLASSE: NEIl

SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdes elevatdrias de agua e/ou de esgoto.
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ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Ligar e desligar conjuntos de moto-bombas;
Auxiliar nos trabalhos de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos da
estacao elevatéria de agua e/ou esgoto. Verificar periodicamente os sistemas de
segurancga e protegcédo dos equipamentos elétricos ou mecanicos.

Zelar pela limpeza e conservacgao das instalacboes. Fazer leitura de amperimetro,
voltimetro e frequencimetros, comunicando as alteragdes encontradas, realizar
limpeza e jardinagem do local de trabalho.

Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagéo
do equipamentos e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacgdes;
Inspecionar periodicamente as bombas, maquinas, aparelhos e equipamentos,
objetivando a identificagdo de defeitos e/ou falhas, provendo os devidos reparos;
Auxiliar no estudo e na orientacdo dos trabalhos de manutencado preventiva dos
equipamentos da estagao elevatoéria de agua e esgoto;

Prestar informacdes e/ou esclarecimentos a seus superiores, quando solicitado.
Cumprir normas de higiene e segurancga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimento de motores, bombas e
equipamentos.

ESCOLARIDADE: 8?2 série do 1° grau

FORMA DE SELECAO:  Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO:  Conforme escala a ser programada pelo
diretor

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE AGUA

CLASSE: NMI
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SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdo de tratamento de agua.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar servigos destinados a promover a
operacao e manutencido das estacdes de tratamento e de recalque dos sistemas
de agua.

Preparar solugdes e dosagens de produtos quimicos.

Realizar as analises fisico-quimicas.

Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores
elétricos e bombas para abastecer os reservatérios, acionar agitadores,
manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes, separar as
impurezas deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a agua
circular pelas instalagdes da ETA, para assegurar o correto tratamento, bombear a
agua, acionando os registros, lendo marcagdes dos contadores e indicadores do
quadro de controle, para determinar o consumo de agua e outros fatores.
Promover e/ou fazer coleta de amostra de agua para exames em laboratérios;
Realizar sob supervisao a analise de agua bruta dos periodos pré determinados ;
Fazer o controle da vazéo da agua tratada distribuida a populagao;

Ligar e desligar bombas e equipamentos; Fazer o controle dos registros de
distribuicdo de agua a populagao; Proceder a lavagem das unidades de filtragéo,
decantacao e floculagao; Preencher os relatérios diarios da ETA, realizar tarefas
que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho; Levar
ao conhecimento imediato as anormalidades ocorridas no seu turno de trabalho.
Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimento em motores, bombas,
equipamentos, etc

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: Conforme escala a ser programada pelo diretor

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: OPERADOR DE ESTACAO DE TRATAMENTO DE ESGOTO

CLASSE: NM |
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SINTESE DOS DEVERES: Operar estacdo de tratamento de esgoto e de
elevatorias.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar os servigos referentes ao sistema
de coleta, adugao, tratamento e destino final dos efluentes tratados. Executar sob
supervisao as atividades de tratamento de esgoto e langamento de efluentes.
Executar o tratamento de esgoto, adicionado-lhe quantidade e/ou dosagens
determinadas de produtos quimicos apropriados ou usando técnicas adequadas
para purificagao da agua e torna-la em condigdes de devolvé-la ao meio ambiente.
Recolher amostra de efluentes para ser pesquisados em laborat6rio, objetivando o
monitoramento do sistema; Realizar sob supervisdo a analise de qualidade da
agua a ser devolvida ao meio ambiente; Fazer o controle das analises da
qualidade da agua; Executar os servigos de bombeamento de efluentes acionando
0s equipamentos apropriados; Executar os servigos de ligamento e desligamento
de bombas, motores, equipamentos e outros aparelhos.

Executar os servigos de leitura diaria das bombas.

Promover e/ou efetuar a manutengcdo e conserto das bombas, motores,
equipamentos e outros aparelhos, para conserva-los em perfeito estado de
funcionamento.

Inspecionar diariamente todas as dependéncias da ETE.

Estudar e orientar os trabalhos de manutencao preventiva dos equipamentos.
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Conhecimento de motores, bombas,
equipamentos, etc

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO:  Conforme escala a ser programada pelo diretor

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

CLASSE: NEIV



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicdes, as
tarefas relacionadas com a operacdo de maquinas pesadas, efetuando servigcos
de abertura e aterro de valas, bueiros, servicos de drenagem, nivelamento de
ruas, terrenos, etc....

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Examinar as condicdes de funcionamento
as maquina antes de iniciar os trabalhos;

Dirigir e operar trator, patrol, retro-escavadeira, pa mecanica e outras maquinas
pesadas;

Executar servicos de escavacao e transporte de terra, areia e brita nas estradas,
ruas e outros;

Executar servigos de carregamento de basculantes e caminhdes e outros com
terra, areia, brita, pedras, manilhas e outros;

Abrir valetas para instalagdo de redes de agua e/ou esgoto, bem como drenagem
de aguas pluviais;

Assentar manilhas em bueiros e valetas;

Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio, e outros;

Abastecer e lubrificar a maquina;

Cumprir norma de higiene e seguranga do trabalho;

Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Carteira de habilitagdo pertinente
ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO:  Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: PEDREIRO

CLASSE: NEII
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SINTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos de alvenaria e concreto.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Verificar as caracteristicas das obras,
examinando plantas e especificagoes;

Trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento, barro, areia e agua,
dosando as quantidades de forma adequadas;

Levantar paredes de alvenaria, fazer muros de arrimo, trabalhar com instrumentos
de prumo e nivelamento, fazer e reparar bueiros, pogos de visita ou esgoto, pisos
de cimento;

Preparar ou orientar a preparagdo de argamassa para jungao de tijolos ou para
reboco de paredes, retocar concreto em forma e fazer artefatos de cimento.
Assentar marcos de portas e janelas, colocar telhas, azulejos e ceramicas, armar
andaimes;

Fazer consertos em obras de alvenaria, distribuir servicos aos ajudantes sob sua
direcéao;

Construir caixas d’agua e séptica, esgotos e tanques.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos

ESCOLARIDADE: 42 série do 1° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: AUXILIAR DE ADMINISTRACAO
CLASSE: NM 1
SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes do cargo tem como atribuicbes a

execucao de tarefas administrativas, envolvendo calculos e interpretacao de Leis e
outros dispositivos legais.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Executar trabalhos de escritorio,
compreendidos em rotinas pré estabelecidas; Fazer anotacbes em fichas,
manusear ficharios, classificar e organizar expedientes recebidos; Obter
informacdes de fontes determinadas e fornecé-las aos interessados quando
autorizados; Transcrever textos, cartas, memorandos, telegramas etc., a maquina
ou em micro computador e executar outros servicos rotineiros; Efetuar separacgao,
classificagao, distribuicdo, numeragao, selagem, expedicdo e arquivamento de
correspondéncias; Atender chamadas telefénicas internas e externas, anotar
dados sobre ligagdes interurbanas, anotar recados; Preparar documentos e
executar servigcos pertinentes a admissdo, cadastro de pessoal, bem como
registrar toda a vida funcional do empregado; Elaborar folha de pagamento,
efetuando calculos para preenchimento das guias relativas as obrigagdes sociais;
Preparar guias de acidentes de trabalho, beneficios, aposentadoria e outros
efetuando os calculos que se fizerem necessarios; Controlar sob supervisdo, a
frequéncia dos empregados do SAAE; Acompanhar sob supervisdo a escala de
férias dos empregados do SAAE,; Participar da elaboracdo de programas de
recrutamento, selegcédo e treinamento de pessoal, bem como organizar e atualizar
os registros destas atividades; Fazer levantamento de dados para elaboragcéo da
proposta orcamentaria e nas tarefas relativas ao controle orcamentario; Executar
sob supervisao, servicos de controle contabil, orcamentario e financeiro; Executar
sob supervisao, os servigos de recebimento, controle, guarda e conservagao de
valores referentes ao recebimento de taxas, tarifas e outros; Executar sob
supervisdo, a fiscalizagado e controle de entrada e saida de materiais do SAAE.
Receber, emitir e repassar ao mestre de obras as ordens de servicos referente a
ligagcbes, vazamentos, corte, religagdes e outros servigos; Cumprir normas de
higiene e seguranga do trabalho; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Datilografia e digitacdo
ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: AUXILIAR DE SANEAMENTO

CLASSE: NM |

SINTESE DO DEVERES: Execucéo de obras/projetos de melhorias sanitarias.



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Coleta de dados visando obtencdo de
diagndstico sobre a implantagédo de servigos e obras de melhorias sanitarias.
Execucédo das obras e servigos tais como ligagbes prediais de agua e esgoto,
fossas, instalacbes de tanques, chuveiros, etc.

Execucao de todos os servigos correlatos e melhorias sanitarias.

Participar de reunides e levar orientacbes a comunidade e associagdes de bairros,
vilas e povoados, area rural etc., quando solicitado.

Participar de trabalhos de educacao sanitaria.

Elaborar boletins de producéo e relatérios de visitas domiciliares, baseando-se nas
atividades executadas para permitir levantamentos estatisticos e comprovagao do
trabalho.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser comunicativo
ESCOLARIDADE: 2°grau
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: DESENHISTA COPISTA

CLASSE: NE IV



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Elaborar desenhos técnicos e artisticos, aplicados a
engenharia, estatistica e outros.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Elaborar trabalhos de desenhos de obras
publicas, referentes a projetos de engenharia em geral,

Elaborar desenhos arquitetonicos;

Elaborar desenhos de anteprojetos de urbanismo, obras e edificagdes;

Desenhar, copiar, reduzir, ampliar mapas, plantas e outros;

Fazer diagramas, organogramas e funcionogramas;

Fazer graficos estatisticos em geral, desenhos de letras com normografos ou
aplicacao de letras prontas;

Desenhar fichas, formularios e outros;

Prestar informacdes a seus superiores, quando solicitado;

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Zelar pela limpeza, conservagao e guarda dos aparelhos e equipamentos
utilizados e do local de trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Curso especifico e experiéncia de 02 anos
ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau
FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: AGENTE COMERCIAL

CLASSE: NM |



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer
leitura de hidrémetros, entrega de contas, verificar o cumprimento do regulamento
do SAAE por parte do usuario.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer a leitura periédica dos hidrémetros,
solicitar a instalagao ou substituicdo sob suspeita de avarias, analisar os registros
de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndao ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e
registrar a existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em
hidrbmetros e ramais, entregar notificacdes aos usuarios, levantar informacdes de
campo para inscrigado e atualizagado de cadastro, prestar informagdes simples que
Ihe forem pedidas pelos usuarios.

Fazer a entrega de contas aos usuarios.

Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a
definigdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuario.

Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessao das ligagbes de agua
e esgoto.

Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos
sistemas de agua e de esgoto.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser comunicativo

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: AGENTE FISCAL

CLASSE: NM I



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas de natureza técnica administrativa, efetuar
vistorias nos prédios, nas ligagdes, nas redes, ramais e adutoras localizadas nas
ruas e avenidas, verificar quaisquer denuncias ou solicitagdes dos usuarios, fazer
cumprir o regulamento do SAAEC, emitir relatérios, etc.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Solicitar a instalagdo ou substituicdo de
ligagoes, registros, hidrobmetros, etc, sob suspeita de avarias, analisar os registros
de consumo de agua, inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de
verificar se ndao ha vazamentos que justifiquem excesso de consumo, verificar e
registrar a existéncia de ligagbes clandestinas e outras irregularidades em
hidrbmetros e ramais, entregar notificacdes aos usuarios, levantar informacdes de
campo para inscrigao e atualizagado de cadastro, prestar informagdes simples que
Ilhe forem pedidas pelos usuarios; Fazer a conferéncia da categoria da residéncia
e/ou estabelecimento, visando a definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo
usuario; Fazer o acompanhamento da pessoa de campo no corte do fornecimento
de agua ao usuario; Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligagao
el/ou religagao do fornecimento de agua ao usuario; Fazer a fiscalizagao geral dos
servigos prestados pelo SAAE, junto a populagdo; Opinar, quando solicitado,
sobre a viabilidade de concessao das ligagdes de agua e esgoto; Levar ao
conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de agua
e de esgoto; Emitir relatérios das atividades desenvolvidas.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Ser comunicativo

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: RECEPCIONISTA

CLASSE: NE IV



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Os ocupantes deste cargo tem como atribuicdes,
executar tarefas relacionadas com a recepcao, identificacdo e encaminhamento
das pessoas que procuram pelo SAAE, bem como operar aparelhos telefbnicos
para estabelecer comunicacao interna, local ou interurbana

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Recepcionar usudrios, Vvisitantes e
autoridades, procurando identifica-lo, averiguando suas pretensdes, para prestar-
Ihes informagbes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-los as
pessoas ou setores procurados; Receber correspondéncias, passando recibos e
encaminhando aos seus respectivos destinatarios; Registrar as visitas e os
telefones atendidos, anotando dados pessoais e comerciais dos clientes, visitantes
e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios; Orientar ao
publico quanto ao horario de atendimento; Executar tarefas de datilografia e
digitacgdo em micro computador; Manusear ficharios e agenda telefénica,
mantendo-os atualizados para contato do 6rgdo; Executar servigos de ligagdes
telefébnicas, operando PABX e outros aparelhos a partir de solicitagao; Fazer e
anotar ligagdes urbanas quando solicitadas e as interurbanas, quando autorizado;
Receber e anotar recados, transmitindo-os a parte interessada; Anotar as ligagdes
urbanas e interurbanas, recebidas para o respectivo controle; Manter os aparelhos
telefénicos limpos e em condicdes de uso, solicitando a sua manutengao sempre
que necessario; Zelar pela limpeza, conservagdo e guarda dos equipamentos
utilizados e do local de trabalho.

Cumprir norma de higiene e segurancga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Datilografia, digitacdo e ser comunicativo

ESCOLARIDADE: 82 Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de Servigo

CARGO: TOPOGRAFO

CLASSE: NE IV



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Executar levantamento, locagdo e demarcacdo de
areas de terras, através de planimetria e altimetria, bem como a elaboragédo de
calculos, desenhos, mapas, etc., decorrentes do levantamento efetuado.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Fazer servicos de locacdo e demarcacéo
de areas em geral; Analisar mapas, plantas, titulos de propriedades, registros e
especificagoes, estudando-os e calculando as medi¢coes a serem efetuadas, para
preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimetros;
Efetuar o reconhecimento basico da area programada, analisando as
caracteristicas do terreno para decidir os pontos de partida, vias de melhor acesso
e selecionar materiais e instrumentos; Realizar levantamento em area demarcada,
posicionando e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas, telémetros, réguas,
planimetro, baliza, ciclometro, transito, e outros aparelhos de medi¢cdo para
determinar altitudes, distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel e
outras caracteristicas da superficie terrestre, de areas subterrdneas e de
edificagdes; Examinar ampliagdes, mapas, planos e outros documentos e realizar
os calculos preliminares para efetuar os levantamentos; Fazer retombamentos;
Executar no escritorio os desenhos topograficos, caso se torne necessario dos
servigos realizados no campo; Instruir os auxiliares, a fim de determinar e medir
com precisdo os locais, pontos, altura, linhas, angulos, contornos e outros
detalhes relativos ao servico.

Cumprir norma de higiene e segurancga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Experiéncia de 02 anos

ESCOLARIDADE: 8° Série do 1° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: TECNICO DE CONTABILIDADE

CLASSE: TMN



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil, exercer funcdes
contabeis de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servicos contabeis.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho de contabilidade e executa-las. Escriturar ou orientar dos livros contabeis.
Fazer levantamento e organizar balancetes Patrimoniais e Financeiro, efetuar
pericias contabeis.

Participar de trabalho de tomada de contas, assinar balangos e balancetes,
preparar relatérios informativos, orientar no ponto de vista contabil, o levantamento
de bens patrimoniais.

Auxiliar na preparagao dos or¢camentos.

Prepara documentos para o Tribunal de Contas do Estado;

Auxiliar o setor administrativo e financeiro.

Promover conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria.

Controlar sob supervisao verbas recebidas e aplicadas.

Proceder a conciliagcao de extratos bancarios e outros documentos contabeis.
Executar servigos de datilografia ou digitagdo da contabilidade.

Informar processos, dentro de sua area de atuagdo e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacio dos servigos contabeis.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Registro no Conselho pertinente
ESCOLARIDADE: 2°grau técnico

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: TECNICO EM ADMINISTRAGCAO

CLASSE: TNM



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area contabil e administrativas
exercer fungdes de certa complexidade, responsabilizando-se pelos servigos
administrativos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho e executa-las.

Participar de trabalho de tomada de contas, assinar balangos e balancetes,
preparar relatérios informativos, efetuar o levantamento de bens patrimoniais.
Auxiliar na preparagao dos or¢camentos.

Preparar documentos para o Tribunal de Contas do Estado;

Orientar e Auxiliar o setor administrativo e financeiro.

Promover conferéncia e classificacdo dos movimentos da tesouraria.
Controlar sob supervisao verbas recebidas e aplicadas.

Informar processos, dentro de sua area de atuagao e sugerir métodos e
procedimentos que visem a melhor coordenacao dos servicos.
Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 2°grau técnico

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: ASSISTENTE TECNICO EM HARDWARE E SOFTWARE

CLASSE: NMII



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area de informatica, incluindo
software, hardware e redes. .

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho do diversos setores do SAAEC.

Colaborar com os chefes de setores para dirimir duvidas sobre os softwares
utilizados.

Opinar na confecgdo, aquisicdo ou concessao de softwares para atender ao
SAAEC.

Efetuar a manutengao do hardwares.

Efetuar manutencéo da redes em utilizagcdo no SAAEC.

Solicitar reparos e/ou consertos de equipamentos.

Manusear e/ou trabalhar com os diversos sistemas do SAAEC, para orientagdes
ao pessoal de cada setor.

Atender as diversas solicitacbes da administracdo em tarefas inerentes a
informatica.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: TECNICO QUiMICO

CLASSE: TNM



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao tratamento de agua e esgoto o controle da qualidade dos mananciais e da agua
distribuida a populagao e de produtos quimicos, executar tarefas de laboratorio,
relacionadas com pesquisas, analise e o exame da agua.

ATRIBUIQOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar,
supervisionar, dentro dos padrdes pré estabelecidos, as atividade referentes a
operagado do sistema de captagdo e tratamento de agua e de esgoto, preparar
reagentes quimicos, confeccionar relatérios. Instruir e supervisionar a higiene da
ETA, bem como pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Fornecer dados
estatisticos e elaborar relatérios técnicos, demonstrativos, quadros e outros de sua
area de atuacdo. Promover o concerto e a manutencdo dos aparelhos e
equipamentos de trabalho; Manipular substancias quimicas, dosando-as com as
especificagoes, utilizando instrumentos e utensilios apropriados e, submetendo-os
a fonte de calor para obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes,
analises e provas de laboratério. Realizar as analises fisico-quimicas e os exames
bacteriologicos de agua e esgoto; Fazer a computagdo de dados estatisticos,
anotando e reunindo os resultados dos exames e outras informagdes necessarias;
Zelar pela conservagao e guarda do material, aparelhos e equipamentos do
laboratério; Promover o conserto e a manutencao dos aparelhos e equipamentos
de trabalhos; Orientar seus auxiliares na execucdo de suas tarefas; Cumprir
normas de higiene e seguranga do trabalho;

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 2° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: ~ Tempo de servigo
CARGO: ENGENHEIRO QUIMICO/FARMACEUTICO
CLASSE: NS

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas
ao tratamento de agua e esgoto o controle da qualidade dos mananciais e da agua



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

distribuida a populagdo, executar tarefas de laboratério, relacionadas com
pesquisas, analise e o0 exame da agua.

ATRIBUIQOES CARACTERISTICAS: Programar, organizar, orientar,
supervisionar, dentro dos padrdoes pré estabelecidos, as atividade referentes a
operagado do sistema de captagdo e tratamento de agua e de esgoto, preparar
reagentes quimicos, fazer andlises fisico-quimicas e bacteriologicas e
confeccionar os relatorios. Instruir e supervisionar a higiene da ETA, bem como
pessoal que nela trabalha, inclusive jardins. Fornecer dados estatisticos e elaborar
relatérios técnicos, demonstrativos, quadros e outros de sua area de atuacéo.
Promover o concerto e a manutencio dos aparelhos e equipamentos de trabalho;
Fazer a interpretagdo dos exames, analises e testes, utilizando seus
conhecimentos técnicos e acompanhando o desenvolvimento dos servigos
realizados, realizar coleta do material, empregando técnicas e instrumentos
adequados, para proceder aos teste e analises, exames e amostras de laboratorio;
Manipular substéncias quimicas, dosando-as com as especifica¢des, utilizando
instrumentos e utensilios apropriados e, submetendo-os a fonte de calor para
obter os relativos necessarios a realizagdo dos testes, analises e provas de
laboratdrio. Realizar as analises fisico-quimicas e os exames bacteriolégicos de
agua e esgoto; Realizar pesquisa, analise e exames laboratoriais na agua
distribuida a populacdo, visando a manutencdo e a melhoria de sua qualidade.
Realizar a andlise e/ou exame na agua residual, para controlar a sua qualidade,
visando o seu retorno ao meio ambiente; Fazer a interpretagcao dos resultados dos
exames, analises e testes, a fim de encaminha-lo a autoridade competente, para
as devidas providéncias; Fazer a computacao de dados estatisticos, anotando e
reunindo os resultados dos exames e outras informagdes necessarias; Verificar
aparelhos de laboratério, mantendo-os em funcionamento, preparando-os para
sua utilizacao; Proceder a esterilizagdo do material, aparelhos e equipamentos em
uso, bem como das dependéncias do laboratério; Zelar pela conservagao e guarda
do material, aparelhos e equipamentos do laboratério; Promover o conserto e a
manutencido dos aparelhos e equipamentos de trabalhos; Orientar seus auxiliares
na execugao de suas tarefas; Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente
ESCOLARIDADE: 3° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

CLASSE: NS



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Execucgdo, supervisdo, planejamento e coordenagao
no campo da engenharia civil, especialmente engenharia sanitaria.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: elaborar projetos e especificagbes,
supervisionar, planejar e coordenar a execugao de obras de saneamento basico.
Construcédo, reformas ou ampliacdo de prédios necessarios as atividades de
Servigo.

Desenvolver estudos para racionalizacao de processos de construgao.

Prestar assisténcia técnica, gerencial aos servigos de agua e esgoto;

Estabelecer normas para manutencdo preventiva de veiculos, maquinas e
equipamentos;

Emitir laudos e pareceres;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

Elaborar orcamentos e estudos sobre a viabilidade econdmica e técnica.
Coordenar e fiscalizar a execugéo de obras de saneamento urbano e rural.
Elaborar projeto hidro-sanitario.

Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente
ESCOLARIDADE: 3° grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: MECANICO

CLASSE: NEIII



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Execugdo de servicos mecanicos relacionados a
reparacao e manutengao de maquinas, veiculos e equipamentos.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: executar trabalhos de mecanica em
maquinas, veiculos equipamentos , ferramentas, etc... executar trabalhos normais
pertinentes a profissado; executar trabalhos de montagem, desmontagem, reparos
e ajustagem de maquinas, equipamentos, etc...;Instalar e ajustar maquinas e
equipamentos; identificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos; requisitar
materiais, pecas e ferramentas; engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, bombas;
motores, equipamentos, etc...; zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho.
Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Experiéncia comprovada de 02 anos.

ESCOLARIDADE: 1°. Grau incompleto

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: ASSISTENTE SOCIAL



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

CLASSE: NS

SINTESE DOS DEVERES: Execucgdo, supervisdo, planejamento e coordenagao
de trabalhos visando contribuir para a solu¢cado de problemas sociais.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS:  Planejar, coordenar, supervisionar e
analisar planos, programas e projetos na area de servigo social nos diferentes
setores da area de saude e saneamento basico, visando contribuir para a solugao
de problemas sociais; Orientar individuos, grupos e populagdes para analise e
solucdo de problemas sociais, utilizando instrumentos técnicos adequado as
diversas abordagens; Realizar atividades dentro da area de sua formacao
especifica; assessorar autoridade superior em assuntos de sua competéncia;
fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 3°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: ADVOGADO

CLASSE: NS



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Coordenar, supervisionar e executar atividades de
natureza juridica, prestando todo assessoramento a Instituicao.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Prestar toda assisténcia as autoridades da
instituicdo na solugdo de questdes juridicas , assegurando fundamentos juridicos
nas decisdes superiores; Assessorar, analisar, e prestar todo amparo juridico
necessario a Instituicdo; Analisar, coletar informag¢des, examinar e redigir ou
elaborar projetos de leis, regulamentos, pareceres, atos, etc...necessarios ao
amparo e assisténcia juridica da institui¢ao.

Emitir laudos e pareceres;

Fornecer dados estatisticos de sua especialidade.

Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 3°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAQO: Tempo de servico

CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

CLASSE: NS



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as
atividades relacionadas a processamento eletrénico de dados.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: ensino de técnicas de processamento de
dados; programacao, operacgao, digitacdo, controle, preparo, analise, estudos,
avaliagbes, acompanhamentos, consultoria, gerenciamento de arquivos,
fiscalizacdo, etc... dos sistemas de processamento eletrbnico de dados;
desempenho das atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletrénico de dados; orientar os
demais empregados, quando for o caso sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas; servigo.

Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS: Registro no Conselho pertinente

ESCOLARIDADE: 3°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servico

CARGO: TECNICO EM PROCESSAMENTO DE DADOS

CLASSE: TNM



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Tarefas inerentes a area de informatica, incluindo
software, hardware e redes. .

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Colaborar no preparo de normas de
trabalho do diversos setores do SAAEC.

Programagao, operagao, digitagdao, controle, preparo, analise, estudos,
avaliagbes, acompanhamentos, consultoria, gerenciamento de arquivos,
fiscalizacao, etc...

Colaborar com os chefes de setores para dirimir duvidas sobre os softwares
utilizados.

Opinar na confecgdo, aquisicdo ou concessao de softwares para atender ao
SAAEC.

Efetuar a manutengao do hardwares.

Efetuar manutencéo da redes em utilizagcdo no SAAEC.

Solicitar reparos e/ou consertos de equipamentos.

Manusear e/ou trabalhar com os diversos sistemas do SAAEC, para orientagdes
ao pessoal de cada setor.

Atender as diversas solicitacbes da administracdo em tarefas inerentes a
informatica.

Cumprir normas de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Registro no Conselho pertinente
ESCOLARIDADE: 2°grau

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo

CARGO: ELETRECISTA

CLASSE: NE IlI



ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

SINTESE DOS DEVERES: Execucdo de atividades envolvendo conservacdo e
manutencéo de redes e instalagbes de energia elétrica.

ATRIBUICOES CARACTERISTICAS: Instalar e reparar linhas e cabos de
transmissao, inclusive de alta tensao; fazer reparos em aparelhos elétricos em
geral; consertar e reparar motores, reldgios elétricos inclusive de controle de
pressao, etc...; executar enrolamentos de pequenos motores, transformadores,
dinamos, magnetos e bobinas; fazer instalagbes elétricas em geral; consertar e
reparar instalacbes elétricas internas e externas; orientar, coordenar e
supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; zelar pela limpeza e
higiene do local de trabalho.

Cumprir e fazer cumprir as norma de higiene e seguranga do trabalho.

Executar outra tarefas correlatas.

REQUISITOS ESPECIFICOS:  Experiéncia comprovada de 02 anos.

ESCOLARIDADE: 1°. Grau incompleto

FORMA DE SELECAO: Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

FORMA DE PROGRESSAO: Tempo de servigo
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