ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

LEI N° 1.082/PMC/00

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO ESTATU-
TARIO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DE7 CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDEN-
CIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber
que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

TITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos da presente Lei, o Regime Juridico Estatutario dos Ser-
vidores Publicos Municipais de Cacoal, destinado a organizar os cargos publicos de provimento
efetivo em carreira e assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servigo publico,
bem como:

I - estabelecer critérios para selecdo de servidores;

IT - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remunerac¢ao adequada;

IIT - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condigdes estabeleci-
das nesta Lei;

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e eqiiitativo, bem como adotar uma
politica salarial justa.

V — incentivo ao estudo continuado.

TITULO 11
DA TERMINOLOGIA

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:
I - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;
II - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICO - é quem presta servigos ao poder publico em
carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagdo, pessoa legalmente inves-
tida em cargo publico ou fung¢do publica.
III- CARGO PUBLICO - conjunto de atribui¢des, deveres e responsabilidades de natureza per-
manente cometidas ou cometiveis ao servidor publico, com denominag¢do propria, nimero certo e
pagamentos pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comissdo e fungdo gra-
tificada;
IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correla-
¢do e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;
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V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de fung¢des e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeagao
e exoneragdo, a serem preenchidos por servidores de carreira destina-se apenas as atribuigdes de
direcdo, chefia e assessoramento;
VI- CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungdes e responsabilidades criado por
Lei, com determinacdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasi-
leiro mediante concurso publico.
VII - FUNCAO GRATIFICADA - ¢ a vantagem pecuniaria de caréter transitorio, criada para
atender a encargos, em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em comissdo, atribuida
aos servidores estaveis da Administracdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais;
VIII - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do
servidor nas classes dos cargos que a integram;
IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidades e nivel de responsabilidades;
X - REFERENCIA OU PADRAO - ¢ o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados
para o Nivel atribuido ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional,
XI - FAIXA DE VENCIMENTO - ¢ a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos atribui-
dos a um determinado nivel.
XII - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em comissao, provi-
mentos efetivo e fungdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade, neces-
sario e adequado a consecucao dos objetivos de cada estrutura;
XIII- LOTACAO - forga de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autar-
quico e Fundacional.
XIV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuigdes pecuniarias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia;
XV- PROGRESSAO HORIZONTAL - ¢ a passagem do servidor de um padrio de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence, por
tempo e avaliacdo de desempenho;
XVI- DO VENCIMENTO DOS SECRETARIOS- os secretarios municipais perceberdo somente
subsidios.

Paragrafo tinico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominagdo propria, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no exercicio
de cidadania, sem qualquer distin¢do, na forma da Lei.

Art. 3°. O Estatuto do Magistério Publico Municipal de Cacoal dispde sobre o Grupo
Ocupacional dos servidores do Magistério Municipal e aplica-se a este pessoal esta Lei.

Art. 4°. O Estatuto da Saude Publica Municipal de Cacoal dispde sobre o Grupo ocupacio-
nal da Saude Municipal e aplica-se a este pessoal esta Lei.
TITULO II
DAS MODALIDADES E O ACESSO AO CONCURSO PUBLICO

CAPiTULQ I
DO SERVICO PUBLICO

Art. 5°. O concurso publico, destinado a apurar qualificacao profissional exigida para in-
gresso no servico publico consistird em provas ou provas e titulos, valendo este ultimo para classi-



ficag¢do, de acordo com a natureza e a complexidade do emprego, na forma prevista em Lei, res-
salvadas as nomeacdes para cargos em comissao definida em lei de livre nomeagao e exoneragao;

§ 1° - O concurso publico ¢ acessivel a todos os brasileiros desde que atendam os pré-
requisitos solicitados para o ingresso no servigo publico.

§2° - O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma
unica vez, por igual periodo.

§ 3° - O prazo de validade do Concurso, serd de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo, e as condi¢des de sua realizagdo serdo fixadas em edital, publi-
cados em jornal oficial de circulacdo local ou divulgados em outros meios de comunicagao.

§ 4° - Nao se abrird novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver candidato apro-
vado em concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

CAPITULO 11
DA POSSE

Art. 6°. A investidura no cargo ocorrerd com a posse.

Paragrafo Unico. No ato da Posse o candidato convocado devera entregar os documentos
abaixo subscritos:

I — titulo de eleitor;

II — carteira de identidade;

[T — 02 (duas) fotos 3x4;

IV — escolaridade;

V — certificado de reservista (para o sexo masculino);

VI — certiddo de nascimento ou casamento;

VII — certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

VIII — PIS/PASEP;

IX — Atestado de Saude;

X — carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);

XI — comprovante de conta bancéria;

XII — prova de quitagdo com a fazenda publica no municipio de Cacoal;

XIIT — declaragdo de bens e valores que constituem seu patrimonio, reconhecida firma em
cartorio;

XIV — declaragao sobre exercicio ou ndo, de outro cargo ou fun¢ao, reconhecida firma em
cartorio;

XV — comprovante de Habilitagdo expedida pelo 6rgao ou entidade a qual esteja vinculado
o candidato.

Art.7°. Posse ¢ a aceitagdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo publico, com o compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

§ 1°. A posse ocorrerd no prazo de até trinta dias contados da publicacao do ato de provi-
mento, prorrogavel por mais trinta dias, prevalecendo o interesse publico.

§ 2°. Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o
prazo sera do término do impedimento.

§ 3°. Nao havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo, o interes-
sado perderd a vaga, que sera destinada ao candidato classificado logo apos o desistente.

§ 4°. O candidato que perder a vaga na hipotese do paragrafo anterior, somente podera
tomar posse apds a posse ou desisténcia do tltimo classificado no mesmo concurso.



CAPITULO III
DO EXERCICIO

Art. 8°. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des da func¢ao do cargo.

§ 1° E de trinta dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da pos-
se, sob pena de exoneracao.

§ 2° O inicio, a suspensdo, a interrup¢ao e o reinicio do exercicio serdo registrados em
assentamento individual do servidor.

Art. 9. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo,
ficard sujeito a estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptidao e capa-
cidade serdo objeto de avaliagdo, observado os seguintes fatores:

I - Assiduidade;

IT - Disciplina;

IIT - Capacidade de iniciativa;
IV - Produtividade;

V - Responsabilidade.

VI — Eficiéncia;

§ 1° Durante o prazo do estagio, serd o servidor avaliado por seu chefe imediato, por es-
crito, com a periodicidade de seis meses. Submetendo a avaliagdo a autoridade competente com
parecer pela aprovagao ou reprovagao durante o periodo que foi observado.

§ 2° Caberd ao servidor avaliado o direito de defesa, caso haja discordancia com a avalia-
¢do a qual foi submetido.

§ 3° O servidor que nao atingir a média aritmética 70 (setenta) pontos no estagio probato-
rio sera exonerado

§ 4° O término do prazo do estdgio probatorio sem exoneracdo do servidor importa em
declaragdo automatica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 5° E assegurado o prazo de 02 (dois) anos de efetivo exercicio para aquisi¢do da estabili-
dade aos atuais servidores em estagio probatdrio, sem prejuizo da avaliagao.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art.10. Os cargos e fungdes de provimento efetivo dar-se-a:

I - na primeira referéncia inicial do nivel do respectivo Grupo Ocupacional, conforme
titulagdo, atendidos os requisitos de escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos; obedecidos ainda as seguintes exigéncias:

a) nacionalidade;

b) gozo dos direitos politicos;

¢) quitagdo com as obrigacdes militares e eleitorais;

d) idade minima de 18 anos;

e) aptiddo fisica e mental, comprovada em inspe¢ao médica.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE ENQUADRAMENTO



Art. 11. Sistema de enquadramento é o conjunto de normas e o processo a ser adotado pe-
los o6rgaos competentes para aplicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo (PCCR).

Art. 12. S3o as seguintes as modalidades de enquadramento:
I- Enquadramento direto e indireto;
II- Reenquadramento secundario;

Art. 13. Enquadramento ¢ o ato ou efeito de inclusdo de cargo, func¢do, emprego ou de ser-
vidor, por meio de transposi¢ao ou transformagdo, em tabela dos quadros de pessoal, com atribui-
¢do, manutenc¢do ou alteracdo da respectiva referéncia do vencimento ou remuneracao.

I - A formalizagdo de determinados atos pela administragao;

IT - A anuéncia tacita ou expressa do servidor interessado.

Paragrafo Unico. Para efeito de enquadramento dos servidores ptiblicos municipais.

Art. 14. Para o enquadramento observar-se-a4 a critério objetivo, que considera:

I - grau de escolaridade - para enquadramento no nivel correspondente; o fator determi-
nante serd a escolaridade minima exigida para o cargo ou fun¢do, conforme a seguinte tabela:

Nivel “I”- para a categoria elementar sem formacao especifica, pertencente ao grupo Ocu-
pacional Apoio Operacional e Servigos Diversos, entrard na referéncia 01(um) a referéncia 32
(trinta e dois); e para aqueles que ndo exigem escolaridade, mas sim profissdes praticas, perten-
centes a categoria do Grupo Ocupacional Base Operacional-Administrativa, entrardo na referéncia
17(dezessete) a referéncia 32(trinta e dois).

Paragrafo Unico. Os servidores que advindo do Nivel I, quando por Progressdo Vertical
passaram para Agente Administrativo, € ndo possui escolaridade exigida para o cargo na data de
vigéncia desta Lei, passardo a compor o Quadro de Pessoal no cargo de Auxiliar Administrativo
da referéncia 017 (dezessete) a 32 (trinta e dois).

Nivel “II”’- para o pessoal de nivel médio sem formagdo especifica, (2° grau completo),
entrara na referéncia 33(trinta e trés) a referéncia 48(quarenta e oito) e para aqueles que exigem
curso profissionalizante de segundo grau, entrard na referéncia 37(trinta e sete) a referéncia
48(quarenta e oito), ambos pertencentes ao Grupo Ocupacional Técnico Profissionalizante.

Nivel “III”- para a formacdo académica de 3° grau, pertencente a Administragdao Publica
Municipal, entrard na referéncia 49(quarenta e nove) a referéncia 64(sessenta e quatro).

Paragrafo 1°. O cargo de Oficial de Magistério do Grupo Ocupacional Magistério sera
enquadrado em Tabela Especifica do Estatuto do Magistério.

Art. 15. O anexo da Tabela de vencimentos — PCCR ¢ composta de 06 (seis) Grupos
Ocupacionais, em trés niveis, com o numero de 01(um) a 64(sessenta e quatro) referéncias ou
padrdes.

Art. 16. O pessoal de formagdo académica de 3° grau, com suas respectivas habilitagdes,
pertencem ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior e Grupo Ocupacional Ma-
gistério (superior) compdem-se dos seguintes profissionais: Administrador de Empresas, Admi-
nistrador Hospitalar, Advogado, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Assistente
Social Sanitarista, Auditor Administrativo, Auditor Clinico, Biblioteconomista, Biomédico, Bio-
quimico, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro Agrénomo, En-
genheiro Civil, Engenheiro Mecanico, Farmacéutico, Farmacéutico Sanitarista, Fisioterapeuta,
Fisioterapeuta Sanitarista, Fonoaudidélogo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico
Cirurgido Plastico, Médico Clinico Geral (Generalista), Médico Dermatologista, Médico Geriatra,
Médico Homeopata, Médico Legista, Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Obste-
tra, Médico Oftalmologista, Médico Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringolo-
gista, Médico Pediatra, Médico Pneumatologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médi-
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co Reumatdlogo, Médico Sanitarista, Médico Urologista, Médico Veterinario, Nutricionista, Nu-
tricionista Sanitarista, Odontologo, Pedagogo, Psicologo, Psicologo Sanitarista, ocupam o nivel
“III” com as referéncias de “49 a “64”.

Art. 17. O pessoal com formacdo de nivel médio , pertencente ao Grupo Ocupacional
Magistério a saber: Professor I (nivel médio) e do Grupo Ocupacional Técnico Profissionali-
zante, compdem-se de Desenhista, Fiscal de Obras e Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria,
Fiscal Tributario, Operador de Sistema, Digitador, Técnico em Administra¢do, Técnico em Secre-
tariado, Fiscal de Transito e Transportes, Programador, Técnico em Agropecudaria, Técnico em
Contabilidade, Técnico em Edificagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental ,
Técnico em Laboratdrio, Técnico em Radiologia, Técnico em Saneamento e Técnico em Topogra-
fia, ocupam o nivel “II” com as referéncias de “37” a “48”; e o pessoal de formacao de nivel
médio (2° grau completo) pertencente ao Grupo Ocupacional Apoio Técnico-Administrativo,
compdem-se de Agente Administrativo, Agente de Biblioteca, Programador de VT, Secretaria
(em extingdo) e Telefonista, ocupam o nivel “II” na referéncia “33” a “48” .

Art. 18. O pessoal com formacdo ELEMENTAR, divide-se em duas categorias: o Grupo
Ocupacional Base Operacional-Administrativa - que ¢ composto de Agente de Manutengdo e
Reparos, Almoxarife, Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Laboratorio, Auxiliar de Radiologia,
Auxiliar de Servico de Saude, Auxiliar de Topografo, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Far-
macia, Borracheiro, Carpinteiro, Cinegrafista, Eletricista Industrial, Eletricista Predial, Eletricista
para Autos, Encanador Hidro Sanitdrio, Lanterneiro, Oficial Marceneiro, Mecanico de Veiculos
Leves, Mecanico de Veiculos Pesados, Mecanico Geral, Mestre de Obras, Motorista de Viaturas
Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquinas, Pedreiro, Pintor, Pintor de Autos,
Soldador e Torneiro Mecanico, os quais ocupam as referéncias de “17” a “32”; e o Grupo Ocu-
pacional Apoio Operacional e Servicos Diversos que ¢ composto de Agente de Portaria, Agente
Rural de Saude, Auxiliar de Mecanico, Auxiliar Operacional de Servigos Gerais, Bragal, Costu-
reira Coveiro, Cozinheira, Fotografo, Gari, Lavadeira, Merendeira, Servente, Vigilante e Zelado-
ra, os quais ocupam o nivel “I” das referéncias “01” a “16”.

CAPITULO VI
DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 19. Sao formas de provimento em cargo publico:
I- Nomeacao;

II- Remocao;

III-  Progressao Horizontal;

IV-  Readaptacdo;

V- Reversao;

VI-  Reintegracao;

VII- Recondugio;

VIII- Aproveitamento.

Secao I
Da Nomeacao

Art. 20. A nomeacao far-se-a:
I- em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;
IT - em comissdo, para os cargos de confianga, de livre nomeagdo e exoneragao.



Art. 21. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos , obedecidos a ordem de
classificag@o e o prazo de sua validade.

Paragrafo tnico. Os demais requisitos para o ingresso € o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, ascensao e acesso, serdo regulamentados sempre que for necessario
através de atos regulamentares.

Secao 11
Da Remocao

Art. 22.  Remogdo ¢ a passagem do servidor publico municipal para um outro 6rgao da
Administragdo Municipal, atendendo as necessidades do servigo e/ou aos interesses das partes,
sem alteragdo da situacdo funcional do servidor, devidamente justificadas por escrito.

Art. 23. A nomeagao dos servidores municipais para ocuparem cargo de confianga de livre
nomeagao e exoneracao do Chefe do Executivo, ndo obedecera aos critérios da remogao.

Art. 24. A relotagdo do servidor se efetivard mediante emissdo de portarias, encaminhadas
a Secretaria Municipal de Administragao.

Secao 111
Da Progressao Horizontal

Art. 25. Progressdo Horizontal € a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento
para outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo ocupacional a que
pertence, por tempo de servigo.

Art. 26. A progressdo ¢ aplicavel aos ocupantes dos cargos do Quadro de Pessoal Perma-
nente da Administragdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacional do Municipio de Cacoal.

Art. 27. Para fazer jus a progressao por tempo de servico, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em
que se encontre;

II- obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100
(cem) no Boletim de Avaliacdo de Desempenho, durante sua vida funcional.

Paragrafo Unico. Na ficha de avaliagio funcional do servidor, apds o estdgio probatdrio
para ser aplicado a Progressao Horizontal, sera observado os seguintes quesitos:

I - Cooperagao com colegas e chefias: Mostra-se pronto a colaborar com colegas e chefia.
Estabelecendo bom relacionamento com os membros do grupo de trabalho.

IT - Interesse e motivagdo para o trabalho: Gosta do que faz mostrando entusiasmo ao rea-
lizar suas atividades e preocupagao com seu auto desenvolvimento.

I - Produtividade: Realiza suas tarefas com qualidade e menor investimento de tempo e
material.

IV - Atendimento a normas disciplinares: Mostra-se atento ao cumprimento de normas
disciplinares, horarios, evidenciando assiduidade.

V - Iniciativa/capacidade de analisar e resolver problemas: identifica pontos criticos e pro-
poe solugdes adequadas a situagdes problematicas.

VI - Conhecimento das tarefas: Apresenta familiaridade e dominio dos procedimentos e
rotinas inerentes a suas atribuigoes.

VII - Comunicagdo: Expressa-se de forma clara e objetiva, captando com facilidade idéias
¢ informagdes.



Art. 28. A Progressdo Horizontal, sempre por tempo de servigo, decorridos a cada intersti-
cio de 03 (trés) anos serd computado ao servidor, desde que cumprido o inciso II do Artigo 27.

Paragrafo unico. Nao serdo considerados como efetivo exercicio no cargo os afastamentos
em virtude de:

I - licenca sem vencimentos;

IT - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

IIT - suspensao disciplinar;

IV - prisao decorrente de decisao judicial.

Art. 29. A Avaliagdo de Desempenho sera apurada em Boletim Funcional analisado pela
respectivas, Comissdes de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de servigo as normas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funci-
onais e pela chefia imediata quando da avaliagdo do quesito conhecimento e qualidade do traba-
lho.

§ 1°. A avaliagdo serd realizado também, apos o estdgio probatdrio, no més de dezembro
de cada ano.

§ 2°. Em caso de Licenga para Tratamento de Saude, a contagem do estagio probatorio e a
progressao sera interrompida.

Art. 30. Cada Secretaria Municipal no ambito de sua competéncia deverd enviar sistema-
ticamente ao 6rgdo de recursos humanos da Prefeitura, os dados e as informagdes necessarias a
afericdo do desempenho do pessoal pertencente ao quadro de sua secretaria.

Art. 31. Durante o estagio probatério, caso o servidor ndo alcance o grau minimo de 70
(setenta) numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) no Boletim Funcional, o servidor permanecera no
padrdo de vencimento em que se encontra devendo, novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés)
anos de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuragdo do Boletim Funcional.

Paragrafo tnico. O servidor em estagio probatdrio que se sentir prejudicado na Avaliagao
de Desempenho e/ou na apuragdo do Boletim Funcional, compete-lhe em legitima defesa recorrer
arevisdo dos mesmos a respectiva Comissdao do Desenvolvimento Funcional com éarea de atuacio
no 6rgdo de origem do servidor recorrente.

Art. 32. Na eventual morosidade da analise da respectiva Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, todos os efeitos financeiros serdo retroativos ao inicio de cada intersticio.

Art. 33. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, previsto no art. 35, inici-
ando-se nova contagem na data subsequente a do término do cumprimento da penalidade.

§1°. O servidor suspenso preventivamente podera concorrer a Progressao Horizontal, mas
0 ato que as conceder ficard sem efeito se a verificacdo dos fatos que determinaram essa suspen-
sdo preventiva, a pena for confirmada.

§2°. O servidor s6 perceberd o vencimento correspondente ao novo nivel ou padrio apos
apuracdo dos fatos determinantes da suspensao preventiva e declarada a improcedéncia da penali-
dade, devendo o vencimento retroagir a data da promocao ou da progressao.

Secao IV
Da Readaptacio



Art. 34. Readaptagdo € a investidura do servidor em cargo de atribui¢des e responsabilida-
des compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada
em inspec¢ao médica oficial ou por determina¢des do INSS.

§ 1° Se julgado incapaz para servigo publico, o readaptando serd aposentado na forma da
lei Previdencidria.

§ 2° A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacao
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipdteses de inexisténcia de
cargo vago, o servidor exercera sua atribuigdes como excedente, até a ocorréncia da vaga.

Secao V
Da Reversao

Art. 35. A reversdo ¢ o retorno a atividade de servidor aposentado readaptado por invali-
dez quando, por junta médica oficial do INSS, forem declaradas insubsistentes os motivos da apo-
sentadoria.

Art. 36. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformagao.
Pardgrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VI
Da Reintegracao

Art. 37. A Reintegracdo ¢ a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupa-
do, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisdo
administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, obser-
vado as prescri¢des desta lei, sem prejuizo da sua remuneragao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indeniza¢do ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em disponi-
bilidade, sem prejuizo da sua remuneragao.

Secao VII
Da Reconduciao

Art. 38. Reconducgdo ¢ o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e de-
correra de:

I - inabilitagdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;

II - reintegracdo do anterior ocupante.

Paréagrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado
em outro a fim.

Secao VIII
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 39. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveita-
mento obrigatdrio em cargo de atribui¢des e vencimentos compativeis com o anteriormente ocu-
pado.

Art. 40. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e causada a disponibilidade se o servi-
dor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por perito oficial.



CAPITULO VII
DAS FORMAS DE VACANCIAS

Art. 41. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragao;

II - demissao;

III - aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V - falecimento.

Sec¢ao Unico
Da Exoneracao

Art. 42. A exoneragdo do cargo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.
§ 1°. A exoneracao de oficio dar-se-a:

I - quando nio satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

IT - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido.

IIT — quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser regulamentado por lei especi-
fica;

IV — exoneracdo na forma da lei complementar n. 096/99

§ 2°. — para o pagamento dos direitos rescisorios serd observado o Plano de Cargos, Carrei-
ra ¢ Remuneragdo - PCCR, salvo, disposi¢des em contrario.

CAPITULO VIII
DA SUBSTITUICAO

Art. 43. Os servidores investidos em cargo ou funcao de direcdo ou chefia e os ocupantes
de cargo de Natureza Especial terdo substitutos indicados no regime interno ou, no caso de omis-
sdo, previamente designados pelo dirigente maximo do 6rgdo ou entidade.

§ 1°. O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocu-
pa, o exercicio do cargo ou fung¢do de dire¢do ou chefia e os de Natureza Especial, nos afastamen-
tos, impedimentos legais ou regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que
devera optar pela remuneragdo de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2°. O substituto fara jus a retribui¢do pelo exercicio do cargo ou funcao de direcao ou
chefia ou de cargo de Natureza Especial, nos casos de afastamentos ou impedimentos legais do
titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga na propor¢ao dos dias de efetiva substituicao,
que excederem o referido periodo.

Secao I
Da Demissao

Art. 44. A demissao do cargo dar-se-a:
I - quando incorrer em falta grave reconhecida através de processo administrativo discipli-
nar no qual lhe seja assegurado ampla defesa;

IT - quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado.

TIiTULO IV
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DA ESTRUTURA

Art. 45. O Regime Juridico Préprio e Plano de Carreira, Cargos e Remuneragdo dos servi-
dores publicos municipais de Cacoal € constituido de:

[ - composi¢do dos grupos ocupacionais;

II - linha de transposi¢ao dos cargos;

[T - hierarquizagdo dos cargos e dos grupos ocupacionais;

IV - enquadramento funcional:

V - Progressdao Horizontal;

Art. 46. A composi¢do dos grupos ocupacionais e dos cargos enunciado serd definido no
Plano de Carreira, Cargos e Remuneracao.

Art. 47. A alteragdo dos cargos efetivos sera definida no Plano de Carreira, Cargos e Re-
muneracao.

Art. 48. Os Cargos deste Regime Juridico s@o hierarquizados para definicdo das referén-
cias, levando em consideragdo a escolaridade ou grau de complexidade de tarefas a eles inerentes,
conforme Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao.

Art. 49. No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo dimensionadas em 03 (trés)
niveis, com 32 (trinta e duas) referéncias no nivel I, 16 (dezesseis) referéncias no nivel II e no
nivel III 16(dezesseis) referéncias.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as tabelas de vencimen-
tos de cargos de secretarios municipais e demais cargos equivalentes, de cargos de diregdo e as-
sessoramento superior ¢ fungdes gratificadas as quais terdo estrutura diferenciada.

Art. 50. Nas descricdes de atividades estabelece-se a denominagdo do cargo, grupo ocupa-
cional, codigo, nivel, descri¢do sumaria, especificagdes, habilitacdo profissional, jornada de traba-
lho e descricao detalhada das tarefas e sua competéncia funcional, inerentes e pertinentes a cada
cargo, conforme Plano de Carreira, Cargos e Remuneragao.

TITULO V
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

Art. 51. O Quadro Geral de Pessoal ¢ constituido pelo somatério dos cargos existentes na
Administragdo direta do Poder Executivo, Autarquias e Fundacional.

Art. 52. O Quadro de Provimento em Comissdo e Func¢do Gratificada da Administragao
Direta do Poder Executivo sera regulamentado por Lei propria, que institui o quadro de atividades

e atribui¢des dos dirigentes dos 6rgaos e unidades da Prefeitura do Municipio de Cacoal.

TITULO VI
DA REMUNERACAO

CAPITULO 1
DAS FORMAS DE REMUNERACAO

Art. 53. Remuneragdo ¢ o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecunidrias per-
manentes ou tempordarias estabelecidas em lei.
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Art. 54. A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civis da Administracdo Direta
do Poder executivo, das Autarquias e Fundagdes, tem a seguinte constitui¢ao:

I - vencimento basico;

IT - gratificacdes.

CAPITULO 11
DO VENCIMENTO BASICO

Art. 55. Vencimento basico € a retribui¢do pecunidria pelo efetivo exercicio de cargo pu-
blico, conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas em lei, com os respectivos
aumentos, adotado através de politica salarial .

Paragrafo Unico. O vencimento de cargo, acrescido das vantagens de carater permanente,
¢ irredutivel.

Art. 56. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou as-
semelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natu-
reza ou ao local de trabalho.

Art. 57. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragao, impor-
tancia superior a soma dos valores percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo,
no ambito do Executivo.

Art. 58. O servidor que receber qualquer valor indevido, no més anterior ao processamento
da folha de pagamento, sera restituido em Uinica parcela.

CAPITULO 111
DAS GRATIFICACOES

Secao I
Das Modalidades das Gratificacoes

Art. 59. Fica autorizado a concessdo das seguintes gratificacdes e outras estabelecidas em
Lei ou no Estatuto proprio de cada categoria:

I - Funcao de Confianca;

IT - Pela elaboracdo e execugdo de trabalho técnico ou cientifico;

IIT - Adicional por tempo de servico;

IV - Periculosidade;

V - Insalubridade

VI - Por adicional noturno;

VII - Por atuagdo na area rural (Gatilho);

VIII - Pela prestacdo de servigo extraordinario;

IX - Produtividade para Fiscal Tributario, Vigilancia sanitaria, de Obras e Posturas, de
Transito, Desenhista, Topdgrafo e Técnico em Edificagao;

X - De Mestre de Obras;

XI- Dedicagao técnica;

XII - De desempenho de fungao.

XIII — Gratificagao por Progressao de Incentivo a Capacitagao e ao Estudo Continuado

XIV — Gratificagao por desempenho de atividades afins

XV — Gratificacao Natalina;

XVI — Gratificacao de 1/10 (Um décimo) de fungdo de confianga

12



Subsecio I
Da Gratifica¢ao de Funcido de Confianca

Art. 60. A gratificagdo de que trata este artigo sera devida aos servidores publicos, quando
investidos na funcdo de confianga, na forma da lei pelo Chefe do Executivo, para desempenhar
atividades dos cargos ou fungdes de confianga.

§1°. As fungdes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e 0s cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, con-
dicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as atribuicdes de direcdo, che-
fia e assessoramento, conforme Inciso V do Artigo 37 da Constitui¢ao Federal.

§2°. A gratificagdo de que trata o Caput deste artigo ndo serd incorporada sob hipotese
alguma ao vencimento.

§3°. Os reajustes para a gratificagdo de fun¢do de confianca, deverd ser feito na data e
percentual do reajuste do vencimento dos servidores efetivos.

§ 4°. Os cargos de fungdes de confianca ou fungdes poderdo serem exercidos, eventual-
mente, em substituicdo, nos casos de impedimento legal e afastamento dos seus titulares.

§ 5°. Pelo tempo de substitui¢do o substituto percebera vencimento e vantagens atribuidas
ao cargo, ressalvada, o caso de opgdo pelo vencimento e vantagem do seu cargo efetivo, desde
que o substituto tenha habilitagdo para o cargo ou funcao.

Subseciao I1
Da Gratificaciao pela Elaboracio e Execucao
de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 61. A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico sera
concedida quando se tratar:

[ - de trabalho que venha resultar beneficio para a humanidade;

IT - de trabalho que venha resultar melhoria das condi¢des econdmicas da Nacao, do Esta-
do ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

III - de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administragdo Publica, ou em
beneficio do publico, ou dos seus proprios servicos;

IV - de trabalho elaborado por determinagdo do Prefeito ou Secretario do Municipio, cu-
mulativamente com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em Projeto de Lei ou Decreto
de real importancia, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 62. A Gratificagdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, sera
arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (um) a 05 (cinco) vencimento base do
servidor interessado, dependendo da relevancia do trabalho executado.

Paréagrafo unico. No caso de trabalho realizado por equipe em Comissao ou Grupo de Tra-
balho, os limites estabelecidos neste artigo serdo considerados em relagdo a cada servidor, de
acordo com a sua participagao.

Art. 63. A elaboracdo ou execugdo de trabalho técnico ou cientifico s6 podera ser gratifi-
cada quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente, no
desempenho de suas fungdes.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi realizado, propor ao Prefeito
a concessao da Gratificacao referida no “Caput” deste artigo, justificando a relevancia do trabalho
executado.

Subsecao 111
Gratificacio pelo Exercicio de Funcio de Confianca, Direcio e Chefia

13



Art. 64. Ao servidor ocupante de cargo efetivo investido em fungdo de dire¢do, chefia ou
assessoramento, cargo de provimento em comissdo ou de Natureza Especial ¢ devida retribuicao
pelo seu exercicio.

§ 1°. A retribuicdo de que trata o caput deste artigo, ou parcela da mesma, incorpora-se,
conforme disposto em lei, a remuneragdo do servidor ocupante de cargo efetivo e integra o pro-
vento de aposentadoria.

§ 2°. A incorporagao ¢ devida na propor¢do de um décimo da retribui¢do ou parcela da
mesma, por ano completo de exercicio consecutivo ou ndo, nas fungdes e cargos de confianca, até
o limite de dez décimos, sendo exigidos quatro anos de exercicio para a concessdo da primeira
fracdo e as subsequéntes a cada quatro ano em que se completar o respectivo intersticio.

§ 3°. Quando mais de uma fung¢do ou cargo houver sido desempenhado no periodo de um
ano, a importancia a ser incorporada terd como base de céalculo a fungdo ou cargo exercido por
maior tempo.

§ 4°. Ocorrendo o exercicio de fung¢do ou cargo de nivel mais elevado, por periodo de doze
meses, apos a incorporacdo da fragdo de dez décimos, podera haver a atualiza¢do progressiva das
parcelas j4 incorporadas, observado o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° Sera admitida a conversdo dos décimos ja incorporados, por parcelas equivalentes,
quando ocorrer transformag¢do do cargo ou func¢do que tenha originado a incorporagao.

Subsecio IV
Da Gratificacao Adicional por Tempo de Servigo

Art. 65. O servidor tera direito apds cada periodo de 5 (cinco) anos de exercicio continuo,
a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo, até o limite de 7(sete) qiiinqiiénios , a
que se incorpora para todos os efeitos, salvo excegdes legais.

§ 1°. O adicional ¢ devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.

Art. 66. A apuracao do quinquénio sera feita em dias e o total convertidos em ano, consi-
deradas estes sempre como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Subsecido V
Da Periculosidade

Art. 67. Serdo consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamenta-
¢ao aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem o contato permanente com inflamaveis , explosivos ou elétricos em condigdes de risco
acentuado.

§1° O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30%
(trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos resultantes de gratificagdes.

§2 °. O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja devi-
do.

§ 3°. Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis entre si.

Art. 68. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara

com a eliminacao do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Se¢do e das normas
expedidas pelo Ministério do trabalho.
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Art. 69’. A caracterizagdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§1° E facultado ao orgdo publico e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realiza¢do de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§2° Argiiida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor, seja por sindica-
to em favor de grupo de associados, o juiz designard perito habilitado na forma deste artigo, e,
onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgao competente do Ministério do Trabalho.

§3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do Ministério
do Trabalho, nem a realizacao ex officio da pericia.

Art. 70. Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condigdes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 71. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais
de trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rétulo, sua composi¢ao, re-
comendagdes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a padronizagao
internacional.

Art. 72. Apos elaboragdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdo os
percentuais de direito.

Paragrafo Unico. As reparti¢des publicas que mantenham as atividades prevista neste arti-
go afixardo obrigatoriamente, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes com advertén-
cia quanto aos materiais e substincias perigosas ou nocivos a satde.

Subsecio VI
Da Insalubridade

Art. 73. Serdo consideradas atividades ou operacdes insalubres aquelas que, por sua natu-
reza, condi¢des ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razio da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 74. A eliminagdo ou a neutraliza¢ao da insalubridade ocorrera:

I - com a adocdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

II - com a utilizagdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 75. O exercicio de trabalho em condic¢des insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) sobre o saldrio minimo
nacional, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

Art. 76 . Apo6s a elaboracdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdao
os percentuais de direito.

Subsecio VII
Da Gratifica¢ao por Adicional Noturno
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Art. 77. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneragdo superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneragao terd um acréscimo de 20%
(vinte por cento), sobre a hora diurna.

§1° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinqiienta e dois) minutos e
30 (trinta) segundos.

§2° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

§3° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos,
aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

§4° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta subsegio.

Subsecio Vi
Da Gratificacdo por Atuacido na Area Rural (Gatilho)

Art. 78. Sera concedida diarias de campo ao servidor municipal, correspondentes ao Gati-
lho, no valor atual de R$- 8,79 (oito reais e setenta e nove centavos) corrigidos de acordo com os
reajustes/aumentos concedidos aos servidores publicos do Quadro Efetivo.

§ 1°. As diarias de campo correspondente ao Gatilho de que trata o caput deste artigo sera
concedido ao(s) servidor(es) que se deslocar(em) a area geografica do municipio (area rural).

§ 2°. Se houver necessidade de pernoite sera concedido o dobro do valor do Gatilho.

§ 3°. A Gratificagdo que se refere o caput deste artigo serd devida ao servidor que se deslo-
car na area geografica do municipio para exercer atividades na zona rural por um periodo igual ou
superior a 5 (cinco) horas.

§ 4°. Sera permitido aos servidores que permanecerem tempo inferior ao citado no paragra-
fo anterior, a somatoria das horas para perfazer um gatilho.

§ 5°. A referida gratificacdo, independera do pagamento de horas extras e auxilio alimenta-
cdo.

Subsecio IX
Da Gratificacido pelo Servico Extraordinario

Art. 79. O servigo extraordindrio serd remunerado com acréscimo de até 70% (setenta por
cento) em relagdo a hora normal de trabalho e 100% (cem por cento) aos sabados, domingos ¢
feriados.

Art. 80. E vedado conceder gratificagio por servigo extraordinario, com o objetivo de re-
munerar outros servigos ou encargos.

§1°. O servidor que receber importancia relativa a servigo extraordinario que nao prestou,
sera obrigado a restitui-la de uma so6 vez, ficando ainda sujeito a puni¢do disciplinar.

§2°. Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 81. Serdo punidos com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao ou exo-
nerag¢do, o servidor e autoridade que atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 82. O servidor que exercer cargo de confianga ndo podera perceber gratificagdo por
servigo extraordinario.

Subsecio X

Da Gratificacdo de Produtividade a Fiscal Tributario, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal
de Obras e Posturas, Fiscal de Transito, Desenhista, Topografo e Técnico em Edificacdo
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Art. 83. A gratificagdo de Produtividade ¢ devida ao Fiscal Tributario, Vigilancia sanita-
ria, de Obras e Posturas, de Transito, Desenhista, Topografo e Técnico em Edificagao

§1° A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo, serd devida somente ao Fiscal Tri-
butéario, Vigilancia sanitaria, de Obras e Posturas, de Transito, Desenhista, Topografo e Técnico
em Edificagdo em efetivo exercicio profissional, mediante a comprovacao de relatorios, diarios,
sendo o mesmo submetido & aprovagdo do chefe imediato, e apds ao Secretario o qual esteja su-
bordinado o 6rgdo de fiscalizagdo.

§2° Havendo constatacdo de erro técnico ou omissdo de fatos, por parte do fiscal na emis-
sdo dos formularios pertinentes as suas atividades, que gerem conflitos ou dificultem a interpreta-
¢do, os pontos referentes ao art. 90, pardgrafos 1, 2, 3 e 4, serdo descontados em dobro do fiscal
responsavel e no caso de reincidéncia, o fiscal respondera inquérito administrativo nos termos da
presente Lei.

Art. 84. Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade ao Fiscal Tributario,
Vigilancia sanitaria, de Obras e Posturas, de Transito, Desenhista, Topografo e Técnico em Edifi-
cacdo, serd considerado a produtividade até o dia 20 de cada més.

Art. 85. Fica estipulado o valor de R$0,50 (cinqiienta centavos) para cada ponto, sendo o
mesmo reajustado ou aumentado, sempre que for concedido o reajuste ou aumento de salario aos
servidores publicos municipais.

Art. 86. Fica limitada a 900 (novecentos) pontos, para efeito de produtividade mensal.

Art. 87. As atividades de fiscalizacdo, serdo definidos e regulamentados através de Decre-
to, sendo atribuido a pontuagdo na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, levando em considera-
¢do o empenho e condi¢do da atividade.

Art. 88. Tera direito a pontuacdo o servidor, quando no efetivo exercicio do cargo de fis-
cal, somente aqueles que fizerem o trabalho externo.

Art. 89. A pontuacdo serd afixada da seguinte forma:

§ 1°. Aos Fiscais Tributéarios lotados na secretaria municipal de fazenda sera aplicado a
seguinte ponutacao:

I - Notificagdo Preliminar: 05 (cinco) pontos.

IT — Auto de infragdo: 05 (cinco) pontos.

[IT — Entrega da DAM: 02 (dois) pontos.

IV — Abertura de Firma por acao social: 05 (cinco) pontos.

V — DAM p/ agdo fiscal — ambulante: 02 (dois) pontos.

VI — Baixa de Alvara: 02 (dois) pontos.

VII — Termo de Embargo e Apreensdao de Merc.: 10 (dez) pontos.

VIII — Termo de Interdi¢ao: 20 (vinte) pontos.

[X — Regime de Fiscalizacdo com escala: 20 (vinte) pontos.

X — Fiscalizagao de rotina — Termo de Visita: 01 (um) ponto.

XI — Plantao Fiscal com escala: 20 (vinte) pontos.

§ 2°. Aos Fiscais da Vigilancia Sanitaria lotados na Secretaria Municipal de Saude:

I - Notificag@o Preliminar: 05 (cinco) pontos.

IT — Auto de infragdo: 05 (cinco) pontos.

[IT — Termo de Apreensdo para inutiliza¢do: 10 (dez) pontos.
IV — Termo de Apreensao para deposito: 10 (dez) pontos.
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V — Termo de Apreensdo para devolugdo: 10 (dez) pontos.

VI — Termo de Interdi¢do: 20 (vinte) pontos.

VII — Termo de Visitas: 05 (cinco) pontos.

VIII — Campanha de Vacinagdo (Anti-Rabica-Animal): 01 (um) ponto.
IX — Plantdo Fiscal com escala: 20 (vinte) pontos.

§ 3°. Aos Fiscal de Obras e Posturas lotados na Secretaria Municipal de Planejamento:

I - Notificagao Preliminar: 10 (dez) pontos.

IT — Vistoria em obra para licenga ou habite-se: 10 (dez) pontos.
IIT — Auto de infragdo: 10 (dez) pontos.

IV — Termo de Embargo: 20 (vinte) pontos.

V — Termo de Interdi¢do: 10 (dez) pontos.

VI — Fiscalizag¢do de Rotina: 01 (um) ponto.

VII — Plantdo Fiscal com escala: 20 (vinte) pontos.

§ 4°. Aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Planejamento, que exer¢ao cargo
de Desenhista, Topografia e Técnico em Edifica¢ao:

I — Trabalhos copiativos (1 m?): 10 (dez) pontos

IT — Levantamento 'In Loco” (1 m?): 15 (quinze) pontos
1T — Trabalhos de Montagem de Obras (1 m?): 20 (vinte) pontos
IV — Levantamentos Topograficos: 20 (vinte) pontos

V — Locagdo Topografia/Area Urbana: 15 (quinze) pontos
VI — Locagédo Topografia/Area Rural: 20 (vinte) pontos
VII — Parecer Técnico: 20 (vinte) pontos

VIII - Laudo: 20 (vinte) pontos.

IX - Desenho Técnico Topografico: 15 (quinze) pontos

X — Projetos: 15 (quinze) pontos.

XI — Memorial descritivo: 15 (quinze) pontos.

Subseciao XI
Da Gratificagdo de Mestre de Obras

Art. 90. A gratificacdo de mestre de obras ¢ devida a todos os mestre de obras, carpinteiros
e pedreiros, no efetivo exercicio das suas fungdes, ndo sendo cumulativo com a remuneragao de
gratificagdo de portaria, num percentual de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento base.

Subsecio XII
Da Gratifica¢cao de Dedica¢ao Técnica

Art. 91. A gratificacdo de dedicacdo técnica € devida ao servidor lotado na Divisdao de Re-
cursos Humanos da Secretaria Municipal de Administra¢do, Secdo de Contabilidade e Secdo de
Tributagdo - Divisdo de Financas da Secretaria Municipal de Fazenda e Secretaria Municipal de
Planejamento, que ndo esteja nomeado para o cargo em comissao ou em fungdo gratificada, sera
concedido gratificacdo de dedicacdo técnica num percentual de até 20% (vinte por cento) do ven-
cimento basico como estimulo a dedicagdo ao servigo.

Subsecio XIII
Da Gratificacdo por Desempenho de Fungao
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Art. 92. A gratificagdo por desempenho de fungao é devida ao servidor que seja contratado
e exerca as categorias abaixo mencionadas:

I — Operador de Maquinas Pesadas, percebera 70% (setenta por cento) com base no salério
minimo nacional vigente;

IT — Motorista de Viaturas Pesadas, e Viaturas de Ambulancia, perceberdo 60% (sessenta
por cento) com base no salario minimo nacional vigente;

III — Motorista de Viaturas Leves, percebera 30% (trinta por cento) com base no saldrio
minimo nacional vigente;

IV — Mecanico Pesado, Soldador, Borracheiro, Torneiro Mecanico e Eletricista de Autos,
perceberao 50% (cinqiienta por cento) com base no salario minimo nacional vigente;

V — Mecanico Leve, Almoxarife, perceberdo 35% (trinta e cinco por cento) com base no
salario minimo nacional vigente;

VI — Pedreiro, Carpinteiro, Pintor, perceberdao 20% (vinte por cento) com base no salério
minimo nacional vigente;

VII — Servente e Bragal, que exercer atividades de limpeza publica, perceberdo 20% (vinte
por cento) com base no salario minimo nacional vigente;

VIII — Técnico em Enfermagem, Técnico em Laboratorio e Técnico em Radiologia, que
estiverem em pleno exercicio de suas fungdes na Secretaria Municipal de Saude, perceberdao 60%
(sessenta por cento) sobre o vencimento base do servidor;

IX — Auxiliar de Enfermagem, que estiverem em pleno exercicio de suas fun¢des na Secre-
taria Municipal de Saude, percebera 121% (cento vinte e um por cento) sobre o vencimento base
do servidor;

§ 1°. O servidor somente percebera a Gratificagdo que trata o caput deste artigo, no més
em que mesmo estiver em exercicio de suas atividades, salvo, as férias ou licenga prémio.

§ 2°. A gratificacdo por desempenho ¢ devida ao servidor que estiver desempenhando suas
fun¢des conforme prescreve os incisos I, I1, II1, IV, V, VI e VII, para tanto, o chefe imediato emi-
tird relatdrio a Secretaria Municipal de Administragdo comprovando a fung¢do exercida pelos ser-
vidores a que tiverem direito.

Subseciao XIV
Gratificacdo por Progressao de Incentivo a Capacitacio e ao Estudo Continuado

Art. 93. A Gratificacdo por Progressdo de Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo ¢ devida
aos servidores enquadrados no Grupo Ocupacional Servigos Diversos, a mudanga automatica de
referéncias na Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao - PCCR, con-
forme especificado abaixo:

[ - 01 (uma) referéncia apds a comprovagdo do nivel elementar;

IT - 01 (uma) referéncia apds a comprovacgao do ensino fundamental;

[T - 01 (uma) referéncia ap6s a comprovacao do ensino médio;

IV — 01 (uma) referéncia apos a comprovagao do nivel superior;

Paragrafo Unico. A gratificagdo que trata o caput deste artigo, serd aplicada automatica-
mente, na forma horizontal, sem prejuizo de sua progressao horizontal por tempo de servigo.

Art. 94. A Gratificagdo por Progressdo de Incentivo a Capacitagdo e ao Estudo ¢ devida
aos servidores enquadrados no Grupo Base-Administrativo, a mudanga automatica de referéncias
na Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao - PCCR, conforme espe-
cificado abaixo:

[ - 01 (uma) referéncia apds a comprovagao do ensino médio;

IT - 01 (uma) referéncia apds a comprovacao do nivel superior;
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§ 1°. A gratificag¢do que trata o caput deste artigo, serd aplicada automaticamente, na forma
horizontal, sem prejuizo de sua progressao horizontal por tempo de servigo.

§ 2°. A gratificagdo de Progressdo e Capacitagdo, Incentivo ao Estudo Continuado ¢ devida
aos servidores enquadrados no grupo Técnico, Apoio-Técnico, Nivel Médio, a mudanga automa-
tica de referéncias na Tabela de Vencimentos do Plano de Cargos, Carreira ¢ Remuneragdo —
PCCR, conforme discriminado nos incisos acima.

Subseciao XV
Gratificacdo por Desempenho de atividades afins

Art. 95. A Gratificagdo por Desempenho de atividades afins ¢ devida ao servidor de nivel
superior em pleno exercicio de suas atividades, conforme regulamentagdo por decreto municipal.

Paragrafo Unico. A referida gratificacio ndo se aplica ao pessoal do Grupo Ocupacional
do Magistério e aos servidores de nivel superior lotados na Secretaria Municipal de Saude.

TITULO VII
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO 1
DAS MODALIDADES DAS VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 96. Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificacdes e da fungdo gratificada, o
servidor podera receber as seguintes vantagens pecuniarias:

I - Das diarias;

IT - Dos Dependentes.

IIT - Da Caréncia

IV - Do Salario-Maternidade

V - Do salario familia;

VI — Do Plano de Saude;

VII - Do auxilio doenga;

VIII - Peculio Especial

I[X-  Pensdo por Morte;

X- Auxilio-Acidente;

XI-  Auxilio-Reclusio;

XII - Do 13° Salario;

XIII — Férias;

XIV- Vale transporte, na forma estabelecida em Lei:

XV - Auxilio alimentagdo, na forma da Lei.

§ 1°. Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o servidor ndo podera per-
ceber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
pecunidria dos o6rgdos de servigo publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras or-
ganizacdes publicas, em razao do seu cargo ou fungdo nos quais tenham sido mandado servir.

§ 2°. O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importard na demissao do servidor,
por procedimento irregular, e na imediata reposi¢ado, pela autoridade ordenadora do pagamento, da
importancia indevidamente paga, além de sujeitar-se as sangdes administrativas e penas cabiveis.

Art. 97. O servidor ndo fara jus a percep¢do de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos
em que deixar de perceber o vencimento ou remuneragao.

Secao I
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Das Diarias

Art. 98. O servidor que, a servigo, se afastar da sede em carater eventual ou transitério para
outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de pousa-
da alimentagdo, locomogao urbana e outras decorrentes da viagem.

§ 1° A importancia inerentes a diarias serdo fornecidas antecipadamente ao respectivo ser-
vidor, em valor equivalente ao montante das didrias a que tiver direito.

§ 2°. Ao servidor que se deslocar para fora da sede do municipio, a trabalho, até a distancia
de 200 (duzentos) quilometros fara jus a 01 (uma) diaria no valor de R$ 25,00 (vinte e cinto reais),
para cobrir suas despesas.

§ 3° A prestagdo de contas da mesma serd em formulario proprio até 05 (cinco) dias apds o
regresso da viagem.

§ 4° As diarias serdo calculadas por dia de afastamento da sede de servico, destinando-se a
indenizar o servidor das despesas mencionadas neste artigo, serd computada num periodo de 24
(vinte e quatro) horas de afastamento.

§ 5°. Quando em viagem para fora do Estado, o servidor percebera correspondente a 100%
(cem por cento) sobre o montante das didrias a que tiver direito.

§ 6°. Quando o servidor, deslocar-se do municipio a trabalho, e retornar dentro do seu ho-
rario normal de trabalho, ndo fara jus a diaria.

Art.99. Quando em carater de emergéncia devidamente justificada, o prefeito municipal
podera tornar valida as didrias do servidor.

Art. 100. Na hipotese do servidor ndo se afastar ou retornar a sede no prazo menor do que
o previsto para seu afastamento, devera restituir as didrias, recebidas em excesso, € quando autori-
zada a prorrogacdo do prazo de afastamento, o servidor fara jus a didrias correspondentes ao peri-
odo de excesso.

Paragrafo Unico. A restituicio que trata este artigo, devera ser efetuada no prazo de 05
(cinco) dias contados do retorno a sede.

Art.101. A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de didrias e vice versa.

Art.102. O servidores estaduais e federais em disponibilidade ao municipio de Cacoal, por
ocasido de viagem a servigo de interesse do municipio de Cacoal; membros dos conselhos, coor-
denadores e autarquias municipais, que a servicos dos respectivos orgdos, afastarem-se da sede
em carater eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fardo jus a passagem e
diarias.

Art. 103. As solicitagdes de didrias, seus respectivos valores e prestacdo de contas, serdo
concedidas, arbitradas e efetuadas dentro dos limites dos créditos or¢amentarios ¢ de acordo com
a regulamentagdo competente, através de decreto do Executivo Municipal.

Art. 104. Os servidores que receberem diarias indevidamente serdo obrigados a restitui-las
de uma so6 vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punigdo disciplinar, se de ma fé.

Art. 105. Serd punido com pena de suspensao e na reincidéncia, com a demissao o ordena-
dor de despesas que indevidamente, conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos

ou cargos, ficando ainda, obrigado a reposi¢cdo da importancia correspondente.

Secao 11
Dos Dependentes
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Art. 106. Sao beneficiarios do Regime Geral de Previdéncia Social, na condi¢ao de depen-
dentes do segurado:

I - o0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancipado de qualquer condi-
¢do, menor de vinte e um anos ou invalido;

IT - os pais; ou

IIT - o irmao ndo emancipado, de qualquer condi¢do, menor de vinte € um anos ou invali-
do.

§ 1°. Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igualdade de condigdes.

§ 2°. A existéncia de dependente de qualquer das classes deste artigo exclui do direito as
prestacdes os das classes seguintes.

§ 3°. Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso I, mediante declaracdo escrita do
segurado e desde que comprovada a dependéncia econdmica, o enteado € 0 menor que esteja sob
sua tutela e ndo possua bens suficientes para o proprio sustento e educagao.

§ 4°. O menor sob tutela somente poderéd ser equiparado aos filhos do segurado mediante
apresentacao de termo de tutela.

§ 5°. Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que mantenha unido estavel com
o segurado ou segurada.

§ 6°. Considera-se unido estavel aquela verificada entre 0 homem e a mulher como entida-
de familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viivos, ou tenham
prole em comum, enquanto ndo se separarem.

§ 7°. A dependéncia econdmica das pessoas de que trata o inciso I é presumida e a das de-
mais deve ser comprovada.

Art. 107. A perda da qualidade de dependente ocorre:

I - para o cOnjuge, pela separacdo judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for assegurado a
prestacao de alimentos, pela anulacdo do casamento, pelo 60bito ou por sentenga judicial transitada
em julgado;

IT - para a companheira ou companheiro, pela cessacdo da unido estavel com o segurado ou
segurada, enquanto ndo lhe for garantido a prestagdo de alimentos;

III - para o filho e o irmao, de qualquer condi¢do, ao completarem vinte € um anos de ida-
de ou pela emancipagdo, salvo se invalidos; e

IV - para os dependentes em geral:

a) pela cessagdo da invalidez; ou
b) pelo falecimento.

Art. 108. Os direitos previstos nesta se¢do, ficam sujeitos a alteragdo, na forma da Legisla-
¢do Previdenciaria.

Secao 111
Da Caréncia

Art. 109. Periodo de Caréncia ¢ o tempo correspondente ao nimero minimo de contribui-
¢Oes mensais indispensaveis para que o beneficidrio faca jus ao beneficio, consideradas a partir
do transcurso do primeiro dia dos meses de suas competéncias.

Art. 110. A concessao das prestagdes pecuniarias do Regime Geral de Previdéncia Social,
ressalvado o disposto no art. 30, depende dos seguintes periodos de caréncia:

I - doze contribuigdes mensais, nos casos de auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez;

IT - cento e oitenta contribuicdes mensais, nos casos de aposentadoria por idade, tempo de
contribui¢do e especial.
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Art. 111. Independe de caréncia a concessao das seguintes prestacdes:

I - pensdo por morte, auxilio-reclusdo; salario-familia e auxilio-acidente de qualquer natu-
reza;

II - salario-maternidade;

IIT - auxilio-doenga e aposentadoria por invalidez nos casos de acidente de qualquer natu-
reza ou causa, bem como nos casos de segurado que, ap0s filiar-se ao Regime Geral de Previdén-
cia Social, for acometido de alguma das doengas ou afecgdes especificadas em lista elaborada
pelos Ministérios da Satde e da Previdéncia e Assisténcia Social a cada trés anos, de acordo com
os critérios de estigma, deformagdo, mutilacdo, deficiéncia ou outro fator que lhe confira especifi-
cidade e gravidade que merecam tratamento particularizado;

Secao IV
Do Salario-Maternidade

Art. 112. O salario-maternidade ¢ devido, independemente de caréncia, a servidora, duran-
te 120 (cento e vinte) dias, com inicio vinte e oito dias antes e término noventa e um dias depois
do parto, podendo ser prorrogado na forma prevista no § 2°.

§ 1°. Para a servidora, observar-se-4, no que couber, as situagdes e condigdes previstas na
legislagdo trabalhistas relativas a prote¢ao a maternidade.

§ 2°. Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem
ser aumentados de mais duas semanas, mediante atestado médico fornecido pelo Sistema Unico
de Saude.

§ 3° Em caso de parto antecipado ou ndo, a segurada tem direito aos cento e vinte dias
previstos neste artigo.

§ 4°. Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico fornecido
pelo Sistema Unico de Saude, a segurada terd direito ao salario-maternidade correspondente a
duas semanas.

§ 5° Quando o parto ocorrer sem acompanhamento médico, o atestado sera fornecido pela
pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social;

Art. 113. No caso de empregos concomitantes, a servidora fard jus ao salario-maternidade
relativo a cada emprego.

Art. 114. A servidora gestante sera concedida mediante inspe¢do médica, licenga por 120
(cento e vinte) dias, com percep¢ao de remuneragdo com as vantagens legais.

§ 1° Salvo prescricado médica em contrario, a licenca sera concedida a partir do inicio do
oitavo més da gestacao.

§ 2° A servidora gestante, quando em servigo de natureza bragal, terd direito a ser aprovei-
tada em fun¢do compativel com o seu estado, a contar do quinto més de gestagao, sem prejuizo do
direito a licenga de que trata este artigo.

§ 3° No caso de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, decorridos 60 (sessenta) dias do evento, a servidora sera sub-
metida a exame médico e, se julgada apta, reassumira o exercicio.

§ 5° No caso de aborto ndo criminoso, atestado por médico oficial, a servidora terd direito
a 30 (trinta) dias.

Art. 115. Para amamentar o préprio filho, até a idade de 06 (seis) meses, a servidora lac-

tante tera direito, durante a jornada de trabalho, a duas horas de descanso, que podera ser parcela-
da em 02 (dois) periodos de uma hora.
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Art. 116. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca de até¢ 01 (um) ano
de idade serdo concedidos 90 (noventa) dias de licenca remunerada, para ajustamento do adotado
ao novo lar.

Paragrafo unico. No caso de adogdo ou guarda judicial de crianca com mais de 01 (um)
ano de idade, o prazo que trata este artigo sera de 30 (trinta) dias.

Secao V
Do Salario-Familia

Art. 117. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao trabalhador que tenham salario-
de-contribuigao inferior ou igual a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais), na propor¢ao do respec-
tivo numero de filhos ou equiparados, nos termos do Capitulo anterior, observado o disposto no
Artigo 106.

Art. 118. O salario-familia serd pago mensalmente:

I - ao empregado, pela empresa, com o respectivo saldrio, e ao trabalhador avulso, pelo
sindicato ou 6rgdo gestor de mao-de-obra, mediante convénio.

§ 1°. Quando o pai e a mae sdo segurados empregados ou trabalhadores avulsos, ambos
tém direito ao salario-familia.

§ 2°. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condicao, até
quatorze anos de idade ou invalido, sera fixado em tabela fornecida pelo Instituto Nacional de
Seguro Social.

§ 3°. O pagamento do salario-familia sera devido a partir da data da apresentagdo da certi-
ddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado, estando condicionado a
apresentacao anual de atestado de vacinagao obrigatoria.

Art. 119. A invalidez do filho ou equiparado maior de quatorze anos de idade deve ser
verificada em exame médico-pericial a cargo da previdéncia social.

Art. 120. Tendo havido divorcio, separagdo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio-poder, o saldrio-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver determi-
nacao judicial nesse sentido.

Art. 121. O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

I- por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

I1- quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, salvo se invalido,
a contar do més seguinte ao da data do aniversario;

III-  pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar do més

seguinte ao da cessa¢do da incapacidade; ou
IV-  pelo desemprego do segurado.

Secao VI
Do Plano de Saude

Art. 122. O Municipio fard convénio com empresa especializada no ramo com atendimen-
to a nivel nacional.

Secao VII
Do Auxilio-Doenca
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Art. 123. O auxilio-doenga serd devido ao servidor que, apds cumprida, quando for o caso,
a caréncia exigida, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais
de quinze dias consecutivos.

§ 1°. Nao seré devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previ-
déncia Social ja portador de doenca ou lesdo invocada como causa para a concessao do beneficio,
salvo quando a incapacidade sobreviver por motivo de progressdo ou agravamento dessa doenga
ou lesdo.

§ 2°. Seré devido auxilio-doenca, independentemente de caréncia, aos segurados obrigato-
rio e facultativo, quando sofrerem acidente de qualquer natureza.

Art. 124. O auxilio doencga consiste numa renda mensal calculada num percentual de 91%
(Noventa e um por cento) sobre o salario-de-contribui¢do e serd devido:

I - a contar do décimo sexto dia do afastamento da atividade para o seguro empregado;

IT - a contar da data do inicio da incapacidade, para os demais segurados; ou

IIT - a contar da data de entrada do requerimento, quando requerido apos o trigésimo dia do
afastamento da atividade, para todos os segurados.

§ 1°. Quando o acidentado ndo se afastar do trabalho no dia do acidente, os quinze dias de
responsabilidade da empresa pela sua remuneracdo integral sdo contados a partir da data de afas-
tamento.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no inciso III quando a previdéncia social tiver ciéncia de
internacao hospitalar ou tratamento ambulatorial devidamente comprovado pelo segurado median-
te atestado que devera ser apreciado pela pericia médica.

Art. 125. Se o servidor, por motivo de doenca, afastar-se do trabalho durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo sexto dia, € se dela voltar a se afastar dentro de sessenta dias
desse retorno, fara jus ao auxilio-doenca a partir da data do novo afastamento.

Art. 126. O segurado empregado em gozo de auxilio-doenca ¢ considerado pela empresa
como licenciado.

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada ficara obrigada
a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenga entre o valor deste e a impor-
tancia pela licenga.

Secao VIII
Do Peciilio Especial

Art. 127. Aos beneficidrios do servidor efetivo ou comissionado que vier a falecer, sera
pago um peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes ao total da remuneragao.

Paragrafo unico. O peculio serd concedido obedecido a seguinte ordem de preferéncia:

I - ao conjuge ou companheiro sobrevivente;

I - aos filhos e aos enteados, menores de 21 anos;

IIT - aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 128. No caso de morte presumida, o pectlio somente serd pago decorridos sessenta
dias contados da declarag@o de auséncia ou desaparecimento do servidor.

Paréagrafo unico. Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restituido, mediante des-
conto em folha, a razdo de 10 (dez por cento) da remunera¢do mensal até atingir o “quantum”
percebido, devidamente corrigido.

Secao IX
Da Pensao por Morte
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Art. 129. A pensdo por morte serd devida ao conjunto dos dependentes do segurado que
falecer, aposentado ou nao, a contar da data:

I - do 6bito, quando requerida até trinta dias depois deste;

IT - do requerimento, quando requerida apos o prazo previsto no inciso I; ou

IIT - da decisdo judicial, no caso de morte presumida.

Paragrafo Unico. No caso do disposto no inciso II, a data de inicio do beneficio sera a data
do 6bito, aplicados os devidos reajustamentos até a data de inicio do pagamento, ndo sendo devida
qualquer importancia relativa a periodo anterior a data de entrada do requerimento.

Art. 130. A pensdo por morte consiste numa renda mensal calculada no salario-de-
contribui¢do do servidor ou no que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de
seu falecimento.

Art. 131. A concessdo da pensdo por morte ndo sera protelada pela falta de habilitagdo de
outro possivel dependente, e qualquer habilitacdo posterior que importe em exclusdo ou inclusao
de dependente somente produzird efeito a contar da data da habilitagao.

Art. 132. A pensdo por morte somente serd devida ao dependente invalido se for compro-
vada pela pericia médica a existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Paragrafo Unico. Ao dependente aposentado por invalidez podera ser exigido exame mé-
dico-pericial, a critério do Instituto Nacional do Seguro Social.

Art. 133. O pensionista invalido esta obrigado, independentemente de sua idade e sob pena
de suspensdo do beneficio, a submeter-se a exame médico a cargo da previdéncia social, processo
de reabilitagdo profissional por ela prescrito e custeado e tratamento dispensado gratuitamente,
exceto o cirargico e a transfusdo de sangue, que sdo facultativos.

Art. 134. O conjuge ausente somente fard jus ao beneficio a partir da data de sua habilita-
¢do ¢ mediante prova de dependéncia econdmica, ndo excluindo do direito a companheira ou o
companbheiro.

Art. 135. O conjuge divorciada ou separado judicialmente ou de fato, que recebia pensio
de alimentos, recebera a pensao em igualdade de condi¢des com os demais dependentes referidos
no inciso I do art. 16.

Art. 136. A pensao podera ser concedida, em carater provisorio, por morte presumida:

I - mediante sentenca declaratoria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria, a contar
da data de sua emissdo; ou

IT - em caso de desaparecimento do segurado por motivo de catastrofe, acidente ou desas-
tre, a contar da data da ocorréncia, mediante prova habil.

Paragrafo Unico. Verificado o reaparecimento do segurado, o pagamento da pensdo cessa
imediatamente, ficando os dependentes desobrigados da reposicao dos valores recebidos, salvo
ma-fé.

Art. 137. A pensdo por morte, havendo mais de um pensionista, sera rateada entre todos,
em partes iguais.

Paragrafo Unico. Revertera em favor dos demais dependentes a parte daquele cujo direito
a pensao cessar.

Art. 138. O pagamento da cota individual da pensdo por morte cessa:

I - pela morte do pensionista;

II - para o pensionista menor de idade, pela emancipagcdo ou ao completar vinte € um anos,
salvo se for invalido; ou
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IIT - para o pensionista menor de idade, pela emancipagdo ou ao completar vinte e um
anos, salvo se for invalido; ou

Paragrafo Unico. Com a extingdo da cota do ultimo pensionista, a pensdo por morte sera
encerrada.

Art. 139. O dependente menor de idade que se invalidar antes de completar vinte e um
anos devera ser submetido a exame médico-pericial, ndo se extinguindo a respectiva cota se con-
firmada a invalidez.

Secao X
Do Auxilio-Acidente

Art. 140. O auxilio-acidente serd concedido, como indenizagdo, ao servidor, quando, apos
a consolidacdo das lesdes decorrentes de acidentes de qualquer natureza, resultar sequela definiti-
va que implique:

I - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e se enquadre nas
situagoes discriminadas no Anexo III do Decreto 3.048, de 03 de Maio de 1999;

IT - reducdo da capacidade para o trabalho que habitualmente exerciam e exija maior esfor-
¢o para o desempenho da mesma atividade que exerciam a época do acidente; ou

IIT - impossibilidade de desempenho da atividade que exerciam a época do acidente, porém
permita o desempenho de outra, apos processo de reabilitacdo profissional, nos casos indicados
pela pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social.

§ 1°. O Auxilio-acidente mensal correspondera a cinquenta por cento do salario-de-
beneficio que deu origem ao auxilio-doenc¢a do segurado, corrigido até o més anterior ao do inicio
do auxilio-acidente e serd devido até a véspera de inicio de qualquer aposentadoria ou até a data
de obito do segurado.

§ 2°. O auxilio-acidente sera devido a contar do dia seguinte ao da cessagdo do auxilio-
doenca, independentemente de qualquer remuneracdo ou rendimentos auferido pelo acidentado,
vedada sua acumula¢do com qualquer aposentadoria.

§ 3°. O recebimento de salario ou concessao de outro beneficio, exceto de aposentadoria,
ndo prejudicara a continuidade do recebimento do auxilio-acidente.

§ 4°. Nao dard ensejo ao beneficio a que se refere este artigo caso:

I - que apresente danos funcionais ou reducao da capacidade funcional sem repercussdo na
capacidade laborativa; e

IT - de mudanca de fun¢do, mediante readaptacdo profissional promovida pela empresa,
como medida preventiva, em decorréncia de inadequagao do local de trabalho.

§ 5° A perda da audicdo, em qualquer grau, somente proporcionard a concessao do auxi-
lio-acidente, quando, além do reconhecimento do nexo de causa entre o trabalho e a doenga, resul-
tar, comprovadamente, na redugdo ou perda da capacidade para o trabalho que o segurado habitu-
almente exercia.

§ 6°. No caso de reabertura de auxilio-doenca por acidente de qualquer natureza que tenha
dado origem a auxilio-acidente, este sera suspenso até a cessacao do auxilio-doenca reaberto,
quando sera reativado.

Secao XI
Do Auxilio-Reclusao

Art. 141. O auxilio-reclusdo serd devido, nas mesmas condi¢gdes da pensdao do morte, aos
dependentes do segurado recolhido a prisdo que ndo receber remunera¢do do 6rgdo publico nem
estiver em gozo de auxilio-doenca, aposentadoria ou abono de permanéncia em servigo, desde que
o seu ultimo salario-de-contribuicdo seja inferior ou igual a R$ 360,00 (trezentos e sessenta reais)
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§ 1°. E devido auxilio-reclusdo aos dependentes do segurado quando ndo houver salario-
de-contribui¢do na data do seu efetivo recolhimento a prisdao, desde que mantida a qualidade de
segurado.

Art. 142. O Auxilio Reclusdo consiste numa renda mensal calculada no salario-de-
contribui¢do do servidor ou no que teria direito se estivesse aposentado por invalidez na data de
seu efetivo recolhimento do mesmo a prisao.

Art. 143. O auxilio-reclusdo serd mantido enquanto o segurado permanecer detento ou
recluso.

Secao XII
Do 13° Salario

Art. 144. O 13° salério corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo em que o ser-
vidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano, extensivos aos ser-
vidores inativos, que receberdo através da Previdéncia Social.

§ 1° A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° O 13° salario serd pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneragdo fixa, parte variavel, o 13° salario
corresponderd a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

§ 4° No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, sera devida ao 13° (décimo terceiro)
saldrio em ambos os cargos e fungdes.

§ 5°. A parte variavel de que trata o caput deste artigo serd devido, ao servidor municipal,
comissionados ou funcdes gratificadas.

§ 6°. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcional aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneracao do més da exoneracao.

Secao XIII
Das Férias

Art. 145. O servidor fard jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de exercicio.

§ 2° E vedado a conta de férias, qualquer falta ao servidor.

§ 3° As escalas de férias sera elaborada por cada secretaria e encaminhada a Secretaria
Municipal de Administragdo, até o tltimo dia util do més de Novembro do ano em curso, com
validade para o ano seguinte.

Art. 146. Independente de solicitagcdo, sera pago ao servidor, por ocasido das férias um
adicional de pelo menos 1/3 (um ter¢o) da remuneracao correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 147. O servidor em regime de acumulacgao licita, perceberd o adicional de férias calcu-
lados sobre a remuneragao dos dois cargos.

Art. 148. O pagamento da remuneracado das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do
inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario, desde
que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

§ 2° No calculo do abono pecunidrio sera considerado o valor adicional de férias.
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§ 3° E proibido a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo
maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

§ 4° Perdera o direito a férias o servidor que no periodo aquisitivo, houver gozado das li-
cengas a que se refere os incisos VIII, IX e XII do artigo 160 desta Lei.

Art. 149. O servidor que opera diretamente e permanentemente com Raio X ou substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de ativi-
dade profissional, proibida em qualquer hipdtese, a acumulagao.

Paragrafo tinico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que
trata o artigo anterior.

Art. 150. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogao interna, convocagdo para juri, servigo militar, eleitoral ou por motivo de superior inte-
resse publico.

Secao XIV
Do Vale Transporte

Art. 151. Fica instituido o Vale Transporte o qual deve ser repassado sistematicamente
pelo Chefe do Executivo, ao servidor municipal para utilizagdo efetiva em despesas de desloca-
mento residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 152. O Vale Transporte destina-se a sua utilizagcdo no sistema de transporte coletivo
que opera na area urbana e rural do municipio.

Art. 153. O Vale transporte com 6nus custeado pelo beneficiario, num percentual de 6%
(seis por cento) do vencimento basico e o restante pelo Municipio; ndo tem natureza salarial, nem
se incorpora a remuneragdo para quaisquer efeitos, nem constitui base de incidéncia de contribui-
¢do previdenciario ou qualquer outro encargo social.

Paragrafo unico. Para requerer o vale transporte o servidor devera comprovar a sua utiliza-
¢do e percurso a transcorrer.

Secao XV
Do Auxilio Alimentacao

Art. 154. O auxilio-alimentagao sera concedido aos servidores municipais, que se deslo-
cam para area rural e excepcionalmente aos vigias por permanéncia no local de trabalho nos hora-
rios das refeigoes.

§1°. O valor do auxilio-alimentacdo sera de um saldrio minimo nacional, considerando-se
o més de 30 (trinta) dias, para as categorias mencionadas no caput desta se¢ao.

§2°. O auxilio-alimenta¢do destinado as categorias deste artigo, terd aplicagdo automatica
apods a aprovagao desta Lei.

§3°. O servidor s6 fara jus ao que trata o caput deste artigo, se 0 mesmo permanecer na
zona rural por 01 (um) periodo acima ou igual a 8 (oito) horas.

§ 4°. Caso o 6rgdo publico forneca alimentag¢do ao servidor, este ndo fard jus ao Auxilio
Alimentagao.

Art. 155. O auxilio-alimentagao destina-se a subsidiar as despesas com a refeicao do servi-
dor, sendo-lhe pago diretamente.

Paragrafo Unico. O servidor fara jus ao auxilio-alimentag¢io na propor¢do dos dias traba-
lhados, salvo na hipoétese de afastamento a servigo com percepcao de diarias.
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Art. 156. O auxilio-alimentacdo nao sera:

I -incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao;

II - configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribui¢do para
o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

IIT - caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;

IV- acumulavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentagao.

Paragrafo tinico. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo, fard jus a per-
cep¢ao de um Unico auxilio-alimentagdo, mediante opgao.

Art. 157. O auxilio-alimentagdo sera custeado com recursos dos 6rgaos ou entidades a que
pertenga o servidor, os quais deverdo incluir na proposta or¢amentdria anual os recursos necessa-
rios a manutengao do auxilio.

Art. 158. O auxilio-alimentagdo a ser concedido ao servidor, cuja jornada de trabalho seja
inferior a trinta horas semanais, corresponderd a cinqiienta por cento do saladrio minimo nacional.

§1°. Na hipétese de acumulagdo de cargos cuja soma das jornadas de trabalho seja superior
a trinta horas semanais, o servidor perceberd o auxilio-alimentacdo pelo seu valor integral, a ser
pago pelo 6rgdo ou entidade de sua opgao.

§2°. E vedada a concessdo suplementar do auxilio-alimentagdo nos casos em que a jornada
de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Art. 159. Os 6rgdos e entidades, cujas atividades-fim e localizagdo geografica justifiquem,
poderdo contratar empresa para fornecimento de refei¢des prontas a seus servidores ou manter o
servico proprio de alimentagdo.

TITULO VIII
DAS LICENCAS

CAPITULO 1
DAS MODALIDADES E NORMAS GERAIS

Art. 160. Conceder-se-a ao servidor licenga:

I - por tratamento de saude;

I - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - paternidade;

IV - para o servigo militar obrigatorio;

V- para o trato de interesses particulares;

VI - por motivo de afastamento do conjuge;

VII - para participar de cursos de especializacao ou de aperfeigoamento;

VIII - para desempenho de mandato classista;

IX - para atividade politica.

§ 1° Ao servidor ocupante de fun¢do de confianga serdo concedidas as licengas previstas
neste artigo, salvo nos incisos V.

§ 2° As licengas previstas nos incisos I e II, serdo precedidas de exame médico ou junta
médica oficial.

Art. 161. Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo,
salvo prorrogacgao.
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Paragrafo tinico. A infracdo deste artigo importard na perda total do vencimento ou remu-
neragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servi-
dor sujeito a pena de exoneracgao por abandono de cargo.

Art. 162. O servidor licenciado nos termos dos incisos I e II, é obrigado a reassumir o
exercicio, se for considerado apto em inspe¢do médica realizada ex officio ou se subsistir a doen-
¢a na pessoa de sua familia.

Paragrafo Unico. O servidor podera desistir da licenca, desde que em inspe¢do médica fi-
que comprovada a cessacdo dos motivos determinantes da licenca.

Art. 163. A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitagdo do servidor.

§ 1° O pedido de prorrogagdo devera ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias antes de
findo o prazo da licenga; se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo compreendido en-
tre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2°. Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior a licenga prevista no inciso V.

Art. 164. E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso I e II.

Art. 165. A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de outra da mesma
espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 166. O servidor deverd aguardar em exercicio a concessdo de licenga, salvo doenca
comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipotese em que o prazo de licenca comeca-
ra correr a partir do impedimento.

Art. 167. Verificando-se como resultado da inspecdo médica feita pelo 6rgdo competente,
reducdo da capacidade fisica do servidor ou estado de satide que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das fungdes inerentes a seu cargo, ¢ desde que ndo se configure a necessidade de apo-
sentadoria, nem de licenga para tratamento de satide, podera o servidor ser readaptado em fun-
¢oes diferentes das que lhe cabem, na forma desta lei, conforme disposto no artigo 19, inciso V,
sem que essa readaptagdo lhe acarrete qualquer prejuizo.

Secao I
Licenca para Tratamento de Saude

Art. 168. A licenga para tratamento de saide podera ser concedida a pedido ou de oficio.

§ 1° Para a concessdo da licenca prevista neste artigo ¢ indispensavel a inspe¢cdo médica,
que sera realizada quando necessario, no local onde se encontrar o servidor.

§ 2°. A licencga para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de 7 (sete) dias, a
contar da primeira falta ao servigo.

§ 3°. Findo o prazo da licenca o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo.

Art. 169. A inspec¢ao sera realizada por junta médica municipal ou outra legalmente insti-
tuida.

Paréagrafo unico. No caso de licenga até 90 (noventa) dias, a inspecao podera ser realizada
por um dos membros da junta médica municipal.

Art. 170. Na licenga requerida por servidor que estiver em outra localidade de ambito na-
cional, a inspec¢do sera realizada pelo 6rgao oficial do lugar.
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Art. 171. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por pe-
riodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados recuperaveis, nos quais
a critério da junta médica, a licenca poderd ser prorrogada.

Art. 172. Em caso de doengas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados perma-
nentes, podera a junta médica, se considerar o doente irrecuperavel, determinar, como resultado
da inspecao imediata, a aposentadoria.

Paragrafo tinico. A junta médica referida neste artigo deve ser a do municipio, sendo que
sua composic¢ao terd, no minimo 03 (trés) membros.

Art. 173. Licenciado para tratamento de satde, acidentado no exercicio de suas atribui-
¢oes, doenga profissional ou moléstia constante nesta lei e disposto no artigo 123 desta Lei, o ser-
vidor recebe integralmente a remuneracido com todas a vantagens inerentes ao cargo.

§ 1° Entende-se por doenga profissional a que se deva atribuir como relagdo de causa e
efeito, as condigoes inerentes ao servigo e fatos nele corrido.

§ 2° Acidentado ¢ o evento danoso que tenha como causa, mediata ou imediata, o exercicio
das atribuicdes inerentes ao cargo.

§ 3° Considera-se também acidente, agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no
exercicio de suas atribui¢des ou em razdo delas, bem como o sofrimento no percurso da residéncia
para o trabalho e vice-versa.

§ 4° A comprovacdo do acidente, indispensavel para concessdo da licenga, deve ser feita
em processo regular, no prazo de 8 (oito) dias, prorrogavel por igual prazo.

Art. 174. Verificando-se, em qualquer tempo ter sido gracioso o atestado médico ou o lau-
do da junta médica, a autoridade competente promovera a puni¢do dos responsaveis, incorrendo o
servidor a quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo, na reincidéncia, na exoneragao , sem
prejuizo da acdo penal que couber.

Art. 175. O servidor ndo podera recusar a inspe¢do médica, sob pena de suspensdo de pa-
gamento de vencimento ou de remuneragdo, até que se realize a inspeg¢ao.

Art. 176. Considerado apto em inspe¢do médica o servidor reassumird imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias da auséncia.

Art. 177. Se o servidor licenciado para tratamento de satde vier a exercer atividades re-
muneradas, serd a licenca interrompida, com perda total do vencimento ou remuneragdo até que
reassuma o exercicio do cargo.

Art. 178. No curso da licenga, podera o servidor requerer a inspe¢ao médica, caso se jul-
gue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.

Secao 11
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 179. O servidor podera obter licenga por motivo de doenga do conjuge ou companhei-
ro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado e colateral consangiiineo ou afim até
0 2° (segundo) grau civil, mediante comprovagao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e
nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado atra-
vés de acompanhamento social.
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§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo, até 90 (no-
venta) dias, podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, mediante parecer da junta médica,
excedendo estes prazos, sem remuneracao.

§ 3°A licenca podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho a pedido do
servidor ou a critério da junta médica oficial.

§ 4° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenca
sera concedida no mesmo periodo a apenas a um deles.

§ 5° A concessdo da licenca de que trata o paragrafo anterior ndo se aplica a licenca por
motivo de doenga de conjuges ou companheiros.

§ 6° A licenga fica automaticamente cancelada com a cessagdo do fato originador, levan-
do-se a conta de falta as auséncia desde 8 (oito) dias ap6s a cessagao de tal causa até o dia util
anterior a apresentacao do servidor ao servigo.

Secao 111
Licenca Paternidade

Art. 180. Ao servidor ¢ concedido licenga paternidade, mediante documento comprobato-
rio, durante 05 (cinco) dias.

Secao IV
Para o Servico Obrigatorio

Art. 181. Ao servidor convocado para o servigo militar serd concedido licenga, na forma e
condicdes previstas na legislacdo especifica.

§ 1° A licenga sera concedida mediante apresentacao do documento oficial que comprove a
incorporacao.

§ 2° Concluido o servigo militar, o servidor terd até 30 (trinta) dias sem remuneragdo para
reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneracao.

Art. 182. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das
forcas armadas serd também concedida licenga sem remuneracdo, durante os estagios prescritos
pelos regulamentos militares.

Secao V
Para Trato de Interesses Particulares

Art. 183. O servidor estavel podera obter licenga sem remuneracao para tratar de interesses
particulares.

§ 1° O servidor aguardard em exercicio a concessao da licenga até 60 (sessenta) dias, findo
o qual, considerara automatico o seu deferimento.

§ 2° A licenca ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e s6 podera ser renovada
depois de decorridos 02 (dois) anos do término da anterior, qualquer que seja o tempo de licenga.

§ 3° O disposto nesta Secdo ndo se aplica ao servidor em estagio probatério.

Art.184. O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo.
Paréagrafo unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que ndo retornar ao

servigo 30 (trinta) dias apds o término da licenga.

Art. 185. Em caso de interesse publico comprovado, a licenga podera ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.
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Paragrafo tnico. na hipdtese deste artigo, o servidor deverd apresentar-se ao servico no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia serd computada
como falta.

Secao VI
Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 186. Podera ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou compa-
nheiro (a) que foi deslocado (a) para outro ponto do Territério Nacional, para o exterior ou para o
exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

§ 1° A licenga serd por prazo indeterminado e sem remuneracao.

§ 2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenga deverd ser obrigatoriamente
comprovada a cada 02 (dois) anos a partir da concessao, exceto nos casos de mandato eletivo.

Secao VII
Para Participar de Cursos de Especializacido ou Aperfeicoamento

Art. 187. O servidor estavel podera afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio
ou ausentar-se do municipio, para estudo ou missdo oficial, mediante autorizagdo do Chefe do
Poder Executivo.

§ 1° O servidor autorizado a freqiientar curso de graduacao, aperfeicoamento ou especiali-
zacdo, com Onus, ¢ assegurada a remuneracdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a reme-
ter mensalmente ao seu 6rgao de lotacdo o comprovante de freqiiéncia do referido curso.

§ 2° A falta de freqiiéncia implicard a suspensdo automatica da licenca e da remuneracao
do servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de trinta dias.

§ 3° A licencga para freqiientar curso de aperfeicoamento ou especializacdo somente sera
concedido se este for compativel com a formagao e as fungdes exercidas pelo servidor ou do inte-
resse do Poder Executivo.

§ 4° A licenga para freqiientar cursos de graduacdo serd restrita aqueles oferecidos pelas
instituicdes de ensino superior existente na regido.

§ 5° Findo o estudo somente decorrido igual periodo, serd permitido novo afastamento.

Art. 188. Concluindo a licenga de que trata o artigo anterior, ao servidor beneficiado nao
sera concedida a exoneragdo ou licenca para trato de interesse particular, antes de decorrido o pe-
riodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese do ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, aos cofres municipais.

Paragrafo unico. Nao cumprida a obrigacdo prevista neste artigo o servidor ressarcird ao
municipio as despesas com seu afastamento.

Secao VIII
Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 189. E assegurado ao servidor o direito a licenga para o mandato classista em confede-
racdo, federacgdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscaliza-
dora de ambito municipal.

§ 1° Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposi¢cao do seu
sindicato, com Onus para o seu 6rgao de origem, na forma estabelecida do art. 8° da Constituicao
Federal.

§ 2° A licenga tem duragao igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de reelei-

¢ao.
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§ 3° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive
remunerac¢do integral, como se exercendo o estivesse.

§ 4° Podera ser Licenciado 02 (dois) servidores eleitos para o cargo de dire¢dao ou repre-
sentagdo nas referidas entidades, e 02 (dois) servidores associados ou filiados.

Secao IX
Para Atividade Politica

Art. 190. O servidor tera direito a licenga, sem remuneragdo, durante o periodo que mediar
entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do regis-
tro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

§ 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funcdes e
que exerca cargo de diregdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagdo, dele sera afasta-
do, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢a Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da elei-
¢do, o servidor fara jus a licenga como se em efetivo exercicio estivesse, com a remuneragdo do
cargo acrescido das vantagens pessoais, mediante comunicagdo por escrito do afastamento.

§ 3° O disposto no paragrafo anterior nao se aplica aos ocupantes dos cargos em comissao.

TITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO 1
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 191. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade dos
poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipdteses:

I - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
II - em casos previstos em Leis especificas.

§1° Na hipédtese do inciso I deste artigo, o 6nus de remuneracao sera do 6rgao ou entidade
cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

§ 2° Mediante autorizagdo expressa do Prefeito, o servidor do Poder Executivo podera ter
exercicio em outro 6rgao da Administragdo Municipal Direta que ndo tenha quadro préprio de
pessoal, para fim determinado e a prazo certo.

CAPITULO 11
DO AFASTAMENTO PARA EXERCICIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 192. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficard afastado do cargo;

IT - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneracao;

IIT - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo, e, nao
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.
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CAPITULO 111
DA ESTABILIDADE

Art. 193. A Estabilidade dos servidores publicos municipais estatutdrios, com ingresso por
Concurso Publico, sera de 03 (trés) anos de exercicios.

Paragrafo Unico. Os servidores empossados antes da promulgacio da Emenda Constituci-
onal n. 19 (04 de Junho de 1998), ¢ assegurado o prazo de 02 (dois) anos de exercicio, sem prejui-
zo nos direitos ja adquiridos.

Art. 194. A perda do cargo do servidor estavel podera ocorrer, em virtude de sentenga ju-
dicial, processo administrativo, ou, por procedimento avaliatério de desempenho nos termos desta
Lei, assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. A estabililidade diz respeito ao servigo publico e ndo ao cargo, ressalvan-
do-se a administracdo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual padrao, de acordo
com as suas aptidoes.

CAPITULO IV
DAS CONCESSOES

Art. 195. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

[ - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

IT - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

IIT - por 08 (oito) dias consecutivos em razado de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, me-
nor sob sua guarda, tutela e irmaos.

Art. 196. Sera concedido horario especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e o da reparti¢do, sem prejuizo do exercicio do cargo.

Paragrafo tinico. Para efeito no disposto neste artigo sera exigida a compensacao de hora-
rio na reparti¢ao, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Art. 197. Além das auséncias ao servigo previsto nesta Lei, sio considerados como efeti-
vo exercicio os afastamentos em virtude de:

I - férias;

I - convocagdo para o servigo militar;

III - jari e outros servigos obrigatorios por lei;

IV- exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta, Autarquias
ou Fundagdes instituidas pelo Municipio de Cacoal;

V - o exercicio de cargo ou fun¢do de Governo ou de Administragdo em qualquer parte do
Territorio Nacional, por nomeagao do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretario de Estado ou Municipal em outras unidades da Fede-
ragdo, com prévia e expressa autorizacdo do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de economia
mista sob o controle aciondrio do Municipio de Cacoal;

VIII - licenga de gestante ou adotante;

IX - licenca paternidade;

X - licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, em quanto remunerado;
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XI - para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeigcoamento, quando o afasta-
mento for com ou sem remuneragao;

XII- do exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo que
em licenca constitucional remunerada.

CAPITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 198. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servigo:

I — servigos publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal;

IT - em licenga para tratamento de satide de pessoa da familia do servidor, com remunera-
¢do;

IIT - em licenca para atividade politica, prevista nesta lei e no art. 193 desta Lei;

IV- correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou
distrital, anterior ao ingresso no servigco publico municipal se contribuinte do 6rgio previdencia-
rio;

V - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico, prestado, concomitantemente
em mais de um cargo, fun¢do de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado, Distrito Fe-
deral e Municipio, Autarquia, Fundagdo Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publi-
ca.

§ 2° Nao sera contado o tempo de servi¢o que ja tenha sido base para concessdo de aposen-
tadoria por outro sistema.

§ 3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operagdo de
guerra.

Art. 199. A comprovagao do tempo de servico para efeito de averbagdo ¢ procedido medi-
ante certiddo original, contendo os seguintes requisitos:

I - aexpedi¢do por 6rgdo competente e visto da autoridade responsavel;

IT - a declaracao de que os elementos da certiddo foram extraidos de documentagdo exis-
tente na respectiva entidade, anexando cdpia dos atos de admissdo e dispensa, ou documentagao
comprobatdria;

III - a discriminag@o do cargo emprego ou fungdo exercidas e a natureza do seu provimen-
to;

IV - aindica¢do das datas de inicio e término do exercicio;

V - a conversao em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos sessenta e
cinco) dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas penalidades sofridas e outras notas constantes do assen-
tamento individual;

VII - qualificacao do interessado.

§ 1° O servidor publico contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda apresentar certidao
do tempo de servigo expedida por aquela entidade.

§ 2°. A justificativa judicial, como prova do tempo de servico municipal, pode ser admitida
tdo somente nos casos de evidenciada impossibilidade de atendimento aos requisitos do artigo
anterior, acompanhada de prova documental contemporanea.

TITULO X
DO DIREITO DE PETICAO.

Art. 200. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideracao
e recorrer.
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Art. 201. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminha-
lo por intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 202. Cabe o pedido de reconsideragdo a autoridade que houver expedido o ato ou pro-
ferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo tnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 203. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideragdo, ou ndo atendido no prazo legal;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interposto.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato
ou proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 204. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideragcdo ou de recurso ¢ de 30
(trinta) dias, a contar da publica¢do ou da ciéncia, pelo interessado da decisdo recorrida.

Art. 205. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade com-
petente.

Paragrafo tinico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os efei-
tos da decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 206. O direito de requerer prescreve:

[ - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem interesse patrimonial
e créditos resultantes das relagoes de trabalho;

IT - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em
lei.

Paragrafo tinico. O prazo da prescri¢ao sera contado da data de publicagdo do ato impug-
nado ou da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 207. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescri-
¢ao.

Paréagrafo tinico. Interrompida a prescri¢ao, o prazo recomegard a correr pelo restante, no
dia em que cessar a interrupgao.

Art. 208. A prescri¢ao ¢ de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragao.

Art. 209. Para o exercicio do direito de peticdo, ¢ assegurada vista do processo ou docu-
mento, na reparti¢do ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 210. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 211. Sdo fatais e improrrogéveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo de forga
maior.
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TITULO X
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DOS DEVERES.

Art. 212. Sao deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagdo as atribuigdes do cargo;

IT - ser leal as institui¢des a que servir;

IIT - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamentos ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas

por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situa-

coes de interesse pessoal;

c) asrequisi¢des para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilos sobre assuntos da reparti¢ao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

XI - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XIII- apresentar-se decentemente trajado em servico ou com uniforme que for destinado
para o caso.

Paragrafo nico. A representagdo de que trata o inciso XII sera encaminhada pela via hie-
rarquica e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual ¢ formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 11
DAS PROIBICOES

Art. 213. Ao servidor publico ¢é proibido:

I - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe imediato;

IT - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto
da reparticdo;

II - recusar fé¢ a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo ou execucao de
Servigo;

V - promover manifestagdo de apreco ou desapreco no recinto da repartigao.

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempe-
nho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiagdo a associacdo profissional ou
sindical, ou partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro, ou parente até o 2° grau ci-
vil;

IX - wvaler-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dig-
nidade da funcao publica;
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X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou fun¢do publica, salvo as excegdes
prevista em Lei, bem como a compatibilidade de horarios.

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil ou exer-
cer comércio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio

XII - atuar como procurador ou intermedidrio junto as repartigdes publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e de conjuge
ou companheiro;

XIII - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em razao de
suas atribuigoes;

XIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades par-
ticulares;

XVII - cometer a outro servidor atribuigdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacdes de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividade que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou
funcdo e com o horario de trabalho;

XIX - exercer fungdes em estado de embriagués ou fazer uso de qualquer substancia
volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

CAPITULO III
DA ACUMULACAO

Art. 214. E vedada a acumulacio remunerada, exceto:

I - ade dois cargos de professor ;

IT - adeum professor e outro técnico ou cientifico;

IIT - a de dois cargo privativos de médico.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente ¢ permitida quando haja correlagdo de
matérias e compatibilidade de horarios.

§ 2° A proibi¢do de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias,
empresas publicas e sociedade de economia mista, salvo, o disposto no § 1°.

§ 3° A proibi¢cdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando ao exerci-
cio de mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de servigos técnicos
especializados.

Art. 215. O servidor ocupante de cargo efetivo, podera ser nomeado para a funcao gratifi-
cada, ndo perdendo durante o exercicio desse cargo a remuneracdo do cargo efetivo ou provento.

Art. 216. Nao se compreende na proibi¢do de acumular desde que tenha correspondéncia
com a fungao principal, a percepcao de vantagens enumeradas previstas nesta lei.

Art. 217. Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor estd acumulando,
fora das condigdes previstas neste capitulo, serd ele exonerado de todos os cargos e fungdes e
obrigado a restituir o que indevidamente recebeu.

§ 1° Provada a boa fé o servidor sera mantido no cargo ou fun¢do que exercer hd mais
tempo.

§ 2° Em caso contrario, o servidor exonerado ficard ainda inabilitado pelo prazo de até 05
(cinco) anos para o exercicio ou cargo publico, inclusive em entidades que exergam fungao dele-
gada de poder publico ou sdo por este mantidas ou administradas.

Art. 218. As autoridades civis e os chefes de servico, bem como os diretores ou responsa-
veis pelas entidades referidas no paragrafo segundo do artigo anterior os fiscais ou representantes
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dos poderes publicos, junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus su-
bordinados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacdo estd no exercicio de acumu-
lagdo proibida, fardo a devida comunicacdo ao 6rgdo competente, para os fins indicados no artigo
anterior.

CAPITULO 1V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 219. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular
de suas atribuicoes.

Art. 220. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo,
que resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

§ 1° A indenizagdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio somente serd liquidada na
forma desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execu¢ao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Pu-
blica, em acdo regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executado,
até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 221. A responsabilidade penal abrange os crimes ¢ contravengdes imputados ao servi-
dor, nessa qualidade.

Art. 222. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independen-
tes entre si.

Art. 223. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso de
absolvicao criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES E SUA APLICACAO

Art. 224. Sao penalidades disciplinares:

I - repreensao;

IT - suspensdo;

III - demissdo;

IV - cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissio;

VI - destituicao de fungao gratificada;

VII- demissdo a bem do servigo publico;

VIII- multa.

Art. 225. Sao infragdes disciplinares puniveis com pena de repreensao, incerta nos assen-
tamentos funcionais:

I - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

I - deixar de atender convocagdo para juri ou servigo eleitoral;

IIT - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou
publico;

IV- deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de decisdo judici-
al;
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V - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou processo disci-
plinar.

Art. 226. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias:

[ - areincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

IT - dar causa & instauragcdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputado a qualquer
servidor infragdo da qual o sabe inocente;

III - faltar 4 verdade, com ma fé no exercicio das fun¢des;

I'V- deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infragdo disci-
plinar;

V - fazer afirmacao falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em proces-
so disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previsto em lei, atribuicdo que
seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - indisciplina ou insubordinacao;

VIII- reincidéncia do inciso IV do artigo anterior;

IX - deixar de atender:

a) arequisi¢do para defesa da Fazenda Publica;

b) apedido de certiddes para a defesa de direito subjetivo devidamente indicados.

X - retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto da reparti-

XI - infringir o que prevé esta lei.

Art. 227. Sao infragdes disciplinares puniveis com suspensao de até 30 (trinta) dias:

I - areincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

IT - ofensa fisica, em servico, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa:

[II- obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

IV- conceder didrias com o objetivo de remunerar outros servigos ou encargos, bem como
recebé-las pela mesma razao ou fundamento;

V - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparti¢des publicas, salvo quando se
tratar de parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro;

VI - aceitar representac@o ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;

VII- a ndo autuagdo ou nao notificagao de contribuinte incurso em infragao de lei fiscal e a
nao apreensdao de mercadorias em transito nos casos previstas em lei, configurardo a pratica de
lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

Paréagrafo tnico. Quando houver conveniéncia para o servigo, a pena de suspensao podera
ser convertida em multa, na base de 50% (cinqiienta por cento) por dia de vencimento ou remune-
ragdo, obrigado, neste caso o servidor a permanecer no servigo.

Art. 228. Sao infracdes disciplinares puniveis com demissao:

I - crime contra a administragdo publica;

IT - abandono de cargo;

III- inassiduidade habituais;

IV- improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI- insubordinagdo grave em servigo;

VII- ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa propria
ou de outras;

VIII- aplicagdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelagao de segredo do qual se apropria em razao do cargo;

X - lesdo aos cofres publicos e dilapidag¢ao do patrimdnio publico;

XI - corrupgao em qualquer modalidade;
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XII - acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes;

XIII - a transgressao dos incisos X a XVIII do artigo 213, desta Lei;

XIV - comprovada participagdo no trafico de entorpecentes.

§ 1° A demissdo incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou agravantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos
o qual constara sempre dos atos de demissao.

§ 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servi¢o por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 60
(sessenta) dias, interpoladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 229. Serd aplicada a pena de demissdo a bem do servigo publico ao servidor que:

I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

IT - praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé publica e a Fazenda
publica, ou previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;

IIT - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para o Municipio ou particulares;

IV- praticar insubordinacdo grave;

V - praticar em servigo, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo se em legi-
tima defesa;

VI- lesar o patrimonio ou os cofres publicos;

VII- receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas fungdes mas em intermédio de
outrem, ainda que fora suas fun¢des mas em razdo delas;

VIII- pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valores a pessoas que tratem de interes-
ses ou a tenham na reparti¢do, ou estejam a sua fiscalizagao;

IX - apresentar com dolo, declaracdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

Art. 230. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em processo
dministrativo, que o inativo:

I - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou fungao;

IT - aceitou ilegalmente representagdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizagdo do
Presidente da Republica;

III - praticou usura em qualquer de suas formas;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 231. O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal, ndo entrar em
exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez provada a
inexisténcia do motivo justo, sofre pena de cassag¢do da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 232. Seré destituido do cargo em comissao o servidor que praticar infracdo disciplinar,
punivel com suspensao e demissao.

Art. 233. O servidor com demissao ¢ suspenso do exercicio do outro cargo publico, que
legalmente acumule, pelo tempo de duragao da penalidade.

Art. 234. No ato punitivo constard sempre os fundamentos da penalidade aplicada.

Art. 235. Sao circunstancias agravantes da pena;
I - apremeditacao;
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Il - areincidéncia;

III - o conluio;

IV - a continuagao;

V - o cometimento do ilicito:

mediante dissimulag¢do ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
com abuso de autoridade;

durante o cumprimento da pena,;

em publico;

0 Q0w

Art. 236. Sao circunstancias atenuantes da pena:

I - tenha sido minima a cooperagdo do servidor na pratica da infragao;

I - tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com efici€ncia, logo apds o cometimento da infracao
em tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as conseqiiéncias, ou ter, antes do julgamento, re-
parado o dano civil;

b) cometido a infragdo sob coagdo do superior hierarquico, a quem nao tivesse como re-
sistir, ou sob influéncia de emogao violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infrag¢@o, ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servigco com bom comportamento, no periodo anterior a infra-
¢a0;

Art. 237. Para a imposi¢do de pena disciplinar sdo competentes:

I - no caso de demissdo e cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade, autoridade com-
petente para nomear ou aposentar;

IT - no caso de suspensdo, o Secretario Municipal, autoridades equivalentes, dirigentes de
autarquias e de fundagdes publicas;

IIT - no caso de repreensao, a chefia imediata;

Art. 238. A ag¢do disciplinar prescreve:

I -em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com suspensao;

IT - em 02 (dois) anos, a transgressao punivel conforme a suspensido ou destitui¢do de car-
£0S em comissao;

IIT - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissdo, de cassagdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipodtese do art. 239, desta Lei, também regis-
trado nesta Lei.

§ 1° O prazo de prescri¢do comega a correr:

[ - desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento formal da pratica do
ilicito.

§ 2° O prazo de prescri¢do interrompe-se:

I - com a instauracao do processo disciplinar;

II - com o julgamento do processo disciplinar.

§ 3° Interrompida a precisdo, todo o prazo comeca a correr novamente a partir do dia da
interrupgao.

Art. 239. Se o fato configura o ilicito penal, a prescri¢do ¢ a mesma da acdo penal, caso
esta prescreva em mais de 05 (cinco) anos.
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TITULO XI
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 240. O servidor a que tive direito adquirido a Licenca Prémio, na data da vigéncia
desta Lei, que vier a falecer, e ndo te-la gozado, os seus beneficiarios perceberdo a quantia em
rescisao.

Art. 241. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢ obrigada
promover sua apuragdo imediata, mediante sindicincia ou processo disciplinar, assegurado ao
acusado ampla defesa.

Art. 242. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que conte-
nham a identificagdo e o enderego do denunciante e estejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo inico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infra¢do disciplinar ou
ilicito penal, a denuincia serd arquivada, por falta de objeto.

CAPITULO 11
DA SINDICANCIA

Art. 243. A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, sera cometida a servidor, co-
missdo de servidores, de condi¢@o hierarquica superior a do indiciado.

Art. 244. Promove-se sindicancia:

I - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de
sua autoria;

IT - quando ndo for obrigatoria a instauragcdo do processo administrativo.

Paragrafo unico. Denuincia andnima nao podera ser acolhida para efeito de instalacdo de
sindicancia.

Art. 245. A comissdo, ou o servidor incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato,

procedera as seguintes diligéncias:

I - ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacao e
o acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua defesa, permi-
tindo-lhe juntada de documentos e indicagdo de provas;

IT - colherd demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da argiiicdo
feita contra o servidor.

Paragrafo unico. Apo6s o interrogatorio, o Sindicado apresentara rol de testemunhas, no
maximo de 05 (cinco).

Art. 246. A critério da autoridade que designar, o servidor incumbido para proceder a sin-
dicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em conseqliéncia, automatica-
mente dispensado do servigo da reparti¢do, durante a realizagdo dos trabalhos a que se refere o
artigo anterior.

Paragrafo inico. As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

Art. 247. Decorrido o prazo para defesa do indiciado, o servidor ou a comissdo de sindi-
cancia apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatorio.
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Art. 248. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

IT - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;

IIT - instauragdo de processo disciplinar.

Paragrafo tinico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, po-
dendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 249. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposi¢ao de penalidade de
suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, demissdo, cassa¢do de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatdria a instauragao de processo disciplinar.

Art. 250. Decorrido o prazo para apresentagdo do relatorio, a autoridade competente deve-
rd promover responsabilidade dos membros da comissao.

CAPITULO 111
DO INQUERITO

Art. 251. O inquérito administrativo sera contraditério, assegurado ao acusado ampla defe-
sa com utilizacdo dos meios e recursos administrativos em direito.

Art. 252. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa
da instrugdo.

Paragrafo tnico. Na hipdtese do relatorio da sindicancia concluir que a infragdo estd capi-
tulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao Ministério
Publico, independentemente de imediata instauragdo do processo disciplinar.

Art. 253. Na fase do inquérito, a comissdo promoverd a tomada de depoimentos, acarea-
¢oes, investigagdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando ne-
cessario, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacdo dos fatos.

Art. 254. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou
por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contra-provas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes mor-
mente protelatdrios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovagdo do fato independe
do conhecimento especial do perito.

Art. 255. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presi-
dente da comissdo, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paréagrafo tinico. Se a testemunha for servidor publico, a expedi¢do do mandato serd ime-
diatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indica¢do de dia e hora marcados
para a inquisigao.

Art. 256. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, nao sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a acarea-
¢do entre os depoentes.
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Art. 257. Concluida a inquiricao das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatorio
do acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente e, sempre
que divergirem em suas declaracdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacao
entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a inquiri¢do das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém, rein-
quiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 258. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propora
a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual partici-
pe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e apen-
s0 ao processo principal, apos a expedicao do laudo pericial.

Art. 259. Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indica¢do do servidor, com
especificagdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez ) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na re-
particao.

§ 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncia reputadas indis-
pensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagcdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que fez citacao.

Art. 260. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissdo o
lugar onde podera ser encontrado.

Art. 261. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, serd citado por edital,
publicado em jornal de grande circula¢do na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apre-
sentar defesa.

Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicagdo do edital.

Art. 262. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa
no prazo legal.

§ 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo, designara o
servidor como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do indiciado.

Art. 263. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos € mencionara as provas em que se baseou formar a sua convicg¢ao.

§ 1° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 264. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade
que determinou a sua instauragdo, para julgamento.
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CAPITULO 1V
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 265. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuragao
de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera ordenar o seu afasta-
mento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

§ 1° O afastamento podera se prorrogado por igual periodo findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

§ 2° Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado reassumira auto-
maticamente o exercicio de seu cargo ou funcdo, aguardando ai, o julgamento.

§ 3° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado devidamente, o afas-
tamento do servidor se prolongara, em regime de execucao, até decisdo final do processo adminis-
trativo disciplinar.

CAPITULO V
DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 266. O processo disciplinar € o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribui¢des, ou que tenha relagdo mediata com
as atribuicdes do cargo em que se encontra investido.

Art. 267. A autoridade que, com base em fatos ou dentincias, tiver ciéncia de irregularida-
de no servigo publico, ¢ obrigatorio promover-lhe a imediata apuracao em processo Administrati-
vo Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla defesa.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicagdo das penas
de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destitui¢do de funcdo, demissdo, cassacdo de aposenta-
doria ou de disponibilidade, ressalvada a hipotese de penalidade decorrente de sentencga judicial.

Art. 268. Sao competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo Disci-
plinar, o Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, o Secretario Municipal, Presiden-
te das Autarquias e de Fundacdes , nas areas de suas respectivas competéncia.

Art. 269. O processo Administrativo Disciplinar s6 sera promovido por uma comissao
composta de 03 (trés) servidores, estaveis, designados pela autoridade que houver determinado,
indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

§ 1° A designacao de comissdo sera feita por meio de portaria da qual constara, detalha-
damente, o motivo da instauragdo do processo.

§ 2° O presidente da comissao designard um servidor para secretariar os trabalhos.

§ 3° Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no artigo anterior,
poderdo delegar competéncia ao presidente das respectivas comissdes para nomeacao de membros
aos processos a ela remetido.

§ 4° Aplicam-se as comissoes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 270. Apds a portaria de instauragdo, tera a comissao o prazo de 60 (sessenta) dias para
relatar o processo, sendo admitida a sua prorrogacdo por igual periodo, quando as circunstancias
0 exigirem.

§ 1° Instaurado o processo disciplinar, determinara o presidente a citacdo do acusado para
interrogatorio, com prazo minimo de 24 (vinte e quadro) horas, que serd acompanhado de extrato
da portaria de instauragdo, que contera a acusa¢ao imputada ao acusado com todas as suas caracte-
risticas.
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§ 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e nao sabido, ou por se ocultar para ndo rece-
ber a citacdo, expedir-se-4 edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés) vezes em
jornal de grande circulagdo local em dias consecutivos.

§ 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da Gltima publicagao certifi-
cando o Secretario, no processo, as datas em que as publicagdes forem feitas.

§ 4° Apos o interrogatério, deverd abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para apresentagdo de
defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas na instauragio,
apresentando rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serdo notificadas.

§ 5° Respeitando o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera o acusado, durante a
producdo de provas, substituir as testemunhas.

§ 6° Aplicam-se as comissdes de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 271. A comissao procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre que
a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a autoridade com-
petente o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

§ 1° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes o direito
de participagdo na produgdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e formulacdo de
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° Concluida a fase instrutoria, reunird a comissao para decidir se indicia ou ndo o acu-
sado.

§ 3° Apds a indiciagdo, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 20 (vinte) dias, comum a todos.

Art. 272. Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, serd considerado revel,
caso em que a comissdo nomeara um servidor estavel, da mesma categoria para defendé-lo, per-
mitindo o seu afastamento do servico normal da reparticdo durante o tempo estritamente necessa-
rio ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo unico. O servidor nomeado tera o prazo de 03 (trés) dias, contados a partir da
ciéncia de sua designagdo, para oferecer a defesa.

Art. 273. Recebida a defesa, serd esta anexada aos autos, mediante termo, apos o que a
comissdo elaborard relatdrios em que fara historico dos trabalhos realizados e apreciard, isolada-
mente, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no
processo, propondo, entdo, justificadamente, a isencao de responsabilidade ou a punig¢do, e indici-
ado, neste ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera adequadas.

§ 1° Deverd, ainda, a comissdao em seu relatorio sugerir quaisquer providéncias que lhe
parega de interesse do servigo publico.

§ 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagao de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervencdo da auto-
ridade que o mandou instaurar.

Art. 274. Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauragao, julgar-lo-a
no prazo de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° A autoridade de que trata este artigo poderd solicitar parecer de qualquer 6rgdo ou
servidor e, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a expedi¢ao
dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucao, inclusive, a aplicacao da pena-
lidade.
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Art. 275. Quando escaparem a sua al¢ada, as penalidades e providéncias que parecerem
cabiveis, a autoridade as buscard, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem forem
competente.

Art. 276. As decisdes serdo sempre publicadas no Jornal de maior circulagao local, dentro
do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 277. Quando a infra¢do disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciarad a comunicacdo a autoridade policial para instaura¢do do competente inquérito poli-
cial.

Art. 278. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinard a comissao
permanente de processo administrativo disciplinar do municipio, a instru¢ao de processo sumaris-
simo o qual serd iniciado com a publicacdo, no jornal de maior circulagdo local, por 03 (trés)
vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que sera contado a partir da ter-
ceira publicacdo.

§ 1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-a nomeado um defensor,
para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

§ 2° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta de provas, o pro-
cesso serd concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para julgamento.

CAPITULO VI
DO JULGAMENTO

Art. 279. No prazo de 20 (vinte) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora do proces-
s0, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.

§ 2. Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a auto-
ridade competente para a imposi¢ao da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for a demissao ou cassagdo de aposentadoria ou disponibili-
dade, o julgamento cabera as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 280. O julgamento acatara o relatorio da comisssao, salvo quando contrario as provas
dos autos.

Paréagrafo tinico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autori-
dade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abrandé-la ou isentar o
servidor de responsabilidade.

Art. 281. Verificada a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra comissao, para instauragao
de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao, sera responsabilizada na forma do
capitulo anterior .

Art. 282. Extinta a punibilidade pela precisdo, a autoridade julgadora determinara o regis-
tro do fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 283. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera
remetido ao Ministério Piblico para instauragao penal, ficando transladado na reparti¢ao.
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Art. 284. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedi-
do, ou aposentado voluntariamente, apos a conclusdo do processo e o cumprimento da penalida-
de, acaso aplicada.

CAPITULO VII
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 285. Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

I - quando a decisdo for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia dos autos:

IT - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente
falsos ou errados;

III- quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo serdo
indeferidos “in limine”.

Art. 286. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, nido autoriza a agravacao da
pena.

§ 1° O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confir-
mado em grau de recurso.

§ 2° Nao sera admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado em provas.

Art. 287. A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, ou procurador legalmente habi-
litado, ou, no caso de morte do munido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou irmao.

Art. 288. Nao constitui fundamento para revisao a simples alegag¢do de injustica da penali-
dade.

Art. 289. A revisdo sera processada por Comissao Permanente, ou a juizo do Prefeito, por
comissdo composta de 03 (trés) servidores de condicdo hierarquica nunca inferior a do punido,
cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

§ 1° Sera impedido de funcionar na revisdo que houver composto a comissdo de processo
administrativo.

§ 2° O presidente designarad um servidor para secretariar a comissao.

Art. 290. Ao processo de revisao sera apensado o processo administrativo ou sua copia,
marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente junte as provas que tiver,
ou indique as que pretenda produzir.

Art. 291. Concluida a instrucao do processo, sera aberta vista ao requerente perante o se-
cretario, pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao de alegacdes.

Art. 292. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegagdes, serd o processo encaminhado
com relatorio fundamentado da comissao e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente

para o julgamento.

Art. 293. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligén-
cias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 294. Julgada procedente a revisao, a Administracdo determinara a redug¢ao ou o cance-
lamento da pena.
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TITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 295. Cabe ao municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus servidores,
ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que se dispuser o Instituto Na-
cional de Seguridade Social — INSS.

TITULO XIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.

Art. 296. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico, pode-
rdo ser efetuados contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 297. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico
as contratacdes que visam :

[ - combater surtos epidémicos;

II - fazer recenseamento;

IIT - atender as situagdes de calamidade publica;

IV - substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do Magistério;

V - permitir a execugdo de servico, por profissional de notoria especializacao, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI- atender ao Cartério Eleitoral no periodo das eleig¢des;

VII- atender situagdes de emergéncia na area de saude;

VIII- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX - atender a outras situacdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

X - Contratagdes para atender convénios.

§ 1° As contragdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e poderdo ser prorroga-
do por prazo igual e nas hipdteses dos incisos II e IV, cujo prazo maximo sera de doze meses e do
inciso V, cujo prazo maximo sera de vinte quatro meses, prazos estes que serao improrrogaveis.

§ 2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulacdo e observara os critérios definidos em regulamento, ex-
ceto na hipotese prevista no inciso III deste artigo.

Art. 298. E vedado o desvio de fungdo de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Paragrafo Unico — Nio serd permitido a contratagio de servidores que mantenha qualquer
vinculo com a Administracao Publica Direta ou Indireta, salvo os casos de acumulagado legal, con-
forme Legislacdo em vigor.

Art. 299. Nas contratagcdes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de venci-
mento dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na hipédtese do inciso V do
artigo 296 desta Lei, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os cargos de contratagdo temporaria, conforme o inciso X do Artigo
296, sera para suprir as necessidades especificas de convénios:

I - Lei autorizativa justificando a necessidade com vaga especifica para tal, tabela de ven-
cimento, direitos rescisorios, regime e periodo de contratagao.

IT - O prazo de contratacao podera ser prorrogado por igual periodo.
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TITULO XIV
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 300. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:
Paragrafo tnico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd constituida de 05
(cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

Art. 301.A Comissdo de Desenvolvimento Funcional sera presidida pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Administracao, sendo 02 (dois) membros servidores municipais, indicado pelo Pre-
feito, 02 (dois) membros servidores municipais indicados pelo Sindicato da Classe, e necessario o
voto presidente em caso de empate.

Art. 302. A alternancia dos membros constituintes da Comissao de Desenvolvimento Fun-
cional verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participagdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacao especifica.

Paragrafo Unico. Havendo necessidade a Comissdo sera convocada pelo presidente men-
salmente. O parecer da Comissdo devera ser emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

Ti~TULO XV
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 303. A avaliagdo de desempenho sera emitida durante o estdgio probatorio, semes-
tralmente, e ap0Os o estagio probatdrio, serd anualmente.

§ 1°. Serd observada na avaliagdo de desempenho o aspecto positivo e negativo do servi-
dor.

§ 2°. Na ficha de avalia¢do funcional do servidor, durante o estadgio probatdrio, serd obser-
vado os seguintes quesitos:

I — Assiduidade e Urbanidade: Presenga permanente no local de trabalho;

IT — Disciplina: Observancia da hierarquia e respeito as normas legais e regulamentares

III — Capacidade de iniciativa: Capacidade de visualizar situacdes e agir prontamente, as-
sim como a de apresentar sugestoes e idéias ao aperfeigoamento do servico.

IV — Produtividade: Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatidao e preci-
sdo; Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de apren-
dizagem e o tempo de execucao sem prejuizo de qualidade.

Art. 304. O servidor que no estagio probatdrio ndo alcancar a média aritmética 70 (setenta)
pontos, sera exonerado do cargo.

Art. 305. Seréd aplicado avaliagdo funcional anualmente aos servidores municipais para
obter Progressao Horizontal.

§ 1°. Os servidores que ndo atingirem a média aritmética de 70 (setenta) pontos, nos 03
(trés) ultimos anos, terdo que aguardar 01 (um) ano para uma nova avaliagdo definitiva, e, posteri-
ormente a Progressdo Horizontal, caso este tenha alcangado média 70 (setenta) na ultima avalia-
cao.

Art. 306. Ambas as avaliagdes de desempenho funcionais serao assinadas pelo chefe ime-
diato, sendo ele o avaliador, e pelo servidor avaliado, respeitando o direito de recurso, no prazo de
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15 (quinze) dias a contar da data do ciente da avaliacdo, no caso de discordancia por parte do
avaliado.

TITULO XVI ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 307. A implantacdo administrativa deste Estatuto pela Secretaria Municipal de Admi-
nistracdo, através da divisdo de Recursos Humanos, obedecerd as seguintes etapas:

I - levantamento da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;

II- a implantag¢do administrativa no sistema integrado de pessoal.

§ 1° A implantacdo administrativa referida no caput e incisos deste artigo far-se-a no prazo
de 60 (sessenta) dias, a contar da publica¢do da presente Lei.

§ 2° Fica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais deste Municipio, com direito a
acompanhar e fiscalizar quando da implantacdo e administracdo deste Estatuto.

Art. 308. A Secretaria Municipal de Administragdo baixard os atos normativos necessarios
a execuc¢ao do disposto no presente Capitulo.

Art. 309. Fica criada a CIPA no municipio de Cacoal, através de regulamentagdo pelo Po-
der Executivo Municipal.

Art. 310. A servidora que for mae, tutora, curadora ou responsavel pela criagdo, educagao
e prote¢do de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional que estejam sob tratamento tera-
péutico, podera ser dispensada do cumprimento de 50% (cinqiienta por cento) da carga de traba-
lho diério.

§ 1° Considerar-se-4 deficiente ou excepcional, para os fins deste artigo, pessoa de qual-
quer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a dependéncia
socio-educacional e econdmica da servidora.

§ 2° A servidora beneficiada terd a concessdo de que trata este artigo, pelo prazo de um
ano, podendo ser renovada por mais de um ano.

Art. 311. A Licenga por Assiduidade que trata o artigo 178 da Lei 803/PMC/97, somente
sera devida aos servidores e contada para os efeitos e vantagens até a publicagao desta Lei.

§1°. Ficam mantidos os direitos adquiridos, conforme Legislacdo anterior.

§2°. Aos servidores que até esta data ndo tiverem completos os 05 (cinco) anos a que se
refere esta lei, ou ter ultrapassado os primeiros 05 (cinco) anos ndo alcangando préximo beneficio,
o tempo sera contado proporcionalmente da seguinte forma:

I — conta-se os dias trabalhados, ap6s o periodo de direito, e divide-se por 1825 (um mil
oitocentos e vinte e cinto), multiplica-se por 90 (noventa), o resultado sera os dias que o servidor
terd como licenca prémio proporcional.

Art. 312. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro e
considerado “ponto facultativo™.

Art. 313. Poderao ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica

reduzida e/ou pessoas portadora de necessidades especiais, no percentual de até 5% (cinco por
cento), aplicando-se processos especiais de selecao.
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Art. 314. Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia
do comego e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte,
o prazo vencido no dia em que ndo haja expediente

Art. 315. E assegurado ao servidor ptblico o direito de associagio profissional ou sindical
e o de greve.

Paragrafo unico. O direito de greve ¢ exercido nos termos nos limites definidos em Lei
Federal.

Art. 316. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, pessoa que viva as
suas expensas, quando devidamente comprovada.

Paragrafo unico - equiparam-se ao conjuge, a companheira ou companheiro que comprove
unido estavel com entidade familiar.

Art. 317. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge o parente até 2°
grau, salvo em caso de livre escolha, nao podendo exceder de 02 (dois) o seu numero.

Art. 318. Considera-se sede, para fins desta Lei, o municipio onde a reparti¢do esta insta-
lada e onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 319. A retencdo dolosa da remuneracao de servidor se constituird crime de responsa-
bilidade do titular do 6rgdo ou responsavel administrativo.

Art. 320. Por motivo de convicgao religiosa, filosofica ou politica, nenhum servidor pode-
ra ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua vida funcional.

Art. 321. Respeitada as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta lei
complementar ¢ delegéavel.

Art. 322. Ao falecer o servidor serd promovido (Progressao Horizontal), passando para a
referéncia posterior a atual que o de cujus pertencia, devendo os direitos rescisorios serem calcu-
lados sobre a nova referéncia.

§ 1° Os direitos rescisorios serdo em favor dos dependentes, comprovados por meio de
Alvara Judicial.

Art. 323. Os servidores publicos, no exercicio de suas atribui¢des, ndo estando sujeitos a
acdo por ofensa arrogada em informagdes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza ad-
ministrativa, que para isso, sdo equiparadas as alegacdes em juizo.

Paragrafo tinico. Cabe ao chefe imediato do servidor, mandar cancelar o requerimento do
interessado, as injurias ou caltinias porventura encontradas.

Art. 324. Os vencimentos e proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos em lei.

Paragrafo unico. Os débitos trabalhistas para com os servidores, deverdo ser pagos quando
do transito em julgado da sentenga condenatoria, mediante precatdrio, salvo, acordo judicial, sob
pena de responsabilidade do administrador.

Art. 325. Todos os auxiliares de enfermagem com comprovacao do curso de nivel médio e
técnico em enfermagem do quadro permanente, por ocasido da publicacdo desta Lei, passardao
automaticamente para Técnico em Enfermagem, na referéncia inicial 37 do Grupo Ocupacional
profissionalizante.
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Art. 326. A progressdao do servidor na carreira dar-se-a de 03 (trés) em 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, de acordo com critérios definidos no Plano de Carreira, Cargos ¢ Remuneracao
do Pessoal Civil da Administracdo do Poder Executivo, Autarquias ¢ Fundagdes e seus regula-
mentos.

Art. 327. Sera considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do servidor nos dias
que participar de congressos, simpdsios, seminarios, cursos ¢ assembléias gerais que pertenga.

§ 1°. O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés) dias antes
da realizacdo do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou convocagao.

§ 2°. O servidor que participar de congressos, sSimp0sios, seminarios, cursos € assembléias
gerais, devera apresentar comprovante de participagdo e repassar aos demais da area uma sintese
do aprendizado.

Art. 328. Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores Estatutarios da Ad-
ministracdo Direta e Indireta.

Art. 329. A decretacao de luto oficial ndo determinaré a paralisacdo dos trabalhos nas re-
parti¢des publicas municipais.

Art. 330. Seré considerado ponto facultativo aos servidores das seguintes categorias:
I — o dia 15 de outubro, sera comemorado o dia do Professor.

Art. 331. O Poder Executivo promovera as medidas necessaria a formagao e o aperfeicoa-
mento dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o desempenho de cargos em comissao
e de fungdes gratificadas, observada o respectivo grau hierarquico, a natureza das atribuicdes e as
condicoes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 332. O servidor sera identificado civicamente por uma cédula funcional, da qual cons-
tard o nimero de sua carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 333. O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios
a execucao desta Lei.

Art. 334. As disposicdes contidas nesta lei sdo aplicaveis aos servidores regidos pelo esta-
tuto dos servidores Publicos do Municipio de Cacoal da Administragdo Direta do Poder Executi-
vo, Autarquias ¢ Fundacional.

Art. 335. Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes do Plano de Car-
gos, Carreira e Remuneracao do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes, ficam sujeitos a jorna-
da de trabalho de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais.

Art. 336. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes poderao receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores percebidos como remuneragao
pelo Prefeito.

Art. 337. Nao sera paga, sob qualquer pretexto gratificacdo ou vantagem ao servidor, além
das determinadas em lei ou por decisao judicial, devido os responsaveis pelo controle interno, ao
tomarem conhecimento de qualquer irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior
imediato, sob pena de responsabilidade solidaria.

Paréagrafo tinico. Os 6rgaos de controle interno promoverao a responsabilidade dos dirigen-
tes dos 6rgdos e entidades que permitirem a acumulacdo ilicita de cargos, saldrios e vantagens
para aplicacao das sang¢des cabiveis.
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Art. 338. A partir da publicacdo desta Lei, os vencimentos basicos dos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo os constantes das tabelas salariais
anexas.

Art. 339. A implantacdo administrativa deste Estatuto pela Secretaria Municipal de admi-
nistragdo, através da divisdo de recursos Humanos, far-se-a de imediato.

Art. 340. Fica extinto, quando vagar, os cargos de professor leigo e agente Rural de Saude.
Paragrafo tnico. O cargo em extin¢do citado no “caput” deste artigo terd os mesmos direi-
tos que os demais cargos.

Art. 341. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias
proprias do Municipio.

Art. 342. Os direitos previstos na Lei n. 803/PMC/97, ora adquirido, fica assegurado ao
servidor.

Art. 343. Fica o assegurado o direito dos servidores, que até a publicacdo desta Lei, tenha
realizado curso de pds-graduagdo e especializagdo em area especifica do cargo ou afim, para os
efeitos de enquadramento ou progressao funcional.

Art. 344. E permitido a transposicio de cargo de servidor, dentro do mesmo grupo ocupa-
cional, desde que comprovados as exigéncias do cargo a ser transposto, e tenha protocolado até a

data da publicagdo desta Lei.

Art. 345. Aplicar-se-4 aos servidores investidos nos cargos efetivos, os direitos e deveres
regulados por lei especifica e fiscalizado por entidade de classe.

Art. 346. Revoga-se os artigos 6%, 25 a 39, 45 ¢ 46 da Lei n° 804/PMC/97 — Estatuto do
Servidores da Saude.

Art. 347. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se expressamente
as disposi¢des em contrario, em especial a Lei 803/PMC/97.

Cacoal - RO, 29 de junho de 2000.

DIVINO CARDOSO CAMPOS
Prefeito Municipal

Dr. SILVERIO DOS S. OLIVEIRA
Advogado — OAB/RO 616
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