ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL-RO

LEI N° 1.083/PMC/00

Dispde sobre o Estatuto do Magistério Publico
Municipal de Cacoal e da outras providéncias.

PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei complementar:

TITULO 1 ,
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO1
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art. 1° Este Estatuto dispde sobre o pessoal do Magistério Publico Municipal de Cacoal.

Art. 2° Aplica-se ao pessoal do Magistério Publico Municipal de Cacoal, além deste Estatuto,
complementar e subsidiariamente, o Regime Juridico Proprio dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal e
PCCR (Plano de Cargo Carreira e Remuneracao).

Paragrafo tnico. Aplica-se também ao pessoal do Magistério Municipal as Leis 9394/96 (Lei Darci
Ribeiro de Diretrizes e Bases da Educagdo) e 9.424 de 24/12/96 (que dispde sobre o Fundo de Manutengao e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério).

Art.3° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

I - garantir a qualidade da educag@o infantil e do ensino fundamental oferecidos pela rede municipal de
educacao;

II - proporcionar estimulos e incentivos a profissionalizagdo do Magistério, constituido por Oficiais de
Magistério, cargo composto pelo conjunto das fungdes de Professores e Especialistas de Educagdo, mediante a
criacdo de condigdes que amparem e valorizem a concentragdo de seus esfor¢cos no campo da educagdo,
através de cursos de formagdo, aperfeicoamento, atualizagdo e especializacdo;

Il - estabelecer critérios de remuneragdo e de desenvolvimento funcional para o pessoal do
Magistério.

CAPITULO I1
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.4° O exercicio do Magistério inspirar-se-4 nos seguintes principios e valores:

I - respeito aos direitos humanos;

I - reconhecimento do significado social e econdmico da educacdo para o desenvolvimento do pais;
III - empenho pelo desenvolvimento do educando;

IV - respeito a personalidade do educando;

V - auto-aperfeicoamento como forma de realizagdo pessoal e profissional.



Cz}PiTULO 111
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Ficam instituidos, na forma do presente Estatuto, o Grupo Ocupacioal do Magistério ¢ o Plano
de cargos, carreira e remuneracdo aplicaveis ao pessoal do Magistério Publico do Municipio de Cacoal.

Paragrafo unico. O Grupo Ocupacional de Pessoal e o Plano de Cargos, de que trata o presente
Estatuto, t&ém por objetivo precipuo incentivar a formagao, o aperfeicoamento, a atualizac¢do e a especializagao
do pessoal do Magistério Publico Municipal, visando a melhoria do desempenho de suas fungdes.

Art. 6° Para efeito deste Estatuto sdo adotadas as seguintes defini¢oes:
I - PROGRESSAO VERTICAL - ¢ o ato pelo qual, o servidor muda de fungdo e/ou nivel
imediatamente superior aquela a qual pertence, dentro do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.

Art. 7° Entende-se por pessoal do Magistério Publico Municipal o conjunto de servidores que, nas
unidades escolares e demais orgdos da estrutura da secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, ministra aulas
¢ administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, inspeciona, orienta, planeja e¢ avalia as atividades
inerentes ao ensino ¢ a educagdo a cargo do Municipio e que, por sua condigdo funcional, esteja subordinado
as normas pedagogicas e aos regulamentos deste Estatuto.

Art. 8°. As classes do cargo de Oficial de Magistério do Grupo Ocupacional Permanente do
Magistério Ptblico Municipal compreendem as seguintes fungdes :

I - Professores/docentes - os servidores encarregados de ministrar o ensino ¢ a educacdo ao aluno em
quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo escolar do Municipio;

IT - Especialistas de Educagdo - os servidores que executam tarefas de psicologia educacional,
administra¢do, assessoramento, planejamento, programacgdo, supervisdo, coordenacdo, acompanhamento,
controle, avaliagfo, orientagdo inspe¢do e pesquisa no ambito das unidades escolares e dos 6rgaos especificos
da secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 9°. Esta integrado ao cargo de Oficial de Magistério as seguintes fungdes:
a) Professor I (nivel médio) enquadra-se na referéncia 01 (um) a 16 (dezesseis) da Tabela de Vencimentos do
Anexo I deste Estatuto.
b) Professor II (nivel superior), Professor/Especialista em Educag¢do, bem como, Professores e Especialistas
advindos da Progressdo Vertical, enquadra-se na referéncia 17 (dezessete) a 32 (trinta e dois) da Tabela de
Vencimentos do Anexo I deste Estatuto.
¢) Professor/Especialista com Pds-Graduagdo enquadra-se, automaticamente, na referéncia 33 (trinta e trés) a
48 (quarenta ¢ oito) da Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto.
d) Professor/Especialista com Mestrado enquadra-se, automaticamente, na referéncia 49 (quarenta e nove) a 64
(sessenta e quatro) da Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto.
e) Professor/Especialista com Doutorado enquadra-se, automaticamente, na referéncia 65 (sessenta e cinco) a
80 (oitenta) da Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto.
f) Especialistas de Educacdo em suas diferentes modalidades também integrantes ao cargo de Oficial do
Magistério pertencentes a classe do referido cargo de provimento efetivo nas diferentes modalidades da fungéo
de Especialista em Educagdo, Nivel II e as referéncias 17 (dezessete) a 80 (oitenta) da Tabela de Vencimentos
do Anexo I deste Estatuto, todas de cargo efetivo, as quais sdo inerentes as atividades de administragdo,
inspecdo e supervisdo escolar, orientagdo educacional e psicélogo educacional.

Art. 10°. O anexo da Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto ¢ composta de 05 (cinco)
Grupos Ocupacionais, iniciando na referéncia 01 (um) a 80 (oitenta).



TITULO I
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO1 ]
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art. 11. O Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Piblico Municipal de Cacoal ¢ constituido
por 2 (duas) partes:

I - Parte Permanente, com as respectivas classe de cargos;
II - Parte Suplementar, com as respectivas classe de cargos;.

Art.12. As classes de cargos que compdem a Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Pessoal do
Magistério Publico Municipal sdo as constantes do Anexo I deste Estatuto.

Art.13. A Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico Municipal ¢
formada por cargos que serdo preenchidos, na medida das necessidades, por Especialistas de Educagdo ou por
Professores habilitados e aprovados em concurso publico.

Art.14. A Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico Municipal ¢é
formada:

I - pelo cargo de Professor Leigo que hoje ja existe, ndo podendo haver sobre qualquer pretexto, mais
contratagOes para este cargo, sendo que, a medida que forem vagando, serdo extintos.

II - pelos Monitores Temporarios de Ensino contratados na forma deste Estatuto por periodo
temporario até 01 (um) ano, sendo gradativo sua extingdo.

§ 1° Os cargos da Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico
Municipal sdo os constantes do anexo II deste Estatuto formados pelos seguintes cargos: Professor Leigo que
ocupara a referéncia unica de numero 23.

§ 2° Os detentores do cargo de que trata o paragrafo anterior, ndo gozardo dos direitos da Progressao
Horizontal e Vertical.

§3° Os Professores Leigos em pleno exercicio de suas fungdes, fardo jus as seguintes gratificagdes:

a) Gratificagdo por classe multisseriada;
b) Gratificagdo por localidade;

¢) Gratificagdo por planejamento.

d) Gratificagdo por titulagdo.

§4°. As gratificagdes de que trata o paragrafo anterior serdo devidas de acordo com o que prescreve
este Estatuto.

§ 5° A gratificacdo que trata a alinea “d” do §3° deste artigo sera a diferenga entre a referéncia tnica
23 e a referéncia inicial do nivel I; para os professores leigos que concluirem o magistério, com a comprovacao
do mesmo;

§ 6°. A gratificagdo que trata a alinea “d” do §3° deste artigo sera a diferenga da referéncia tnica 23 até
a referéncia inicial do nivel II; para os professores leigos que concluirem o nivel superior na area de Educagio,
com a comprovacdo do mesmo;

Art.15. A Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Publico Municipal ¢é
formada:

I - pelos Monitores Temporarios de Ensino contratados na forma deste Estatuto por periodo temporario
de até 01 (um) ano, sendo gradativo sua extingao.

§ 1° Os Monitores Temporario de Ensino ocuparao a referéncia tinica de ntimero 23.

§ 2° Os detentores dos cargos de que trata o paragrafo anterior, ndo gozardo dos direitos da Progressdo
Horizontal e Vertical.



§ 3° Os Monitores Temporarios de ensino em pleno exercicio de suas fungdes, fardo jus as seguintes
gratificacdes:
a) Gratificagdo por classe multisseriada;
b) Gratificagdo por localidade;
¢) Gratificagdo por planejamento.

§ 4°. As gratificacdes de que trata o paragrafo anterior serdo devidas de acordo com o que prescreve
este Estatuto.

Art. 16. A contratacdo do cargo de Monitor de Ensino Rural temporario devera cumprir as exigéncias
do Inciso IX, Artigo 37 da Constituigdo Federal, sendo:
a) Lei autorizativa;
b) Publicagdo do ato por meio de Processo Seletivo Simplificado;
¢) Publicagido de Resultado contendo relagdo por ordem de classificagdo dos aprovados;
d) Contrato de Trabalho;

CAPITULO II
DA RESCISAO DO
MONITOR DE ENSINO RURAL

Art. 17. Para atender as necessidades de Monitores de Ensino Rural, nas escolas especificas da zona
rural, podera ser efetuadas contratagdes de pessoal por determinagdo de Lei especifica para realizagdo de Teste
Seletivo Simplificado.

Art. 18. Quando houver a rescisdo do Contrato, o Monitor de Ensino Temporario, terd como direito o
constante na Tabela de Verbas Rescisorios do Anexo VI do PCCR.

Art. 19. Se a oferta de professores legalmente habilitados ndo bastar para atender as necessidades de
ensino, aplicar-se-4 o disposto no artigo 82, §1° e §2° deste Estatuto, obedecido os critérios da Progressdo
Vertical e realizagdo de Concurso de provas, titulos.

TIiTULO III
DO REGIME FUNCIONAL
CAPITULO UNICO
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art.20. Competem ao Professor, segundo sua habilitagdo, as tarefas de: reger turmas, planejar e
ministrar aulas em disciplinas ou areas de estudo ou desenvolver atividades educacionais, bem como elaborar
programas ¢ planos de aula, realizar pesquisas na area educacional, controlar e avaliar o rendimento escolar do
corpo discente das classes de educacdo infantil e de ensino fundamental.

Art. 21. Competem aos Especialistas da educacdo, segundo sua habilitagdo, as tarefas de: planejar,
orientar, coordenar, administrar, avaliar, supervisionar e inspecionar o processo pedagoégico, bem como
conduzir cursos e outras iniciativas que visem a melhoria da educagao.

§ 1° Compete ao Especialista de Educacdo, com habilitagdo em Administragdo Escolar: planejar,
organizar, coordenar, controlar e avaliar as atividades educacionais desenvolvidas pelo corpo técnico-
pedagdgico nas unidades de ensino , promovendo a integracdo entre as atividades, areas de ensino e outras
disciplinas que compdem o curriculo escolar, bem como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-
aprendizagem nas unidades escolares ou na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

§ 2°. Compete ao Especialista de Educacao, com habilitagdo em Inspecdo Escolar: fiscalizar, orientar e
acompanhar as atividades educacionais envolvendo toda a comunidade escolar desenvolvendo na Secretaria
Municipal de Educagédo e Cultura e nas unidades escolares sob a jurisdicdo do Municipio.

§ 3°. Compete ao Especialista de Educacdo, com habilitacdo em Orientagdo Educacional, o trabalho de
planejamento, orientacdo, acompanhamento e avaliagdo junto ao corpo técnico-pedagogico, ao aluno, a familia
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e a comunidade visando criar condigdes favoraveis de participagdo no processo ensino-aprendizagem,
conforme legislagdo especifica, nas unidades ou na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura.

§ 4°. Compete ao Especialista de Educagdo, com habilitagdo em supervisdo Escolar: planejar, orientar,
acompanhar e avaliar as atividades junto ao corpo técnico-pedagogico das unidades escolares promovendo a
integragdo entre as atividades, areas de ensino e outras disciplinas que compdem o curriculo escolar, bem
como o continuo aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem nas unidades escolares ou na Secretaria
Municipal de Educacédo e Cultura.

§5°. Compete ao Especialista em Educacdo com habilitagdo em Psicologia Educacional: planejar,
coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia Educacional;
prestar apoio psicologico a alunos, familiares e profissionai de Educacao.

TiTULO IV
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL
CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art.22. Sao principios da Gestdo Democratica do Sistema de Ensino do Municipio de Cacoal, dentre
outros:

I - livre organizacao dos segmentos da comunidade escolar em suas entidades representativas em cada
estabelecimento;

II - participagdo de Especialistas/Técnicos em Educacdo, Professores, Pais e alunos dos
estabelecimentos de ensino nos processos e instancias, através dos conselhos escolares, garantida nas bases sua
representacdo democratica e organizada;

III - escolha uninominal de Diretores e Vice-Diretores dos estabelecimentos de ensino, com
participacdo direta da comunidade escolar, de acordo com o estabelecido na lei;

IV - autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e pedagdgica, sob
responsabilidade do respectivo Conselho Escolar, em consonancia com a legislagio;

V - participacdo dos segmentos da comunidade escolar, de forma democratica e representativa através
do Conselho Escolar.

VI - transferéncias nos mecanismos administrativos e financeiros, de forma a assegurar a participagido
e respaldar a autonomia deliberativa dos Conselhos Escolares;

VII - garantia dos recursos financeiros destinados a educacao, oriundos do poder publico, repassados
mensalmente, com bases proporcionais ao nimero de alunos, distribuidos diretamente as escolas e suficientes
para o custeio de suas atividades pedagogicas e administrativas.

VIII - garantia de condi¢do de formagdo, atualizacdo e planejamento dos segmentos em educagdo e
investimentos de manuten¢do com padrdo de qualidade, considerando nimero de alunos em sala de aula nos
seguintes termos:

a) Educacdo Infantil 25 (vinte e cinco) alunos
b) 1* e 2% séries 30 (trinta) alunos

¢) 3% e 4 séries 35 (trinta e cinco) alunos

d) 5* a 8" séries 40 (quarenta) alunos

CAPITULO 11
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art. 23. As escolas publicas municipais contardo com Conselhos Escolares, constituidos pela Direcao
da Escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar.
Paragrafo tinico - Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste artigo, o conjunto de alunos, pais ¢
responsaveis por alunos e profissionais de educagdo em efetivo exercicio na unidade escolar.

Paragrafo Unico. Entende-se por profissionais de educacdo, para efeito deste artigo o conjunto de
Professores e Especialistas/Técnicos em Educagdo da unidade Escolar.



Art. 24. Os Conselhos Escolares terdo funcdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questdes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, constituindo-se no 6rgdo maximo de discussdo em nivel de escola.

Paragrafo tinico. Deverdo ser resguardados os principios constitucionais, as normas legais e diretrizes
do Ministério de Educagao, Conselho Nacional de Educacdo, Secretaria de Estado de Educa¢do, Conselho
Estadual de Educag@o, Secretaria Municipal de Educag@o ¢ Conselho Municipal de Educagido ou equivalentes.

Art. 25. Dentre as atribui¢cdes do Conselho Escolar, a serem defendidas no respectivo regimento de
cada unidade escolar, incluem-se as de:

I - criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
definicao do Plano Politico-Pedagogico-Administrativo-Financeiro da unidade escolar;

II - adendar, modificar e aprovar o plano pedagdgico, administrativo e financeiro anual elaborado pela
Direcdo e equipe técnico-pedagogica da escola;

IIT - escolha, no prazo de 10 (dez) dias, um substituto dentre o quadro de Especialista em Educacgio
(Técnico em Educacdo) , para ser o vice-diretor em caso de vacancia, desde que este esteja lotado na unidade
escolar.

IV - divulgar, bimestralmente prestacdo de contas, referentes a aplicagdo dos recursos financeiros,
resultados obtidos e qualidades dos servigos prestados;

V - coordenar, em conjunto com a dire¢ao da escola, o processo de discussdo, elaboracdo ou alteragdo
do regimento escolar;

VI - convocar assembléias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VII - encaminhar a autoridade competente decisdo de mudanga na direcdo da Escola, em decisdo
tomada pela maioria absoluta de seus membros, referendada em assembléia com a comunidade escolar e com
razdes fundamentadas e registradas formalmente;

VIII - analisar os resultados da avaliagdo da Escola propondo alternativas para melhoria de seu
desempenho;

IX - apreciar e analisar as diversas propostas pela Escola;

X - elaborar o seu regimento;

XI - recorrer a instancias superiores sobre decisdes a que ndo se julgar apto a decidir conforme o
regimento escolar.

Art. 26. Cabe ao (s) Conselheiro (s) representar seu segmento , discutindo, formulando e avaliando
propostas no mesmo para ser apresentada nas reunides do Conselho.

Art. 27. O Conselho Escolar sera composto por numero impar de Conselheiros que ndo podera ser
inferior a 5 (cinco) nem exceder a 21 (vinte um).

§ 1° Ficara a critério da escola, respeitada a sua tipologia, a adogdo da tabela constante no quadro
anexo.

§ 2° O Conselho Escolar das escolas com até 02 (dois) membros do Magistério Publico podera ser
composto por um minimo de 03 (trés) integrantes.

Art. 28. A Direcao da Escola integrard o Conselho Escolar, representado pelo Diretor como membro
nato e Presidente do 6rgdo e, em seu impedimento, por um de seus vice-diretores por ele indicado.

Art. 29. Os segmentos da comunidade escolar: especialista de educagdo, professores, pais e alunos
deverdo estar representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 45% (quarenta e cinco
por cento) para Pais e Alunos e 55% (cinqiienta e cinco por cento) para profissionais de educagao.

§ 1° O percentual de 55% (cinqiienta e cinco por cento) para o segmento dos profissionais de
educacdo devera obedecer a seguinte proporcionalidade:

a) Professores: 35 % (trinta e cinco cento)
b) Especialistas/ Técnicos em Educagdo: 20(vinte por cento)

§ 2° O percentual de 45% para o segmento Pais ou responsaveis e alunos devera obedecer a seguinte
proporcionalidade:
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a)Pais ou responsaveis: 20%
b)Alunos: 20%

§ 3° No impedimento legal de qualquer um dos segmentos(pais, alunos, professores,
Especialistas/Técnicos em Educagdo) o seu percentual de representagao devera ficar vago.

Art. 30. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o Conselho
Escolar, bem como a de seus respectivos suplentes, se realizard na escola em cada segmento, por votagdo
direta e secreta, uninominalmente, na mesma data, observando o disposto nesta Lei.

Art. 31. Terdo direito a votar na diregao:

I - os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados na Escola;

IT - 01 (um) dos pais ou responsavel legal pelo aluno menor de 16 (dezesseis) anos, perante a escola;

III - os profissionais de educagdo em efetivo exercicio na escola no dia da eleigao.

IV - os trabalhadores em educagdo (pessoal de apoio) em efetivo exercicio na escola no dia da eleicao.

Paragrafo unico. Ninguém poderd votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungdes.

Art. 32. Poderdo votar todos os membros da comunidade escolar arrolados nos incisos do artigo 29.

Art. 33. Os profissionais de educagdo que possuam filhos regularmente matriculados na escola
poderdo concorrer somente como membro do seu segmento.

Art. 34. Para dirigir o processo eleitoral serd constituida uma Comissdo Eleitoral de composi¢ao
paritaria com 1 (um) ou 02 (dois) representantes de cada segmento que compdem a comunidade escolar.

§ 1° Poderdo compor a comissdo Eleitoral, como representantes de seu segmento, alunos com direito
de votar.

§ 2° A comissao Eleitoral elegera seu presidente dentre os membros que a compdem, maiores de 18
(dezoito) anos, o que deverd ser registrado em ata, bem como todos os demais trabalhos pertinentes ao
processo eleitoral.

§ 3° A Comissdo Eleitoral convocara assembléia geral da comunidade escolar para definir a forma de
eleicdo, conforme art. 34 desta Lei, e definir o regimento eleitoral.

Art. 35. Os membros da comunidade escolar integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer
como candidatos ao Conselho Escolar.

Pardgrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica aos profissionais de educacgdo: professores e
Especialistas de Educag@o que contarem com até 05 (cinco) membros do Magistério.

Art. 36. A comunidade escolar, com direito de votar, de acordo com o artigo 29 desta Lei sera
convocada pela Comissdo Eleitoral, através de Edital, no periodo de 30 dias antes da eleigdo.

Paragrafo tnico - O edital convocando para a eleicao e indicando pré-requisitos, prazos para inscrigao,
homologag¢do e divulgacdo das normas, dia, hora e local de votagdo, credenciamento de fiscais de votacao e
apuracdo, além de outras instrucdes necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral, serda afixado em
local visivel na escola e devendo a comissdo remeter o aviso do edital aos pais ou responsaveis por alunos,
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Art. 37. Os candidatos deverao ser registrados junto a Comissdo Eleitoral até 15 (quinze) dias antes da
realizacdo das eleigoes.

Art. 38. Da eleicdo sera lavrada ata, que assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral, ficara
arquivada na escola.



Art. 39. Qualquer impugnagdo relativa ao processo de votagdo devera ser argiiida, por escrito, a
Comissao Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Paragrafo unico. No prazo maximo de 03 (trés) dias, a Comissao Eleitoral apreciara as impugnagoes a
ela apresentadas.

Art. 40. O Conselho Escolar tomara posse no prazo de até 15 (quinze) dias apés sua eleicdo.
§ 1° A posse do Conselho Escolar sera dada pela dire¢do da Escola.
§ 2° O Diretor da Escola atuara como Presidente do Conselho Escolar.

Art. 41. O mandato de cada membro do CONSELHO Escolar tera a duragdo de 2 (dois) anos.

Art. 42. O Conselho Escolar deverd reunir-se ordinariamente mensalmente e extraordinariamente,
fazendo a sua convocagao:
a) pelo seu presidente: o Diretor da Escola;
b) por requisi¢cdo da metade mais um de seus membros.

Paragrafo tinico - A fung¢@o de membro do conselho Escolar ndo serd remunerada.

Art. 43. O Conselho Escolar funcionara somente com quorum minimo de metade mais 1 (um) de seus
membros.

Paragrafo unico. Serdo validas as deliberagdes do conselho Escolar tomadas por metade mais 1 (um)
dos votos dos presentes a reunido.

Art. 44. Ocorrera a vacancia de membros do Conselho Escolar por conclusdo do mandato, rentncia,
aposentadoria, desligamento da escola ou destituigao.

§ 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides ordindrias
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias e extraordinarias alternadas, também implicard vacancia da
funcdo de Conselheiro.

§ 2° O pedido de destituigdo de qualquer membro, s6 podera ser aceito pelo Conselho se aprovado em
assembléia geral do segmento cujo pedido de convocagdo seja acompanhado de assinatura de no minimo 20%
(vinte por cento) de seus pares acompanhado de justificativa.

§ 3° No prazo minimo de 15 (quinze) dias, preenchidos os requisitos do paragrafo primeiro, o
Conselho convocara uma Assembléia Geral, do respectivo segmento escolar, quando os pares, ouvidas as
partes, deliberardo sobre o afastamento ou ndo do membro do conselho Escolar, que sera destituido se a
maioria dos presentes 4 Assembléia assim o decidir.

Art. 45. Cabe ao suplente:

I - substituir o titular em caso de impedimentos;

II completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Parédgrafo tinico. Caso algum segmento do Conselho tenha a sua representacdo diminuida, o Conselho
providenciara a eleigdo de novo representante com seu respectivo suplente no prazo maximo de 30 (trinta) dias
apos a vacancia.

CAPITULO 111
DA ELEICAO DE DIRETORES

Art. 46. A Diregdo do estabelecimento de ensino sera exercida pelo Diretor e pelo vice-diretor em
consonancia com as deliberagdes do conselho Escolar, respeitadas as disposigdes legais.

Art. 47 Os Diretores e vice-diretores das Escolas publicas Municipais serdo eleitos pelos profissionais
de educacdo, pais, alunos e trabalhadores em educacao (pessoal de apoio) de cada unidade escolar, mediante
eleig¢do direta e uninominal
Paragrafo tnico. A eleicdo do Diretor e vice-diretor(es) da unidade escolar processar-se-a através de chapas
que deverdo corresponder a composicao da dire¢do prevista no regimento escolar.
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Art. 48. Terao direito a votar na eleicao:

I - Os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos regularmente matriculados na escola;

II - Um dos pais ou responsavel pelo aluno, perante a escola, menores de 16 (dezesseis) anos;
III - Os trabalhadores em educagdo em efetivo exercicio na escola no dia da eleicao;

Art. 49. Fundamentado na Lei n.° 9.394 de 20.12.96 que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacio
Nacional, a qual em seu artigo 64 preconiza que: “a formagdo de profissionais de educacdo para
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, SUPERVISAO E ORIENTACAO EDUCACIONAL para a
educag@o basica, sera feita em cursos de graduagdo em PEDAGOGIA”, com base neste instrumento legal, s6
podera inscrever-se para concorrer a Direcdo da Escola, o Pedagogo com habilitagdo em Administragdo
Escolar, Supervisao ou Orientagdo Educacional com registro no MEC ou equivalente, pertencente aos quadros
de carreira do Magistério Publico Municipal, ha no minimo 03 (trés) anos de efetivo exercicio profissional.

§ 1°. Estdo amparados no caput deste artigo os servidores estaduais e federais, que estiverem lotados e
prestando efetivo servigo na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, ha no minimo 3 (trés) anos, desde
que sejam com Onus para o 6rgdo cedente.

§ 2° O candidato de que trata o caput deste artigo necessita ter disponibilidade no cumprimento do
regime de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 3°. Sob qualquer alegacdo, nenhum candidato poderd concorrer simultaneamente, em mais de uma
unidade escolar.

§4°. Permanece como habilitagdes validas para exercer o cargo de Diretor de Escola, Administrador
Escolar, a Supervisdo Escolar e Orientagdo Educacional até¢ que o Conselho Nacional de educagdo ou d6rgdo
competente legisle o contrario.

Art. 50. Sao atribui¢des do Diretor:

I - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas na unidade
escolar sob sua jurisdigao;

II - discutir e executar normas prescrita na legislagdo educacional;

III- baixar normas de servigos e funcionamento para o corpo docente, discente, técnicos ¢ pessoal de
apoio administrativo da unidade Escolar;

IV- zelar pela divulgagdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

V - realizar o entrosamento escolar com a comunidade de forma continua e produtiva, visando a
participacdo da comunidade na vida escolar;

VI - responder pela produtividade da unidade escolar;

VII - zelar pelo patrimonio escolar e manter em dia registros e controles, submetendo, mensalmente, o
relatorio financeiro a secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

VIII - coordenar a elaboragédo, a execugao e avaliacdo do projeto administrativo-financeiro-pedagogico
da Escola em consonancia com o Conselho Escolar;

IX - coordenar a implementagdo do projeto Pedagdgico da escola, assegurando sua unidade,
articulando o cumprimento do curriculo e do calendéario escolar;

X - coordenar o processo de avaliagdo das acdes pedagdgicas e das agdes técnico-administrativo-
financeiro desenvolvidas na escola:

XI - coordenar o atendimento da demanda escolar, propondo a expansao de niveis ¢ modalidades de
ensino, de acordo com as necessidades, ouvido o Conselho Escolar;

XII - organizar o quadro de recursos humanos da escola, com as devidas especificagdes, submetendo-o
a apreciagdo do Conselho escolar;

XIIT - apresentar os resultados da avaliagdo da escola ao Conselho Escolar e as propostas que visem a
melhoria de sua qualidade;

XIV - submeter ao Conselho escolar, para a apreciagdo e aprovacdo, o Plano de Aplicacdo dos
recursos Financeiros:

XV - enviar, sistematicamente, relatorios referentes 4 aplicagdo dos recursos financeiros ao Conselho
Escolar;
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XVI - zelar em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela conservagdo do
patriménio publico, mantendo atualizado seu patrimonio

XVII - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento perante seus Orgaos e
entidades e ao poder publico;

XVIII- dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emanadas dos orgaos do
sistema de ensino.

XIX- cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 51. A elei¢do processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por representacao.

Art. 52. Na defini¢do do resultado final seréd respeitada a proporcionalidade de 50% (cinqiienta por
cento) dos votos para o segmento Pais/Alunos e 50% (cinqiienta por cento para o segmento trabalhadores em
educagao.

Pardgrafo unico. Podera a unidade escolar, resguardados os percentuais definidos no caput deste
artigo, subdividir o percentual correspondente ao segmento Pais-alunos.

Art. 53. Havendo duas chapas concorrentes, serdo considerados eleitos o Diretor e vice-diretor (es)
integrantes da chapa que obtiver 50% (cinqiienta por cento) mais um dos votos validos, ndo computados os
votos brancos e nulos.

Paragrafo tnico - Na hipotese de haver mais de 02 (duas ) chapas, sera considerada eleita a que obtiver
0 maior numero de votos.

Art. 54. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissao Eleitoral , com 01 (um) ou 02
(dois) representantes de cada segmento que compde a comunidade escolar.

§ 1° Somente poderdo compor a Comissdo Eleitoral, como representantes de seu segmento, alunos
com idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

§ 2° A Comissdo Eleitoral elegera seu Presidente dentre os membros que a compdem, maiores de 18
(dezoito) anos, o que deverd ser registrado em ata, bem como todos os demais trabalhos pertinentes ao
processo eleitoral.

Art. 55. Os membros da comissdo Eleitoral serdo eleitos por seus pares em assembléias gerais dos
respectivos segmentos, convocados pelo Conselho Escolar através do seu Presidente e na sua inexisténcia pelo
Diretor da escola.

Art. 56. O Pedagogo-Administrador Escolar, integrantes da comissdo Eleitoral, ndo poderd compor
chapas como candidato a Dire¢do da unidade Escolar.

Paragrafo tnico. O disposto neste artigo ndo se aplica as unidades com até 02 (dois) Pedagogos-
Administradores Escolares.

Art. 57. A comunidade escolar, com direito a votar, de acordo com o artigo 31 desta lei, sera
convocada pela Comissdo Eleitoral, através de edital,30 dias antes da data marcada pela eleigdo .

Parédgrafo tinico. O edital convocado para a elei¢do e indicado pré - requisitos e prazos para inscrigao,
homologacdo e divulgagdo das chapas, dia , hora e local de votagdo, credenciamento de fiscais de votacdo e
apuragao, além de outras instru¢des necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral, sera fixado em local
visivel da escola, devendo a Comissdo remeter aviso do edital aos pais ou responsaveis por alunos, com
antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Art. 58. A inscricdo se fard por chapas cabendo a cada um dos candidatos a Diretor e vice-diretor
entregar a Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias apds a publicagdo do edital, juntamente com o pedido de

inscrigao:
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I - comprovante de habilitagio como Pedagogo-Administrador Escolar, ou Orientador Educacional ou
Supervisor Escolar;

II - comprovante de registro profissional no MEC;

III- declaragdo escrita de concordancia com sua candidatura;

IV - uma via do “curriculum vitae”.

§ 1° Os candidatos a Diregao deverdo entregar a Comissdo Eleitoral, no ato da inscri¢do de sua chapa,
o plano de trabalho que pretende executar.

§ 2° Os candidatos & Direcdo apresentardo e defenderdo seu projeto de gestdo compreendendo os
aspectos pedagdgicos, administrativo e financeiros perante a comunidade em sessdo publica convocada pelo
Conselho Escolar.

§ 3° A Comissao Eleitoral publicara e divulgard, no primeiro dia util apds o encerramento do prazo de
inscrigdo, o registro das chapas.

§ 4° Qualquer membro da comunidade escolar respectiva podera, por escrito ¢ fundamentada, fazer a
impugnacado de candidato que ndo satisfaca os requisitos desta lei, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apos o
registro.

Art. 59.0 Pedagogo nas habilitacdes a que delimita este estatuto podera concorrer em qualquer
unidade escolar no municipio, porém em uma sé, em cada pleito.

Art. 60.A Comissao Eleitoral dispora da relagdo dos pais ou responsaveis por alunos, trabalhadores em
educacdo pertencentes a comunidade escolar no dia da eleigao.

Art. 61. A Comissao Eleitoral credenciara até (trés) fiscais, por chapa, para acompanhar o processo de
votagdo e escrutinio.

Art. 62. Cabera a Comissao Eleitoral:

I - constituir as mesas eleitorais/escrutinadoras necessarias a cada segmento, com um Presidente e um
secretario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;

II - providenciar todo o material necessario a eleigao;

III - Orientar previamente os mesarios sobre o processo eleitoral;

IV - definir e divulgar com antecedéncia minima de 72 horas o horario de funcionamento das urnas, de
forma a garantir a participacdo do conjunto da comunidade escolar.

Art. 63. Recebidos e contados os votos, serdo os mesmos registrados em ata que sera assinada pelos
integrantes da mesa eleitoral/escrutinadora e fiscais.

Art. 64. Da ecleicdo sera lavrada ata, assinada pelos membros da Comissdo Eleitoral, que ficara
arquivada na escola.

Art. 65. Qualquer solicitacdo de impugnacado relativa ao processo de votagdo, devera ser argiiida, por
escrito 4 Comissao Eleitoral no ato de sua ocorréncia.

Art. 66. Eleitos o Diretor ¢ o (s) vice-diretor (es) da escola, a Comissdo Eleitoral entregara a
documentag@o relativa ao processo eleitoral ao presidente do Conselho Escolar/ Diretor da Escola, que em até
3 (trés) dias, contados do recebimento, comunicara oficialmente o resultado ao Secretdrio(a) Municipal de
Educagao e Cultura de Cacoal para fins de designacao.

Art. 67. O periodo de administracdo do diretor e do (s) vice-diretor (es) sera de 03 (trés) anos

permitida a reconducdo ao cargo e a posse ocorrera até 30 (trinta) dias apos a promulgacdo do resultado, em
data a ser marcada pelo Conselho Escolar.
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Paragrafo Unico. Devera ser deflagado o processo eleitoral até 03 (trés) meses antes do prazo do
vencimento da gestdo anterior, para que seja novamente dada a posse ao novo diretor no término de seu
mandado.

Art. 68. A vacancia da funcdo de Diretor ocorrera por conclusdo de mandato, rentincia, aposentadoria,
falecimento ou destituigao.

Paragrafo tmico - O afastamento do Diretor ou vice-diretor por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos de licenca prémio, licenga de saude, licencga gestacao e licenga saude familia, licenga
para estudo de especializagdo, implicara em vacancia da fungio.

Paragrafo unico. O afastamento do Diretor ou Vice-Diretor se dara por periodo de até 30 (trinta) dias,
excetuando-se os casos de licenga prémio, licenga de saude, licenca gestagdo, licenca de saude da familia,
licenga para estudos ou nomeagéo de cargo no municipio.

Art. 69. Ocorrendo a vacancia da fun¢do de Diretor, assumira a Direcdo da Escola:
Paragrafo tinico - O vice-diretor, substituto-legal do Diretor assumira o cargo, e este terminara o
mandato da chapa.

Art. 70. Ocorrendo a vacancia da fung¢do de Diretor assumira o vice diretor e se processara a
substituicao.

Art. 71. Ocorrendo a vacancia da fungdo de vice-diretor o Conselho Escolar escolhera o substituto
entre os Pedagogos-Administradores Escolares, lotados na unidade escolar.

Art. 72. A destitui¢do do Diretor ou vice-diretor somente podera ocorrer motivadamente, apos
sindicancia em que lhe seja assegurado o direito de defesa e face a ocorréncia de fatos que constituam falta de
idoneidade moral, de disciplina, assiduidade, dedicagdo ao servico, eficiéncia ou infra¢do funcional prevista
neste Estatuto .

§ 1° A proposigdo para a instauragdo de sindicancia podera advir do proprio Conselho Escolar, em
decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razdes fundamentadas e registradas
formalmente.

§ 2° A sindicancia devera estar concluida em 30 (trinta) dias.

§ 3° O Secretario Municipal de Educagdo podera determinar o afastamento do indiciado durante a
realizagdo dos trabalhos de sindicancia, oportunizando-lhe retorno as fungdes, caso a decisdo seja pela ndo
destituigdo.

Art. 73. A Secretaria Municipal de Educagdo cabe garantir e acompanhar a deflagracdo do processo
eleitoral.

Art. 74. Cabera a Secretaria Municipal de Educagdo - SEMEC, oferecer Semindrios de
aperfeicoamento aos Diretores e vice-diretores eleitos de 180 horas, no minimo, considerando os aspectos
politico, administrativo, financeiro e pedagogico, com freqiiéncia obrigatoria.

Art. 75. A primeira eleicdo para os Conselhos Escolares, precedida de elei¢do da Dire¢do das unidades
de Ensino, sera convocada pela Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura.

Art. 76. A Gestao Democratica previsto neste Estatuto aplica-se as unidades da Rede Oficial de Ensino
Municipal , as quais deverdo contar com um Conselho Escolar em funcionamento, a partir do més de junho de

1998, para ndo burlar da data da posse da Direcdo da Escola, prevista neste Estatuto.

Art. 77. O Conselho Escolar substitui as A.P.P.s, e para efeito de movimentagdo financeira junto aos
bancos e orgdos publicos, os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal das referidas A.P.P.s - Associagdes
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de Pais e Professores, Serdo escolhidos entre os membros do Conselho Escolar, sendo que o Presidente de cada
Associagdo sera sempre o Presidente do Conselho Escolar.

Art. 78. O Coordenador do Ensino Pro-Campo devera, obrigatoriamente, ser exercido por Pedagogo e
servidor Municipal.

TABELA DE TIPOLOGIA DO CONSELHO

ESCOLA A COM ATE 04 SALAS
ESCOLA B COM 05 A 08 SALAS
ESCOLA C ACIMA DE 09 SALAS
COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR
NUMERO DE MEMBOS
ESCOLA A 07 MEMBROS
ESCOLA B 09 MEMBROS
ESCOLA C 11 MEMBROS
TITULO V
NORMAS GERAIS E ACESSO AO SERVICO PUBLICO
CAPITULO I

DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art.79. Os cargos do Magistério Piblico Municipal de Cacoal classificam-se em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comissao.

Paragrafo tinico. Os cargos em comissdo e as fungdes de confianca da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura serdo exercidas por servidores publicos municipais do Grupo Ocupacional de Magistério
nos casos ¢ condi¢des previstas em lei, tendo como preferéncia os que tenham maior experiéncia profissional
comprovada, respeita o que dispde o Artigo 37 Inciso V da Emenda Constitucional n. 19.

Art. 80. A primeira investidura em cargos efetivos do Grupo Ocupacional Permanente do Magistério
da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura de Cacoal, dependera de habilitacdo em concurso publico de
provas e/ou provas e titulos, sendo admitido a progressdo vertical apods o intersticio de 03 (trés) anos nos
termos deste Estatuto.

Art. 81. Os cargos de provimento efetivo, constante no Anexo I deste Estatuto, serdo providos:

I - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo V do
Titulo V deste Estatuto;

IT - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e titulos, tratando-se de classe inicial de
carreira ou classe isolada;

III - por progressao vertical, quando se tratar do quadro efetivo;

IV - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 82. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos indicados no Anexo I deste Estatuto, sob pena de ser o ato de nomeagao considerado nulo de pleno
direito, ndo gerando obrigagdo de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o beneficiario,
além de acarretar responsabilidade a quem lhe der causa.

13



Art. 83. O provimento dos cargos integrantes do anexo I deste Estatuto sera autorizado pelo Prefeito,
mediante solicitagdo da Secretaria Municipal Educagio e Cultura, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria
para atender as despesas.

§ 1°. Da solicitacdo deverdo constar:

I - denominagdo e nivel de vencimento da classe;

II - quantitativo dos cargos a serem previstos;

III - prazo desejavel para provimento;

IV - justificativa para a solicita¢do de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo so se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas e titulos, observados rigorosamente
a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 84. Fica vedada a admissao de pessoal do Magistério sob o regime da C.L. T. (Consolidagdo das
Leis do Trabalho), sendo observado exclusivamente os termos da Lei vigente Municipal que instituiu o
Regime Estatutario do Municipio de Cacoal.

§ 1°. Sera contratado monitores de Ensino por prazo determinado de no maximo 1 (um) ano letivo.

§ 2° Qualquer Professor legalmente habilitado com a titulagdo propria pertencente ao quadro
Permanente de Pessoal do Magistério deste Municipio tem direito a requerer a vaga ocupada por qualquer
monitor.

§ 3° Qualquer servidor pertencente ao Grupo Ocupacional Permanente de Pessoal do Magistério,
portador de Diploma de Nivel Superior, cuja formagdo acad€mica constitua-se na preparacdo como
profissional da educagdo nas areas de administragdo, planejamento, inspegdo, surpervisdo e orientagdo
educacional tem direito a requerer a vaga ocupada por servidor sem a habilitagdo especifica.

§ 4°. O Requerimento sera encaminhado ao Secretario Municipal de Educagdo que devera deferi-lo
em rito sumario.

CAPITULO 11
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 85. Progressdo Vertical ¢ o ato pelo qual, o servidor muda de classe, fungdo e/ou nivel
imediatamente superior aquela a qual pertence, dentro do Grupo Ocupacional do Magistério Municipal.
Paragrafo tinico. A Progressdo Vertical se processara nos termos deste Estatuto mediante a apresentacdao
da habilitagdo ou titulacdo profissional, na area de educagao.

Art. 86. Todos os servidores do Quadro Permanente do Grupo Ocupacional do magistério fardo jus a
Progressao Vertical desde que atenda os pré-requisitos estabelecidos neste Estatuto.

Art. 87. A ocupagao do Nivel “II” das referéncias 17 (dezessete) a 32 (trinta e dois) devera ser ocupada
pelo membro do Magistério através de Progressao Vertical.

Art. 88. Os Professores de Nivel Médio, mediante apresentacdo da habilitacdo de Nivel Superior
(Licenciatura Plena), na area de educacdo, e desde que seja na area especifica de habilitacdo de magistério,
serdo beneficiados automaticamente com a Progressao Vertical.

§ 1°. Para ser beneficiado com a Progressao Vertical, o servidor devera, cumulativamente ter cumprido
o intersticio de 3 (trés) anos.

§ 2°. Antes da abertura de Concurso para o Quadro Permanente do Grupo Ocupacional de Magistério
de Nivel Superior, deverdo ser aproveitados os profissionais oriundos da Progressdo Vertical.
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CAPITULO 111
DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO MAGISTERIO

Art. 89. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, constituida por 5
(cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

§ 1°. A Comissdo sera presedida pelo Secretario Municipal de Educacdo e Cultura que indicara os
demais membros, devendo, no entanto, dela fazer parte um representante dos membros do Magistério Publico
Municipal de Cacoal.

§ 2°. Fardo parte deste Conselho os seguintes representantes:

I — Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, membro nato;

II - 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal;

III — 1 (um) representante dos Professores Municipais;

IV — 1 (um) representante das demais categorias dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao;

V — 1 (um) representante dos Diretores Municipais das Escolas Municipais.

Art. 90. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentagao especifica.

CAPITULO IV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 91. O Prefeito Municipal de Cacoal designara a Comissdo de Enquadramento do Magistério, que
sera constituida por 5 (cinco) membros, a saber: o Secretario Municipal de Educacdo na qualidade de membro
nato e presidente da comissdo, dos quais 2 (dois) serdo escolhidos pelo Prefeito Municipal e 2 (dois) pelo
proprio secretario.

§ 1°. Fardo parte da Comissao de Enquadramento do Magistério:

I — Secretaria Municipal de Educacgdo e Cultura, membro nato;

IT — 1 (um) representante do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal;

IIT — 1 (um) representante dos Professores Municipais;

IV — 1 (um) representante das demais categorias dos servidores da Secretaria Municipal de
Educacao;

V — 1 (um) representante dos Diretores Municipais das Escolas Municipais.

§ 2°. Cabera a Comissdo de Enquadramento do Magistério:

I - Elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Chefe do Executivo;

Il - Elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminhé-las ao Chefe do
Executivo.

§ 3°. Para cumprir o disposto no inciso Il do § 1° deste artigo, a Comissdo utilizara os assentamentos
funcionais dos servidores e as informagodes colhidas junto s chefia do 6rgéo ou unidade escolar onde estejam
lotados.

TITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO
CAPITULO I
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 92. A jornada de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Magistério Municipal de Cacoal
sera formalizada em contrato de 40 horas semanais, podendo existir contrato de 20 horas.
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§ 1°. Quando o contrato for de 20 horas a critério da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, e
interesse do Professor ou Especialista em Educagdo, seu contrato podera ser ampliado para uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. E por interesse expontdneo e formal do professor ou Especialista em Educagdo sua jornada de
trabalho podera ser reduzida de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais.

Art. 93. A jornada de trabalho dos Especialistas de Educagdo sera de 40 (quarenta) ou 20 (vinte)
horas semanais.

Paragrafo tinico. O Professor ou Especialista em Educagdo cujo contrato for de 20 (vinte) horas terd a
metade da remuneragdo do contrato de 40 (quarenta) horas, bem como a metade das vantagens.

CAPITULO II
DA REMUNERACAO

Art. 94. Os valores dos cargos de provimento em comissdo e das fun¢des gratificadas estdo fixados nos
Anexos V e VI deste Estatuto.

TiTULO VII
DAS GRATIFICACOES
CAPITULO I
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 95. Além do vencimento-base, os profissionais do Grupo Ocupacional Magistério Publico
Municipal de Cacoal terdo direito as seguintes gratificagdes:

I — Gratificacdo de Apoio ao Nivel Superior da Educacgio;

II - Gratificagdo por Classe Multisseriada;

III - Gratificagdo de Localidade;

IV - Gratificagdo de Gerenciamento Escolar, Secretaria e Superviséo.

V - Gratificagdo de Planejamento;.

SECAO I ]
DA GRATIFICACAO DE APOIO AO NiVEL SUPERIOR

Art. 96. A Gratificacdo de Apoio ao Nivel Superior no percentual de 30% (trinta por cento) sobre o
vencimento basico ¢ devida ao servidor de Nivel Superior pertencente ao Grupo Ocupacional do Magistério
em pleno exercicio da docéncia, atividades técnicas e pedagogicas, em Instituicdo de Ensino Publico
Municipal, na Secretaria Municipal de Educagdo ou 6rgaos ligados a mesma.

§ 1°. O membro do Magistério, quando no exercicio do cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
percebera, além dos valores previsto em lei para o cargo em questdo, as vantagens do cargo efetivo, inclusive,
a gratificagdo referida no caput deste artigo.

§ 2°.- Para os fins deste artigo entende-se por atividades técnicas e pedagdgicas, as de Supervisdo
Escolar, Orientagdo Educacional, Especialista em Administragio Educacional, Psicologia Educacional,
Direcdo, Vice-Direcdo Escolar.

SECAO II
DA GRATIFICACAO POR CLASSE MULTISSERIADA

Art. 97. A Gratificagdo por Classe Multisseriada ¢ devida ao Professor em exercicio de docéncia em
salas multisseriadas nos seguintes percentuais:
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I - 10% (dez por cento) sobre o padrdo que ocupa na faixa de vencimentos correspondente a classe a
que pertence, pelo exercicio de atividades docentes em classe multiseriada com duas séries;

II - 15% (quinze por cento) sobre o padrdo que ocupa na faixa de vencimentos correspondente a classe
a que pertence, pelo exercicio de atividades docentes em classe multisseriada com 3 (trés) séries;

III - 20% (vinte por cento) sobre o paddo que ocupa na faixa de vencimentos correspondente a classe
a que pertence, pelo exercicio de atividades docente em classe multisseriada com 4 (quatro) séries.

SECAO III
DA GRATIFICACAO DE LOCALIDADE

Art. 98. A Gratificagdo de Localidade ¢ devida ao Professor em pleno exercicio de docéncia e aos
Especialistas em Educacdo em plena atividades técnicas-pedagdgicas, com residéncia fixa proxima a unidade
escolar ou que locomova-se até a mesma por conta propria, cujo calculo prevalecera os percentuais dos incisos
abaixo, sobre o vencimento basico, de acordo com a distancia em relagcdo ao perimetro urbano:

I - 5al5(cinco a quinze) quilometros, 10% (dez por cento);

I - 16 a25 (dezesseis a vinte e cinco) quilémetros, 15 % (quinze por cento);

III - 26a35 (vinte e seis a trinta e cinco) quildmetros, 20% (vinte por cento);

IV - 36 a45 (trinta e seis a quarenta e cinco) quilometros, 25% (vinte e cinco por cento);
V - 46 a55 (quarenta e seis a cinquenta e cinco) quildmetros, 30% (trinta por cento);

VI - 56 a70 (cinquenta e seis a setenta) quildémetros, 35% (trinta e cinco por cento);

VII - acima de 70 (setenta) quildmetros, 40% (quarenta por cento).

SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO ESCOLAR, SECRETARIA E SUPERVISAO.

Art. 99. A Gratificagdo de Gerenciamento Escolar, Secretaria e ao Supervisor Escolar, habilitado e
exercendo suas atividades, ¢ devida ao Pedagogo com habilitagdo em Administracdo Escolar, Supervisao
Escolar e Orientagdo Educacional eleito na forma da Gestdo democratica prevista neste estatuto, para Diretor,
Vice-diretor escolar, e ao servidor de outras categorias funcionais designados pelo Diretor para a fungdo de

Secretario Escolar e Supervisdo Escolar, concedida nos percentuais diferenciados de acordo com a Tipologia
Escola.

TIPOLOGIA DIRETOR VICE-DIRETOR | SECRETARIO | SUPERVISOR
A 30% — — —

B 50% 30% 30%

C 55% 45% 35% 35%

§1°. Para efeito deste Artigo a tipologia escolar fica assim classificada:

I - Tipologia A - Escolas com até 04 (quatro) salas de aula;

II - Tipologia B - Escolas de 5 (cinco) a 8 (oito) salas de aula;

II - Tipologia C - Escolas acima de 9 (nove) salas de aula.

§ 2°. A Escola Agricola de Ensino Fundamental fica enquadrada na Tipologia C.

§ 3° A Gratificacdao de Gerenciamento Escolar, Secretaria e Supervisao Escolar sera calculada sobre o
vencimento basico do nivel “II” da referéncia e padrdo 32 (trinta e dois) sobre os reajustes e atualizagdes
previstas para o servidor municipal.

§ 4°. As Escolas pertencentes a Tipologia A nao terdo direito a Vice-Diretor, Supervisor e Secretario, o
Diretor fara a parte administrativa ¢ pedagogica.

§ 5°. As escolas pertencentes a Tipologia B nfo terdo direito a Vice-Diretor;
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§ 6°. A Gratificagdo de Supervisdo somente serda devida ao servidor municipal Especialista em
Educacéo habilitado em Supervisdo, Administragdo e Orientacdo, lotado e exercendo func¢do de Supervisor nas
Escolas que tenha Diretor eleito na forma da Gestdo Democratica deste Estatuto.

SECAO V
DA GRATIFICACAO DE PLANEJAMENTO

Art. 100. A Gratificacdo de Planejamento ¢ devida ao Professor de Ensino Infantil e 1* a 4* séries
pertencente ao quadro do Magistério Municipal em efetivo exercicio de docéncia com 40 (quarenta) horas
semanais e duas turmas de alunos, num percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento basico por
execucdo de planejamento.

Art. 101. A Gratificagdo de Planejamento ¢ devida ao professor de Ensino Infantil e 1* a 4* série,
pertencente ao Quadro do Magistério Publico Municipal, em efetivo exercicio de docéncia com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, num percentual de 30% (trinta) por cento do vencimento basico por execucao por
Planejamento.

Paragrafo Unico. O professor com carga horaria de 40 horas semanais que estiver somente com 01
(uma) turma em sala de aula, ndo fara jus a gratificacdo de planejamento.

SECAO VI
DA ESPECIALIZACAO

Art. 102. Fara jus ao enquandramento na Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto, ao Nivel
I, referéncia 33 (trinta e trés) o Professor/Especialista em Educacdo que apresentar comprovante de Pos
Graduag@o na area especifica de sua habilitagao.

Art. 103. Fara jus ao enquadramento na Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto, ao Nivel
IV, referéncia 49 (quarenta e nove) o Professor/Especialista em Educagdo que apresentar comprovante de Pos
Graduagdo em Mestrado na area especifica de sua habilitagdo.

Art. 104. Fara jus ao enquadramento na Tabela de Vencimentos do Anexo I deste Estatuto, ao Nivel V,
referéncia 65 (sessenta e cinco) o Professor/Especialista em Educagdo que apresentar comprovante de
Doutorado na area especifica de sua habilitagao.

Art. 105. Os professores/Especialista em Educagdo que atualmente percebem a Gratificagdo por
Especializagdo serd automaticamente enquadrados na Referéncia inicial do nivel III, bem como, todos aqueles
que vierem apresentar documentagdo, em acordo com o Artigo 85, § 1° e 2°.

Paragrafo Unico. No momento do reenquadramento, sera observado e garantido o direito adquirido
nos enquadramentos anteriores.

Art. 106. O membro do Magistério com dois cargos em acumulagdo legal fara jus a todas as vantagens
relativas a cada cargo.

Paragrafo unico. O membro do Magistério, quando no exercicio de cargo em comissdo ou funcao
gratificada, percebera, além dos valores previstos em lei para o cargo em questdo, as vantagens pessoais do
cargo efetivo.

Art. 107. O profissional do Grupo Ocupacional Magistério Municipal de Cacoal, cujo contrato seja de
Professor/Especialista ¢ possua Pedagogia Plena, ao ser nomeado para o exercicio das fungdes de Diretor
Escolar, Vice-diretor ou Supervisor de Sistema de Ensino e/ou area rural estara dispensado de ministrar
aulas, percebendo além das outras vantagens pessoais as Gratificagdes de Apoio ao Nivel Superior e
Planejamento.
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TITULO VIII
DA LOTACAO E DA SUBSTITUICAO
CAPITULO I
DA LOTACAO

Art. 108. Para efeito deste Estatuto, lotagdo é a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura de Cacoal.

§ 1°.0 Professor que estiver lotado na Escola Rural com carga horaria de 40 horas semanal, ¢ ndo
estiver nimero suficiente de alunos para 02 (dois) turnos, 0 mesmo tera que ser remanejado para outra unidade
escolar.

§ 2°. O servidor tera direito de escolher uma outra escola ou unidade escolar que tiver vaga.

§ 3°. Caso haja interesse o servidor, a pedido podera reduzir sua carga horaria.

Art. 109. A proposta de lotagao do Quadro do Magistério sera elaborada, anualmente, pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura, tendo em vista as necessidades do ensino municipal, e dela deverdo constar:

I - a lotagdo atual do quadro do Magistério, relacionando as classes de cargos com os respectivos
quantitativos existentes em cada unidade escolar, bem como na Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

II - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Municipal de Educagdo e
cultura, levando em consideragdo o curriculo desenvolvido pelo Municipio;

III - relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos vagos existentes, bem
como a criag@o de novas classes de cargos indispensaveis ao servigo, se for o caso.

Paragrafo unico. A proposta referida no caput deste artigo devera ser encaminhada a Secretaria
Municipal de Administragdo para fazer parte da proposta de lotagdo geral da Prefeitura, a ser aprovada pelo
Prefeito.

Art. 110. O servidor do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério Piblico Municipal de Cacoal
sera lotado:

I - em unidade Escolar, se Professor;

II - em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educagdo e¢ Cultura, se Especialista de
Educacao.

Paragrafo tnico. Os Professores que forem designados para o exercicio de cargo em comissdao ou
funcao gratificada poderao ser lotados na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 111. Quando o ocupante de cargo do Magistério tiver exercicio em mais de uma unidade escolar,
considerar-se-a lotado naquela em que prestar maior nimero de horas de trabalho.

Art. 112. E vedada a designagio de pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Pablico Municipal
para o exercicio de fungdes alheias a educagdo, salvo os cargos em comissdo com aquiescéncia ou nomeagao
do Chefe do Executivo.

CAPITULO 11
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 113. Cedéncia ou cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo de professor, ou especialista em
Educacao € posto a disposicao de entidade ou 6rgdo ndo integrante da rede municipal de ensino.

§ 1°. A cedéncia ou cess@o sera sem 6nus para o ensino municipal e serd concedia pelo prazo maximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com Onus para o ensino municipal:

19



I — quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacdo
exclusiva em educacdo especial; ou

II — quando a entidade ou 6rgdo solicitante compensar a rede municipal de ensino com um servigo de
valor equivalente ao custo anual do cedido.

§ 3° A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o intersticio
para a promog¢ao.

CAPITULO IV
DA SUBSTITUICAO

Art. 114. A substitui¢do € o exercicio temporario das atribui¢des especificas de cargo do magistério
durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéncia, até o provimento do cargo.

Art. 115. Nos casos de regéncia a substitui¢do sera exercida, por professor da mesma disciplina, area
de estudo ou atividade especializada, salvo se ndo houver profissional disponivel no quadro.

Art. 116. A autoridade escolar que fizer substituigdo com desrespeito ao disposto neste Capitulo
responderd administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos prejuizos dele
decorrentes.

TITULO IX
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
CAPITULO I
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Art. 117. Séo direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal, além dos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cacoal:

I - O aperfeigoamento ou especializagdo profissional em 6rgados legalmente reconhecidos, mantidos ou
nao pelo Municipio;

II - a escolha, respeitadas as diretrizes gerais das autoridades competentes, dos processos e métodos
didaticos, bem como dos processos de avaliacdo da aprendizagem;

IIT - a disponibilidade, no ambito do trabalho, de instalagdes e material didatico suficientes e
adequados;

IV - a participagdo no planejamento de programas e curriculos, bem como em reunides, conselhos ou
comissoes escolares;

V - apossibilidade de treinamento para seu aperfeicoamento, especializagdo ou atualizagio;

Art. 118. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidas bolsas de estudos aos membros
do Magistério Publico Municipal, que seja consultado o Conselho do Fundef, para freqiientarem cursos de
habilitagdo, aperfeicoamento e especializacdo, programados, reconhecidos e indicados pela Secretaria
Municipal de Educacao e Cultura.

Paragrafo tinico. Os critérios para concessdao de bolsas de estudo serdo estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educacdo e cultura e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Art. 119. Poderda ser concedido, desde que haja disponibilidade financeira e interesse da
Administracdo, auxilio ou patrocinio para publicagdo de trabalho considerado de relevante valor para o ensino
e para a educagdo.

Paragrafo unico. Os critérios para concessdo de auxilio ou patrocinio serdo estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura, consultado do Fundef e aprovado pelo prefeito municipal, e
aprovados pelo Prefeito Municipal.
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CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 120. Além dos deveres previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal, o
pessoal do Magistério, tem o dever de considerar a relevancia social de suas atribui¢gdes, mantendo conduta
moral e funcional adequada a dignidade profissional, em razdo do que devera:

I - conhecer e respeitar a lei;

IT - preservar os principios, as idéias e as finalidades da educagao brasileira;

III - esforgar-se em prol da formagdo integral do aluno;

IV - incubir-se das atribuicdes, das fungdes e dos encargos do Magistério, estabelecidos em
regulamentos proprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executar as tarefas com
eficiéncia e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se pelo seu constante aprimoramento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solu¢ao dos problemas da escola;

VIII- freqiientar efetivamente cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educagdo e cultura,
destinados a sua formagao, atualizagdo e aperfeicoamento;

IX - manter espirito de cooperagao e solidariedade com a comunidade escolar;

X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade os colegas e os usuarios dos servigos
educacionais;

XI - comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacao;

XII - zelar pela economia e conservacido do material e patrimonio do Municipio confiado a sua guarda
€ uso;

XIII - fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seus assentamentos junto aos 6rgdos da
administracao;

XIV - participar das atividades programadas e das reunides para as quais for convocado;

XV - cumprir o calendario escolar;

XVI - guardar sigilo profissional;

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da classe.

XVIII - aos (as) Professores (as) exclusivamente, lecionarem com os seguintes numeros de alunos
em sala de aula:
a) Educacdo infantil até 25 (vinte e cinco) alunos ;
b)1* e 2%séries até 30 (trinta ) alunos;
c)3* e 4*séries até 35 (trinta e cinco) alunos;
d)5* a 8 séries até 40 (quarenta) alunos;

CAPITULO III
DAS PROIBICOES

Art. 121. Ao pessoal do Magistério sdo expressamente vedadas:

I - a pratica de discriminac¢do por motivo de raga, condi¢cdo social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;

II - a imposigdo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

III - a acdo ou omissdo que traga prejuizo moral ou intelectual ao aluno;

IV - a alteragdo de quaisquer resultados de avaliagdo, ressalvando-se os casos de erro manifesto, por
ele declarado ou reconhecido;

V - o empréstimo das instalagdes escolares para a realizagdo de eventos estranhos a educagao.

VI - consentimento tacito ou formal a fragmentacdo da série ou turma de Ensino com numeros de
alunos inferiores aos estabelecidos no inciso XVIII, alineas “a”, “b”, “c” e “d” do Art. 120. do Capitulo “Dos
Deveres”, sendo admissivel somente quando houver excesso de uma série ou turma, fator determinante na
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constituicdo de outra turma, cujo numero remanescente ou partilha do inteiro seja inferior as quantidades
previstas neste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS

Art. 122. O Professor e o Especialista de Educagdo do Grupo Ocupacional de Pessoal do Magistério
Publico Municipal t€m direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, que devem ser usufruidas no
periodo das férias escolares.

§ 1°. Além das férias regulamentares, o Professor e o Especialista de Educagdo poderdo permanecerem
em recesso entre os periodos letivos fixados pelo calendario escolar, dispensado de suas atribuigdes, mas a
disposigdo da Secretaria Municipal de educagdo e cultura que podera convoca-los sempre que necessario.

§ 2°. A fixacdo das férias dependera do calendario escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Art. 123. Os Especialistas de Educagdo e os Professores designados para ocupar cargo comissionado
ou fungdo gratificada terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais a serem usufruidos durante o
periodo de férias escolares, segundo escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Art. 124. E vedada a acumulagdo de férias aos membros do Magistério Ptblico Municipal de Cacoal.

Art. 125. O afastamento do membro do Magistério do seu cargo ou func¢do poderd ocorrer, em regime
de autorizagao especial, para fim determinado e prazo certo, por:

I -1 (um) ano, prorrogavel a critério da Administracdo, para integrar comissao especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos da area educacional, na Secretaria
Municipal de educagdo e Cultura;

II - 1 (um) més, em cada ano letivo, para participar de congressos, seminarios, simpdsios ou outras
promocdes similares, desde que referentes a area educacional;

II - 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um), exigido o intersticio minimo de 2 (dois) anos para nova
autorizacdo, para participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo, aperfeicoamento ou
atualizag@o, com todas as vantagens inerentes ao cargo ou func¢ao que ocupa.

IV - tempo necessario para conclusdo de curso de habilitagdo, atendida a conveniéncia do ensino
municipal;

V -2 (dois) anos, permitida a prorrogacao em vista de circunstancia que a justifiquem, para freqiientar
cursos de pds-graduacdo em Mestrado relacionado com o exercicio do cargo, atendida a conveniéncia do
ensino municipal, com todas as vantagens inerentes ao cargo ou fungdo que ocupa.

Art. 126. O afastamento do membro do Magistério, com 6nus, para freqlientar cursos, somente sera
autorizado nos casos de real interesse para o ensino municipal, ficando-lhe assegurados o vencimento-base, os
direitos e as vantagens inerentes ao cargo ou fungao que ocupa.

§ 1°. Quando afastado com 6nus, fica o servidor do Magistério obrigado a prestar servigos a Secretaria
Municipal de Educacdo e cultura por um prazo correspondente ao dobro do periodo do afastamento, sob pena
de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

§ 2° O ato concedendo a autorizacdo de afastamento somente sera publicado apds o compromisso
expresso do membro do Magistério interessado quando ao cumprimento da exigéncia prevista no § 1° deste
artigo.

§ 3° Concedido o afastamento aos membros do magistério, com 6nus ao poder publico, para
frequentar curso de pds-graduagdo e mestrado na area de educagdo, o aluno/servidor devera enviar relatorio
mensal com frequencia ou atividades desenvolvidas ao seu 6rgao de origem

§ 4°. Sera liberado no maximo 2 (dois) servidores por vez.

22



Art. 127. O pessoal do Magistério removido quando em gozo de férias regulamentares ndo sera
obrigado a apresentar-se antes do seu término.

Art. 128. Nao sera levada a conta de férias qualquer falta ao trabalho, justificada.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO

Art. 129. Entende-se por aperfeigoamento a participagdo em cursos de especializa¢do, ou outros, em
instituicdes autorizadas e devidamente reconhecidas.

Art. 130. O aperfeicoamento do pessoal do Grupo Ocupacional do Magistério Piblico Municipal tem
como objetivos:

I - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes para a melhoria do ensino ¢ da escola
publica municipal;

II - integrar os objetivos de cada membro do Magistério as finalidades do sistema municipal de
educacao.

Art. 131. O aperfeicoamento sera de 2 (dois) tipos:

I - de integragdo - tendo como finalidade integrar o0 membro do Magistério no ambiente de trabalho,
através de informacgdes sobre a organizacdo e o funcionamento da Secretaria Municipal de Educagio e Cultura
e transmissao de técnicas de relagdes humanas;

II - de formag@o - objetivando dotar o0 membro do magistério de conhecimentos ¢ técnicas referentes as
atribuicdes de seu cargo, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para melhor desempenho de
suas fungoes.

Art. 132. O aperfeicoamento tera carater objetivo e pratico e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefeitura, utilizando servidor de seu quadro e recursos
humanos locais;

Il - através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas, observada a legislacdo
pertinente;

III - mediante o encaminhamento de servidores a organizacdes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

Art. 133. Compete a Secretaria Municipal de Educa¢ao e Cultura:

I - identificar as areas carentes de aperfeigoamento e estabelecer programas prioritarios;

IT - planejar a participagdo do pessoal do Magistério nos programas de aperfeicoamento e tomar as
medidas necessarias para que os afastamentos quando ocorrerem, ndo causem prejuizos as atividades de ensino
e educacgdo.

Paragrafo tinico. As atividades de aperfeicoamento serdo programadas preferencialmente para a época

dos recessos escolares.
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Art. 134. Os programas de aperfeigoamento do Magistério serdo elaborados e organizado, anualmente,
em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administragéo, a tempo de se prever, na proposta
or¢camentaria, os recursos indispensaveis a sua implementagao.

Art. 135. Independentemente dos programas de aperfeicoamento previstos, devem-se constituir em
atividades permanente da Secretaria Municipal de Educacgéo Cultura:

I - reunides para estudo e discussao de assuntos pedagogicos;
II - divulgagdo de normas legais e aspectos técnicos relativos a educagédo e a orientacdo educacional,
para seu cumprimento e execugao.

Art. 136. Fica instituido, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura
de Cacoal, o treinamento dos servidores do Grupo Ocupacional de Magistério, tendo como objetivos:

I - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio de sua funcao;

Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuigdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administragao;

III - estimular o desenvolvimento funcional, criando condigdes proprias ao constante aperfeigoamento
dos servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribui¢des, as finalidades da
Administracdo como um todo.

Art. 137. E dever do Professor e do Especialista de Educagdo diligenciar por seu constante
aperfeicoamento profissional, técnico e cultural.

Art. 138. O Professor e Especialista de Educacdo deverdo freqiientar cursos de especializagdao e de
aperfeicoamento profissional para os quais sejam designados ou convocados pela Secretaria Municipal de
Educacao e Cultura, exceto no periodo de suas férias regulamentares.

§ 1°. Para os fins do caput deste artigo a Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura promovera a
realizagdo de cursos, direta ou indiretamente, através de convénio com universidades e outras institui¢des
devidamente autorizadas ou reconhecidas, visando:

I - habilitagao;
I - complementagdo pedagdgica;
III - atualizagdo e aperfeicoamento.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura provera os recursos financeiros necessarios ao
pessoal do Magistério que, convocado ou designado expressamente para atender ao disposto no caput deste
artigo, tenha necessidade de locomover-se e manter-se afastado do Municipio para freqiientar cursos ou
quaisquer modalidades de aperfeicoamento citadas neste Estatuto.

§ 3°. Os membros do Magistério poderdo afastar-se, com ou sem Onus para o Poder Publico e com

prévia autorizagdo do Prefeito, para freqiientar cursos de especializagdo no pais ou fora dele, resguardados seus
direitos como se em efetivo exercicio estivesse.
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TITULO X
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS
CAPITULO UNICO
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 139. Cargo de provimento em comissao € o cargo de confian¢a, nomeados pelo Poder executivo.

§1°. O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo devera optar
pelo vencimento do seu cargo efetivo ou do cargo em comissdo, tendo direito, entretanto a verba de
representacao intrinseca ao referido cargo.

§ 2°. O servidor municipal, estadual ou federal a disposi¢ao da Prefeitura Municipal de Cacoal, que for
designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo podera receber, a titulo de verba de
representacdo pelo desempenho de fungdo, o valor constante das tabelas dos comissionados constantes dos
anexos V com base nesta Lei e nas Leis complementares.

§ 3°. Nao sera facultado ao servidor, em qualquer hipotese, acumular o vencimento dos dois cargos a
que se refere os § 1° e §2° deste artigo.

§ 4°. As fungoes de confianga, exercidas exclusivamente por servidores ocupantes de cargo
efetivo, e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de carreira nos casos, prevstos
em lei, destinam-se as atribui¢des de dire¢ao, chefia e assessoramento, conforme Inciso V do Artigo
37 da Emenda Constitucional n. 19.

Art. 140. Para efeito deste Estatuto, fungdo gratificada ¢ a vantagem pecuniaria acessoria ao
vencimento do servidor do Magistério que atua nas unidades escolares do Municipio, bem como nas demais
unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura.

Paragrafo tnico. E vedada a acumulagio de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

Art. 141. Os cargos de provimento em comissao necessarios a estrutura administrativa da Secretaria
Municipal de Educagdo e Cultura passam a ser os constantes nos anexos | deste Estatuto, acompanhados de
seus simbolos e valores.

TITULO XI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO I
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 142. Serd considerado ponto facultativo para todos os que exercem atividades do Magistério
Publico Municipal o dia 15 (quinze) de outubro, Dia do Professor.

CAPITULO II
DISPOSICOES FINAIS

Art. 143. Somente podera concorrer a progressdo horizontal e progressdo vertical o servidor que
estiver no efetivo exercicio de seu cargo.
Paragrafo Unico. Salvo o disposto no Artigo 102 desta Lei.

Art. 144. Sdo partes integrantes do presente Estatuto os Anexos [, II, III e IV que o acompanham.

Art. 145. As despesas decorrentes da implantagdo do presente Estatuto correrdo a conta de dotacdo
propria do orcamento vigente, suplementada se necessario.
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Art. 146. Este Estatuto entrara em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se expressamente as
disposigoes em contrario, em especial a Lei n.°. 805/PMC de 01 de dezembro de 1997.

Cacoal (RO), 29 de Junho de 2.000

Divino Cardoso Campos
Prefeito Municipal

Dr. Silverio dos S. Oliveira
Advogado OAB/RO - 616
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