ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
ADVOCACIA GERAL

LEI N° 1.084/PMC/00

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA
E REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribui¢cdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei:

Art. 1% O plano de cargo, carreira e remuneragdo dos servidores publicos
municipais, ¢ regulado por esta Lei, pelo Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, pelo Estatuto do Magistério e da saude, e demais disposi¢des legais
pertinente a administragdo publica.

Art. 2% Fica criados os cargos, as vagas, € a denominacao dos cargos, assim
como as atribui¢des, conforme anexos I, II, III, IV, V e VI, que integra a presente
Lei.

Art. 3% Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des em contrario.

Cacoal, 29 de junho de 2.000

DIVINO CARDOSO CAMPOS
PREFEITO MUNICIPAL

Dr. SILVERIO DOS S. OLIVEIRA
Advogado OAB/RO 616



ANEXO I

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL ATIVIDADES DE
NIVEL SUPERIOR ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
ADVOGADO

ANALISTA DE SISTEMAS
ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA
AUDITOR ADMINISTRATIVO
AUDITOR CLINICO
BIBLIOTECONOMISTA

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO SANITARISTA
ENGENHEIRO AGRONOMO
ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO MECANICO

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO SANITARISTA

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

MEDICO DERMATOLOGISTA
MEDICO GINECOLOGISTA
MEDICO GERIATRA
MEDICO HOMEOPATA
MEDICO LEGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA
MEDICO NEUROLOGISTA
MEDICO OBSTETRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMATOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO REUMATOLOGO

MEDICO SANITARISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA




NUTRICIONISTA SANITARISTA

ODONTOLOGO

PEDAGOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO-PROFISSIONALIZANTE

DESENHISTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

FISCAL TRIBUTARIO

OPERADOR DE SISTEMA

PROGRAMADOR

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM TOPOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL MAGISTERIO

(MEDIO / SUPERIOR )

ESPECILISTAS EM EDUCACAO NAS SEGUINTES
MODALIDADES:

- ESPECIALISTA
EDUCACIONAL;

- ORIENTADOR EDUCACIONAL;

- PSICOLOGO EDUCACIONAL;

- SUPERVISOR EDUCACIONAL;

OFICIAL DO MAGISTERIO NAS FUNCOES DE :
- PROFESSOR I;

- PROFESSOR 1.

EM ADMINISTRACAO

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO-ADMINISTRATIVO

APOIO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE BIBLIOTECA

PROGRAMADOR DE VT

SECRETARIA (EM EXTINCAO)

TELEFONISTA

GRUPO OCUPACIONAL
OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA
(PROFISSOES PRATICAS)

BASE

AGENTE DE MUNUTENCAO E REPAROS

ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGISTA

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

BORRACHEIRO




CARPINTEIRO

CINEGRAFISTA

ELETRICISTA INDUSTRIAL

ELETRICISTA PREDIAL

ELETRICISTA PARA AUTOS

ENCANADOR HIDRO SANITARIO

LANTERNEIRO

OFICIAL MARCENEIRO

MECANICO DE VEICULOS LEVES

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

MECANICO GERAL

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

MOTORISTA DE VIATURAS

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE AUTOS

SOLDADOR

TORNEIRO MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL APOIO
OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS
(NIVEL ELEMENTAR)

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE RURAL DE SAUDE

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

BRACAL

COSTUREIRA

COVEIRO

COZINHEIRA

FOTOGRAFO

GARI

JARDINEIRO

LAVADEIRA

MERENDEIRA

SERVENTE

VIGILANTE

ZELADORA




ANEXO II

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANT | CODIGO CLASS | REFERENCIA REFERENCI
E INICIAL A
FINAL
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 02 49 64
ADMINISTRADOR HOSPITALAR 02 49 64
ADVOGADO 02 49 64
ANALISTA DE SISTEMAS 03 49 64
ARQUITETO 02 49 64
ASSISTENTE SOCIAL 06 49 64
ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA | 01 49 64
AUDITOR ADMINISTRATIVO 02 49 64
AUDITOR CLINICO 01 49 64
BIBLIOTECARIA 01 49 64
BIOMEDICO 02 49 64
BIOQUIMICO 01 49 64
CONTADOR 01 49 64
ECONOMISTA 02 49 64
ENFERMEIRO 11 49 64
ENFERMEIRO SANITARISTA 01 49 64
ENGENHEIRO AGRONOMO 01 49 64
ENGENHEIRO CIVIL 04 49 64
ENGENHEIRO MECANICO 02 49 64
FARMACEUTICO 01 49 64
FARMACEUTICO SANITARISTA 01 49 64
FISIOTERAPEUTA 08 49 64
FISIOTERAPEUTA SANITARISTA 01 49 64
FONOAUDIOLOGO 02 49 64
MEDICO ANESTESISTA 04 49 64
MEDICO CARDIOLOGISTA 03 49 64
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 01 49 64
MEDICO CLINICO GERAL | 51 49 64
(GENERALISTA)
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 49 64
MEDICO GINECOLOGISTA 04 49 64
MEDICO GERIATRA 01 49 64
MEDICO HOMEOPATA 01 49 64
MEDICO LEGISTA 01 49 64
MEDICO NEFROLOGISTA 01 49 64
MEDICO NEUROLOGISTA 03 49 64
MEDICO OBSTETRA 05 49 64
MEDICO OFTALMOLOGISTA 03 49 64
MEDICO ONCOLOGISTA 01 49 64
MEDICO ORTOPEDISTA 03 49 64
MEDICO 01 49 64
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA 11 49 64
MEDICO PNEUMATOLOGISTA 01 49 64
MEDICO PSIQUIATRA 01 49 64
MEDICO RADIOLOGISTA 01 49 64
MEDICO REUMATOLOGO 01 49 64




MEDICO SANITARISTA 01 49 64
MEDICO UROLOGISTA 01 49 64
MEDICO VETERINARIO 02 49 64
NUTRICIONISTA 03 49 64
NUTRICIONISTA SANITARISTA 01 49 64
ODONTOLOGO 06 49 64
PEDAGOGO 03 49 64
PSICOLOGO 05 49 64
PSICOLOGO SANITARISTA 01 49 64

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR

CARGA HORARIA: 20 HORAS

CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA:
INICIAL FINAL
MEDICO CLINICO GERAL | 07 49 64
(GENERALISTA) — 20 HORAS
MEDICO GINECOLOGISTA 07 49 64
MEDICO OBSTETRA 01 49 64
MEDICO PEDIATRA 07 49 64
MEDICO ORTOPEDISTA 02 49 64
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 49 64
MEDICO OFTALMOLOGISTA | 01 49 64
MEDICO 02 49 64
OTORRINOLARINGOLOGIST
A
MEDICO ANESTESISTA 01 49 64
ENFERMEIRO 01 49 64
BIOQUIMICO 01 49 64
BIOMEDICO 01 49 64
FISIOTERAPEUTA 01 49 64
FISIOTERAPEUTA 01 49 64
SANITARISTA
ASSISTENTE SOCIAL 01 49 64
NUTRICIONISTA 01 49 64
ADVOGADO 02 49 64
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL
DESENHISTA 02 37 48
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15 37 48
FISCAL TRIBUTARIO 11 37 43
FISCAL DE VIGILANCIA | 09 37 48
SANITARIA
OPERADOR DE SISTEMA 02 37 48
PROGRAMADOR 02 37 48
TECNICO EM AGROPECUARIA 02 37 48
TECNICO EM CONTABILIDADE 18 37 48
TECNICO EM EDIFICACOES 02 37 48
TECNICO EM ENFERMAGEM 08 37 48
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 04 37 48
TECNICO EM LABORATORIO 11 37 48
TECNICO EM RADIOLOGIA 08 37 48
TECNICO EM SANEAMENTO 10 37 48
TECNICO EM TOPOGRAFIA 02 37 48
TECNICO EM ADMINISTRACAO 01 37 48




TECNICO EM SECRETARIADO | 01

| 37

| 48

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CARGO QUANT

CODIGO

CLASSE

REFERENCIA
INICIAL

REFERENCIA
FINAL

OFICIAL DO MAGISTERIO
COMO ESPECIALISTA EM
EDUCACAO NAS SEGUINTES
MODALIDADES:

ESPECIALISTAS
ADMINISTRACAO
EDUCACIONAL

EM
04

49

64

ORIENTADOR
EDUCACIONAL

04

49

64

PSICOLOGO EDUCACIONAL | 04

49

64

SUPERVISOR ESCOLAR 14

49

64

OFICIAL DO MAGISTERIO
NAS FUNCOES DE:

PROFESSOR “II” (20 HORAS) | 80

49

64

PROFESSOR “II” (40 HORAS) | 100

49

64

PROFESSOR “T” (20 HORAS) | 80

37

48

PROFESSOR “I” (40 HORAS) | 130

37

48

MONITOR (20 HORAS) 20

UNICA N° 23

UNICA N° 23

MONIROR (40 HORAS) 20

UNICA N° 23

UNICA N° 23

PROFESSOR LEIGO 19

UNICA N° 23

UNICA N° 23

GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

CARGO QUANT

CODIGO

CLASSE

REFERENCIA
INICIAL

REFERENCIA
FINAL

AGENTE ADMINISTRATIVO 100

33

48

AGENTE DE BIBLIOTECA 09

33

48

PROGRAMADOR DE VT 02

33

48

SECRETARIA (EXTINCAO) 10

33

48

TELEFONISTA 07

33

48

FISCAL DE TRANSPORTE E | 04
TRANSITO

33

48

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR COM PROFISSAO ESPECIFICA

CARGO

QUANT

CODIGO

CLASSE

REFERE
NCIA
INICIAL

NCIA
FINAL

AGENTE DE MUNUTENCAO E REPAROS

05

17

32

ALMOXARIFE

01

17

32

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

62

17

32

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

16

17

32

AUXILIAR DE LABORATORIO

05

17

32

AUXILIAR DE RADIOLOGIA

04

17

32

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

20

17

32

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

03

17

32

BORRACHEIRO

03

17

32

CARPINTEIRO

13

17

32

CINEGRAFISTA

01

17

32

ELETRICISTA INDUSTRIAL

04

17

32

ELETRICISTA PREDIAL

03

17

32

REFERE




ELETRICISTA PARA AUTOS

03

17

32

ENCANADOR HIDRO SANITARIO

01

17

32

LANTERNEIRO

03

17

32

OFICIAL MARCENEIRO

01

17

32

MECANICO DE VEICULOS LEVES

02

17

32

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

02

17

32

MECANICO GERAL 18 17 32
MESTRE DE OBRAS 10 17 32
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 20 17 32
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 36 17 32
OPERADOR DE MAQUINAS 23 17 32
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | 04 17 32

PEDREIRO

18

17

32

PINTOR

02

17

32

PINTOR DE AUTOS

02

17

32

SOLDADOR

03

17

32

TORNEIRO MECANICO

02

17

32

AUXILIAR DE FARMACIA

07

17

32

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR

CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL

AGENTE DE PORTARIA 20 1 32
AGENTE RURAL DE SAUDE | 62 1 32
AUXILIAR DE MECANICO 02 1 32
AUXILIAR  OPERACIONAL | 23

DE SERVICOS GERAIS 1 32
BRACAL 70 1 32
COSTUREIRA 04 1 32
COVEIRO 06 1 32
COZINHEIRA 32 1 32
FOTOGRAFO 02 1 32
GARI 50 1 32
JARDINEIRO 04 1 32
LAVADEIRA 10 1 32
MERENDEIRA 39 1 32
SERVENTE 110 1 32
VIGILANTE 96 1 32
ZELADORA 61 1 32




ANEXO III

DAS VERBAS RESCISORIAS

i SALD,O DE FERIAS ]

EXTINCAO MOTIVO SALARIO 13° SALARIO
VENCI | PROP 1/3
DAS OR. | FERI
' AS

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO
Por iniciativa do Empregador
SEM JUSTA CAUSA , i _ _ ,
. antes de completar um ano de servigo Sim Nao Sim Sim Sim
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Sim Sim Sim
COM JUSTA CAUSA _ i i i i
. antes de completar um ano de servigo Sim Nao NE‘O Nao Nfo
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Nao Sim Nao
Por iniciativa do Empregado
PEDIDO DE DEMISSAO , 3 3 3 ,
. antes de completar um ano de servigo Sim Nao Nao Nao Sim
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Sim Sim Sim
COM JUSTA CAUSA _ i _
. antes de completar um ano de servigo Sim Nao Sim - -
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Sim - —
Por iniciativa de Ambas partes: . ~ - . .
. antes de completar um ano de servigo Sim Nao szo Nao Nfo
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Nao Sim Nao
Por motivo de falecimento do empregado . . . . .
. antes de completar um ano de servigo Sim Nio Nao Nao Sim
. ap6s um ano de servigo Sim Sim Sim Sim Sim
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO
Extingdo antecipado do contrato
Por iniciativa do Empregador
SEM JUSTA CAUSA _ i _ , _
. contrato celebrado por menos de um ano Sim Nao Sim Sim Sim
. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Sim Sim Sim Sim
COM JUSTA CAUSA ) . . . .
. contrato celebrado por menos de um ano Sim Nao Niio Nao Nfo
. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Sim Nao Sim Nao
Por iniciativa do Empregado
PEDIDO DE DEMISSAO _ . X X _
. contrato celebrado por menos de um ano Sim Nao Nao Nao Sim
. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Sim Sim Sim Sim
Por iniciativa de Ambas partes: . . . N
. contrato celebrado por menos de um ano Sim Nao - Nao Ne:.o
. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Sim — Sim Nao
Término de Contrato . . ) .
. contrato celebrado por menos de um ano Sim Nao Sim Sim
. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Sim Sim Sim




ANEXO VI

QUADRO DE PROGRESSAO VERTICAL
(BASEADA NA LEI FEDERAL 9.394/96)

TIPO DO CARGO / FUNCAO PARA | RESULTADO DA PROGRESSAO
PROGRESSAO.
PROFESSOR I PORTADOR  DE | e PROFESSOR II (NIVEL SUPERIOR)
LICENCIATURA PLENA NA AREA DE
DOCENCIA.
PROFESSOR I PORTADOR DE | ¢ ESPECIALISTA EM
LICENCIATURA PLENA COM A | ADMINISTRACAO;
HABILITACAO  PROPRIA DE | ¢ SUPERVISOR ESCOLAR;
ESPECIALISTA EM EDUCACAO. e ORIENTADOR EDUCACIONAL;

e PSICOLOGO EDUCACIONAL.




DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR



DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior-ANS

CODIGO: NIVEL:III REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

Compreendem os cargos que se destinam a conceber e executar analise organizacionais e
formular medidas objetivando a otimiza¢do do desempenho administrativo da Prefeitura.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional,
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior em Administragao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Apoiar tecnicamente atividades e projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais,
planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando
decisdes para aperfeigoar a qualidade do processo gerencial da Prefeitura;

Participar de analises e acompanhamento do orgamento ¢ de sua execucdo fisico-financeira,
efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e
aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagio;

Propor, executar ¢ supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas,
observagdo in loco , utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo
ou aperfeicoamento de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos
administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente, instru¢des, formularios e manuais de
procedimentos, coletando e analisando informagdes para racionalizagdo e atualizagdo de normas
e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizagdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle
e alienag@o de materiais, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administragdo
do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo,
treinamento ¢ demais aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando



formularios, instrugdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos
da Prefeitura;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes ¢ sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuacéo;

Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacéo;
Participar das atividades de treinamento ¢ aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag@o;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cdes sobre
situagdes e ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional,
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Administragdo de Empresas;
Especializagdo em Administragdo Hospitalar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Administragdo Hospitalar;

Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ADVOGADO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
LEGISLACA,O ESPECIFICA: ART. 133 DA C.F. E LEI N° 8.906/94
CODIGO: NIVEL : Il REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de
pareceres, estudos de processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis,
decretos, e

regulamentos;

Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico na institui¢do.

ESPECIFICACOES:



Inscrigdes na Ordem dos Advogados do Brasil
Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Direito

JORNADA DE TRABALHO: 20(vinte) horas semanais, conforme Estatuto da Advocacia e da OAB
(Lei n°® 8.906/94).

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia as autoridades da institui¢do na solugdo de questdes juridicas e no preparo e
redacdo de despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes
superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobres direitos, vantagens, deveres e
obrigagdes dos servidores, para submeté-los a apreciag@o da autoridade competente;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da
institui¢do, baseando-se nos eclementos apresentados pela parte interessada e obedecida a
legislagdo vigente, fiscalizando a sua execugdo, para garantir o fiel cumprimento das clausulas
pactuadas;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um
problema seja apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicagdo da legislacdo, bem como a
percepcao dos honorarios advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz;

Assessorar juridicamente os o6rgdos da institui¢do, orientando sobre os procedimentos que
deverdo ser adotados, para solug@o dos problemas de natureza juridica;

Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisdo e coordenacdo nos 6rgdos da administracio
publica, oferecendo orientagdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e
regulamentos;

Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando
sua aplicagdo para atender os casos de interesse da instituigdo;

Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de
peti¢des, objetivando uma tramita¢do mais rapida para a solu¢do dos problemas;

Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos
legais e colaborando com autoridade competente, visando a elucidacdo dos atos e fatos que
deram origem as mesmas;

Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas nos processos de sindicancias e de
inquérito administrativo e tomando medidas, para obter os elementos necessarios a defesa da
instituicdo e/ou de pessoas;

Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a
legislagdo, forma e terminologia adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos
interesses da institui¢ao;

Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as
razdes ¢ justificativas dos mesmos, para completar ou preencher necessidades de diplomas
legais;

Atender e orientar os segurados, quando atuante em institui¢do previdenciaria, instruindo-o nas
postulagdes administrativas e juridicas e em relagdo aos seus direitos e obrigagdes junta a8 mesma
institui¢do, para assegurar-lhes, quando for o caso, decisdes favoraveis;

Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmados do interesse na instituigao e/ou
do municipio;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS -



CODIGO:  NIVEL: III REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar ¢ dirigir as atividades relacionadas a
processamento eletronico de dados

ESPECIFICACOES:

Registro profissional do CRA
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Ciéncias da Computagdo

JORNADA DE TRABLAHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Ensino de técnicas de processamento de dados;

Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programagao, operagdo,
digitacao, controle e preparo;

Estudos, projetos, andlises, pericias, avaliacdes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria,
laudos, arbitramentos e relatorios técnicos relativos ao processamento eletronico de dados;
Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletronico de
dados;

Elaboracdo de orgamentos e defini¢cdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para
processamento eletronico de dados;

Acompanhamento, fiscaliza¢do ¢ controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico
de dados, em produgio;

Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletronico de dados;

Definigéo, estruturag@o, teste e simulagdo de programas e sistemas;

Codificagao, elaboragdo, teste e simula¢ao de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantagdo de projetos e sistemas, assim como
de maquinas e aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;

Pesquisas de novas aplicagdes e otimizagdes operacionais;

Desempenho principal de atividades diretamente relacionada 4 manipulacdo e operagdo dos
aparelhos ou maquinas necessarias ao processamento eletrdnico de dados;

Desempenho principal de atividade de codificacdo de dados e preparo de servigos a serem
executados em equipamentos de processamentos eletronico de dados , atividades estas que
envolvam técnicos especiais de codificagdo e linguagem de servigos computadorizados;
Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos
executados em equipamentos de processamento eletronico de dados

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso , sobre atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL:1II REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:



Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetonicos de edificios,
paisagisticos, monumentos, loteamento e outras obras, estudando caracteristicas, preparando
programas e métodos de trabalho, especificando recursos necessarios, para permitir a
constru¢do, montagem e manutencdo das mencionadas obras e a ordenacdo estética e funcional
da paisagem.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional do CREA
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso superior de Arquitetura

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar as plantas e especificagdes do projeto, aplicando principios arquitetonicos. Funcionais e
estéticos, para integrar elementos estruturais dentro de um espago fisico;

Elaborar projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos
de construgdo vigente e estilos arquitetonicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcio
ou reforma de edificagdes, conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construgdo, determinando e calculando
materiais, mao de obra e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para
analise quanto a realizacdo do projeto;

Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com projetistas,
empreiteiros, fornecedores e demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a
coordenagdo de todos os aspectos do projeto ¢ a observancia as normas especificadas contratuais;
Planejar, orientar e fiscalizar os servigos de reforma e reparo de edificagdes, de recomposicdo e
de outra obras arquitetonicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a
observancia das especificadas e dos prazos previstos ;

Preparar esbocos de mapas urbanos, indicando a distribui¢do das zonas industriais, comerciais e
residenciais e das instalagdes de recreio, e outros servigos comunitdrios, para permitir uma
visualizagdo da ordenagao futura da area;

Projetar a paisagem, harmonizando o tragado com as caracteristica do terreno dos edificios
existentes e levando em conta as obras previstas, para assegurar a preservacdo dos monumentos
naturais e o equilibrio ecologico do meio ambiente;

Efetuar vistorias, pericias, avaliagdo de imoveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo
com sua experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura a
natureza do fato gerador;

Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outra, discutindo o arranjo geral
das estruturas ¢ a distribui¢do dos diversos equipamentos, com vista ao equilibrio técnico-
funcional do conjunto, para determinar a viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgdo, com as minucias, fazendo os projetos, maquetas e orcamento, pesquisando
o material a ser utilizado, para possibilitar a orientagdo, acompanhamento ¢ fiscalizacdo do
desenvolvimento da obra;

Recorrer ao socidlogo, conhecendo as caracteristicas culturais e sociais da populagdo a qual se
destinard a construcdo. Para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas
caracteristicas;

Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as
areas que devem ser equipadas para o uso social e recreativo, analisando as condi¢des e
disposigdo dos terrenos, para garantir a ordenacdo estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condig¢des climaticas,
vegetacdo e outras, para indicar os tipos de vegetagdo mais adequadas;



Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros
fatores que influem no desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o
trabalho, para obter subsidios necessarios a realizacdo dos estudos de urbanizacao;

Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlagdes, para determinar a natureza,
amplitude e ritmo de crescimento e desenvolvimento da regido;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a
problemas de iluminag@o, ventilagdo, actstica, dedicando-se, ainda a elaboragdo de projetos de
moveis, lougas, sanitarios, objetos de decoragdo e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servigo
social nos diferentes setores da comunidade, visando contribuir para a solugdo de problemas
sociais.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional de CRAS;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Servigo Social.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na area do servigo social, realizando
acoes adequadas a solucdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuagao;
Elaborar, executar e avaliar pesquisas na ambito do servigo social, visando ao conhecimento e
analise dos problemas e da realidade social e ao encaminhamento de agdes relacionadas a
questdo que emergem na pratica do servigo social e que se articulem com os interesses da
comunidade;

Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estdo a interferir nos
mesmos, sugerindo alternativas de encaminhamento para a solugdo da problematica social,
através de entrevistas, visitas, contatos pessoais e/ou colaterais;

Acompanhar, orientar e encaminhar individuos , grupos ¢ popula¢des para analise e solugdo de
problemas sociais, utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracdo e do controle dos
programas de politica social nas diversas areas: saude, habitagdo, educagdo, menor, seguridade
social e outros;

Realizar, coordenar, assessorar reunides com grupos e¢ comunidades, no sentido de prestar
orientagdo social no atendimento das aspiragdes pessoais, grupais e comunitarias;

Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducdo de tensdes, leituras e analise
dos problemas pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situagdes conflituosas do
cotidiano, decorrentes de alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e
outros;



Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu dia a dia,
objetivando o conhecimento critico da realidade, com fim de descobrir alternativas para enfrentar
tais situagdes;

Encaminhar individuos , grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como
associa¢des ¢ movimentos sociais, objetivando a utilizagdo dos recursos institucionais existentes,
seja nivel municipal, estadual ou federal;

Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituigdes, bem como 4as
comunidades envolvidas com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres,
doentes, incapazes psicoldgica e fisicamente, mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores,
desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de cidadania;

Executar os programas de politica social nas diversas instituigdes sociais, mediante agdo
educativa, no sentido de ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e
comunidades acerca dos problemas sociais que enfrentam, assim como das alternativas
existentes para a sua solucdo;

Emitir pareceres como subsidio para a instrugdo de processos judiciais, penais, administrativos e
sociais, remanejamento, lotagdo, readaptagdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concessdo
de licengas, beneficios, complementagdo de salarios, aposentadorias e outros;

Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes
interprofissionais, para analise e planejamento de acdes que se refiram a problematica social de
individuos, grupos e comunidades;

Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social,
através de relatorios estatisticos ¢ processuais, a fim de possibilitar a sintese da relagdo teorico-
pratica, bem como avaliagdo, sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;
Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas
areas de atuacgao;

Treinar e orientar profissionais de servigo social, bem como outras categorias, tendo em vista a
atualizacdo e aperfeicoamento do mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;
Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL IlI REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Servigos Sociais;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
servigos social nos diferentes setores da area da satde, visando contribuir para a solucdo de
problemas sociais;

Orientar individuos, grupos e populagdo para analise e solugdo de problemas sociais, utilizando
instrumento técnico adequado as diversas abordagens;

Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;

Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;



e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Contabilidade, Economia ou Administragéo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Auditoria da Secretaria;

Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;

Realizar atividades dentro da 4rea de sua formagao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR CLINICO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Curso Superior em Medicina.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Auditoria da Secretaria;

Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;

Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA



GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar , implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades
biblioteconomicas, desenvolvendo sistemas de catalogacdo , classificacdo, referéncia e
conservacao do acervo bibliografico, para armazenar informagdes de carater geral e especifico e
coloca-las a disposigdo dos usudrios, em bibliotecas ou centros de documentagao.

ESPECIFICACAO:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Biblioteconomia

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e
atualizando o acervo bibliografico;

Planejar e executar a aquisicdo de material bibliografico, iconografico e audiovisual,
consultando catalogos de editoras, bibliografias e leitores e indicando a compra, permuta e
doacdo, para atualizar o acervo da biblioteca;

Realizar os servigos de classificacdo, identificacdo e codificacdo de manuscritos, livros,
mapotecas, publica¢do oficial e seriados, bibliografias e referéncias, atualizando regras e
sistemas especificos, para armazenar ¢ recuperar informagdes e coloca-las a disposigdo dos
usuarios;

Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacao das informagdes;
Registrar a movimentagdo de livros, periddicos e publicagdes, para controlar o servigo de
permuta, mantendo o servigo atualizado;

Promover a divulgacdo de material bibliografico, icnografico, audiovisual e atividades da
biblioteca, servigos e centros de documentacdo interna e externamente através dos veiculos de
comunicagao;

Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizagdo de pesquisas
e consultas;

Orientar o usudrio, fornecendo indicagdes bibliograficas, para auxilid-lo na realizagdo de
pesquisas e consultas;

Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e
analisando os termos mais relevantes, para facilitar a indexacdo e o controle da terminologia
especifica;

Organizar o servico de intercambio, filiando-se a organismos, federag¢des, associagdes, centros de
documentagdo do Brasil e do estrangeiro, e as outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de
informagdes e ampliacdo do acervo bibliografico;

Atender, controlar e registrar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitagdes de
documentos;

Pesquisar e fornecer legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para
facilitar a execu¢do de determinados trabalhos;

Supervisionar os trabalhos de encadernagfo e restauracdo de livros e demais documentos, para
assegurar a conservacdo do material bibliografico, dando orientagdo técnica aos executores
dessas tarefas;

Organizar servigos de reprografia para duplicacdo e reprodugdo de documentos, através de
processos quimicos, técnicos, eletrostaticos e microfotograficos;



Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser
desenvolvidas;
Executar outras tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL Il REFERENCIA INICIAL-49

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenagdo, ou execugao especializada
relacionada com analises fisico-quimicas e microbiologicas, e pesquisa cientifica da area.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Biomedicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar pesquisas na area de sua especializagdo;

Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observagoes,
exames ¢ testes feitos nos organismos, identificar as origens desses males e os meios para
combaté-los;

Realizar analises clinicas, no sangue, fezes, etc...;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacdo de
resultado;

Responsabilizar-se por laboratorios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas & medicina, que sirvam de elo de ligagdo entre medicina
clinica e medicina cientifica;

Realizar analises fisico-quimicas e macrobidticas de interesse para o saneamento do meio
ambiente;

Realizar servigos de radiografia, excluida a interpretagao;

Atuar, sob supervisdao médica, em servico de hemoterapia, deradiagnosticos e outros para os
quais esteja habilitado;

Estudar a origem, evolugdo, fungdes, estrutura, distribuigdo, meio, semelhanga e outros aspectos
das diferentes formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento ¢ outros
dados importantes referentes aos seres vivos;

Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando
informagdes obtidas e empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizagdo destes
dados na medicina, agricultura, fabricagdo de produtos farmacéuticos e outros campos ou para
futuras pesquisas;

Estudar a composicdo, fungdes e processos quimicos do organismo humano, do organismo
animal e dos microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevencao de doengas em seres
humanos e nos animais, na protecdo da satde e da boa condigao fisica, assim como na sele¢do de
animais para sua exploragdo economica;

Realizar andlises de agua e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame
laboratorial, para controle de qualidade desse produtos;

Colocar na orientagdo de programas de educacdo em saide a comunidade, utilizando folhetos
ilustrativos, explicando os métodos de tratamento da agua, esclarecendo sobre a necessidade de
novo exame para controle do tratamento realizado;



e Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as
fontes de infecgfo e valores das protozoonoses;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo se
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : BIOQUIMICO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

o Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenagdo ou execugdo especializada
relacionadas com andlises microbiologicas e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de
farmacias.

ESPECIFICACAO:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Bioquimica.
JORNALDO DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar ¢ interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

e Realizar determinagdes laboratoriais no campo de citogenética;

e Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em analises
clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos;

o Efetuar analise bromatologica de adgua e alimentos, através de métodos proprios para garantir a
qualidade, pureza, conservacao e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

e Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

e Responsabilizar-se pela farmacia do hospital regional;

o Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso ¢ medicamento, observando os
critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

e Exercer rigorosa supervisdao quanto aos medicamentos controlados;

e Executar outras tarefas correlacionadas;

DENOMINACAO DO CARGO: CONTADOR
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:



Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execucdo das atividades contabeis, de
acordo com as exigéncias legais e administrativo, para apurar os elementos necessarios a
elaboragfo orcamentaria e ao controle de situag@o patrimonial e financeira da instituigdo.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Ciéncias Contabeis

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar o sistema de registro e operagdes, atendendo as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar o controle contabil e orgamentario;

Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu
processamento, para assegurar a observagao do plano de contas adotado;

Inspecionar regularmente e escrituragdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos
documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;
Controlar e participar dos trabalhos de andlise e conciliacdo de contas, conferindo os saldos
apresentados, localizando e localizando e eliminando-os possiveis erros, para assegurar a
correcdo das operacdes contabeis;

Proceder e orientar a classifica¢@o e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;
Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

Organizar e assinar balancetes, balangos ¢ demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultado parciais e gerais de situagdo patrimonial, econémica e
financeira da institui¢do;

Preparar declaragdo do Imposto de Renda da institui¢do, segundo a legislagdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido;

Elaborar relatério sobre a situagdo patrimonial, econdmica ¢ financeira da instituigdo,
apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatorio;

Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e or¢amentarios,
dando pareceres a luz da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta
elaboracdo de politicas e instrumentos de agao;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, numero e data de
registro, escrituragdo, langamento em geral e documentos referentes e receita e despesas;
Verificar os registros de classificagdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos
procedimentos para baixa e alienacgdo de bens;

Examinar a documentacdo referente e execucdo do or¢amento, verificando a contabilidade dos
documentos de comprovagdo de despesas ¢ se os gastos com investimento ou custeio se
comportam dentro dos niveis autorizados pela autoridade competente;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:



Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa,
formulando solugdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a
or¢amento financeiros da organizagdo, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagdo
de recurso e contengdo de custos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Ciéncias Econdmicas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, analisar ¢ estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativas,
aplicando os principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a produgao,
incremento e distribui¢do de bens;

Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da produgédo e a
forma de promover uma distribui¢do satisfatorios dos seus resultados pela coletividade, de
acordo com a contribui¢ao de cada um;

Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de
modelos matematicos, uma representagdo do comportamento dos fendmenos econdémicos da
realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional setorial da atividade a serem
desempenhadas pelo sistema econdmico;

Analisar dados coletados relativos a politica econdmica, financeira, orgamentaria, comercial,
cambial, de crédito e outras, para formular estratégias de agdo adequadas a cada caso;

Tragar planos econdmicos, baseando-se nos estudos e analises efetuados e em informes coletados
sobre os aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionarios e outros
instrumentos necessarios a coleta de informagdes , para investigar a reagdo do consumidor com
relacdo a determinados produtos e servicos;

Selecionar amostras representativas da populacdo em setores locais, regionais ou nacionais ,
empregando técnicas estatistica adequadas para possibilitar a sua utilizagdo em investigacdo
sobre 0 mercado;

Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes,
para certificar-se da correcdo dos balancos;

Planejar, elaborar os programas financeiros e orcamentarios calculando e especificando receitas e
custos durante o periodo considerando, para o desenvolvimento equilibrado da instituigdo na area
financeira;

Dirigir as atividades rotineiras ¢ especiais de sua area, dividindo, e orientando as tarefas, para
assegurar a observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribui¢do equilibrada de rendas entre os individuos
de uma coletividade;

Realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e
projetos, instalagdes e obtengdo de recursos financeiros necessarios a consecu¢ao dos projetos;
Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispensaveis a justificativas econdmicas
de novos projetos ou modificacdo dos existentes;

Analisar os dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizagdo de
problemas ou politicas a serem adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas negociagoes;
Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;



Executar outra tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servigos de enfermagem, participar da elaboragao,
analise e avaliacdo dos projetos de satde, desenvolver atividades de recursos humanos e
educagdo em saude, segundo diretrizes que norteiam a politica institucional em satide, fazer
prescricdo e executar planos de assisténcia e cuidados de enfermagem, colaborar na
investigagdo epidemioldgica ¢ sanitaria.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional - COREN
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consulta e prescrigdo de enfermagem nos diverso niveis de assisténcia e de
complexidade técnica;

Planejar, implantar, coordenar, dirigir ¢ avaliar 6rgdos de enfermagem nas instituicdes de saude
e/ou outras que desenvolvam atividades de enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de
enfermagem;

Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos
técnicos e cientificos de enfermagem e/ou saude;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a
pacientes graves, com risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes
imediatas;

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela
instituicdo de satde;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos de a¢des de prevengdo e
controle sistematico da infecgdo hospitalar, para diminuir dos agravos a saude

Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doengas profissionais do trabalho,
fazendo analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos ¢ das condigdes de trabalho,
para assegurar a prevencao da integridade fisica e mental do trabalho;

Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e satde individual e de grupos
especificos, particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando
reunides de orientagdo e avaliagdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em
enfermagem;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdoO de planos, projetos e programas de saiude
publica e educagdo em saide, nas instituicdes e comunidades em geral, estabelecendo
necessidades, definindo prioridades e desenvolvendo agdes, para promover, proteger e recuperar
a saude da coletividade;



Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenagado,
execucdo e avaliagdo das atividades de capacitagdo e treinamento nos niveis superior, médio e
elementar de eventos, jornadas, integragdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros,
observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem, para contribuir na organizacdo da
institui¢do e melhoria técnica da assisténcia;

Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados
de enfermagem, através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposigdes que
regulam o funcionamento dessas empresas;

Participar em projetos de construgdo e/ou reformas de unidades de saude, propondo
modifica¢des nas instituicdes e nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgao ou
reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Fazer registro e anotagdes de enfermagem e/ou outros, em prontudrios e fichas em geral, para
controle da evolu¢do do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e
controle das doencas transmissiveis em geral,

Participar do planejamento, coordenacao e avaliagdo de campanhas de vacinag@o e/ou programas
de atividades sanitarias de atendimento a situagdes de emergéncia e calamidade publica;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar a¢des de prevencdo e controle de cancer ginecoldgico e de planejamento familiar,
participando da equipe de saude publica envolvida com trabalhos nessas areas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Enfermagem;
Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar e executar investigagdo epidemioldgica;

Atuar na execugdo de servigos de enfermagem;

Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Saude, etc.;

Executar os programas de vacina;

Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologia, nascidos vivos e 6bitos;

Realizar atividades hospitalares, visando a protec¢do e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagao municipal;

Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de saude, Hospital, Centros de
Saude, Postos de Satde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO



GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO : NIVEL III REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas,
desenvolvimento agropecudrio e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizag@o de terras,
para possibilitar maior rendimento e qualidade dos produtos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional do CREA
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Engenharia Agronomica

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da produgdo agropecudria,
irrigacdo e recurso naturais, analisando dados e informagdes, para melhor avaliacdo das
atividades desses setores;

Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas, e adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outra
caracteristicas dos cultivos agricolas;

Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de
insetos, com abreviado ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para
preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para
elaborar novos métodos e/ou aperfeicoar os ja existentes, visando a obtencdo de maior
rendimento e qualidade dos produtos;

Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e técnicas de exploragdo
agricola, fornecendo indicagdes sobre épocas e sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades a
empregar e outros dados pertinentes, para aumentar a produgdo e conseguir variedades novas ou
melhoradas, de maior rendimento, qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, conservacao, comercializacao
e distribuicdo de sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarios, orientando os horticultores sobre os trabalhos
dessa cultura, para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou vérias espécies frutiferas,
visando aumentar a produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da
intermediacao;

Prorrogar as atividades do sistema de estagdes de avisos fitos-sanitarios, objetivando a aplicagdo
integrada das diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos
desenvolvidos nas usinas demonstrativas e implantadas pelas estagdes;

Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para
avaliacdo do quadro alimentar da populacdo rural e orientar os programas de saude;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econdmico das terras, a
aplicagdo ao desenvolvimento de crédito agricola;

Organizar campanhas de profissionais e combate a doengas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informagdes agroecondmicas de pequenos agricultores, visando a elaboragio
de propostas e projetos;

Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo
de titulag@o de sua propriedade;



e Analisar e fazer avaliagdes de projetos de exploracdo agropecudria, apresentados por ocupantes
de terras devolutas;

e Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAODO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS
CODIGO : NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49
DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil,
preparagdo de planos, métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a construgéio, manutengdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional do CREA;
e Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Engenharia Civil.
JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

o Planejar e claborar projetos de engenharia civil, estudando tragados e especificagdes, preparando
plantas, orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar ¢ orientar o tragado, a
construgdo, conservagdo e remodelagdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

e Proceder a uma avaliagdo geral das condi¢des requeridas para a obra, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado a
construcao;

e Preparar o programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios
que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das
obras;

e Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avancam
as obras, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranga
recomendado;

e Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinagdo do local mais adequado
para construgdo, calculando a natureza e o volume de circulacdo de ar, da terra ¢ da 4dgua, a fim
de determinar as suas conseqiiéncias em relagdo ao projeto:

e Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de
estradas, pontes, pontilhdes, bueiros, tuneis, viadutos, edificios e a instalacdo, o funcionamento
¢ a conservagdo de redes hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e
especificacdes, para assegurar a execucdo dos servicos de higiene e saneamento dentro dos
padrdes técnicos exigidos;

e Calcular os esfor¢os e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,
consultando tabela e efetuando comparagdes, levando em consideracdo fatores como carga
calculada, pressdes da agua, resisténcia aos eventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construgéo;

o Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos,
arquitetos de edificios e paisagistas trocando informagdes relativas ao trabalho a ser



desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estética relacionadas a obra a ser
executada;

e Estudar as condi¢des requeridas para o funcionamentos das instalagdes de filtragem e
distribuicdo de aguas potaveis sistema de drenagem e outras construcdes de saneamento,
analisando caracteristicas ¢ resultados a alcangar, para estabelecer as tarefas e etapas de
desenvolvimento dos projetos sanitarios;

e Preparar previsdes detalhada das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento,
manutencdo e reparos das instalagdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando
materiais, seus custos e mado-de-obra, para estabelecer os indispensaveis a execugdo do projeto;

e Realizar projetos de construgdo de esgotos, sistemas de agua servida e demais instalagdes
sanitarias, examinando-os minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para
assegurar-se de que os mesmos satisfazem os requisitos técnicos e legais;

e Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, aguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de
focos de contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de
escoamento de esgoto;

e Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitagdo fluvial,
com a finalidade de elaborar projetos de drenagem e rodovias:

e Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais ¢ outros elementos
necessarios a localizagdo, recorrendo a colaboragdo de outros especialistas, para elaboracdo de
projetos de rodovias e terminais rodoviarios;

e Participar de projetos-pilotos de construgdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e
aconselhando quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento
de padrdes de qualidade e seguranga recomendados;

o Fornecer orientagdo técnica e revisdo tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no
desenvolvimento de projetos e detalhes complementares, acompanhando a sua execucdo, para
possibilitar o atendimento as normas e especificagdes técnicas;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAODO CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia mecanica,
preparacdo de planos, métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar
a manutencdo e reparo de viaturas leves e pesadas e maquinas pesadas, assegurando os padrdes
técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Engenharia Mecanica;

JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:



e Planejar e elaborar projetos de engenharia mecanica, estudando tracados e especificacdes,
preparando or¢amentos, técnicas de execugdo e outros dados para possibilitar a execugdo do
trabalho;

e Proceder uma avaliagdo geral dos trabalhos a executar;

e Preparar o programa de trabalho para possibilitar a orientagdo e fiscalizacdo do desenvolvimento
das obras;

¢ Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagdes a medida que avangam
o0s servicos, visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranga
recomendados;

e executar outras tarefas inerentes a profissao.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO
GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS
CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisdo, planejamento, programagdo, coordenagdo ou execugdo especializada
relacionadas com analise microbioldgica e imunoquimica, pesquisa de toxicos e controle de
farmacias.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso superior em Farméacia ou Farmacia/Bioquimica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia,
urinalise, virologia, micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

e Realizar determinacdes laboratoriais na campo da citogenética;

e Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicagdo em andlises
clinicas, realizando estudos para implantagdo de novos métodos;

o Efetuar analise bromatoldgica de dgua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a
qualidade, pureza, conservacdo ¢ homogeneidade, com vistas ao reagardo da Satde ptblica;

o Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

e Responsabilizar-se pela farmacia do Hospital Regional;

o Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso ¢ medicamentos, observando
os critérios quanto a validade e qualidade dos mesmos;

e Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

o Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACKEUTICO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior



CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Farmécia;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de
Farmacologia da Secretaria;

e Aviar receituario;

e Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

e Atuar na farméacia do Hospital ou do Centro de Satde, na organizagdo, conservagdo e
distribui¢do de medicamentos;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : FISIOTERAPEUTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar , coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas, elaborando diagndstico e
indicando os recursos adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios,
para reabilitagdo fisica de individuo.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Fisioterapia
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Ministrar tratamento fisioterdpico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e
recuperar a capacidade fisica do paciente;



Executar tratamento de afeccdes reumadticas, seqiielas de acidentes vascular-cerebrais,
poliomielite, meningite, encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras,
neurogenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais,
para reduzir ao minimo das conseqiiéncias dessas doencas;

Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afecgdes dos aparelhos
respiratorios e cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas
especiais, para promover corre¢do de desvios-posturas e estimular a expansdo respiratoria e a
circulacdo sangiiinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a
evolu¢do do seu quadro clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a
reabilitagdo;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado,
levando em consideracdo a situa¢cdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando os casos em tratamento, para melhorar a qualidade
das técnicas utilizadas e a reabilitagdo do individuo;

Supervisionar ¢ avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugdo
das tarefas, para possibilitar a realizagdo correta de exercicios fisicos ¢ a manipulagdo de
aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicagdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento em casa ou em
clinica especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Fisioterapia;
e curso de Sanitarismo com no minimo 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Fisioterapia da Secretaria;

Atuar no Departamento de fisioterapia, analisando e exarando diagnosticos de Fisioterapia;
Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;

Atuar na recuperag@o de pacientes com os meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centros
de saude, etc;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;



Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO : NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas
proprias de avaliagdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dic¢do, imposicdo de voz
e outros, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL :

Curso Superior de Fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Avaliar as definigdes do paciente, realizando exames fonéticas de linguagem, audiometria,
gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;
Promover a reabilitacdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinado-
lhes a maneira correta de usar o aparelho fonador, com a importagdo da voz, dic¢do e pronuncia;
Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando
pesquisas sobre a audi¢do de escolares, facilitando o diagnostico dos problemas e evitando o
agravamento de doengas do aparelho auditivo;

Aplicar os testes audiologicos necessarios para que se faca o diagndsticos de problemas
auditivos;

Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela
crianga e a orientagdo do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacao
avoz;

Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tragar programa
terapéutico que visara a recuperagdo do individuo;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e
compreensdo do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdo de
respiragdo funcional, impostagdo da voz, treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo
do pensamento em palavras, para reeducar e¢/ou reabilitar o paciente;

Realizar diagnésticos prévio, objetivando detectar as condi¢des fonatorais e auditivas do
paciente, através de exames de técnicas de avaliagdo e especifica, para possibilitar a selecdo
profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificagdo de distirbios de linguagem em suas
formas de expressao e audi¢do, emitindo parecer, para estabelecer o diagndstico e tratamento;
Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios
para elaboracdo de ordens de servigo, pareceres e outros;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indica¢cdes necessarias,
para solicitar parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;

Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiologica,
elaborando relatdrio, para complementar o diagnostico;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se
desenvolver;



e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario,
visando a protecdo, promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Anestesia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populacdo mundial;

e Colaborar na investigacao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario ¢ terciario,
visando a protegdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;



e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
o Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Cardiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao especifica;

o Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a proteg¢do, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Cirurgia Geral.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario,
visando a protecdo, promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
o Especializagdo em Cirurgia Plastica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populacdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnosticos do setor de saude;

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames
complementares, quando for necessario;

Fazer prescri¢do terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia,
psiquiatria e qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

Indicar internagcdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as
acdes terapéuticas indicadas em cada caso;

Investigar casos de doengas de notificacdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e
epidemioldgico de paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo
da doenga;

Participar da investigacdo epidemioldgica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a
doenga, diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para
orientar sobre as medidas de

Preveng@o e controle adequados;

Analisar o comportamento das doengas, a partir de observagao de dados clinicos, laboratoriais e
epidemioldgicos, analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e
fazendo relatdrios, para adogdo de medidas de prevengdo e controle;

Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo dos planos, projetos e programas do setor de
saude;

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem do pessoal envolvido nos ligados a area de
saude;

Participar do planejamento, execu¢do e avaliagdo de campanhas de vacinagdo, segundo as
necessidades e a divisdo de trabalho de coordenagao local;

Desenvolver atividades de educacdo em saude no servico e na comunidade, através de grupos
e/ou movimento da sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da
populagédo e considerados importantes para saude;

Elaborar projetos e participar da execucdo, analise ¢ avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de
trabalhos cientificos, na area de saude;



e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

e Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e
laboratorios;

e Assessorar o superior para autorizagdo de prorrogagdo de internagoes;

o Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatorios pertinentes;

e Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas
vigentes;

e Revisar os procedimentos médicos nos processos de internagao;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promoc¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

o Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Dermatologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagido da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA



GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protec¢do, promog¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Ginecologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos o6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GERIATRA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promoc¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnésticos do setor de saude;

o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.



ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagdo em Geriatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a prote¢@o e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO HOMEOPATA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promoc¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiologica;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacao em Homeopatia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:



e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO LEGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promog¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Medicina Legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagido da satde individual e coletiva
da populacdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA



GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protec¢do, promog¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
o Especializacdo em Neufrologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL IlI REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a prote¢do, promogdo e recuperacdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;



Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Neurologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protegdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

Colaborar na investigagdo epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OBSTETRA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario,
visando a protecdo, promocao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnosticos do setor de saude;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagdo em Obstetricia.



JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacgao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigagdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL: 49

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em medicina e especializagdo em Oftalmologia;
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames
complementares;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica;
Realizar atividades hospitalares, visando a protecao e recuperagdo da satude individual e coletiva
da populacdo municipal;

e Colaborar na investiga¢do epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude - Hospital, Centros
de Saude, Postos de Saude, etc.

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:



e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario,
visando a prote¢do, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Oncologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

o Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da saude individual e coletiva
da populacdo mundial;

e Colaborar na investigacao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promo¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.



HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagdo em Ortopedia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protec@o e recuperagao da saude individual e coletiva
da populagdo mundial;

Colaborar na investigag@o epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protegdo, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva;

Colaborar na investigagdo epidemiologica;

Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas €
diagnosticos do setor de saude;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializagdo em Otorrinolaringologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;
Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;



e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saiude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protecdo, promo¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Pediatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagido da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investiga¢do epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos o6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49



DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protec¢do, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investiga¢do epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Pneumologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protec¢do e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protegdo, promogao e recuperagao da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnésticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional



e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
o Especializacdo em Psiquiatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Satde, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a proteg¢do, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigagao epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
o Especializagdo em Radiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagido da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;



e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO REUMATOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a proteg¢do, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Reumatologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagdo especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagido da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacao epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49



DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, executar planos, programas e pesquisas de saude publica, atuando técnica e
administrativamente nos servigos especificos da area, para assegurar o desenvolvimento de a¢des
voltadas para a protegdo e recuperagdo da satide coletiva.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina com Especializacdo da area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assessoria técnica aos diversos orgdos de saude na elaboragdo, implantagdo e avaliagdo
das politicas de saude em vigor;

Elaborar, implantar e supervisionar, nos servicos de saide normas, métodos e técnicas de
atividade padronizadas;

Elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de
treinamento de pessoal de nivel superior, médio e elementar, em agdes voltadas para a saude
publica;

Participar de programas de docentes-assistencial - IDA, na execu¢do de projetos de ensino,
pesquisa e extensdo;

Fazer investigagdo ¢ pesquisa na area de epidemiologia, de interesse para a satde publica, para
prever medidas de controle. Tratamento e¢/ou erradicagdo de doengas;

Coletar e sistematizar dados ¢ informagdes estatisticas epidemioldgicas, contribuindo no
planejamento na execugdo de medidas de protegdo da satide publica;

Realizar estudos e pesquisas microbiologicas, imunologicas, epidemioldgicas, fisico-quimicas e
outras, de interesse para a saude publica;

Realizar estudos, analise e diagndsticos do componente educativo dos problemas de saude da
area;

Realizar estudos sobre extensdo e adequacgdo da rede de unidades de saude, propondo medidas
que disciplinem seu desenvolvimento;

Gerenciar instituigdes e/ou o0rgdos e setores da area de saude e saneamento, de acordo com os
critérios e normas administrativas estabelecidos;

Atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e
coordenagdo de planos e projetos de saude planejamento;

Programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais,
participando de equipes multi-profissionais;

Participar de programas e atividades sanitarias, para atendimento a situagdo de emergéncia e
calamidade publica;

Prestar assisténcia direta a clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;
Elaborar relatorios e documentos técnico-cientificos relacionandos com as atividades de satude
publica;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO UROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior



CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario,
visando a protec¢do, promog¢ao e recuperagdo da saude individual e coletiva;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de saude;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e
elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Urologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagao especifica;

o Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperagdo da satde individual e coletiva
da populagdo mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemiologica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos orgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros
de Saude, Postos de Satde, etc;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO OCUPACIOANAL: Atividades de Nivel Superior
CODIGO:  NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49
DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecudria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos especificos, dando consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e
empregando outros métodos para assegurar a sanidade do rebanho, producdo racional e
economica de alimentos e a saude da comunidade;

e Pesquisar a natureza, causas ¢ desenvolvimento das doencas dos animais analisando resultados
testes e observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu
tratamento.

ESPECIFICACOES:



Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina Veterinaria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com
pecudria e a saude publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de
recursos orgamentarios existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;
Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecudrios e os referentes ao crédito rural,
prestando assessoramento dos mesmos, para garantir a producio racional e lucrativa dos
alimentos e o atendimento aos dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;
Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizo exames clinicos e laboratoriais,
para estabelecer diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e
coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminagao artificial, orientando a selegdo
das espécies, aclimatagdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para
assegurar a reprodugao e seu aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfeigoados e outros problemas conexos;
Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinado & industria, realizando exames
clinicos, anatomopatologicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a saide individual
e coletiva da populagdo;

Promover fiscalizagdo sanitaria nos locais de produgdo, manipulagdo e armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando
visita “in loco” para fazer cumprir a legislag@o pertinente;

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliacdo epidemioldgica,
programacgdo, execugdo, supervisio e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas;
Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos,
experimentagdes, estatistica, avaliagdes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior
desenvolvimento tecnologico da ciéncia veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentagdo, habitat, higiene e outros
aspectos referentes & animais, para garantir os padroes de qualidade na produgdo de carne e
outros produtos de origem animal;

Aperfeicoar métodos de combates a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar
proliferacdo de doengas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a
elaboragdo e implanta¢do de ag¢des de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e
rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as
para tratamento especializado ¢ acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de
tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educagdo em satde publica, no tocante as doengas
transmissiveis ao homem,;

Participar de campanhas de vacinagdo, planejando, coordenando e executando as atividades
inerentes as mesmas;

Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a
realizacdo das acdes de prevencdo, controle e erradicagdo de focos e surtos de zoonoses,
preservando o equilibrio ecoldgico;

Elaborar relatorio da atividade executivas na area veterinaria;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades dei Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

Atividade de programacdo, supervisdo, coordenacdo e execucdo especializada, referente a
trabalhos que envolvem educacgdo alimentar, nutricao dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Nutricionista

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Participar de programas de saude publica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais,
bioquimicos e somatométricos;

Colaborar na avaliagdo dos programas de nutrigdo e satde publica;

Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e
auxiliar;

Preparar informes técnicos para divulgagao;

Elaborar cardapios normais e diaterapicos;

Verificar, no prontuario dos doentes, a prescri¢ao da dieta, dados pessoais e resultado de exames
de laboratdrio, para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de
cada um;

Fazer a previsdo do consumo dos gé€neros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢ao, de modo a
assegurar a continuidade dos servigos de nutricao;

Inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequadas a conservacao
de cada tipo de alimento;

Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario impugna-los;
Adotar medidas que assegurem preparacdo higiénica e a perfeita conservagdo dos alimentos;
Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparagdo ¢ apresentagdo dos cardapios;
Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitorios, a limpeza e a correta utilizagdo dos
utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL:49



ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Nutrigdo;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de
Nutricdo da Secretaria;

Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

Prestar apoio na elaboragdo de cardapio, regime e dietas no Hospital, Centro de saude, etc;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ODONTOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
CODIGO: NIVEL III REFERENCIA INICIAL:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico
ou cirurgico, para promover e recuperar a saide bucal em geral.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia.
JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar exame bucal, verificando toda a cavidade oral, a fim de diagnosticar e determinar o
tratamento adequado;

o Efetuar restauragdes, extra¢des, limpeza dentaria, aplicagdo de fluor, pulpectomia e demais
procedimentos necessario ao tratamento, devolvendo ao dente a sua vitalidade, fungdo e estética;

e Atender pacientes de urgéncia odontoldgica, prescrevendo medicamentos de acordo com as
necessidades e tipo de problema detectado;

e Realizar pequenas cirurgias de lesdes benignas, remocdo de focos, extracdo de dentes e inclusos,
semi-inclusos, suturas € hemostasias;

o Efetuar a limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, para eliminar a instalagdo
de focos de infecgéo;



Substituir e restaurar partes de coroa dentaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, para
completar ou substituir o dente, afim de facilitar a mastigacdo r restabelecer a estética;

Produzir e analisar radiografia dentérias;

Tratar de infeccGes da boca, usando procedimento clinicos, cirirgicos e/ou protéticos, para
promover a conservacdo de dentes e gengivas;

Retirar material para bidpsia, quando houver suspeita de lesdes cancerigenas;

Realizar sessdes educativas, proferindo palestras a comunidade, enfatizando a importincia da
saude oral e orientando sobre cuidados necessarios com a higiene bucal;

Participar de equipes multiprofissional, orientando e treinando pessoal, desenvolvendo
programas de saude, visando contribuir para a melhoria da satide da populagao;

Relacionar, para fins de pedido ao setor competente, o material odontoldgico e outros produtos
utilizados no servigo, supervisionando-se para que haja racionaliza¢do no uso dos mesmos;
Supervisionar tratamento odontoldégico, orientando quanto a execug@o do servico;

Participar de reunides com os profissionais da area, analisando e avaliando problemas surgidos
no servigo, procurando os meios adequados para a soluciona-los;

Planejar as a¢Ges a serem desenvolvidas, a nivel de Municipio, para promoc¢do da satde oral,;
Participar de atividades de capacitagdo e treinamento de pessoal de nivel elementar, médio e
superior, na area de sua atuagdo;

Planejar, elaborar e implantar projetos de saude bucal, acompanhado a sua execugdo;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL: 49

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de
Pedagogia da Secretaria;

Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando ¢ exarando diagnosticos da area de pedagogia;
Realizar atividades dentro da area de sua formagao especifica;

Prestar apoio pedagodgico a pacientes e familiares com os meios necessarios ou disponiveis no
Hospital, Centro de Saude, etc;

Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PISICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

CODIGO: NIVELIII REFERENCIA INICIAL: 49



DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos e dos grupos, de recrutamento, selegdo e orientagdo profissional, procedendo a
afericdo desses processos para controle de sua validade;

Realizar estudos e aplicagdes praticas nos campos de educagdo institucional e da clinica
psicologica.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Psicologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

Proceder estudos e avaliacdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas
psicoldgicas, como testes para determinagdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais,
interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condigdes de trabalho e as
fungdes e tarefas tipicas de cada ocupagdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tragdes
de personalidades compativeis com as exigéncias da ocupagdo e estabelecer um processo de
selecdo ¢ orientagdo no campo profissional,

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selegdo, treinamento, acompanhamento
¢ avaliacdo de desempenho de pessoal e a orientagdo profissional, promovendo entrevistas e
aplicando testes e outras verificagdes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servigos de
emprego, administracao de pessoal e orientacdo individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptiddes e outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no
trabalho e sua conseqiiente auto realizagao;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

Estudar e proceder a formagdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental, observando a
realidade e efetuando experiéncias de laboratorio, para obter elementos relevantes nos processos
de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento
humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais ¢ de outras espécies, que atuam sobre o
individuo, aplicando testes, elaborando psicodiagndsticos e outros métodos de verificagdo, para
orientar-se no diagnostico e tratamento psicologico dos distirbios emocionais ¢ de
personalidade;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicologicos do seu conhecimento, para
determinar o nivel de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tragos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, desajustamento ao meio social ou ao trabalho e outros problemas de
ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicologico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagdes a respeito de
paciente, transcrevendo os dados psicopatologico obtidos em testes e exames, para fornecer
subsidios indispensavel ao diagnostico e tratamento das respectivas enfermidades;



Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar,
estabelecendo vinculo com a equipe de profissionais que dara a continuidade de tratamento, para
estabelecer o tratamento e conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais
minimas, disritmais, dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento
adequado;

Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas
adequadas a cada caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de
acordo com as situagdes previstas na lei;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicologicos, utilizando informagdes colhidas em
entrevistas, testes psicologicos e anotacdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme
disposigdo previstas em codigo de ética;

Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe ¢ outras, na area de sua competéncia;
Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em oOrgdos e entidades do estado,
obedecendo a legislacdo pertinente, para assegurar a obten¢do do padrio técnico indispensavel;
Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

CODIGO: NIVEL IlI REFERENCIA INICIAL:49

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional,
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Psicologia;
Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia da Secretaria;

Atuar no Departamento de Psicologia, analisando e exarando diagnoésticos da area de Psicologia;
Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;

Prestar apoio psicoldgico a pacientes e familiares com os meios necessarios ou disponiveis no
Hospital, Centro de Saude, etc;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas



DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO PROFISSIONALIZANTE



DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante.

CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de
desenho técnico e artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a
estatistica e de graficos em geral.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo - Técnico em Desenhista

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, graficos, mapas, plantas e outros,
utilizando compasso normografico, esquadro, réguas ¢ demais instrumentos de desenho,
baseando-se em rascunhos e orienta¢des fornecidas;

Reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croquis, esbogos ou instrugdes, seguindo a escala
requerida;

Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e
outras anotagdes técnicas;

Desenhar e pintar cartazes informativos dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para
conseguir os direitos visuais de acordo com objetivo fixado;

Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializagdes dos
originais;

Submeter os esbogos elaborados a apreciagdo superior, fornecendo as explicagdes oportunas,
para possibilitar correcdes e ajustes necessarios;

Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os
estagios de execugdo e outros elementos técnicos;

Realizar redugdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE.

CODIGO: NIVEL II REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servigos compreendendo a fiscalizacdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano
bem como embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Completo, com qualificagdo profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Fiscalizar toda construcdo que ndo esteja adequada a legislacdo, verificando sempre se a mesma
estd cadastrada nos 6rgados Municipais, Estaduais e Federais.

o Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela reparti¢do publica;

e Acompanhar o inicio da construgéo até o término.

o Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do
Municipio.

e Impedir quaisquer atos de comercializagdo de produtos em logradouros, pragas, ruas e avenidas.

e Impedir constru¢des que avancem logradouros publicos, bem como confeccdo de fossas e
sumidouros nos logradouros.

e Impedir quaisquer construgdo que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo
com autoriza¢do do Executivo Municipal.

e Impedir que municipes alterem quaisquer constru¢ao executada pelo 6rgdo publico.

o Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE TRANSITO E TRANSPORTES

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE.

CODIGO: NIVEL II REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servigos compreendendo a fiscalizacdo de Transito e Transportes dentro da area urbana
e rural, conforme o Codigo Nacional de Transito.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:



e Ensino Médio Completo.
e Possuir Carteira de Habilitagdo para Moto;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e estabelecer politicas, normas e diretrizes pertinentes a transportes remunerados de qualquer
natureza;

e fiscalizar a prestagdo de servigos publicos relativos a transporte coletivo de passageiros urbanos
e rural, transportes escolares, transportes escolares, transportes individual de passageiro taxi e
moto-taxi, transporte de cargas e transportes especiais;

e fiscalizar o sistema vidrio municipal, trafego e transito;

e supervisionar medidas fiscalizadoras das atividades relacionadas com o desenvolvimento dos
transportes urbanos e rural;

e cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas de transito, conforme o Codigo de Transito
Brasileiro;

e desenvolver atividades correlatas;

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL:37

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a
execucdo de tarefas na area de vigilancia sanitaria.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo, com qualificacdo profissional.
DESCRICAO DETALHADA:

Controle de alimentos chegados;

Inspecdo de pescados e mariscos;

Reinspegdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Cacoal,;

Coleta de amostra de alimentos para exames bromatologicos;

Fiscalizacdo dos demais locais de produgao, beneficiamento ¢ venda de géneros alimenticios;

Fiscalizagdo periddica em determinados locais que comercializam alimentos e carecam de agdo

especial;

Controle dos vendedores e manipulagdo de géneros alimenticios;

Intercambio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

Fiscalizacdo a locais de comércios industria, no que concerne a seguranga e higiene do trabalho;

Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

e Controlar as farmécias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos
medicamentos;

o Controlar a venda ¢ uso de medicamentos psicotropicos e entorpecentes;

e Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos

sem controle e orientagdo médica,



e Acado fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;
e Intercambio com conselhos afins;
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL:37
DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execucdo e
qualificagdo do trabalho, relacionados com a fiscalizacdo da receita e conferéncia de
mercadorias.

ESPECIFICACOES:

e Ensino Médio Completo, técnico em contabilidade.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servicos compreendendo a Tributagdo Municipal;

e Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posicao;

solicitar livros fiscais e documentos comprobatorios de assentamentos de documentos para fisco
Municipal;

Executar liberagdo de funcionamento e localizagdo de firmas solicitantes;

Apreender mercadorias que sejam de tributacdo Municipal;

Fazer levantamento em livros fiscais, bem como a lavratura de notificagdes e auto de infragao;
Efetuar interdigdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37
DESCRICAO SUMARIA:

o Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em microcomputadores, identificando
e recuperando falhas operacionais bem como atender as solicitagdes dos usuarios.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Completo;
e Curso de operador de computador com duragdo minima de 06 (seis) meses.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais



DESCRICAO DETALHADA:

Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher os recursos necessarios ao
processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos de acordo com a tarefa a
ser executada;

Digitar dados e emitir relatorios, observando os programas em execu¢do, detectando problemas e
ou falhas na execugdo das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a
providéncia de solugdes;

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes;

Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas
preestabelecidas pela chefia da unidade;

Tomar os cuidados e providéncias de conservacao e manutencdo recomendados pelos fabricantes
dos equipamentos;

Orientar e treinar os usuarios na operagdo de microcomputadores;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

CODIGO: NIVEL II REFERENCIA INICIAL:37

ESPECIFICACOES:

Treinamento especifico na atividade e experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da
referida atividade;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Analisar, projetar e desenvolver programas, visando atender as necessidades computacionais da
Secretaria Municipal de Saude.

Analisar os programas, prever e escolher os recursos necessarios ao processamento, terminais,
impressoras, unidades de discos e outros.

Selecionar e colocar em funcionamento programas basicos ¢ aplicativos, de acordo com a
programacao.

Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucdo, detectando problemas ou
falhas na execugao das tarefas e providenciando solugoes.

Manter copias de seguranga dos sistemas e informagdes existentes.

Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas de acordo com as normas pré-
estabelecidas.

Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos
fabricantes dos equipamentos.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO



GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
CODIGO : NIVELTI ~ REFERENCIA INICIAL: 37
DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita freqiiéncia a necessidade de
solugcdo para situacdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média
hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo de Administragéo;
Datilografia;

Digitagao;
Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

o Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrucdes, normas, memorandos € outros;

o Elaborar, analisar ¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos  por técnicos na area
administrativa;

o claborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de carater geral ou especifico da reparticao, preparando expediente que
se fizerem necessario, sob orientagdo superior;

e Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judicidria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo e
demissdo, registro de empregados, registro de promogoes, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computagao;

o Efetuar servicos na area de finangas, tais como: redagdo emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadagdo, enviando-se as varias unidades para processamento;

e Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

e Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagéo;

e Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

e Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante



CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37
DESCRICAO SUMARIA:

o Implantagdo dos servicos especializados em Engenharia de Seguranga ¢ Medicina do Trabalho.

ESPECIFICACAO:

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Nivel Médio Profissionalizante de Técnico de Seguranga do Trabalho.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Informar ao empregador através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de
trabalhos, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminagao e neutralizagio;

o Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagao
e neutralizacio;

e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do
trabalho, doengas profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao
trabalhador, propondo sua eliminag@o ou o seu controle;

e Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcangados,
adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma
planificagdo, beneficiando o trabalhador;

e Executar programas de prevengao de acidente do trabalho, doengas profissionais e nos ambientes
de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados,
bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem
seguidos;

e Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar
outros recursos de ordem didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de
seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas, visando
evitar acidentes do trabalho, e doencas profissionais;

e Executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagdo, reforma,
arranjos fisicos e de fluxos, com vistas & observancia das medidas de seguranca e higiene do
trabalho, inclusive por terceiros;

o Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentagdo, dados
estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgagdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador;

e Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais
e didaticos, e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a legislagdo vigente,
dentro das qualidades e especificagdes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;

e Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e destinacdo dos
residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a
vida;

e Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de
seguranca e higiene do trabalho previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestagao
de servigos;

e Executar as atividades ligadas a seguranga e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle
ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢des do
ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;



e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais, calcular
a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, norma, regulamentos e outros
dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e individual;

e Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos, fornecendo-lhes
resultados de levantamentos, técnicos de riscos das areas ¢ atividades para subsidiar a adogdo de
medidas de prevengédo a nivel de pessoal;

e Informar aos trabalhadores ¢ o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas ¢ penosas
existentes no o6rgdo, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de eliminagdo e
neutralizagdo dos mesmos;

e Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento
e a organizagdo do trabalho de forma segura para o trabalhador;

e Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevengdo de acidentes do trabalho,
doengas profissionais e do trabalho;

e Participar de semindrios; treinamentos, congressos e cursos visando o intercAmbio e o
aperfeicoamento profissional;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos da
area de agropecuaria.

ESPECIFICACAO:

- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Piblico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e FEnsino Médio Profissionalizante.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar turmas de operarios rurais, orientar o combate as doengas e pragas da lavoura, os
trabalhos de floricultura e de plantio de cereais, em geral;

o Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de

pragas e doengas;

Fazer a distribui¢dao de vendas de inseticida e sementes:

Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a selecdo de sementes;

Efetuar medigdo de areas de captagdo, a preparagdo de ragdes e levantamento de canteiros;

Auxiliar na preparagao de material botanico para exames atdomicos;

Separar e preparar o material botanico a ser incorporado ao herbanario;

Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocagdo , desidratacdo e

montagem final desses cortes;

Organizar quadros da produgio florestal;

e Executar e coordenar os servicos de semeadura e de plantagdo de frutos de esséncias florestais,
ornamentais e exoticas aclimatadas;

e Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas;

e Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;



e Realizar trabalhos de inseminag¢ao artificial,

e Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperaturas, fazendo curativos, ministrando
remédios ou coletando sangue;

e Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a imperimuni¢@o dos animais;

e Preparar mapas de distribui¢do de consumo local;

e Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no
preparo do solo, no plantio, no cultivo e nas colheitas;

e Dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;

Ministrar ensinamentos sobre protecdo e corregdo da terra, e sobre as vantagens de analise dos

solos e sua técnica;

Fazer as notifica¢des cabiveis;

Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

Augxiliar na inspe¢ao de animais mortos;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
0CODIGO:  NIVEL Il REFERENCIA INICIAL: 37
DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos
relativos aos registros inerentes a area de contabilidade da repartig@o.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Se aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Profissionalizante

Datilografia

Digitagéo

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos que envolvam os registros contabeis da reparticdo;

Elaborar empenhos de despesas, observando a classificago e a existéncia de saldo nas dotagdes;
Instruir processos de prestagdes de contas;

Exercer tarefas, sob orientagdo relativas a execug@o orgamentaria;

Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da repartigio;

Augxiliar no levantamento de dados para elaboracdo de relatdrios patrimoniais;

Executar os servi¢os sob o comando do contador ou chefe da contadoria;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE



CODIGO: NIVEL II REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

o Executar tarefas secundarias sob a supervisdo e orientagdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto.
ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional do CREA/RO
e Se aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Médio Profissionalizante
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas
DESCRICAO DETALHADA:

Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquitetonico;

Operar e ter conhecimento de equipamentos e/ou ferramentas usadas nas construcao civil;

Dominar e estar atualizado com relag@o a materiais de construg@o de uso correntes;

Dominar a execu¢do de instalagdes tais como: instalagdo elétrica, hidro-sanitaria, combate a

incéndios;

e Executar levantamento de dados em campos e pesquisas bibliograficas de natureza técnica para
elaboragdo de projetos;

e Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de

equipes de trabalho;

Executar trabalhos e servicos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

Operar e/ou utilizagdo de equipamento, instalagdes e materiais;

Aplicagdo das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalhos;

Levantamento de dados de natureza técnica;

Condugdo de trabalho técnico;

Condugédo de equipe de instalagdo, montagem, operagdo, reparos ou manutengio;

Treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos;

Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo;

Fiscalizacdo da execugdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

Organizagdo de arquivos técnicos;

Execugdo de trabalhos repetitivos de manutencao e controle de qualidade;

Execugdo de servigos de manutencao, instalagdes e equipamentos;

Execugdo de instalagdo, montagem e preparo;

Prestacdo de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo na compra e venda de equipamentos e

materiais.

Elaboragdo de orcamentos relativos as atividades de sua competéncia;

Execugdo de ensaios de rotina;

Execugdo de desenhos técnicos;

Execugdo de outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:



e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo a existéncia complementar a
clientes e ou desenvolvimento de acdes de enfermagem sob supervisio e orientagdo do
enfermeiro.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional do COREN
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Participar de equipe de enfermagem,;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares ¢ de satde publica, sob
supervisio;

Orientar e revisar o autocuidado do cliente, em relagdo a alimentacdo e higiene pessoal;
Executar a higienizagdo e preparagdo dos clientes para exames ou atos cirurgicos;

Cumprir as prescrigdes relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservagdo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizagdo de salas e do instrumento adequado as intervengdes
programadas;

Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o
comportamento do cliente em relacdo a ingestdo e excre¢ao;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragdo, registrar os resultados no prontuario;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injecdes;

Administrar solu¢des parenterais previstas;

Alimentar mediante sonda gastrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescri¢ao;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob supervisio;

Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob supervisao;

Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internagao, a respeito das prescrigdes de rotina;
Fazer orientacdo sanitaria de individuos em unidades de saude;

Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocao e progressao especifica da saude;
Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CODIGO:  NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividade de nivel de média, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar
aos usudrios e o desenvolvimento de agdes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do

cirurgido dentista.

ESPECIFICACOES:



e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA: |

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de satude publica, sob supervisao;
Participar do programa educativo de satde bucal;

Responder pela administragdo da clinica ou gabinete odontologico;

Proceder a manutencgéo e conservagido odontologico;

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelagdes de radiografia ultra-orais;

Executar aplicagdo topica de substancia para prevencdo da carie;

Inserir, condensa e, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e apos atos ciriirgicos;
Fazer a demonstracdo de técnica de escovagio;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES
CLINICAS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 37
DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execugdo de analise e
pesquisas de laboratorio bem como a preparagdo de vacinas, solugdes e reativos.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Coletar material amostras para diversos exames de laboratorio bromatologicos, sorologicos,
uroldgicos e outros, conforme as especificagdes contidas nas requisi¢des;

e Proceder execucdo e andlise de exames de laboratorios tratando as amostras através de
aparelhagem e reagente adequados;



e Zelar pela assepsia e conservagdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de
laboratério, enquadrar nos resultados, baseando-se em tabelas, encaminha-los para elaboragdo de
laudos;

e Auxiliar na realizagdo de exames anatomopatologicos, preparando amostra, laminas
microscopicas, meios de cultura, solugdes e reativos;

e Preparar dados para a elaboragdo de relatorios;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
CODIGO: NiVEL II REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividade de nivel médio, de natureza especializada relacionada com a execucdo de servigos de
radiologia e orientagdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e FEnsino Médio Profissionalizante
JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar todas as técnicas de exames e especiais de competéncia do técnico, executadas as que
devam ser realizadas pelo proprio radiologista;

e Fazer radiografia, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

e Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para

cada caso;

Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

Anotar na ficha propria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnostico, informando

ao radiologista quaisquer anormalidades ocorridas

Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante

CODIGO: NIVELI REFERENCIA INICIAL: 37
ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:



Ensino Médio Completo em Saneamento ou equivalente;
Ter registro no conselho competente.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Atividades envolvendo a execugdo de servigos técnicos em saneamento.

Preparar, esterilizar, e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e

equipamentos, segundo as normas para realizagdo de amostragem da qualidade de aguas.
Auxiliar em processos de elaboragdo de rede bésica de saneamento e esgoto.

Fiscalizar e orientar sobre os processos de saneamento, esgoto, administragdo de fossas, lixos,
etc.

Atuar no Departamento de Saneamento analisando e exarando pareceres técnicos sobre assuntos
relativos a sua competéncia.

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO

GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

CODIGO : NIVEL 11 REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel técnico profissionalizante, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia a
necessidade de solucdo para situacdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de
média hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta
hierarquia.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo na area;

Datilografia;

Digitagao;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, or¢amentos, contratos ¢ demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos € outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
concessao de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos  por técnicos na area
administrativa;

elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;



Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracao geral e
especifica, em assuntos de carater geral ou especifico da reparti¢do, preparando expediente que
se fizerem necessario, sob orientagdo superior;

Acompanhar a legislag@o geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral,

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo e
demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho, etc;

Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computagao;

Efetuar servicos na area de finangas, tais como: redagdo emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacgdo, enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagio;
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material,

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

CODIGO:  NIVEL II REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e de outras
existentes, determinado o perfil, a localiza¢do, dimensdes exatas ¢ a configuracdo de terrenos,
campos e estradas, com a finalidade de fornecer dados basicos ao trabalho de construgéo e outros
projetos.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificagdes, estudando-os e
calculando as medigdes a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos
topograficos, planimétricos e altimétricos;

Efetuar nivelamentos geograficos, localizando, na area a Ser levantada, o ponto referéncia,
utilizando cartas geograficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos
em cadernos topograficos;

Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis,
trenas, bussolas, telémetros ¢ outros aparclhos de medicdo, referéncias de nivel e outras
caracteristicas da superficie terrestre da area subterranea e de edificios.



Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto
de construgao;

Realizar trabalhos topograficos, determinando o balizamento, a colocac@o de estacas e indicando
referéncias de nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para orientacdo na execugdo
dos trabalhos;

Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

Descrever o perfil do terreno, com anotagdes de medigdes e de calculos efetuados, transcrevendo
as cotas-bases, para determinacdo do perfil desejado;

Auxiliar no balizamento, das diferengas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando formulas,
consultando e efetuando célculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as
informagoes registradas e verificar a sua precisao;

Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execucdo do levantamento;
Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO (MEDIO/SUPERIOR)



CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ESPECIALISTA EM ADMINISTRACAO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (MEDIO/SUPERIOR)

CODIGO: MAG. SUPERIOR: NiVEL III REFERENCIA:49

DESCRICAO SUMARIA:

e Assessorar, orientar ¢ avaliar as atividades administrativas relacionadas a Educagao, planejando,
organizando ¢ acompanhando a execug@o dos programas de sua competéncia, relacionados a
administragdo educacional.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializacao.
e Ser aprovado em Concurso Publico quando ndo for oriundo da progressdo vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administragdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

e Assessorar e planejar a execugdo dos programas de trabalho relacionados aos assuntos
técnicos-administrativos e pedagogicos da Educagdo, tais como elaboragdo de curriculo,
calendario escolar, verificagdo de carga horaria, documentacdo, estudo de normas e legislacdo
educacional, promovendo o levantamento de dados através de acompanhamento, visando o
cumprimento das normas ¢ legislacdo vigente;

e Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da rede escolar e as necessidades
de ensino para assegurar bons indices de rendimento nas escolas assessoradas.

e Analisar o plano de organizagdo das atividades das escolas assessoradas, como distribui¢do de
turnos, horas de aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para
verificar a adequagdo do mesmo as necessidades do ensino;

e Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos,
promovendo o acompanhamento da merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos,
sempre no sentido de assessorar a administragdo, assegurando dessa forma a regularidade no
funcionamento da Secretaria e de cada estabelecimento de Ensino.

e Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e
atribuigdes visando propiciar ambiente adequado a formagdo integrada dos alunos.



CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Médio/Superior)

CODIGO: MAG - SUPERIOR NiVELIII REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e ac¢des educativos, propondo diretrizes,
implantando a orientagdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma agdo
integrada entre Escola e Secretaria de educagdo, visando uma atuacdo junto ao educando e o
desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializacao.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Orientacdo Educacional;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das agdes técnico-pedagdgicas e
administrativas, juntamente com os técnicos e especialistas da area;

Participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementagdo dos planos, programas e projetos
relacionados com o processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;
Acompanhar a implantacdo e implementacdo da Orientagdo Educacional, no ambito dos trés
niveis e graus de ensino;

Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientagdo Educacional, baseando-se na realidade
socio-politico-econdmico e educacional do Pais e do ensino;

Articular-se com a Faculdade de Educacéo, objetivando subsidiar a reformulagdo dos cursos e
trocar experiéncias educacionais;

Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitagdo para pessoal técnico e
administrativo;

Fornecer orientacdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos
diversos setores ligados a area de Educagao;

Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas
basicas da comunidade e clientela escolar, incrementando uma agéo participativa;

Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias
necessarias ao aprimoramento do trabalho educativo;

Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagao e Escolas,
que possibilitem discussdo sobre as fung¢des do trabalho na sociedade, incorporando a orientagdo
para o trabalho ao processo educativo global;

Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do
curriculo da escola, possibilitando a integragdo vertical e horizontal;



e Analisar relatérios e informacdes apresentadas pelas equipes intermedidrias, objetivando a
reformulacdo e atualizagdo das agdes pedagdgicas nos diversos niveis, como também assegurar o
atendimento dos objetivos e metas propostas pelo sistema Educacional;

e Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das
diretrizes e obtengdo de informagdes sobre a realidade educacional do Municipio;

o Estabelecer um plano de informagdes entre a Secretaria de Educagdo e as Unidades Educativas,
possibilitando a realimentagdo do sistema, bem como a corregdo das distor¢des existentes, para
a melhoria da qualidade do ensino;

e Dinamizar os planos, programas e a¢des desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a
melhoria da qualidade do ensino;

e Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-os no contexto escolar,
facilitando a sua pratica e a possibilidade de colaboragdo na melhoria do trabalho educativo;

e Transmitir & comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos semindrios,
contribuindo para o crescimento qualitativo da escola;

e Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

CODIGO: MAG - SUPERIOR NIVEL: Il  REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar ¢ analisar planos, programas e projetos na area de
Psicologia Educacional.

ESPECIFICACOES:
e Registro profissional;

e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagao por Especializagao;
e Ser aprovado em Concurso Publico quando ndo for oriundo da Progressao Vertical do Nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso superior em Psicologia com Habilitagdo em Psicologia Educacional.
JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

AREA EDUCACIONAL:

e Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importdncia da motiva¢do no
ensino, novos métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e
aproveitamento do aluno e a sua auto-realizagdo;



Participar da execucdo de programas de educagido popular, procedendo estudos com vistas as
técnicas de ensino a serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de
aprendizagem e das diferencgas individuais, para defini¢do de técnicas mais eficazes;
Supervisionar e acompanhar a execucdo dos programas de reeducagdo, psicopedagogica,
utilizando os conhecimentos sobre a psicologia da personalidade ¢ do psicodiagndstico, para
promover o ajustamento de individuo;

Colaborar na execucdo de trabalhos de execugdo social em comunidades, analisando e
diagnosticando casos na area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de
problemas psicossociais;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informacdes colhidas em
entrevistas, testes psicoldgicos e anotacdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme
disposigdo previstas em codigo de ética;

Participar da elaboragdo de projetos, estudos e pesquisas na area psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;
Dirigir e organizar servigos de psicologia e areas afins em oOrgdos e entidades do estado,
obedecendo a legislac¢@o pertinente, para assegurar a obten¢do do padrdo técnico indispensavel;
Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser
desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Médio/Superior)

CODIGO: MAG -SUPERIOR NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tragando metas, propondo
normas, orientando e inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos
educativos, em articulagdo com os demais componentes do sistema educacional, visando
impulsionar a educacdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional,
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagdo por Especializagao.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progressdo vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar e Supervisdo
Escolar;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:



Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio-econémico,
para cientificar-se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua
responsabilidade;

Elaborar planos de cursos ¢ programas, estabelecendo normas ¢ diretrizes gerais e especificas
com base nas pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, contetidos auténticos e
definidos, em termos de qualidade e rendimento;

Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais,
assessorando-o técnica e pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de
equipe e a busca do aperfeicoamento;

Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspe¢ao de unidades
escolares, acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes ¢ zelando pelo
cumprimento de normas e diretrizes, para assegurar a regularidade e eficidcia do processo
educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatorios ou participando de consultas de
classe, para aferir a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informacdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados
acerca dos resultados obtidos, visando o desenvolvimento das agdes técnico-pedagogicas;
Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas,
objetivando aperfeigoar o programa educacional;

Orientar estudos para defini¢do dos motivos de evasdo e repeténcia, através do levantamento de
dados provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de agdo, para ministrar
as causas;

estimular, registrar, analisar e divulgar as experi6encias educacionais vivenciadas nas escolas,
através dos meios disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade;

manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislagdo de ensino, temas educacionais e
dados funcionarios dos técnicos da area e escolas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: PROFESSOR I

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Médio/Superior)

CODIGO: MAG-SUPERIOR NiVEL: I REFERENCIA INICIAL: 37

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar de 1* a 4* séries, transmitindo os
conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagcdes apropriados, para
desenvolver a formacdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes
motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso Publico e mediante conclusdo de nivel superior ap6s o estagio
probatorio de dois anos, progressao vertical para o nivel I1I e referéncia inicial 49.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo - magistério.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.



DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DO ENSINO PRE-ESCOLAR

Planejar e ministrar aulas as criancgas, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo
harmoniosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto e danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

e Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover
o aperfeigoamento do ensino pré-escolar;

e Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagcdo do desempenho do curso, de forma eficiente e
eficaz;

e Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

o Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e
percepgao visual da crianca favorecendo sua maturidade e prontidao para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se
dentro de uma logica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO DO Ensino Fundamental - 1° A 4* SERIES:

e Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicagdo e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
transmitindo os conteudos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar
alunos os meios elementares de comunicacdo e instrui-los sobre os principios de conduta
cientifica-social.

o Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes ou consultando o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais ¢ ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas ¢ sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

e Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

e Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos histdricos-sociais da patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides apresentando solu¢des adequadas a cada caso;



o Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observacdao do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situacdes, com vistas a
corrigir as distor¢des existentes;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
FUNCAO: ROFESSOR 11
GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Médio/Superior)

CODIGO: MAG -SUPERIOR  NIVEL: III REFERENCIA INICIAL: 49

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas em cursos regulares de Pré-escolar de 1 a 47 séries, 1° e Ensino
Meédios, transmitindo os conteudos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes
apropriados, para desenvolver a formagdo dos alunos, sua capacidade de analise e critica as suas
aptidoes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificagao por Especializac¢io;
e Ser aprovado em Concurso Publico quando nao for oriundo da progressao vertical do nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Habilitagao especifica em curso de nivel superior com Licenciatura Plena.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individual e coletiva,
com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo
harmoniosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados,
através de consultas e obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais,
para proporcionar o aperfeicoamento do ensino-aprendizagem;

e Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criangas o gosto pelo desenho, pintura,
modelagem, conversagdo, canto ¢ danga, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em
que vivem;

e Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e
sociais, integrando recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua
socializacdo;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover
o aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

e Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo
escolar com a finalidade de proceder a avaliagdo do desempenho do curso, de forma eficiente e
eficaz;



o Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso,
colocando em pratica as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-
aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e
percepcao visual da crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianga ajudando-a a compreender, relacionar ¢ expressar-se
dentro de uma logica consciente;

e Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

o Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO DO Ensino Fundamental - 1°A 4* SERIES:

e Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao,
integracdo social e iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental,
transmitindo os contetidos pertinentes de forma integrada e através de atividades, para propiciar
alunos os meios elementares de comunicacdo ¢ instrui-los sobre os principios de conduta
cientifica-social.

e Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos
objetivos fixados, para obter melhor rendimento do ensino;

e Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas proprias
aptiddes ou consultando o Servico de Orientacdo Pedagogica, para facilitar o processo ensino-
aprendizagem;

e Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem,
matematica, ciéncias sociais e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de
experiéncias vivenciadas e sistematizadas, proporcionando ao educando o dominio das
habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a formacdo necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades;

o Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades
e na capacidade média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a
eficiéncia dos métodos adotados;

e Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo
concursos, debates, dramatizacdes ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos
conhecimentos historicos-sociais da patria;

e Debater nas reunides de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou
reformulados, analisando as situagdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo
opinides apresentando solu¢des adequadas a cada caso;

o Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatorios, apoiando-se na observacdo do
comportamento e desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos
empregados e os problemas surgidos, para manter o registro de todas as situacdes, com vistas a
corrigir as distor¢cdes existentes;

e Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DE 1° e Ensino MédioS:

e Ministrar aulas de disciplinas competentes do curriculo do ensino de 1° e Ensino Médios,
transmitindo os contetdos teodrico-praticos pertinentes, por meio de explicagdes, dindmica de
grupo e outras técnicas didaticas e desenvolvendo trabalhos de pesquisas correlatas, para
possibilitar o pleno desenvolvimento intelectual do aluno e sua atuagdo responsavel como
cidadao participante da sociedade;

e Estudar o programa a ser desenvolvido, analisando-o detalhadamente para inteirar-se do
conteudo e fazer o planejamento do curso;

e Preparar o plano de aula, determinando a metodologia a ser seguida com base nos objetivos
visados, para obter o roteiro que facilite a dindmica do curso;

e Selecionar e preparar o material didatico, valendo-se dos proprios conhecimentos ou examinando
obras publicadas, para alcancar o melhor rendimento do ensino;



e Orientar a classe na realizacdo de trabalhos de pesquisas nas mais diversas areas do
conhecimento, determinando a metodologia a ser adotada, para desenvolver nos alunos a
compreensdo e favorecer a sua auto realizacao;

e Aplicar exercicios praticos complementares, incentivando a classe, a comunicagdo oral, escrita
ou através de discussdes organizadas possibilitando aos alunos a fixagdo dos conhecimentos
transmitidos, para formar um clima propicio a criatividade;

e FElaborar e aplicar provas e outros exercicios usuais de verificagdo, revendo o contetdo da
matéria ja aplicada e considerando as possibilidades da classe, para testar a validade dos métodos
de ensino utilizados e formar um conceito de cada aluno;

e Organizar e promover trabalhos complementares de carater civico, cultural, vocacional ou
recreativo, facilitando a organizagdo de clubes de classe, para incentivar o espirito de lideranga
dos alunos e concorrer para socializagdo e formagao integral dos mesmos;

e Registrar a matéria selecionada e os trabalhos efetuados fazendo anotacdes no diario de classe,
para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

e Executar tarefas correlatas.

NA AREA DE EDUCACAO ESPECIAL:

e Ensinar técnicas de leitura e escrita, matematica e outras matérias do Ensino de 1° e Ensino
Meédios e portadores de necessidades educativas especiais, desenvolvendo-lhes a capacidade
fisica, intelectual, moral e profissional, com vistas a sua realizagdo pessoal e integragdo na
sociedade;

e Ministrar as aulas, transmitindo, através da adaptagdo dos métodos regulares de ensino,
conhecimento sistematizados de comunicag¢do escrita e oral, do meio geografico-social, de
habitos de higiene e vida sadia, para proporcionar aos alunos o dominio das habilidades
fundamentais ao seu ajustamento social;

e Acompanhar e supervisionar o trabalho de cada tele-aluno, apontando falhas na assimila¢do dos
conteudos e propondo a sua corre¢do, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

e Proceder o registro dos trabalhos efetuados, fazendo as anotagdes no diario respectivo, para
possibilitar a avaliagdo do tele-curso;

e Participar de reunides para discussao de problemas afetos ao tele-curso, propondo corregdes e/ou
modificagdes que se fizerem necessarias para assegurar a continuidade e eficiéncia do tele-curso;

e Executar outras tarefas correlatas.

NA AREA DO ENSINO SUPLETIVO

e Plancjar, orientar, acompanhar e avaliar as atividades pedagodgicas correspondentes a cada
disciplina do quadro curricular do ensino Supletivo;

e Fornecer informagdes aos alunos sobre a metodologia e técnicas utilizadas no processo ensino-
aprendizagem;

e Prestar atendimento continuado aos alunos, individualmente ou em grupo, no sentido de
acompanhar o seu desempenho;

e Elaborar e aplicar o material didatico e instrumentos de avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem, orientando o aluno sobre a utilizagdo do material adequado, para assegurar a sua
aprendizagem;

e Aplicar exercicios praticos, complementares e/ou suplementares, induzindo o aluno a realizagao
de trabalhos de pesquisas, de criatividade ¢ de enriquecimento do raciocinio;

e Incentivar a organizagao de grupos de estudo numa linha de reflexao critica e participativa;

e Participar de treinamento, reunides, seminarios ¢ de outros eventos d enterrasse da comunidade
escolar;

e Cumprir e fazer cumprir diretrizes e metas estabelecidas pelo sistema de Educagao;

o Elaborar relatérios, quadros discriminativos e fichas contendo informac¢des necessarias a
continuidade e eficiéncia do processo ensino-formacdes necessarias a continuidade e eficiéncia
do processo ensino-aprendizagem;

e Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO



DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
CODIGO : NIVELII ~ REFERENCIA INICIAL: 33
DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia a necessidade de
solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média

hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo;

Datilografia

Digitagao;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, or¢amentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e fichdrios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instruc¢des, normas, memorandos € outros;

e Elaborar, analisar e¢ atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos,
concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;



Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos  por técnicos na area
administrativa;

elaborar relatdrios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que
se fizerem necessario, sob orientagdo superior;

Acompanhar a legislacdo geral ou especifica ¢ a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral;

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratagao e
demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho, etc;

Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os célculos de
desconto, e informando ao setor de computagao;

Efetuar servicos na area de finangas, tais como: reda¢do emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadagdo, enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagio;
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

CODIGO: NiVEL: II REFERENCIA INICIAL: 33

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificacdo e
catalogagdo de manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nas atividades de classificagdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros,
periddicos e outras publicagdes;

Atender aos leitores, prestando informacdes, consultando ficharios, indicando estantes,
localizando o material desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

Controlar empréstimos ¢ devolugdes de obras, para evitar perdas ¢ manter a disponibilidade do
acervo;



e Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo os critérios de
classificacdo e catalogacdo adotados na Biblioteca;

e Auxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizagdo de obras do acervo para
identificar demandas por leitura;

o Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periddicos e outras publicagdes adquiridas pela
Biblioteca para divulgag@o do acervo junto aos usuarios;

o Controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : PROGRAMADOR DE VT
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
CODIGO: NIVELII REFERENCIA INICIAL: 33
DESCRICAO SUMARIA:

o Controlar e efetuar tecnicamente a gravacdo das reportagens, acontecimentos ou fatos através de
tape

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Médio Completo com curso profissionalizante ou experiéncia comprovada.
JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Augxiliar o cinegrafista e a conducdo durante as gravacdes;

Portar e cuidar dos equipamentos de video tape durante as gravagoes;
Montar os Vts dos audios;

Catalogar as fitas devidamente etiquetada;

Organizar controlar as fitas.

Catalogar as fitas especificas das Secretarias;

Manter os equipamentos devidamente limpos para maior durabilidade;
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

CODIGO: NIVEL:II ~ REFERENCIA INICIAL: 33

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando

linguagem formal, utilizando o terminal da mesa operadora do sistema telefonico para
estabelecer comunicagdes internas, locais e interurbanos.

ESPECIFICACAO:



e Ser aprovado em concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas
telefonicas.

e Registrar a duragdo e/ou custos da ligacdes interurbanas, fazendo anotacdes em formularios
apropriados, para permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas.

e Operar a mesa telef6bonica, para estabelecer comunicagao interna, externa ou interurbanas, entre
o solicitante e o destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada.

e Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitas condigdes de
funcionamento.

e Atender a pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamadas.

e Cumprir os instrumentos normativos desta Prefeitura.

o Executar outras tarefas correlatas a critério de ordens superiores.

DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL



BASE OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENCAO E REPAROS

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos
trabalhos de alvenaria e pintura; instalagdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e
manutencdo de encanamentos, tubulagdes e demais condutos; confecgdo e conserto de pegas de

madeira em geral; solda de pegas e ligas metalicas.

ESPECIFICACAO:



e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar no preparo de argamassa e na confecgdo de pegas de concreto;

Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;

Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspe¢ao, sob supervisio;

Executar consertos simples em maveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

Construir pontes de madeiras ou concreto de bueiros, sob supervisao;

Auxiliar na confec¢fo, reparo, montagem, instalag@o e conservagio de portas, janelas, esquadrias

e demais estruturas ¢ pegas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar

cola, colocar pregos, de acordo com a orientagdo do responsavel;

e auxiliar na montagem, desmontagem, reparo ¢ ajustamento de sistemas hidraulicos;

e Ajudar na localizagdo e reparo de vazamentos em tubulagdes, encanamentos e demais condutos
hidraulicos;

e Auxiliar na montagem e instalagdo de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo
com a orientacdo recebida;

o Auxiliar na instalacdo de lougas sanitarias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

e Auxiliar no preparo de tintas e execugdo de tarefas relativas a pintura de superficies externas e
internas das edifica¢des, muros, meios-fios e outros;

e Realizar trabalhos simples de solda;

e Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pegas ¢ ligas metalicas;

e Substituir lampadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em
equipamentos elétricos;

e Auxiliar na instalago, revisdo, manutengao e reparo de sistemas elétricos;

e Limpar ¢ auxiliar na lubrificagdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que ndo
exijam conhecimentos especiais;

e Zelar pela conservagdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as,
lubrificando-as ¢ guardando-as de acordo com orientagdo recebida;

e Observar as medidas de segurancga na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecao e

tomando precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: ALMOXARIFE

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO:  NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL:17
DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a receber, conferir e distribuir materiais, conferindo
pedidos e solicitagdes de compra.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:



Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Receber e conferir os materiais comprados, confrontando as especificagdes contidas no pedidos de

compras com as notas f iscais e os materiais entregues;

Fornecer material a funcionarios, recebendo requisicdo, retirando o material do estoque,
anotando na ficha a quantidade fornecida de modo a controlar o fornecimento e o estoque;
Efetuar levantamentos da posi¢do do estoque, verificando as quantidades armazenadas a fim de
solicitar a reposi¢do quando necessaria.

Transportar para estocagem os materiais recebidos, identificando-os e guardando-os de forma
adequada;

Controlar o arquivo de notas fiscais pedidos de compra, saida de equipamentos e outros
documentos do setor;

Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificar os
prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento;

Conferir periodicamente, os itens de estoque, de acordo com o inventario fisico/contabil;

Zelar pela guarda e conservagdo dos materiais armazenados no almoxarifado;

Executar outras atribuigoes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativo

CODIGO : NIVEL 1T REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita freqiiéncia a necessidade de
solugdo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média
hierarquia, com técnicos de nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Fundamental Completo;

Datilografia;

Digitago;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Orientar e proceder a tramitagdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos
administrativos, consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando
calculos e prestando informagdes quando necessario;

Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos,
instrugdes, normas, memorandos e outros;

Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos,
concessdo de medidas, ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados ¢ desenvolvidos  por técnicos na area
administrativa;



elaborar relatorios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;
Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administragdo geral e
especifica, em assuntos de carater geral ou especifico da reparti¢do, preparando expediente que
se fizerem necessario, sob orientagdo superior;

Acompanhar a legislagdo geral ou especifica ¢ a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que
se relacionem com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientagdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de
trabalho, que envolvam atividades administrativas em geral,

Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo e
demissdo, registro de empregados, registro de promogdes, transferéncias, férias, acidentes de
trabalho, etc;

Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de
desconto, e informando ao setor de computagao;

Efetuar servicos na area de finangas, tais como: redagdo emissdo de notas de empenho,
documento de arrecadacgdo, enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentagio;
Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material,

Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas ¢ devidamente autorizadas pelo
chefe imediato, desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucdo de servigos auxiliares
de enfermagem.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional no COREN;
Ser aprovado em concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar, sob supervisdo, o médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro no atendimento a
pacientes nas unidades hospitalares ¢ de saide publica, verificando temperatura, levantando
dados biométricos e outros;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condi¢des de realizagdo dos
mesmos, para facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes ¢ equipamentos, segundo orientacao
para realizacdo de exames, tratamento, intervengdes cirargicas, imunizagdes, obturagdes e
outros;

Preparar e aplicar vacinas e inje¢des, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames eletroencefalograficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os
dispositivos do encefaldgrafo, segundo instrugdes médicas;



Orientar pacientes, prestando informacgdes relativas a higiene, alimentagdo, utilizagdo de
medicamentos e cuidados especificos em tratamento de saude;

Elaborar relatorios das atividades do setor, numero de pacientes, exames realizados, vacinas
aplicadas e outros, efetuar o controle diario de materiais utilizados anotando a quantidade e o
tipo dos mesmos;

Acompanhar em unidades hospitalares as condi¢des da satde dos pacientes, exames, medindo
pressdo e temperatura controlando pulso, respiragdo, troca de soros e ministrando medicamentos,
segundo prescri¢ao do médico;

Auxiliar a equipe de enfermagem e intervengdes cirurgicas;

Prestar assisténcia médico-odontologica;

Controlar a distribuicdo das refeicdes aos pacientes e comensais, de acordo com as
determinagdes preestabelecidas;

Augxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatério de estoque existente no tltimo dia do més;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA

GRUPO OCUPACIONAL : Base-Operacional Administrativa

CODIGO: NIVEL1 REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de auxilio ao profissional Farmacéutico nas atividades desenvolvidas da area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.
Experiéncia comprovada na area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA:

Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribui¢ao;

Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido a farmdcia e tomar as
providéncias cabiveis quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas
na requisicao;

Registrar, no livro de receitudrio geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de
entorpecentes, de acordo com a legislacdo vigente;

Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
Fazer relatérios dos servigos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmacia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

Esterilizar vidros e utensilios usados em servigo;

Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservagdo e controle dos produtos previstos no formulario;

Distribuir medicamentos;

Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa



CODIGO: NIiVEL1 REFERENCIA INICIAL:17
DESCRICAO SUMARIA:

e Executar procedimentos basicos, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio técnico em
laboratorio de analises clinicas.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

e Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias a conservagao e analise
de amostras;

e Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

e Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

e Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as copias dos resultados dos
exames;

o Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando, secando
e preparando-0s para provas e exames;

e Coletar materiais para exames;

e Preparar laminas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL :1  REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar procedimentos basicos, envolvendo atividades de Auxiliar de Radiologia.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos & exames radiograficos, usando a técnica
especifica para cada caso;

e Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

e Auxiliar nos trabalhos relativos a realizagdo de radiografia e abreugrafias;
e Administrar contrastes sob orientagao



Levar e fazer o chassis com filme para a execucdo de radiografias;

Auxiliar na revelacdo e ampliacdo de chapas radiograficas;

Preparar banhos para revelacéo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Preparar fixas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiologicos;

Atender as pessoas submetidas a exames radioldgicos;

Zelar para que as salas de exames radiologicos estejam em perfeitas condigdes de uso;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA

Executar atividades de nivel de Ensino Fundamental completo, envolvendo a execugdo de tarefas
de apoio técnico.

ESPECIFICAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental completo.
Experiéncia comprovada na area de atuagio.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

NA AREA DE HISTOLOGIA

Realizar tarefas de carater auxiliar sob supervisdo do técnico;

Esterilizagdo de vidraria;

Preparar a peca a ser feita & anatomopatologia no que concerne a passagem, medida e
caracteristicas morfologicas;

Auxiliar o técnico na fixagao, inclusdo, corte e montagem dos preparos histologicos;

Auxiliar o técnico na preparagdo de solugdes, reagentes e corantes;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR

Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicdo;

Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido a farmacia e tomar as
providéncias cabiveis quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas
na requisicao;

Registrar, no livro de receitudrio geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de
entorpecentes, de acordo com a legislagdo vigente;

Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;
Fazer relatorios dos servigos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que dao entrada na farmacia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

Esterilizar vidros e utensilios usados em servigo;



Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservacdo e controle dos produtos previstos no formulario;
Distribuir medicamentos;

Organizar catdlogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;
Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

e Colaborar na organizagdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutrigio em
hospitais;

Controlar a ordem de alimentagao e respectivos cartoes individuais dos pacientes;

Preparar dietas de acordo com a prescrigao superior;

Requisitar, receber e controlar géneros de alimentagdo nos hospitais;

Controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle diario;
Elaborar o mapa mensal das refeigdes, fornecidas por centro de custo e por regimes;
Providenciar o andamento de todo o servigo de cozinha e copa, bem como do lactario;

Controlar a distribuicdo das refei¢des aos pacientes e comensais, de acordo com determinagdes
preestabelecidas;

Augxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servigo burocratico, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatdrio do estoque existente no ultimo dia do més;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicacdo direta para
servigos de topografia.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar em levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias.

e Auxiliar, com balizas, na localiza¢ao de pontos de alinhamento;

e Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia

e Desmatar e abrir picadas com emprego de foices, machados e moto-serras para que as equipes de
trabalho tenham acesso ao local de execucdo das tarefas;

Efetuar medi¢des com trenas;

Cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservagao;

Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:

o Executar tarefas relacionadas com a conservagio e utilizagdo de calibradores e dispositivos de
montagem, utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e
caminhdes.

e Reparar camaras de ar, bem como trocar valvulas e colocacido de manchdes.

e Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execucao dos servicos.

o Executar tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL:1  REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar trabalhos de confeccdo, conservacdo e manutengdo preventiva ou corretiva nas areas de
carpintaria e marcenaria

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram
habilidade técnica especial,;
o Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificagdes;



e Riscar sobre madeiras as pecas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as
varias pecas;

e Operar e ajustar maquinas de carpintaria;

e Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e aos processos de trabalho
que requeiram maior aperfeigoamento;

¢ Confeccionar moldas e pegas especiais para utilizagdo em carpintaria;

e Lixar, envernizar, lustrar mdveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de
madeira;

e Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furagdo e encavilhamento de

pegas e ferragens;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Auxiliar na confecgdo, encaixe, montagem e reparo de pegas na armagdo das partes de madeiras

trabalhadas;

e Auxiliar na instalagdo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, bem como no seu
acabamento, pintando, envernizando ou encerando, ¢ na colocagdo de dobradicas ¢ puxadores,
sob orientagdo do oficial da area profissional;

e Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e
marcenaria;

e Manter em condi¢des de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho,
limpando-os e guardando-os nos lugares adequados, apds serem usados para assegurar a sua
conservacao de acordo com as técnicas recomendadas;

o Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: CINEGRAFISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:

e Manejar camara de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da mesma, procurando
inclusive manter o equilibrio e a composicdo do quadro para tornar nitida cenas de filmes,
filmetos e outras produgdes.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Analisar o género de cenas a serem gravadas, consultando as instru¢des pertinentes para orientar-
se nas tomadas de cenas e no enfoque a Ser dado pela cadmara;

e Posicionar e ajustar camara seguindo as restrigdes da dire¢do, regulando focos e outros
dispositivos a fim de deixa-los nas condigdes requeridas para as tomadas de cenas;

e Operar a camara seguindo as ac¢des ¢ ajustando o enfoque seguindo a conveniéncia, e procurando
manter o equilibrio a composi¢do do quadro para gravar as cenas;



e Orientar o pessoal da iluminagdo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das
camaras e outros equipamentos, instruindo-os em suas tarefas, para assegurar a qualidade da
filmagem,;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA INDUSTRIAL

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO  NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:17

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades envolvendo conservagdo e manutencio de redes e instalagdes de energia elétrica.
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Ter experiéncia comprovada.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmissao, inclusive os de alta tensdo;

Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

Concertar e reparar motores, relogios elétricos, inclusive de controle de presséo, etc;

Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos ¢ bobinas;
Fazer instalagdoes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuigdo, bobinas,
automaticos, etc;

Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

e Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO NIVEL: 1 REFERENCIA INICIAL:17
DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades envolvendo conservagido e manutencao de redes e instalagdes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.



JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

o Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

o Concertar e reparar os elevadores, geradores, motores relogios elétricos, inclusive de controle de
pressdo, etc;

e Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos ¢ bobinas;

o Fazer instalagdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribui¢do, bobinas,
automaticos, etc;

e Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

¢ Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

e Executar servicos de montagem, instalacdes, manuten¢do e reparo do sistema elétrico de
automoveis, motocicletas, caminhdes, etc;

o Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA PARA AUTOS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO: NIVEL:1  REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua manutengao e instalagao.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Montar chicotes de comando elétrico, montar ¢ desmontar motor de partida, alternadores e
geradores.

e Testar em bancada, alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no veiculo,
caminho ¢ maquina.

e Verificar bancada antes de testar qualquer aparclho de corrente alternada, para o seu fiel
funcionamento.

e Manter a ferramenta de utilizagdo durante o servigco em ordem para uma boa colocagdo sem
danificar carcagas, suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos.

o Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR HIDRO SANITARIO
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:



e Executar tarefas relacionadas com instalacdo e conservagao das instalagdes hidraulicas e demais.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servicos compreendendo as instalacdes hidraulicas e hidro sanitarias, bem como na
montagem de conexdes de PVC e metal;

e Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario.

o Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: LANTERNEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL: 1 REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos na area de funelaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves,
caminhdes, maquinas e equipamentos que fizerem necessario tal manutengao.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Nivel Fundamental completo com curso de capacitagdo profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Executar servigos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, eletrodo e
cromoniquel;

e Aplicagdo de massa plastica a base de material fibroso;

e zelando sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos e também
na montagem,

e Cuidar na calibragem dos compressores ¢ pistolas de pintura, bem como na utilizagdo de luvas
de raspa e protetores faciais;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: OFICIAL MARCENEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL: 17



DESCRICAO SUMARIA:

e Desenvolver trabalhos com moéveis e atividades correlatas, tais como: planejar, concertar,
construir € reformar.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ter experiéncia de no minimo 02 anos comprovados em carteira ou através de declaracdo
registrada em carteira.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar o desenvolvimento de todas as atividades de reforma e construgdes e montagem de
moveis;

Organizar o ambiente de trabalho;

Regular e manusear profissionalmente as maquinas e ferramentas da oficina;

Selecionar, cubar e recortar madeiras adequadas para reformas e construgdes de moveis;
Concertar e montar moveis e anexos no local ou nos diferentes 6rgaos da Prefeitura;

Construir e reformar méveis em suas diferentes modalidades;

Utilizar profissionalmente os produtos quimicos e acessoérios nos concertos, reformas e
construgdes dos moveis;

e Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:
e compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
lubrificacdo, substituicdo e manutencdo de pecas ou partes de veiculos leves, caminhdes e
ambulancias.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissao.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacao Profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

o Inspecionar veiculos leves, diretamente ou através de parelhos especificos, a fim de detectar as
causas da anormalidade de funcionamento;



Desmontar, limpar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessaria;

Auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medi¢do e controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condigdes de
funcionamento;

Auxiliar na regulagem, reparacdo e, quando necessario, na substituicdo de pecas dos sistemas de
freio, ignicdo, alimentacdo de combustivel, transmissdo, dire¢do, suspensdo ¢ outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu
funcionamento regular;

Auxiliar na montagem de motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por
esquemas, desenhos e especificagdes pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condigoes de
funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Verificar o nivel de viscosidade do 6leo de carter, engraxadeiras, caixa de mudancas, diferencial
e demais reservatdrios de 6leo para efetuar a complementacao ou troca necessaria;

Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressdo os filtros que protegem os diferentes sistemas de
motor, apés retira-los com auxilio de ferramentas adequadas;

Lubrificar pegas do motor, ferragens de carrocerias, articulagdes dos sistemas de dire¢do, do
freio e outros elementos aplicando o 6leo adequado para zelar pela manutengdo e conservagdo do
equipamento;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;
Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO DE VEiCULOS PESADOS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL: 1 REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

compreendem os cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto,
substituicao de pecas ou partes de maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissao.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral, diretamente ou
mediante a utilizagdo de aparelhos especificos a fim de detectar as causas da anormalidade de
funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e
outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessaria;
Augxiliar na revisdo de motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medigdo e controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condigdes de
funcionamento;



e Regular, reparar, e, quando necessario, na substitui¢do de pegas dos sistemas de freio, ignicao,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e
instrumentos apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento
regular;

e Montar motores ¢ demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e

especifica¢des pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da classe;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO GERAL
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem,
reparacao ¢ manutengdo de maquinas e equipamentos pesados.
ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:
o Elabora os orgamentos dos materiais e da mao-de-obra utilizada para os veiculos;
e Em pesquisas, coleta dados, registras observacdes relativas as maquinas, motores, veiculos e
instalagdes mecanicas ¢ hidraulicas, etc...
e Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execugdo de tarefas, assistindo-o
tecnicamente;
o Elaborar planos de manutengéo preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;
e Conhecimento geral em motores, cambio, transmissdo, freio, diregdo, suspensdo, adaptacdes,
transformagdes, reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema de
refrigeracdo, sistema elétrico, conhecimento pratico de todo funcionamento de maquinas e

veiculos em geral.
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO:  NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL: 17



DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servigos compreendendo a construgdo civil em suas diversas divisdes, alvenaria,
carpintaria, armacao e elétrica.

ESPECIFICACOES:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.
HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ser aprovado em Concurso Publico
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Ler e repassar servigos de projetos.

e Conferir alinhamento horizontal e prumos em alvenaria e em madeira.

e Administrar servicos que compreendem a mao-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador,
eletricista e serventes.

o Confeccionar croquis, copia-los de projeto, acompanhado do servico técnico em engenharia.

e Administrar montagem de formas para concretagem, colocagdo de tubulagdo e pistas de
rolamento.

e Orientar pessoal na area de seguranca pessoal no desenvolvimento de cada tarefa incumbida.

e Verificar em término de obra a fiel conclusdo para ser entregue aos usuarios.

o Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:

o Dirigir veiculos leves ( automoveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas ¢ materiais.
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens
interestaduais e intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

e Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutengao;

e Verificar, diariamente o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de
adgua e Oleo, bateria, radiadores, combustiveis, sistemas eletronicos , e outros itens de
manutenc¢ao, para certifica-se de suas condigdes de funcionamento;



Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios,
estabelecidos, conforme instru¢des especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos, de acordo com o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade
e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculos;

Zelar pela guarda , conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantida em condi¢des
regulares de funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO: NIVEL I REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos pesados ( cacamba, 6nibus, caminhdes, carretas, € outros correlatos ), para o
transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos pesados ( cagambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos,
viagens interestaduais e intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e
providenciando a sua manutencao;

Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, dire¢do, freios, nivel de
dgua e 6leo, bateria, radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutengdo, para
certifica-se de suas condi¢gdes de funcionamento;

Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios
estabelecidos conforme instrucdes especificas;

Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades
dos servigos de acordo o cronograma estabelecido;

Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito, qualquer
defeito observado, e solicitando os reparos necessario para assegurar seu bom estado;
Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia dos limites de
velocidade e cuidados ao abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

Zelar pela guarda conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢des
regulares de funcionamento;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa



CODIGO:

NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

Orientar controlar e realizar servicos de operagdes de maquinas motoniveladoras, pa
carregadeira, retroescavadeira, trator de esteira e outras maquinas pesadas,
manipulando os comandos fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer
funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas motoniveladoras, alimentando-a abastecendo-a com os materiais necessarios
afim de prepard-la para seu devido uso;

Controlar o andamento da operagdo de nivelagdo, regulando o consumo do material;

Conduzir a motoniveladoras dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracao, impulso, avancgo,
retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Operar maquinas compactadoras de solo, provida de um ou mais rolos compressores ou
cilindros, acionando-a e manipulando os comandos de marchas e direg¢do, para compactar solos
com pedras, cascalhos, terra, concreto € outros materiais, na construgdo de rodovias, ruas, pistas
de aeroportos ¢ outras obras, possibilitando uma superficie suficiente compactada;

Controlar e realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os ¢ efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado ¢ em perfeitas
condigdes de uso;

Executar servicos de nivelagdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientagdo
do chefe imediato;

Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas pa carregadeiras, manipulando
os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

Operar maquinas pa carregadeira alimentando-a, e abastecendo-a com os materiais necessarios,
afim de prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operagdo de carregamento, regulando o consumo do material;
Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus mecanismos de tragdo, impulso,
avango, retrocesso ¢ outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos, ¢ implementos,
utilizados, nos diverso servigos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras
operagdes necessarias ao seu funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas
condigdes de uso;

Carregar cacambas de areia, entulhos, britas ¢ etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em
constru¢do de pontes e etc;

Orientar, controlar e realizar servigos de operagdes de maquinas retro escavadeiras, manipulando
os comandos fazendo os ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.

Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com os materiais
necessarios, afim de prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operagdo de escavagdo e carregamento, regulando o consumo do
material,

Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando os seus mecanismos de tragdo , impulso,
avango, retrocesso ¢ outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar ¢ realizar servigos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando
outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em
perfeitas condi¢des de uso;

Fazer valas para esgoto, encanamento e outros, carregar cagcambas, auxiliar em construgdes de
pontes e outros, auxiliar na limpeza de terreno, remover cascalhos, descarregar cacambas,
levantar motores colocar manilhas de tubulagdo, arrancar arvores ¢ etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

Orientar, controlar e realizar servicos de operacdes de tratores de esteiras, manipulando os
comandos fazendo os ajustes ¢ regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os
sistemas mecanizados.



e Operar as maquinas alimentando-as e abastecendo-as com os materiais necessarios para o seu
devido uso;

e Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando os seus mecanismos de tragdo , impulso, avango,
retrocesso e outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

o Controlar ¢ realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos ¢ implementos
utilizados nos diversos servigos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando
outras operagdes necessarias ao seu funcionamento para conserva-lo em bom estado e em
perfeitas condigdes de uso;

e Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas , avenidas,
terrenos e etc;

e Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO:  NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servigos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidraulica , de
acordo com as especificagdes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 hortas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar os servigos com base em normas, diretrizes e instrucdo especificas de operagdo,

manutencdo e reparos de instalagcdes em alvenaria;

Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios execu¢ao dos servigos;

Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servicos ligados a alvenaria;

Efetuar servigcos como: furar, pregar, serrar, etc.

Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ou acusticas.

Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos,

etc.

Executar quaisquer tipos de servigos de construgdo e reparos em alvenaria.

e Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias maos ou utilizando
carrinhos-de-mao e ferramentas manuais para possibilitar a sua utilizagdo em diversos servigos;

e Escovar valas e fossas , extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas, e outras ferramentas
manuais;

e Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais através de processos manuais € mecanicos,
afim de obter concreto ou argamassas;

e Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer instrumento, limpando-os,
arrumando-os e mantendo-os em condigdes de uso, para assegurar a sua conservacdo de acordo
com as técnicas recomendadas;

e Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO:  NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando
aplicagdo de tintas, massas plasticas e pintura em geral.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de
alinhamento predial.

e Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servigos de pintura, incluindo
paredes em madeira e fibras.

o Conservar rolos de 13 e suportes sempre limpos para efetuar a aglomeragdo da pelagem dos rolos.

e Manter espatulas sempre afiados para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para aplicagdo
de massa plastica.

o Executar outras tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR DE AUTOS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO:  NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 17

DESCRICAO SUMARIA:

o Compreende os cargos que se destinam a pintar automodveis, maquinas pesadas, caminhdes, ¢
outros, pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar, para proteger sua superficie e
dar-lhes o aspecto desejado.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
o Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais



DESCRICAO DETALHADA:

e Limpar e preparar as superficies do automovel, maquina pesada ou caminhdo a Ser pintado,
utilizando produtos adequados para deixa-los em condi¢des de receber a pintura;

e Recobrir as partes que ndo serdo pintadas com papel adesivo, para evitar que sejam atingidos por
jatos de tinta;

e Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as qualidades
requeridas, para obter a cor e a qualidade especificadas;

e Abastecer de tinta o deposito da pistola, fazendo as regulagens necessarias, para efetuar a
pintura;

o Pintar linhas ou simbolos identificadores e retocar a pintura, utilizando pistola ou pincel de
tamanho adequado para dar acabamento ao trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 17
DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pecas metalicas.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Soldar e cortar pecas metalicas;
Ler desenhos elementares em perspectiva;
e Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e voltagem adequadas, de acordo
com o trabalho a executar;
e Carregar e limpar geradores de acetileno;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da classe,
inclusive quanto a precaugdes ¢ medidas de seguranga;
Zelar pela conservagado e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
manter limpo e arrumado o local de trabalho
Requisitar o material necessario para a execugao dos trabalhos;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TORNEIRO MECANICO
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 17



DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a aparelhar, regular e manejar torno mecanico.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar a pega a ser torneada, interpretando desenho, esbogo, modelo, especificagdes e outras
informagdes, para planejar as operagdes a serem executadas;

Selecionar os instrumentos de medi¢do, como calibre de cursos, micrdmetros, calibradores,
esquadros e niveis, ferramentas de tornear, brocas, mandris e dispositivos de montagem,
baseando-se no roteiro estabelecido, para obter bom rendimento do trabalho;

Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com
o auxilio de instrumentos adequados, a fim de equipa-la para a usinagem;

Posicionar e fixar a pega no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com o
auxilio de grampinho ou por outros meios, utilizando placas de varios tipos, grampos ou
cantoneiras, para possibilitar o torneamento e evitar o desvio da peca durante a operagao;
Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotacdo do metal e
graduando os dispositivos de controle automatico, para assegurar a execucdo do trabalho de
acordo com os requisitos fixados;

Por em funcionamento o torno, acionando volantes ¢ manivelas ou pondo em marcha os
dispositivos de controle, para colocar a ferramenta de corte em contato com a peca de metal,
fazé-la avangar ao longo desta e efetuar a opera¢do programada;

Regular o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes convenientes,
para conservar seus angulos de corte;

Examinar as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, através de
instrumentos de medig@o e controle para conferir sua correspondéncia as especifica¢des e fazer
0s ajustes necessarios aos mecanismos;

Modificar as condi¢des operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a
rotagdo da pega ou o avango da ferramenta de corte, para a execugdo precisa do trabalho;
Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservagdo e guarda dos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.



DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO OPERACIONAL E SERVICOS
DIVERSOS



DENOMINACAO DE CARGO: AGENTE DE PORTARIA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO:  NIVEL:1  REFERENCIA INICIAL: 001
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;

e Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Recepcionar e atender visitantes e funcionarios, prestando informagoes e enca-
minhando-os ao seu destinatario.

e Prever e controlar as necessidades elementares do setor.

¢ Anotar recados e informagoes.

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE RURAL DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar procedimentos primarios de atendimento & pacientes, fornecimento de medicamentos
basicos e controle dos Postos/Centros de Saude.



ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Fundamental Completo.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Saude, prestando atendimentos primarios;

e Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico ou odontoldgico, organizar
armarios, manter em ordem a limpeza nos Postos/Centros de Saude;

e Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicagdo,
acompanhando-os em seu tratamento;

e Efetuar a distribuicdo de medicamentos basicos, existentes em Postos/Centros de Satde,
orientando os pacientes quanto ao uso adequado dos mesmos;

e Efetuar o controle das atividades de Postos/Centros de Satude, anotando nimero de pacientes
atendidos, qualidade e tipos de medicamentos utilizados;

e Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populagido e prestar orientagao
sobre higiene, controle de vacinagdo e saneamento basico;

e Efetuar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO: NIVELI  REFERENCIA INICIAL: 001
DESCRICAO SUMARIA:

o Executar atividades relacionadas a servigos mecénicos, sob supervisio do mecanico geral,
relacionadas a reparagdo e manuten¢ao de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar trabalhos de mecénica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram
habilidade técnica especial;

o Confeccionar pecas complexas a vista de especificagdes;

e Executar trabalhos normais em torno-mecanico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas,
retificadoras, maquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos, laminadoras, prensas
metalicas, serras metalicas e outras, bem como trabalho de baneada, pertinentes a profissdo;



Confeccionar ou colaborar na confec¢ao de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas,
mancais, buchas, eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confec¢des de pecas redondas para
viaturas e maquinas, calibres dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento,
cilindro para laminagdo, para viaturas, réguas repograficas, rasgos para chavetas, aplainamentos
e rebeixos de quaisquer pecas planas, ferramentas para empregos diversos, engrenagens, estrias,
coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pegas de formato poligonal,
canaletas nos bronzes para 6leo, furagdes, guias de valvulas e pistdes, etc;

Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas
operatrizes, maquinas a vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressores, maquinas
escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas;

Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

Confeccionar ferramentas especiais;

Identificar efeitos mecanicos e orientar os reparos necessarios;

Orientar por desenho, croquis ou instrugdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e
ajustagem de motores e combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel
ou outros conjuntos mecanicos de automoveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor,
maquinas agricolas, ceifadeiras, geradores de intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes
e outros;

Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a
combustéo;

Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

Requisitar materiais e ferramentas;

Engraxar e lubrificar carros, caminhdes e aeronaves;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagao das reparti¢cdes publicas.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacao das instalagdes do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servigos sob sua
responsabilidade;

Executar o servigo de limpeza e conservagdo;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Executar outras atividades compativeis do cargo.



e Realizar servicos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varre¢do de ruas,
pragas, parques e jardins, capinagem, plantacio de mudas em geral, poda de arvores e arbustos.
e Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: BRACAL

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 001
DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bragais simples, que
ndo exijam conhecimentos ou habilidades especiais.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

raspar meio-fio;

Auxiliar na capina e limpeza de viveiros de mudas, sementeiras ¢ hortas;

Transportar materiais de construgdo, mdveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com
instrugdes recebidas;

Auxiliar no plantio, adubagem e poda de arvores, flores e grama para conservagdo e
ornamentacdo de pragas, parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Augxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asfaltica;
Auxiliar na execu¢ao de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto executar outras tarefas auxiliares de obras;

Assentar tubos de concreto, sob supervisdo, na realiza¢do de obras publicas;

Assentar meios-fios;

Auxiliar na construgdo de palcos, barracas, pontes, palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial
e cloacal, caixas de redes e inspecdo, bocas-de-lobo ¢ outras obras;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: COSTUREIRA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO: NIVEL:1 ~ REFERENCIA INICIAL: 001
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
o Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.



HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

o Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalho gerais
de costura pertinentes as instalagdes dos drgdos publicos municipais.

¢ Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

o Executar tarefas bragais, obedecendo as normas atinentes.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica

para as demais que serdo abertas;
e Zelar das instalagdes do cemitério, necrotério e capela;

Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos;
Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DE CARGO: COZINHEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servi¢os Diversos
CODIGO: NIVEL:1  REFERENCIA INICIAL: 001
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;
o Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.



HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

o Atividades rotineiras, envolvendo a execugdo de cardapios pré estabelecidos,
sendo hierarquicamente subordinado ao Nutricionista.

¢ Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

o Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgdo.
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO: NIVEL I - REFERENCIA INICIAL:001
DESCRICAO SUMARIA:

o Fotografar acontecimentos da atualidade, utilizando maquinas fotograficas e outros
equipamentos.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Fotografar eventos de qualquer natureza que for escalado para cobrir;

e Utilizar maquinas fotograficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos destinadas a
ilustragdo, artigos, jornais, revistas e publicagdes analogas;
Fotografar pessoas e acontecimentos que possam Ser de interesse publico;

Expor os materiais fotograficos em locais de solenidades e outros providos pelo poder publico;
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: GARI
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO NIVELI REFERENCIA INICIAL: 001



DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e
retirando detritos acumulados nas sarjetas.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Varrer ruas, parques ¢ jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros
instrumentos similares, para manter os referidos locais em condigdes de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual
e outros depdsitos adequados;

e Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza

publica, recolhendo-os limpos;
e FExecutar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: LAVADEIRA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO:  NIVEL:1  REFERENCIA INICIAL: 001
ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico;

e Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.
HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

¢ Atividades rotineiras envolvendo a execugdo de trabalho gerais de limpeza e
conservagao de roupas dos 6rgdo publicos municipais.

® Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA



GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagao das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua

responsabilidade;

Executar o servigo de limpeza e conservagao;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Fazer refeicgoes;
Executar outras atividades compativeis do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: SERVENTE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagdo das reparti¢des publicas.

ESPECIFICACAO:

o Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servi¢os de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio;

e Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua
responsabilidade;



Executar o servigo de limpeza e conservagao;

Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

Realizar servicos bragais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varre¢do de ruas,
pragas, parques ¢ jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos.

e Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE

GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
CODIGO:  NIVEL:1 REFERENCIA INICIAL:001
DESCRICAO SUMARIA:

o Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparti¢des publicas.
ESPECIFICACOES:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Fazer ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos,
incéndios e danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

o Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que
estiver sob sua responsabilidade;

e Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais ¢ vedar a entrada de pessoas nio
autorizadas;

e Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;

o Investigar quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

e Solicitar quando for o caso, identificacdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticoes
publicas;

e Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

e Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;

e Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das
reparticdes;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADORA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servicos Diversos
CODIGO: NIVEL: I REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:



o Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de
limpeza e conservagdo das repartigdes publicas.

ESPECIFICACAO:

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servigos de limpeza e conservagao das instalagdes do prédio;

e Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicos sob sua
responsabilidade;

e Executar o servigo de limpeza e conservagio;

e Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;
e Executar outras atividades compativeis do cargo.
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