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LEIN. 1.542/PMC/03
DISPOE SOBRE A ESTRUTURA POLITICO-
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, com
base no art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a presente Lei:

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° A Estrutura Politico-administrativa e Organizacional da Prefeitura
Municipal de Cacoal, através de seus 6rgédos, desenvolvera os seus objetivos basicos,
podendo ser modificada por lei, mediante a criagao, transformagéo, ampliagéo, fuséo ou
extingdo dos mesmos e/ou das unidades de trabalho, sempre que se faca necessario,
passa a ser constituida na seguinte forma:

| - ORGAOS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

GABINETE DO PREFEITO

1.1-  Chefia de Gabinete

1.2-  Comissao Permanente de Licitagéo - CPL
1.3- Assessoria de Imprensa

1.4-  Controladoria

1.5-  Cargos de Diregao Superior — Nivel |

1.6-  Cargos de Diregao Superior — Nivel I
1.7-  Cargos de Direcao Superior - Nivel IlI
1.8-  Cargos de Diregéo Superior — Nivel |V
1.9-  Cargos de Dire¢éo Intermediaria — Nivel |
1.10- Cargos de Dire¢éo Intermediaria — Nivel Il
1.11- Cargos de Dire¢éo Intermediaria — Nivel lll

GABINETE DO VICE-PREFEITO
1.12- Chefia de Gabinete

Il - ORGAOS DE ADMINISTRAGAO DIRETA

2.1-  Advocacia Geral do Municipio

2.2-  Secretaria Municipal de Planejamento
2.3-  Secretaria Municipal de Administragdo
2.4-  Secretaria Municipal de Fazenda
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2.5-  Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos
2.6- Secretaria Municipal de Meio Ambiente
2.7-  Secretaria Municipal de Agricultura
2.8-  Secretaria Municipal de Industria Comércio e Turismo
2.9- Secretaria Municipal de Educacgéo
2.10- Secretaria Municipal de Saude
2.10.1 = Fundo Municipal de Saude
2.11- Secretaria Municipal de A¢ao Social e Trabalho

Paragrafo tnico - Independentemente daqueles ja previstos em Leis Municipais,
o Chefe do Poder Executivo podera, atendendo as conveniéncias conjunturais, criar
Orgaos Colegiados, sem 6nus para os cofres piblicos, definindo suas atribuigdes e sua
constituigao.

Art. 2°. Os 6rgéos e reparti¢des da Administragdo Municipal devem funcionar em
regime de mutua colaboragédo e cooperagao, respeitando-se a subordinacdo hierarquica
através desta lei, obedecendo-se a competéncia de cada érgéo.

Art. 3°. O Municipio de Cacoal podera rever periodicamente os métodos e rotinas
de trabalho de seus 6rgdos, de modo a atender o interesse publico e obter melhor
rendimento dos diversos setores, objetivando a decisdo agil nos assuntos que lhe séo
peculiares, nos termos do art. 30, inciso | da Constituicdo Federal.

TITULO |

CAPITULO |
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 4°. O Poder Executivo do Municipio de Cacoal é exercido pelo Prefeito, a
quem compete gerir com o auxilio dos titulares de o6rgéos constantes da Estrutura
Organizacional Basica, a Administragao Publica Municipal.

Art. 5°. Compete privativamente ao Prefeito:

|- Representar o Municipio em juizo ou fora dele;

Il - Sancionar e promulgar as leis aprovadas pela Camara e expedir Decretos e
Regulamentos para sua fiel execugao, publicando-os na forma da Lei;

Il - Vetar os Projetos de Leis, total ou parcialmente;

IV - Enviar a Cadmara Municipal o plano plurianual do Municipio;

V - Dispor sobre a organiza¢do e o funcionamento da Administracdo Publica
Municipal na forma da Lei;
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VI - Prestar, anualmente, a Camara Municipal, dentro do prazo legal, as contas
do Municipio referentes ao exercicio anterior;

VII - Prover e extinguir cargos, empregos e fungdes publicas municipais na forma
das Leis Organica, Constituicdo Estadual e da Constituicdo Federal;

VIII - Celebrar convénios com entidades publicas ou privadas para a realizagéo
de objetivos de interesse do Municipio;

IX — Publicar, até 30 (trinta) dias ap6s o encerramento de cada bimestre, relatorio
resumido da execugao orgamentaria;

X - Convocar extraordinariamente a Camara;

Xl - Oficializar a denominagdo, por Lei, obedecidas as normas urbanisticas
aplicaveis a prédios municipais, vias e logradouros publicos;

XII - Criar Orgéos Colegiados, sem 6nus para os cofres publicos, definindo suas
atribuicdes e sua constitui¢éo.

~ TiTULO- I
DOS ORGAOQS DE ASSISTENCIA IMEDIATA

CAPITULO |
DA CHEFIA DO GABINETE

Art. 6°. O Gabinete sera dirigido pela Chefia de Gabinete nomeado, com as
sequintes atribuigdes e competéncias:

| - Assistir o prefeito nas fungdes e atividades politico-administrativas ;

Il- Encaminhar aos 6rgaos da Administracao Direta e Indireta, as solicitages
de emissao de pareceres ou de prestacdes de informagdes sobre assuntos pertinentes a
cada 0rgao;

lll- Preparar a pauta das audiéncias do prefeito, coligindo dados para
compreensao dos assuntos, analise e decisao final;

IV-  Coordenar a elaboracdo de relatério anual sobre a situagdo do Municipio ,
suas finangas e seus servigos, sugerindo as medidas que julgar convenientes para envio
a Camara Municipal;

V-  Promover todos os servicos ligados ao gabinete e servigos gerais
delegados pelo prefeito Municipal;

VI- Acompanhar o prefeito em todas as solenidades oficiais, sociais, politicas
e visitas.

§ 1°. O Gabinete do Prefeito compde-se dos seguintes 6rgéos, imediatamente
subordinados ao respectivo titular:

a) Chefia de Gabinete:
a.1)  Secado de Junta Militar.
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Divisdo de Administrag&o Distrital.

Cargo de Diregéo Superior - C.D. S. - |
Cargo de Diregéo Superior - C. D. S. - I
Cargo de Diregéo Superior - C. D. S. - lI
Cargo de Diregéo Superior-C.D. S. - IV

) Cargo de Diregéo Intermediaria— C. D. I. - |
Cargo de Diregéo Intermediaria— C. D. I. - I
Cargo de Diregéo Intermediaria — C. D. I. - Il

= el No o)
N—

~—

§ 2°. Os cargos de dire¢do superior e intermediario serdo nomeados pelo Prefeito
Municipal, sendo determinada a fungéo a ser exercida e a lotagdo da respectiva portaria
de nomeagéo.

CAPITULO I
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA

Art. 7°. A Assessoria de Imprensa sera dirigida pelo assessor, com as seguintes
atribuicdes e competéncias:

| - Publicar e dar publicidade dos atos oficiais, campanhas de carater
informativos, divulgar as agdes desenvolvidas pelo Prefeito Municipal e demais 6rgéos
da Administragdo Municipal.;

Il - Acompanhar a execugéo dos contratos de publicagdo, mantendo em perfeita
ordem os materiais resultantes das publicagdes, tais como, jornais, fitas, etc.

Il - Organizar comemoragdes, festas e recepgdes, bem como, preparacao das
Solenidades e Eventos;

IV - Acompanhar o Prefeito Municipal nas solenidades e eventos oficiais.

Paragrafo Unico - A Assessoria de Imprensa compde-se dos seguintes 6rgaos,
imediatamente subordinados ao titular:

a)  Assessoria de imprensa:

a.1) Setor de Comunicagéo;

_ CAPITULOII )
DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Art. 8°. A Comissao Permanente de Licitagdo € o 6rgéo dirigido pelo Presidente
nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncias:
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| - Proceder a licitagdo de compras de bens, servicos e obras, quando
devidamente autorizados;

Il-  Fazer cumprir as normas vigentes a licitagdo em especial a Lei 8.666/93 e
suas alteracdes;

lll-  Observar as orientacdes e pareceres da Advocacia Geral do Municipio.

IV-  Solicitar pareceres juridicos em todos os processos de licitagdo de compra
de bens, servigos e obras;

V-  Elaborar Editais de Licitaces;

VI- Enviar os documentos pertinentes aos procedimentos licitatorios para o
Tribunal de Contas do Estado de Rondénia, de acordo as resolugbes e/ou instrucao
normativas vigentes.

Paragrafo Unico - A Comissdo Permanente de Licitagdo compde-se dos
seguintes 6rgaos, imediatamente subordinados ao titular:

a) Presidente da Comiss@o Permanente de Licitagéo;
a.1) Setor de expediente.

CAPITULO IV ]
DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 9°. A Controladoria Geral do Municipio sera dirigido pelo Controlador Geral
nomeado pelo Prefeito Municipal, e tera as seguintes atribui¢des e competéncias.

| - Tem como miss&o otimizar os resultados da organizagéo, necessitando para
tanto exercer o controle sobre a gestdo econémica de cada area e da organizagdo como
um todo;

Il - A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a interligagéo na
busca dos objetivos comuns, que séo os resultados;

Il - Formular e recomendar normas para o Departamento de Contabilidade.
Fazer com que as politicas tragadas sejam claramente compreendidas. Trabalhar com
os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores na formulagcdo da politica da
organizacao e recomendar a autoridade superior as modificagdes necessarias.

IV - Acompanhar o desenvolvimento e implantagdo de procedimentos para a
coordenacéo e preparagdo dos orgamentos anuais.

V - Acompanhar a regular emissé@o dos relatorios baseados nos resultados das
operagdes, em confronto como os orcamentos aprovados. Promover o aperfeicoamento
constante dos relatérios financeiros, a fim de realgar os fatores significativos e desse
modo ampliar os conhecimentos relacionados com o controle e a capacidade para sua
€Xecucao;

VI - Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos,
previstas na Lei Complementar n. 101 e nas Instru¢des Normativas do Tribunal de
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Contas do Estado de Rondénia e outros que se fizerem necessarios em decorréncia de
lei.

VIl - A Controladoria Geral do Municipio devera fiscalizar a execu¢do dos
servicos e obras publicas, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos,
topografos, etc.) para auxilia-lo, podendo inclusive, emitir relatorio e parecer sobre o
desenvolvimento da execugéo, que sera dado conhecimento ao Prefeito Municipal.

VIII - A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestdo econémica,
exercendo sua funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento
execucdo e controle, e exerce a fungdo de um 6rgao de linha e de staff a0 mesmo
tempo, pois séo responsabilidades do Controlador Geral do Municipio:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades e planos

da organizagao, através de reunides periodicas;

b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando sugestao na
linha da politica geral da organizagao. Manté-lo informado sobre os principais
acontecimentos, através de relatérios periddicos e outros meios apropriados.
Recomendar as modificagbes que se fagam necessarias na politica contabil
da entidade;

c) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de controles
contabeis e financeiros adequados;

d) Manter os Secretarios, Gerentes, Coordenadores e Diretores informados
sobre todos os planos e programas importantes. Obter informagédo para a
formulacdo dos planos para as atividades das Secretarias, Geréncias,
Coordenagdes e Divisdes.

Paragrafo Unico — A Controladoria Geral do Municipio é constituida pelo
Controlador Geral do Municipio.

. Tmwom
DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

CAPITULO |
DA ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 10. A Advocacia Geral do Municipio é o 6rgéo essencial e central do sistema
juridico da administragdo municipal, 0 qual compete a representagédo e assessoramento
juridico da Administragéo direta, com as seguintes atribuicdes e competéncia:

|- Programar, organizar, orientar e coordenar todas as atividades relativas ao
assessoramento juridico dos 6rgaos da administragdo municipal;

II-  Promover a representacdo do Municipio e da Fazenda Municipal, no foro
judicial e extrajudicial;
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lll-  Promover a elaboragao de pareceres sobre as consultas formuladas pelos
orgéos da administragdo municipal, bem como minutar contratos e outros atos de
natureza juridica;

IV-  Promover a cobranga judicial da divida ativa e de outras rendas que por lei
devam ser exigidas do contribuinte;

V- Expedir notificagdes administrativas e/ou extrajudicial;

VI- Assessorar administrativa e judicialmente todas as atividades dos
Conselhos Municipais, Fundos Municipais € Comissdes Internas;

VII- Aplica-se aos advogados os direitos, obrigacdes e prerrogativas do
Estatuto da Advocacia e da OAB - Lei Federal n° 8.906/94 e seus regulamentos.

VIl - Elaborar os projetos de Lei de autoria do Poder Executivo, decretos e
demais atos normativos, bem como preparar as razdes de veto quando solicitadas pelo
Prefeito;

§ 1° - Os Advogados atuardo nas areas de conhecimento e competéncia e
executardo as atribuicbes da Advocacia Geral, obedecendo as especificagdes das
seguintes areas:

|- Conselhos e Fundos Municipais;

- Administrativo, Pessoal e Licita¢ao;

lll-  Judicial, comum e trabalhista;

IV- Executivo Fiscal e Tributario;

V- Acompanhamento no Tribunal de Contas do Estado;

VI-  Comissao de Sindicancia/lnquérito e Pareceres; e

VII-  Elaborar os Projetos de Lei de Autoria do Poder Executivo,
Decretos, quando solicitado pelo Prefeito e em consonancia com a
Assessoria Juridica.

§ 2° - A Advocacia Geral sera composta por:
b) Advogado do Municipio
c) Secédo de expediente

CAPITULO i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Art. 11. A Secretaria Municipal de Planejamento é o érgdo dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

|- Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas ao
planejamento global do Governo Municipal, envolvendo fundamentalmente os aspectos
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socio-econdmico do orgamento de modernizagdo administrativa e de desenvolvimento
dos servigos do Municipio.

Il-  Coordenar e controlar a implementacdo do Plano Diretor de
Desenvolvimento do Municipio;

lll-  Analisar em conjunto com os demais 6rgaos da administragcdo os sub-
programas decorrentes do programa de Governo, apresentar sugestdes para
implementagdo bem como acompanhar e avaliar os resultados;

IV- Promover a elaboragdo em conjunto com a Secretaria da Fazenda a
programacao financeira de desembolso de modo a assegurar a liberagdo automatica e
oportuna dos recursos necessarios a execugao dos programas anuais de trabalho.

V- Elaborar o Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias com seus
respectivos anexos, orgamento anual, de acordo com a Constituicdo Federal, Lei
4.320/64, Lei complementar n. 101 (Lei de Responsabilidade Fiscal) e demais legislagdo
vigente.

VI- Acompanhar a execugdo dos programas previstos no or¢camento
municipal;

VII- Proceder a alteragdo do orgcamento municipal, seja por redugéo
orcamentaria ou excesso de arrecadacdo, com as devidas justificativas mediante
autorizagao legislativa.

VIl - Elaborar projetos visando e obtencao de recursos nas esferas Federais e
Estaduais.

IX- Enviar ao Tribunal de Contas, copias dos Projetos de Lei e Leis referente ao
Plano Plurianual, Diretrizes Orgamentarias e Orgamento Anual.

X - Verificar as informagdes apresentadas em projetos para posterior analise e
aprovagao;

Xl -Expedir licenga de obras, demolicao e habite-se;

Xl - Encaminhamento de Boletim de Informagdo Cadastral - BIC provisério ao
Controle Imobiliario;

Xlll- Fornecimento de Planta Padrdo Econdmico e Confrontagcdes das
informagdes fornecidas para liberagéo;

XIV - Elaboragéo de relatério mensal das obras concluidas ao setor de Controle
Imobiliario para atualizagdo Cadastral;

XV - Andlise de projetos para fins de Licenca de Obras e Projetos Arquitetdnicos;

XVI - Informar ao INSS, através de relatorios, as obras licenciadas e construidas.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Planejamento compde-se dos
seguintes 6rgaos:

a) Departamento Administrativo
b)Departamento de Or¢amento

b.1)  Secdo de Estatistica
b.2) Secédo de Execucao Orgamentaria
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c) Geréncia de Engenharia e Projetos
d) Diviséo de Desenvolvimento Urbano
d.1) Secéo de Levantamento de Topografia
CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 12. A Secretaria Municipal de Administracdo € o 0Orgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracdo de pessoal, material, patriménio, arquivo, protocolo, conservagao e
vigiléncia do Pago Municipal e dos bens publicos e manter em funcionamento o sistema
de informatica;

II-  Controle e Expedicdo de documentos e outros atos administrativos
referentes a situagao funcional dos servidores da administragéo direta;

Il - Efetuar o controle de compras e controle geral do almoxarifado.

IV- Proceder o tombamento, registro e inventario dos bens moéveis do
municipio;

V- Promover o controle de veiculos e equipamentos pertencentes ao
patriménio publico e controle geral da garagem municipal;

VI Elaborar concurso publico e teste seletivo simplificado, de acordo com as
normas vigentes, bem como, executar o recrutamento, sele¢do e treinamento de
Pessoal.

VII-  Executar levantamento de custos de pessoal, afim de informar ao chefe do
poder executivo o total desembolsado pelo municipio.

VIIl-  Prestar informagdes e enviar documentos para Tribunal de Contas do
Estado e demais érgdos quando solicitados.

IX- Promover a manutengédo e ampliagao da Biblioteca Publica Municipal,

X-  Fazer cumprir 0 que determina a Lei de Responsabilidade Fiscal,
Instrucdo Normativa e Resolu¢do do TCER, relativo a recursos humanos e
Administracao.

Xl — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execucao de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se dos
seguintes 6rgaos:

a)  Coordenagdo Administrativa

b)  Coordenagao de Patrimonio

c) Coordenagao de Almoxarifado Central
e.1) Secao de Arquivo Geral
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d) Departamento de Recursos Humanos
d.1) Secao de Seguranga do Trabalho
d.2) Secao de Protocolo
d.3) Setor de Cadastro
d.4) Setor de Servigos Gerais

e) Departamento de Processamento de Dados
f) Departamento de Garagem Municipal
g) Departamento de Compras

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Art. 13. A Secretaria Municipal de Fazenda € o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal, nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuigdes e competéncia:

| - Programar, organizar, supervisionar e controlar as atividades relativas a
administracao tributaria, econdmica, fiscal, contabil e financeira do Municipio;

Il-  Acompanhar a execugdo do orgamento pela formagao financeira de modo
a ajustar o ritmo de execugéo do orgamento-programa ao fluxo provavel de recursos.

lII-  Promover agdes com intuito de obter recursos financeiros de origem
tributaria transferida e outros;

IV- Decidir através de seu titular em primeira instancia os processos de
matéria pertinente a Legislagdo do Municipio.

V- Promover a fiscalizagao de tributos e posturas do municipio.

VI- Compete a Contadoria planejar o sistema de registro e operagdes,
atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para possibilitar o
controle contabil e orgamentario;

VII-  Supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisar e
orientar seu processamento, para assegurar a observagdo do plano de contas adotado;

VIII- Examinar a documentacdo referente a execugcdo do orgamento,
acompanhado a execugao orgamentaria, demonstrando na contabilidade os registros do
montante dos créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;

IX- Compete aos servigos de contabilidade verificar a exata observancia dos
limites das cotas bimestrais atribuidas a cada unidade orgamentaria, dentro do sistema
que for instituido para esse fim;

X-  Publicar mensalmente a demonstragdo das receitas arrecadadas e
bimestralmente o resumo da execugdo orgamentaria, e organizar demonstra¢fes
mensais da receita arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na
proposta orgamentaria;

10
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XlI- Manter registros sintéticos dos bens imdveis e moveis, exigindo do
patrimdnio o inventario fisico-financeiro de todos os bens, de modo que o balango
patrimonial reflita a sua realidade;

Xl - Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicar as normas contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informagdes
acerca da situacdo financeira/econdémica da entidade, bem como dos Fundos
municipais, verificar se as metas foram alcancadas e analisar a interpretacdo dos
resultados econémicos da gestédo, mostrando a posi¢ao das disponibilidades no inicio e
no final do exercicio;

Xlll-  Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, no tocante
a elaboragéo de relatérios e demonstrativos, bem como, enviar os balancetes e
Balangos nos prazos estipulados para o Tribunal de Contas e Camara Municipal.

XIV — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

XV - Demais atividades pertinentes e afins da Contadoria.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se dos seguintes
orgéos:

a) Coordenagéo da Receita
a.1) Diviséo de Tributagéo e Julgamento
a.2) Divisao de Receita
a.2.1) Segao de IPTU e Taxas
a.2.2) Secao de Divida Ativa
a.2.3) Se¢do de ISSQN

b) Departamento de Fiscalizacao:
C) Contadoria

c.1) Divisdo de Tesouraria
c.1.1) Segao de Convénio

CAPITULO V ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Art. 14. A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos € o 6rgao dirigido
pelo Secretario Municipal nomeado com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a
manutengao, conservagao e abertura de vias urbanas, logradouros e estradas vicinais;

11
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Il-  Inspecionar os sistemas de iluminagdo publica, comunicando a
concessionaria todas as irregularidades constatadas e inspecionando o servigo de
energia elétrica no municipio de Cacoal, levantando necessidades e acompanhando
programagao;

lll-  Executar os servicos de rogadas de terrenos baldios, elaborar relatérios
para langamento das respectivas taxas e multas, se for o caso;

IV- Promover a fiscalizagdo de obras e servigos executados para Prefeitura,
seja por Administragdo Direta ou contratada dentro da sua area de atuagéo;

V- Executar servicos de calgamento de ruas e avenidas seja pelo sistema
asfaltico ou de bloquetes;

VI- Promover a manutengdo e recuperagdo de maquinas, equipamentos e
veiculos a sua disposigao.

VII - Elaborar controle e mapas de combustivel, pecas e servigos, que estéo a
disposicdo da secretaria, a fim de obter o desembolso anual por veiculo.

VIII - Manter o controle dos servigos de engenharia realizados no exercicio, a fim
de incorporar o relatorio anual do Balango Geral.

IX — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos comp&e-
se dos seguintes 6rgéos:

a) Departamento Administrativo

a.1) Divisdo de Obras Publicas
a.1.1) Secao de Artefatos de Cimento
a.1.2) Segao de Pavimentagao

a.2) Divisdo Rural
a.2.1) Secéo de Pontes e Bueiros;

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

Art. 15. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente é o 6rgao dirigido pelo
Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuicbes e competéncias:

|- Incentivar a implantagdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e
incentivando o setor produtivo do mesmo;

Il-  Executar a politica de preservagéo ambiental e de protegéo das reservas
naturais, dos mananciais hidricos e de protegdo ao solo, no combate as erosdes e na
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formacgao de reservas renovaveis ou de florestas de manejo, por conta do Municipio ou
de terceiros;

lll-  Analisar, fiscalizar e consolidar as propostas municipais de planejamento
de forma a adequa-las a legislagdo ambiental Municipal, Estadual e Federal,

IV- Promover a Execugdo de campanhas educativas que visem a coleta
seletiva e reciclagem do lixo urbano;

V- Promover em todos os niveis a participagdo ativa do cidaddo e da
comunidade na prote¢do do Meio Ambiente, através de seminarios, palestras, debates e
estudos para tal finalidade;

VI- Orientar, analisar e avaliar projetos e atividades passiveis de causar
impacto ambiental;

VII- Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos,
estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento sdcio-econémico, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para a populagdo do Municipio;

VIl - Levantar, produzir, analisar e divulgar dados e informagGes ambientais
basicas e conjunturais de interesse do Municipio, do Estado e da Uni&o;

IX- Exercer o poder de policia no ambito de suas atividades.

X-  Programar, orientar, coordenar e executar as atividades concernentes a
pracas, jardins, cemitérios, limpeza publica e coleta de lixo.

Xl-  Especificar os critérios a serem adotados pelas empresas para resguardar
a preservacgao dos aspectos ambientais;

Xll - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugdo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

XIlIl - Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Meio Ambiente compde-se dos
seguintes 6rgaos:
a) Departamento Administrativo
a.1) Secao de Maquinas e Equipamentos

b) Divisdo de Meio Ambiente

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Art. 16. A Secretaria Municipal de Agricultura é o érgéo dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado, com as seguintes atribuigbes e competéncias:

| - Promover o incentivo das atividades agricolas, levando ao conhecimento
dos representantes locais, todos os conhecimentos possiveis do setor primario;
Il-  Promover a ampliacdo das atividades de plantio e conservagao da lavoura;
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lll-  Promover agéo conjunta com outros érgdos em programas de estimulo no
cultivo de produtos hortifrutigranjeiros e reflorestamento;
IV-  Desenvolver programas de melhoria genética dos rebanhos existentes no

municipio;
V- Produzir e distribuir mudas de produtos cultivaveis no municipio;
VI- Incentivar a implantagdo de agro-industrias no municipio, desenvolvendo e

incentivando o setor produtivo do mesmo;

VII- Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos,
estudos e pesquisas voltados para o desenvolvimento socio-econémico, visando
assegurar uma melhor qualidade de vida para a populagdo do Municipio;

VIII - Exercer o poder de policia no @mbito de suas atividades.

IX — Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execuc¢ao de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

X- Demais atividades afins e inerentes a sua competéncia.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Agricultura compde-se dos
seguintes 0rgaos:

a) Secdo Administrativa

b) Sec¢édo de Maquinas e Equipamentos

CAPITULO VI ,
SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 17. A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo é o 6rgao
dirigido pelo Secretario Municipal nomeado, com as seguintes atribuicdes e
competéncias:

|- Executar a politica municipal de industria e comércio, bem como
coordenar as agdes voltadas ao desenvolvimento do turismo no ambito do Municipio;

Il - Estudar e oferecer subsidios a politica de desenvolvimento industrial,
comercial e turistica no municipio, estudando, criando, promovendo e aperfeicoando os
instrumentos relativos a concessdes de incentivos de natureza tributaria, econémica e
financeira as empresas que venham a se instalar no Municipio;

lll - Estimular, promover e coordenar a implantagéo da infra-estrutura necessaria
do ordenamento e ao desenvolvimento das atividades industriais, comerciais e de
turismo no Municipio, compatibilizando tais agdes com planejamento urbano e a
protecdo ambiental;

IV- Projetar e oferecer subsidios para melhor localizagdo das empresas,
observando o planejamento urbanistico municipal;
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V- Sugerir locais de implantagdo de zonas industriais e comerciais;

VI - Incrementar o desenvolvimento do parque industrial;

VII - Articular-se com os dérgdos e Entidades Publicas e Privadas, Municipais,
estaduais ou Federais, relacionadas com o desenvolvimento dos Setores da industria,
Comeércio e Turismo;

VIII - Realizar estudos visando o aperfeicoamento das diretrizes e agdes
governamentais para a dinamizagéo o fortalecimento e a modernizagdo dos setores de
industria, comércio e turismo;

IX-  Exercer o poder de policia no &mbito de suas atividades.

X - acompanhar e avaliar no ambito de sua competéncia as a¢des desenvolvidas
a nivel municipal por 6rgéos e entidades afetos aos setores de industria, comércio e
turismo;

Xl - Divulgar as potencialidades e oportunidades de investimentos industriais e
comerciais do municipio, visando a atragao de novos investimentos;

Xl - Registrar, acompanhar e avaliar o desempenho dos Setores da Industria,
Comeércio e do Turismo;

Xl - Desenvolver agles integradas com outros 6rgaos, entidades publicas e
privadas das diversas esferas, visando a implementagdo de agdes que concorram para
0 aumento da geracdo de emprego e renda, maior protegdo ao meio ambiente,
valorizagao de produtos e empregos locais;

XIV - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugéo de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo
compde-se dos seguintes 6rgaos:

a) Divisdo de Industria, Comércio e Turismo
a.1)  Secao de Divulgagéo, Promogéo e Apoio

CAPITULO IX )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 18. A Secretaria Municipal de Educacao é o érgéo dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribuicbes e competéncia:

|- Fazer cumprir as normas e diretrizes do Conselho Estadual de Educacao,
sugerindo as adequagdes necessarias de acordo com as peculiaridades do Municipio;

Il-  Programar, orientar, coordenar e executar as atividades relativas a
administragdo da Rede Educacional do Municipio;

lll- Apoiar as atividades culturais, artisticas, cientificas, desportivas e
recreativas no ambito do Municipio;
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IV- Prestar apoio a Autarquia Municipal de Esportes e Cultura;

V- Promover convénios com estabelecimentos particulares de ensino da
cidade, subvencionados pela municipalidade;

VI- Emitir certificados de cursos promovidos dentro de sua area de
competéncia;

VII- Promover agdo conjunta com a Rede Estadual e Federal de Ensino,
objetivando a melhoria qualitativa do ensino do municipio;

VIl - Cabe ao Secretario da pasta gerir e acompanhar a execugao de fundos
municipais existentes ou que venham a ser criados e vinculados a Secretaria, de acordo
com os critérios e deliberagdes fixadas pelos respectivos Conselhos.

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educagdo compde-se dos
seguintes 0rgaos:

a) Departamento de Gestdo Municipal de Educagao
b) Departamento Administrativo

b.1)  Divisdo de Ensino:

b.1.1) Segéo Técnico Agricola;

b.1.2) Segéo de Pré-Campo;

b.1.3) Secgéo de Coordenacéo Pedagogica;
b.1.3.1) Setor Inspecao Escolar
b.1.3.2) Setor Escrituracdo Escolar
b.1.3.3) Setor Apoio Ensino
b.1.3.4) Setor de Saude Escolar
b.1.3.5) Setor de Reprografia
b.1.3.6) Setor de Projetos
b.1.3.7) Setor de Prog. Integ. Esc. e Comunidade
b.1.3.8) Setor de Merenda Escolar
b.1.3.9) Setor de Apoio Técnico

b.2) Divisdao Administrativa

b.2.1) Secdo de Servigos Gerais e Controle;

b.2.2) Secdo de Recursos Humanos
b.2.2.1)Setor de Execuc¢do Orcamentéria

CAPITULO X ]
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 19. A Secretaria Municipal de Saude é o 6rgao dirigido pelo Secretario
Municipal nomeado pelo Prefeito, com as seguintes atribui¢cées e competéncias:
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|- Gerir e coordenar o Fundo Municipal de Saude e estabelecer politicas de
aplicagao dos recursos em conjunto com o Conselho Municipal de Saude;

lI-  Acompanhar, avaliar e decidir sobre a realizagdo das agdes previstas no
plano municipal de saude.

Art. 20. O Fundo Municipal de Saude, ficara subordinado diretamente ao
Secretario Municipal de Saude, com as seguintes atribuigdes:

| - Promover atividades relativas a execugdo de programas de saude que
visem 0 bem estar da populagao;

Il-  Promover campanhas de educagéo sanitaria e medicina preventiva;

lIl-  Efetuar através dos centros e Postos de saude a triagem de casos para a
concessao de assisténcia médica e odontoldgica;

IV- Desenvolver atividades integradas com o Sistema Federal e Estadual de
Saude;

V- Promover a interdi¢do de estabelecimentos comerciais e industriais cujas
condigdes de higiene justifiquem a medida;

VI - Evidenciar as politicas e os programas de trabalhos governamentais,
observados o Plano Plurianual e a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

VII- Examinar a documentagdo referente a execugdo do orgamento,
acompanhado a execugéo orgamentaria, demonstrando na contabilidade os registros do
montante dos créditos e os saldos disponiveis em cada dotacao;

VIIl-  Compete aos servigos de contabilidade verificar a exata observancia dos
limites das cotas bimestrais atribuidas a cada unidade orgamentaria, dentro do sistema
que for instituido para esse fim;

IX-  Publicar mensalmente a demonstragdo das receitas arrecadadas e
bimestralmente o resumo da execugdo orcamentaria, e, organizar as demonstragdes
mensais da receita arrecadada, para servirem de base a estimativa da receita, na
proposta orgamentaria;

X- Elaborar e assinar balancetes, balangos e demonstrativos de contas,
aplicar as normas contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informagdes
acerca da situacdo financeira/econémica da entidade, verificar se as metas foram
alcangadas e analisar a interpretacao dos resultados econémicos da gestdo, mostrando
a posi¢ao das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

Xl-  Fazer cumprir as exigéncias da Lei de Responsabilidade Fiscal, bem
como, encaminhar para a Contadoria da Prefeitura Municipal os balancetes mensais e o
Balango anual, visando a consolidagdo das receitas e despesas do municipio.

Paragrafo Unico - O Fundo Municipal de Saude comp&e-se dos seguintes
orgaos imediatamente subordinados ao titular:

a) Departamento Administrativo
a.1)  Secao de Material
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a.2) Secdo de Controle Or¢camentario
b) Auditoria Médica

c) Diviséo de Informacéo e Estatistica
c.1) Segéo de Avaliagéo e Controle

d) Administrador do Hospital Municipal Materno Infantil
d.1) Diretoria Clinica
d.1.1) Secao de Enfermagem

e) Administrador do Hospital Municipal Pronto Socorro
e.1) Diretoria Clinica
e.1.1) Secao de Enfermagem

f) Diviséo de Saude;
f.1)  Secéo de Epidemiologia
f.2)  Seg&o de Laboratdrio
f.3)  Segéo de Endemias
f.3.1) Setor de Entomologia
f.3.2) Setor de Saneamento

g) Divisdo de Vigilancia Sanitaria
g.1) Secao de Zoondse

h) Diviséo de Saude Oral

i) Gerenciamento de UBS/FNS

j) Gerenciamento de UBS/CSCR

) Gerenciamento de UBS/CSNE
m) Gerenciamento de UBS/CSSJT
n) Gerenciamento de UBS/PI

CAPITULO XI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGCAO SOCIAL E TRABALHO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Agdo Social e Trabalho é o 6rgao dirigido pelo
Secretario  Municipal nomeado pelo prefeito, com as seguintes atribuicbes e
competéncias:

| - Coordenagéo, acompanhamento e desenvolvimento de agdes integradas
que proporcionem a pessoa humana a superagéo de situagdes impeditivas para uma
vida digna e justa, através da implementacao da politica de agéo social;

II-  Adogdo de medidas que promovam o atendimento das demandas por
trabalho junto as entidades de classes e demais 6rgéos do Municipio e do Estado.
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lll-  Promover estudos, pesquisas, levantamentos, avaliacbes e analises
técnicas pertinentes a agéo social e ao trabalho;

IV- Fomentar a implantagéo de servigos comunitarios em parceria com 0rgaos
setoriais e organizagdes representativas;

V- Propor, coordenar, acompanhar e avaliar a politico de assisténcia social
ao idoso, do portador de deficiéncia, da familia, dentre outras em consonancia com a
politica Estadual e Federal, conforme Lei Organica de Assisténcia Social n° 8.742/93;

VI- Incentivar e apoiar a criagdo de entidades voltadas para a assisténcia
Social;

VII- Coordenar, acompanhar e avaliar os programas e projetos voltados a
geragéo de emprego e rendas, educagao profissional, intermediagédo de méo-de-obra e
relagbes de trabalho, em parceria com outros ¢érgdos de forma a assegurar a
consolidagéo de uma politica de trabalho;

VIl - Gerir e coordenar o Fundo Municipal da Infancia e Adolescéncia e o Fundo
Municipal de Agdo Social e Trabalho, bem como outros Fundos e programas
implantados, criados e vinculados a Secretaria, visando estabelecer politicas de
aplicagao dos recursos em conjunto com os Conselhos Municipais, apos a fixagéo de
critérios e deliberagdes dos mesmos.

IX - Demais atividades pertinentes e afins da Secretaria;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho, compde-se
dos seguintes 6rgéaos imediatamente subordinados ao titular:

a) Departamento de Agéo Social

b) Diviséo de Apoio Administrativo
b.1) Sec¢ao de Apoio Administrativo
b.1.1) Setor de Apoio Administrativo
b.2) Se¢do de Acao Social
b.3) Segao de Gerenciamento do Abrigo Pingo de Gente

_ TITULOIV ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 22. Além das atribuicdes proprias especificadas nesta Lei, compete ainda,
aos titulares de cada 6rgao da Administragdo municipal:

|- Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0s meios
ao seu alcance, o aperfeigoamento dos servi¢os sob sua dire¢ao;

Il-  Assessorar o Prefeito em assuntos referentes a especialidade de sua
pasta;
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lll-  Despachar com o Prefeito os documentos do érgéo que dirige;

IV- Representar oficialmente o Prefeito sempre que para isto for credenciado;

V- Submeter a consideragdo do Prefeito os assuntos afetos a sua
competéncia;

VI- Delegar competéncia especifica ao seu cargo com ciéncia prévia do
Prefeito;

VII- Determinar sindicancias e instauracdo de processos administrativos ou
disciplinar para apuragéo de irregularidades em qualquer setor sob sua direcao;

VIl - Aplicar penas disciplinares de adverténcia oral e escrita e propor ao
Prefeito a aplicagdo das demais aos servidores que lhe sdo subordinados na forma do
que dispde o Regime Juridico Unico;

IX- Acompanhar o desenvolvimento da execugéo fisica e financeira dos
programas e atividades a cargo do 6rgédo que dirige, promovendo controle rigoroso das
despesas de acordo com o orgamento Municipal;

X-  Apresentar ao Prefeito, mensal e anualmente o relatério das atividades do
orgao sob sua dire¢éo;

Art. 23. A competéncia e atribuicdo dos demais 6rgéos de assessoramento seréo
regulamentadas por decreto do executivo, sempre que for necessario.

Art. 24. Ficam fazendo parte desta Lei os Anexos | e Il, das unidades
componentes da estrutura organizacional da Administragao Municipal.

Art. 25. Ficam criadas as Fungdes Gratificadas de Divisdes, Segdes e Setores,
para os servidores municipais efetivos, investido nos cargos e fungdes previstos nesta
Lei, percebendo seus valores de acordo com a Tabela Il do Anexo Il desta Lei.

I -Os servidores investidos nos cargos dos érgdos de assisténcia imediata e da
administragdo direta séo de natureza comissionados, excetuando-se os pertinentes as
fungdes de direcdo, chefia de secéo, setor e assemelhados cuja natureza enquadra-se
em fungdo gratificada de nivel hierérquico imediatamente inferior, subordinados
diretamente aos titulares dos 6rgaos de assisténcia imediata e da administragéo direta;

Il - As fungdes de confianga, exercida exclusivamente por servidores ocupante
de cargo efetivo e os cargos em comissdo, a serem preenchidos por servidores de
carreira, nos casos, condigdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se
apenas as atribuicdes de direcado, chefia e assessoramento.

Il - Os servidores ocupantes do cargo de diretoria perceberdo & titulo de
remuneragdo o correspondente ao chefe de divisdo, constante do Anexo Il, Tabela Il
Simbolo | desta Lei.
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Art. 26. Fica criada a Verba de Representagéo por Desempenho de Funcgéo, para
0s ocupantes de cargos e servidores publicos investidos nos cargos de Confianga em
comissao.

§ 1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianga previstos nesta Lei, sem
vinculo efetivo com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus ao vencimento constante
da Tabela | do Anexo Il, acumulados com as verbas de representacao pelo desempenho
de fungdo, constante na Tabela Ill do mesmo Anexo.

§ 2°. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,
ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberdo a Verba de
Representacéo constante na Tabela Ill do Anexo Il, sendo vedado a acumulagdo do
vencimento da Tabela | do mesmo Anexo.

Art. 27. O vencimento dos cargos de confianga em comissdo e dos cargos de
diregcao superior e intermediario desta Lei é o constante das Tabelas | e IV do Anexo I
desta Lei.

Art. 28. Ficam criados os cargos comissionados de Direcdo Superior e
Intermediarios, os quais sdo de livre nomeagao e exoneracgéo pelo Prefeito Municipal,
constante da tabela IV e V, do anexo II.

§ 1° - Os ocupantes, sem vinculo, dos cargos a que se refere este artigo,
perceberdo o vencimento constante na Tabela IV e a Verba de Representagédo
constante na Tabela V do Anexo Il;

§ 2°. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo,
ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberdo a Verba de
Representagéo constante na Tabela V do Anexo Il, sendo vedado a acumulagéo do
vencimento da Tabela [V do Anexo Il.

§ 3° A Portaria de nomeagao ao cargo a que se refere este artigo, devera
constar a fungéo a ser desempenhada pelo nomeado, bem como o local de sua lotagao.

Art. 29. E vedada a acumulagéo remunerada de cargos publicos, exceto nos
casos previstos no Regime Juridico Unico do Servidor Municipal, Constituicdo Federal,
Lei Organica do Municipio e demais normas pertinentes.

Art. 30. Da Funcéo Gratificada para os cargos de Dire¢do Escolar, Vice-Diregao,
Secretaria e Supervisdo, 0s mesmos perceberdo os percentuais constantes no Artigo 99
e em conformidade com o § 1° da Lei n. 1.083/PMC/00.
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Art. 31. Os Servidores Publicos Municipais investidos nos cargos ou fungdes,
previstos nesta Lei, ficam sujeitos aos direitos e obrigagdes previstos no Regime
Juridico Unico Estatutario e Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo Municipal. Os
servidores de outras esferas de governo investidos nos cargos de dire¢do superior ou
intermediarios, fazem jus a indenizagdo das férias integrais e/ou proporcionais néo
gozadas e gratificacdo natalina.

Art. 32. O vencimento do cargo de Secretario Municipal € o constante na Lei n.
1.133/PMC/00.

Art. 33. Face a natureza juridica dos Cargos de Provimento em Comissao e das
Funcdes Gratificadas, aos seus ocupantes nao poderéo ser pagas horas extraordinarias,
sendo integral a jornada diaria de trabalho.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, produzindo efeitos
legais e financeiros retroativos a 01.07.2003.

Art. 35. Ficam revogadas as disposi¢es em contrario, expressamente as Leis n.
1.183/PMC/2001, 1.254/PMC/2001 e 1.299/PMC/2002.

Cacoal-RO, 21 de julho de 2003.

SUELI ARAGAO
Prefeita Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Advogado do Municipio - OAB/RO 1171
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ANEXO - |

1) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DENOMINAGCAO N° VAGA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01
Divisdo de Administragéo Distrital 01
Secao Junta Militar 01
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Assessoria de Imprensa 01
Setor de Comunicagéo 01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Presidente Comisséo Permanente de Licitag&o 01
Setor de Expediente 01
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio 01
CARGO DE DIREGAO SUPERIOR

Cargo de Diregéo Superior — Nivel | 02
Cargo de Diregédo Superior — Nivel I 16
Cargo de Diregé@o Superior — Nivel Il 01
Cargo de Diregédo Superior — Nivel |V 23
CARGO DE DIREGAO INTERMEDIARIA

Cargo de Diregéo Intermediaria — Nivel | 26
Cargo de Diregéo Intermediaria — Nivel I 29
Cargo de Diregéo Intermediaria — Nivel lll 62

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Chefe de Gabinete 01
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Il) ORGAO DE ADMINISTRAGAO DIRETA

DENOMINAGAO

ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO
Advogado do Municipio
Chefia de Segéo

SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO
Secretario Municipal

Departamento Administrativo

Departamento de Orgamento

Diviséo de Desenvolvimento Urbano

Secao de Estatistica

Secao de Execugéo Orgamentaria

Secao de Levantamento de Topografia

Geréncia de Engenharia e Projetos

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Secretario Municipal

Coordenagdo Administrativa

Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Processamento de Dados
Departamento de Almoxarifado Central
Departamento da Garagem Municipal
Divisdo de Compras

Divisao de Patriménio

Secéo de Seguranga do Trabalho

Secéo de Protocolo

Secao de Arquivo Geral

Setor de Servigos Gerais

Setor de Cadastro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario Municipal

Contador

Coordenacgao da Receita

Departamento de Fiscalizagéo

Divisao de Tesouraria

Diviséo de Receitas

Divisao de Tributagéo e Julgamento
Secao de Convénio

N° VAGA

05
01

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
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Secao de IPTU e Taxas
Secao de Divida Ativa
Secao de ISSQN

SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS
Secretario Municipal

Departamento Administrativo

Divisdo de Obras Publicas

Divisao Rural

Secao de Pontes e Bueiros

Secao de Pavimentagéo

Secao de Artefato e Cimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal

Departamento Administrativo

Diviséo de Meio Ambiente

Secao de Maquinas e Equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Secretario Municipal

Secao Administrativa

Secao de Maquinas e Equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO
E TURISMO.

Secretario Municipal

Divis&o de Industria, Comércio e Turismo

Secéo de Divulgagdo Promogéo e Apoio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Secretario Municipal

Departamento de Gestao Municipal de Educacéo
Departamento Administrativo

Divis&o de Ensino

Divisdo Administrativa

Secao de Servigos Gerais

Secédo de Recursos Humanos

Secao de Técnico Agricola

Secao de Pro-Campo

Secéo de Coordenagdo Pedagogica

Setor de Execucao Orgamentaria

Setor de Inspe¢ao Escolar

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
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Setor de Escrituracdo Escolar

Setor de Apoio ao Ensino

Setor de Saude Escolar

Setor de Reprografia

Setor de Projetos

Setor de Prog. Integ. Esc. e Comunicagdo
Setor de Merenda Escolar

Setor de Apoio Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude
Departamento Administrativo

Auditoria Médica

Administracao do Hospital Unidade Mista
Administracao do Hospital H.M.M.1.
Diretoria Clinica do Hospital Unidade Mista
Diretoria Clinica do H.M.M.I.

Divisao de Informacao e Estatistica
Divis&o de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Saude Oral

Divisdo de Saude

Gerenciamento de UBS

Secao de Material

Sec¢éo de Controle e Orgamento

Secéo de Avaliagéo e Controle

Sec¢éo de Enfermagem do H.M.M.I.
Sec¢éo de Enfermagem do Pronto Socorro
Secéo de Epidemiologia

Sec¢éo de Laboratorio

Sec¢éo de Endemias

Secao de Zoonoses

Setor de Entomologia

Setor de Saneamento

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
05
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL E TRABALHO

Secretario Municipal
Departamento de Agéo Social
Divisdo de Apoio Administrativo
Secado de Apoio Administrativo
Secao de Agdo Social

Secado de Gerenciamento do Abrigo Pingo de Gente

Setor de Apoio Administrativo

01
01
01
01
01
01
01
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ANEXO - I
TABELA - |
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONFIANGA EM COMISSAO

DENOMINAGAO SIMBOLO VENCIMENTO
Contadoria I 352,00
Chefia de Gabinete I 352,00
Advogado do Municipio I 352,00
Presidente da Comissdo Permanente Licitagéo I 352,00
Controladoria Geral do Municipio I 352,00
Geréncia de Engenharia e Projetos I 352,00
Administrador Hospitalar I 352,00
Assessoria de Imprensa Il 350,00
Auditoria Médica 1] 274,00
Coordenadoria Il 274,00
Departamento Il 274,00
Diretoria Clinica Il 274,00
Gerente de UBS \% 120,00

TABELA Il

FUNCOES GRATIFICADAS DE DIREGAO,
CHEFIA DE SECAO E SETORES

DENOMINACAO simBOLO GRATIFICACAO
Chefia de Divisdo I 525,00
Chefia de Sec¢éo I 350,00
Chefia de Setor 1l 240,00

TABELAII

VERBA DE REPRESENTAGAO PELO DESEMPENHO DE FUNGAO

DENOMINAGAO simBOLO V.RD.F.
Contadoria I 2.500,00
Chefia de Gabinete I 2.000,00
Advogado do Municipio I 2.000,00
Presid. da Com. Perm.Licitagdo Il 2.000,00
Controladoria Geral do Municipio I 2.000,00
Geréncia de Engenharia e Projetos I 2.000,00
Administrador Hospitalar Il 2.000,00
Assessoria de Imprensa Il 1.750,00
Auditoria Médica \% 1.450,00
Coordenadoria V 1.400,00
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Departamento VI 1.050,00
Diretoria Clinica Vi 1.050,00
Gerente de UBS VI 690,00
TABELA: v ]
VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E INTERMEDIARIOS
DENOMINAQAO SIMBOLO VENCIMENTO
C.D.S.—Nivel | I 360,00
C.D.S. —Nivel Il 350,00
C.D.S. —Nivel Il 1l 274,00
C.D.S. —Nivel IV \Y, 210,00
C.D.l. = Nivel | VI 175,00
C.D. .= Nivel Il VII 150,00
C.D. .= Nivel Ill VIII 100,00
TABELA YV

VERBA DE REPRESENTAGAO DOS CARGOS DE DIREGAO
SUPERIOR E INTERMEDIARIOS

DENOMINAGAO SiMBOLO V.R.D.F.
C.D.S.-Nivel | I 2.000,00
C.D.S.-Nivelll | 1.750,00
C.D.S. - Nivellll Il 1.400,00
C.D.S. - Nivel IV \Y 1.050,00
C.D.l.—Nivel | Vi 525,00
C.D.l.—Nivel Il VI 375,00
C.D. . —Nivel Il VIl 200,00
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