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LEI N. 1.884/PMC/06

ALTERA A LEI N. 1.542/PMC/2003 -
DISPOE SOBRE A  ESTRUTURA
POLITICO-ADMINISTRATIVA E
ORGANIZACIONAL DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE CACOAL ALTERADA
PELAS LEIS N. 1.723/PMC/05,
1.777/PMC/05, 1.785/PMC/05 E
1.829/PMC/05 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribui¢es legais,
com base no art. 44, da Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a
Camara Municipal aprovou e ela sanciona a presente Lei:

Art. 1°. Fica criado o cargo de Advogado, Engenheiro Civil e Assessor no
quadro da Controladoria Geral do Municipio, que serdo de livre nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal e altera a redacdo do paragrafo Unico do art. 9° da
Lei n. 1.542/PMC/03, ja alterada, que passa a Ter a seguinte redacao:

Paragrafo Unico — A Controladoria Geral do Municipio sera constituida:

A) Controlador Geral do Municipio
B) Advogado

C) Engenheiro Civil

D) Assessores

Art. 2°. Fica criado e acrescido o art. 9°B a Lei n. 1.542/PMC/03, que passa a
ter a seguinte redacéao:

Art. 9°B. Os cargos de advogado, engenheiro civil e assessores da
Controladoria Geral do Municipio serdo ocupados por Cargo de Direcéo
Superior, nivel | e, servirdo para assessoramento do 6rgdo nas suas varias
atividades.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Advogado Coordenador do Contencioso
Judicial e do Contencioso Administrativo, no § 2°, do art. 10 da Lei n. 1.542/PMC/03,
que passa a ter a seguinte atribuigdo:

§ 2° - A Advocacia Geral serd composta por:
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a) Procurador Geral do Municipio

a.1l) Advogado Coordenador do Contencioso Judicial

a.2) Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo
a.3) Advogado do Municipio

a.4) Secédo de expediente

Art. 4°. Ficam criados e acrescidos os arts. 10-C, 10-D e 10-E na Lei n.
1.542/PMC/03, alterada pelas Leis ns. 1.723/PMC/2005, 1.777/PMC/2005,
1.785/PMC/2005 e 1.829/PMC/2005 que passam a ser a seguinte redacao:

Art. 10... omissis...
Art. 10-A...omissis...
Art. 10-B...omissis...

Art. 10-C. O Advogado Coordenador do Contencioso Judicial tera as
seguintes atribuicdes:

I — Coordenar o controle do andamento processual judicial, mediante
relatério bimestral prestado ao Procurador Geral do Municipio;

Il — Coordenar a distribuicdo das ac¢des judiciais;

111 — Orientar os advogados do municipio nas defesas e ac¢des judiciais;

IV — Prestar informacgdes dos andamentos processuais ao Procurador Geral
do Municipio;

V — Acompanhar e prestar contas dos precatérios requisitérios oriundos dos
Tribunais;

VI — Criar e executar mecanismos de controle, celeridade e resultado nas
acoes judiciais em que o Municipio for parte.

Art. 10-D. O Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo tera as
seguintes atribuicdes:

I - Coordenar o controle do andamento processual administrativo, mediante
relatério bimestral da quantidade, classe, finalidade dos processos
administrativos ao Procurador Geral do Municipio;

Il — Coordenar a distribuicdo dos processos administrativos;

111 — Prestar informacdes dos andamentos processuais ao Procurador Geral
do Municipio;

IV - Proceder as notificagcdes em processos administrativos;

V — Executar aclBes necessarias a rapida solucdo dos processos
administrativos;

Art. 10-E. Os Advogados Coordenadores estardo sob orientacdo e
supervisdo do Procurador Geral do Municipio, a quem estdo obrigados a
prestar contas das acdes desenvolvidas, bimestralmente ou sempre que
solicitado, mediante relatoério.

Art. 5°. Ficam reduzidos dois cargos de Advogado do Municipio e acrescidos
dois cargos sendo um de Advogado Coordenador do Contencioso Judicial e outro de
Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo.

Art. 6°. Fica criado a Secretaria Executiva na Secretaria Municipal de Obras e
Servicos Publicos, de livre nomeacdo e exoneracdo da Chefe do Poder Executivo, e
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altera a redacéo do paragrafo unico do art. 14 da Lei n. 1.542/PMC/03, que passa a
ser a seguinte:

Art. 14. ...omissis...
Paragrafo Unico - ...omissis...

a) Secretaria Executiva
b) Departamento Administrativo

c.1) Divisdo de Obras Publicas
c.1.1) Secado de Artefatos de Cimento
c.1.2) Secdo de Pavimentacao

d.2)Divisdo Rural
d.2.1) Secdo de Pontes e Bueiros;

Art. 7°. Fica criado e acrescido o art. 14-B na Lei n. 1.542/PMC/2003, ja
alterada, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 14-B. A Secretaria Executiva sera composta por pessoa de nivel médio
Ou superior e possuira as seguintes atribuicdes:

I — Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Obras e Servigcos
Publicos;

Il — Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Obras;

11l — Elaborar relatério demonstrativo das despesas e demais ac¢des da
Secretaria de Obras; e

IV — Auxiliar no controle das despesas da Secretaria Municipal de Obras;

Art. 8°. Fica criada a Secretaria Executiva na Secretaria Municipal de
Educacédo, de livre nomeacédo e exoneracao da Chefe do Poder Executivo, e altera a
redacdo do paragrafo Gnico do art. 18 da Lei n. 1.542/PMC/03, que passa a ser a
seguinte:

Art. 18. ...omissis...
Paragrafo Unico - ...omissis...

a) Secretaria Executiva
b) Departamento de Gestdo Municipal de Educagéo
c) Departamento Administrativo

c.1l) Divisdo de Ensino:

c.1.1) Secao Técnico Agricola;

c.1.2) Segao de Pré-Campo;

c.1.3) Secao de Coordenacdo Pedagdgica;
c.1.3.1) Setor Inspecdo Escolar
c.1.3.2) Setor Escrituragdo Escolar
¢.1.3.3) Setor Apoio Ensino
c.1.3.4) Setor de Saude Escolar
c.1.3.5) Setor de Reprografia
.1.3.6) Setor de Projetos
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€.1.3.7) Setor de Prog. Integ. Esc. e Comunidade
c.1.3.8) Setor de Merenda Escolar
c.1.3.9) Setor de Apoio Técnico

c.2) Divisdo Administrativa

c.2.1) Secdo de Servicos Gerais e Controle;

€.2.2) Segdo de Recursos Humanos
c.2.2.1)Setor de Execucdo Or¢camentaria

Art. 9°. Fica criado e acrescido o art. 18-B na Lei n. 1.542/PMC/2003, ja
alterada, que passa a ter a seguinte redacéao:

Art. 18-B. A Secretaria Executiva sera composta por pessoa de nivel médio
Ou superior e possuira as seguintes atribuicdes:

I — Auxiliar diretamente o Secretario Municipal de Educacéao ;

Il — Gerenciar as atividades administrativas da Secretaria de Educacao;

11l — Elaborar relatério demonstrativo das despesas e demais ac¢des da
Secretaria de Educacéo; e

IV — Auxiliar no controle das despesas da Secretaria Municipal de Educacéo;

Art. 10. Fica criada a Assessoria de Controle Interno na Secretaria Municipal
de Saude do Municipio e altera a redacdo do paragrafo unico do artigo 20, da Lei n.
1.542/PMC/03, ja alterada, que passa a ter a seguinte redacao:

Paragrafo Unico - ...omissis...

a) Assessoria de Controle Interno da Saude

Art. 11. Fica criado e acrescido o art. 20-B na Lei n. 1.542/PMC/03, que passa
a ter a seguinte redagéao:

Art. 20-B. A Assessoria de Controle Interno da Saude sera dirigida por
Assessor de Controle Interno da Saude, nomeado pelo Prefeito Municipal e
tera as seguintes atribui¢cbes e competéncias:

I — Tem como missdo otimizar os resultados da organizacédo, necessitando
para tanto exercer o controle sobre a gestdo econdmica de Secretaria de
Saude;

Il — A responsabilidade de fazer com que as areas mantenham a
interligacdo na busca dos objetivos comuns, que sdo os resultados;

11l — Formular e recomendar normas para o Departamento de
Contabilidade. Fazer com que as politicas tracadas sejam claramente
compreendidas. Trabalhar com o Secretéario, Gerentes, Coordenadores e
Diretores na formulacdo da politica da organizacdo e recomendar a
autoridade superior as modificacfes necessarias.

IV — Acompanhar o desenvolvimento e implanta¢do de procedimentos para
a coordenacéao e preparagao dos orcamento da Secretaria de Saude;

V — Acompanhar a regular emissao dos relatérios baseados nos resultados
das operacgdes, em confronto como os orcamentos aprovados. Promover o
aperfeicoamento constante dos relatorios financeiros, a fim de realcar os
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fatores significativos e desse modo ampliar os conhecimentos relacionados
com o controle e a capacidade para sua execucao;

VI — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos os seus prazos,
previstas na Lei Complementar n. 101 e nas Instru¢des Normativas do
Tribunal de Contas do Estado de Rondbnia e outros que se fizerem
necessarios em decorréncia de lei.

VIl — A Assessoria de Controle Interno da Saude deveréa fiscalizar a
execucdo dos servicos e obras publicas executados pela Secretaria de
Saude, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topografos,
etc.) para auxilia-lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o
desenvolvimento da execugdo, que serd dado conhecimento ao Prefeito
Municipal.

VIIlI — Atuar em parceria com a Controladoria Geral do Municipio nas
varias atividades especificas.

IX — A Assessoria de Controle Interno da Saude compete lidar com os
aspectos da gestado econdmica, exercendo sua funcdo em todas as fases do
processo de gestdo: planejamento execucdo e controle, e exerce a funcao
de um 0Orgdo de linha e de staff ao mesmo tempo, pois sé&o
responsabilidades do Assessor de Controle Interno da Saude:

a) Manter o Prefeito Municipal informado sobre as principais atividades
e planos da organizacéao, através de reunides periodicas;
b) Rever os programas importantes com o Prefeito Municipal, dando

sugestao na linha da politica geral da organizacdo. Manté-lo informado
sobre os principais acontecimentos, através de relatérios periédicos e
outros meios apropriados. Recomendar as modificagdes que se facam
necessarias na politica contabil da Secretaria de Saude;

c) Cooperar com o Administrador para assegurar a existéncia de
controles contabeis e financeiros adequados;
d) Manter o Secretério de Saude, Gerentes, Coordenadores e Diretores

informados sobre todos os planos e programas importantes. Obter
informacdo para a formulacdo dos planos para as atividades da Secretaria.
e) Prestar informacfes a Controladoria Geral do Municipio sempre que
solicitado.

Paragrafo Unico — A Assessoria de Controle Interno da Saude sera
constituida por dois Assessores de Controle Interno, que serdo nomeados
pelo Prefeito Municipal, dentre pessoas com experiéncia na area de
controladoria e com nivel superior:

a) Assessoria de Controle Interno da Saude

Art. 12. Alteram os Anexos | e Il, da Lei n. 1.542/PMC/03 alterada pelas Leis
ns. 1.723/PMC/2005, 1.777/PMC/05, 1.785/PMC/05 e 1.829/PMC/05 que passam a
ter a seguinte redacao:

ANEXO - 1

) ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA

DENOMINACAO N° VAGA
GABINETE DO PREFEITO

Chefe de Gabinete 01
Divisdo de Administracéo Distrital 01
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Secdo Junta Militar 01
ASSESSORIA DE IMPRENSA

Assessoria de Imprensa 01
Setor de Comunicacao 01

COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Presidente Comissdo Permanente de Licitacdo 01
Setor de Expediente 01
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Controlador Geral do Municipio 01
Advogado 01
Engenheiro Civil 01
Assessores 02

CARGO DE DIRECAO SUPERIOR

Cargo de Direcao Superior — Nivel 1 27
Cargo de Direcao Superior — Nivel 11 36
Cargo de Direcao Superior — Nivel 111 14
Cargo de Direcdo Superior — Nivel 1V 30
CARGO DE DIRECAO INTERMEDIARIA

Cargo de Direcao Intermediaria — Nivel | 47
Cargo de Dire¢do Intermediaria — Nivel 11 79
Cargo de Diregao Intermediaria — Nivel 111 97
Cargo de Direcao Intermediaria — Nivel 1V 13

GABINETE DO VICE-PREFEITO
Chefe de Gabinete 01

11) ORGAO DE ADMINISTRAGCAO DIRETA

DENOMINACAO N° VAGA
ADVOCACIA GERAL DO MUNICIPIO

Procurador Geral do Municipio 01
Advogado Coordenador do Contencioso Judicial 01
Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo 01
Advogado do Municipio 08
Chefia de Sec¢éo 01
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Secretario Municipal 01
Coordenacao de Orcamento 01
Departamento Administrativo 01
Diviséo de Desenvolvimento Urbano 01
Secao de Estatistica 01
Secdo de Execucdo Orcamentéaria 01
Secdo de Levantamento de Topografia 01
Geréncia de Engenharia e Projetos 01

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAQAO
Secretario Municipal 01
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Coordenacdo Administrativa
Coordenacéo de Almoxarifado Central
Coordenacéo de Patrim6nio
Departamento de Recursos Humanos
Departamento de Processamento de Dados
Departamento da Garagem Municipal
Departamento de Compras

Secdo de Seguranca do Trabalho
Sec¢ao de Protocolo

Secdo de Arquivo Geral

Setor de Servicos Gerais

Setor de Cadastro

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
Secretario Municipal

Contador

Coordenacéo da Receita
Coordenacéo de Tesouraria
Departamento de Fiscalizacdo
Divisdo de Receitas

Divisdo de Tributacdo e Julgamento
Sec¢do de Convénio

Secédo de IPTU e Taxas

Sec¢ao de Divida Ativa

Sec¢do de ISSQN

SECRETARIA MUNIC. DE OBRAS E SERV. PUBLICOS

Secretario Municipal
Secretaria Executiva
Departamento Administrativo
Divisdo de Obras Publicas
Divisdo Rural

Secgdo de Pontes e Bueiros
Secao de Pavimentacéo
Secéo de Artefato e Cimento

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Secretario Municipal

Departamento Administrativo

Divisdo de Meio Ambiente

Secdo de Maquinas e Equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Secretario Municipal

Secdo Administrativa

Secdo de Maquinas e Equipamentos

SECRETARIA MUNICIPAL DE INDUSTRIA, COMERCIO

E TURISMO.

Secretario Municipal

Divisdo de Industria, Comércio e Turismo
Secdo de Divulgacdo Promocéo e Apoio

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Secretario Municipal

Secretéaria Executiva

Departamento de Gestdo Municipal de Educacao
Departamento Administrativo

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01

01
01
01

01
01
01

01
01
01
01
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Diviséo de Ensino

Divisdo Administrativa

Sec¢ao de Servicos Gerais

Secdo de Recursos Humanos
Secdo de Técnico Agricola

Secéo de Pro-Campo

Secao de Coordenacédo Pedagdgica
Setor de Execugdo Or¢camentaria
Setor de Inspecéo Escolar

Setor de Escrituracé@o Escolar
Setor de Apoio ao Ensino

Setor de Saude Escolar

Setor de Reprografia

Setor de Projetos

Setor de Prog. Integ. Esc. e Comunicagao
Setor de Merenda Escolar

Setor de Apoio Técnico

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Secretario Municipal de Saude

Fundo Municipal de Saude
Departamento Administrativo
Assessoria de Controle Interno da Saude
Auditoria Médica

Administracdo do Hospital Unidade Mista
Administragdo do Hospital H.M.M.I.
Diretoria Clinica do Hospital Unidade Mista
Diretoria Clinica do H.M.M.1.

Divisdo de Informacéo e Estatistica
Divisdo de Vigilancia Sanitaria

Divisdo de Saude Oral

Divisdo de Saude

Gerenciamento de UBS

Secéo de Material

Secgdo de Controle e Orgamento

Secéo de Avaliacdo e Controle

Sec¢do de Enfermagem do H.M.M.1I.
Secéo de Enfermagem do Pronto Socorro
Secéo de Epidemiologia

Sec¢ado de Laboratorio

Secdo de Endemias

Secéo de Zoonoses

Setor de Entomologia

Setor de Saneamento

SECRETARIA MUNICIPAL DE ACAO SOCIAL E TRABALHO

Secretario Municipal
Departamento de Agdo Social
Divisdo de Apoio Administrativo
Secdo de Apoio Administrativo
Secdo de Agdo Social

Secdo de Gerenciamento do Abrigo Pingo de Gente

Setor de Apoio Administrativo

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01

01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
01
05
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01
01
01
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ANEXO - 11

TABELA -1
VENCIMENTOS DOS CARGOS DE CONFIANGCA EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLO VENCIMENTO
Contadoria | 352,00
Chefia de Gabinete 352,00
Advogado do Municipio 352,00
Advogado Coordenador do Contencioso Judicial 352,00
Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo 352,00

|
|
I
1
Presidente da Comissdo Permanente Licitacdo | 352,00
|
1
|
|

Controladoria Geral do Municipio 352,00
Assessoria de Controle Interno da Saude 352,00
Geréncia de Engenharia e Projetos 352,00
Administrador Hospitalar 352,00
Secretaria Executiva I 352,00
Assessoria de Imprensa | 350,00
Auditoria Médica i 274,00
Coordenadoria i 274,00
Departamento 1 274,00
Diretoria Clinica i 274,00
Gerente de UBS v 200,00
Procurador Geral do Municipio Vv 800,00
TABELA 11
FUNCOES GRATIFICADAS DE DIRECAO,
CHEFIA DE SECAO E SETORES
DENOMINACAO SIMBOLO GRATIFICACAO
Chefia de Divisdo | 525,00
Chefia de Secéo I 350,00
Chefia de Setor i 240,00
TABELA 111
VERBA DE REPRESENTACAO PELO DESEMPENHO DE FUNCAO
DENOMINACAO SIMBOLO V.R.D.F.
Contadoria I 3.248,00
Controladoria Geral do Municipio | 3.248,00
Assessoria de Controle Interno da Saude I 3.248,00
Advogado Coordenador do Contencioso Judicial | 3.248,00
Advogado Coordenador do Contencioso Administrativo | 3.248,00
Chefia de Gabinete I 3.248,00
Presid. da Com. Perm.Licitacao | 3.248,00
Assessoria de Imprensa | 3,248,00
Advogado do Municipio 11 3.000,00
Secretaria Executiva 11 3.000,00
Administrador Hospitalar 11 2.700,00
Geréncia de Engenharia e Projetos v 2.500,00

Auditoria Médica V 1.450,00
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Coordenadoria

Departamento

Diretoria Clinica

Gerente de UBS

Procurador Geral do Municipio

TABELA IV

VI
VII
VII
VI
IX

1.400,00
1.050,00
1.050,00
1.300,00
7.000,00

VENCIMENTO DOS CARGOS DE DIRECAO SUPERIOR E INTERMEDIARIOS

DENOMINACAO SIMBOLO
C.D.S. - Nivel 1 |
C.D.S.—Nivel 1l I
C.D.S. - Nivel 1 I
C.D.S. - Nivel IV v
C. D. I. — Nivel | VI
C.D. I. — Nivel Il Vil
C. D. I. — Nivel 1l VI
C. D. I. — Nivel IV IX
TABELA V

VERBA DE REPRESENTACAO DOS CARGOS DE DIRECAO
SUPERIOR E INTERMEDIARIOS

DENOMINACAO SIMBOLO
C. D. S. — Nivel 1 |

C. D. S. — Nivel 1l 1
C. D. S. - Nivel Il i
C. D. S. — Nivel IV \%
C. D. I. — Nivel | VI
C.D. I. = Nivel ll VII
C. D. I. — Nivel 111 VI
C. D. I. — Nivel IV IX

Art. 13. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Cacoal/RO, 09 de janeiro de 2006.

SUELI ARAGAO
Prefeita Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador Geral do Municipio

VENCIMENTO

360,00
350,00
274,00
210,00
175,00
150,00
100,00
170,00

V.R.D.F.

2.000,00

1.750,00
1.400,00
1.050,00
525,00
375,00
200,00
700,00
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