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LEI N°2.255/PMC/08

“INSTITUI E REGULAMENTA O REGIME EXCEPCIONAL DE TRABALHO
DE DISPONIBILIDADE A DISTANCIA NAS INSTITUICOES DE SAUDE
NO AMBITO DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, em exercicio no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que
a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o regime excepcional de trabalho de disponibilidade a distancia, destinado a
possibilitar a operacionalidade do atendimento de emergéncia a salde, nas instituicbes de salde, no ambito do
Municipio de Cacoal.

8§ 1°. Considera-se regime de disponibilidade a distancia — plantdo de sobreaviso, a escala de servigo
em gue o servidor publico permaneca disponivel para o urgente e efetivo exercicio de suas fungdes durante o
tempo e no horario compreendido em um periodo maximo de 24 horas, aguardando a qualquer momento ser
chamado para o atendimento de paciente.

8§ 2°. O servidor previamente escalado no regime de disponibilidade a distancia deve permanecer para a
convocacao em local de féacil contato, informando previamente a dire¢do da instituicdo de saude a qual esta
vinculado, o enderego, telefone e demais meios atraves dos quais poderd ser contactado, devendo informar
imediatamente qualquer alteragdo ou mudanca de local e/ou outro meio pelo qual seré localizado, sob pena de
ser responsabilizado civel, administrativo ou criminalmente pelo dano que vier a ocorrer em razdo da
impossibilidade de contato.

§ 3° O servidor previamente escalado no regime de disponibilidade a distancia, quando convocado,
devera atender o chamado imediatamente, permitido o tempo maximo de até quarenta e cinco minutos para o
deslocamento até a instituicdo de salde, periodo esse que deverad ser observado de acordo com cada caso
concreto de atendimento urgente ou emergente, ficando sob inteira responsabilidade do profissional escalado
qualquer dano por omissdo que vier a sofrer o pacientes, sem prejuizo da aplicabilidade das demais san¢des
disciplinares previstas em lei.

§ 4° O regime de disponibilidade a distancia deve constar em escala afixada em local comum na
instituicdo de sadde, com antecedéncia minima de 7 (sete) dias do horéario previsto para inicio de vigéncia da
escala, devendo a instituicdo dar ciéncia somente da primeira escala e seus termos, por escrito, a todos 0s
interessados, ficando a observacdo das demais, sob inteira responsabilidade de cada profissional, salvo se o
local for alterado pelo Orgdo Gestor de Salde, quando, neste caso, havera necessidade de ser feito todo o
procedimento de cientificagdo novamente.

Art. 2°. No caso dos profissionais médicos, os plantdes em regime de disponibilidade a distancia
somente poderdo ocorrer para aquelas especialidades que nao estejam inseridas no que determina a Resolugédo
CFM n° 1.451/95 ou nas especialidades inseridas no que determina a Resolugdo CFM n° 1.451/95 em que o
namero de profissionais seja insuficiente para garantir a escala ininterrupta de plantdo presencial, consideradas
as necessidades locais e legais de horas de intervalo entre plantdes, escalas de férias e afastamentos previstos
em lei.

Art. 3°. A equipe médica, respeitado o Regimento Geral da instituicdo de salde e as competéncias do

corpo clinico, tem a responsabilidade de acionar o profissional escalado em regime de disponibilidade a distancia
e, 0 médico que chamou o profissional escalado é responsavel pelo paciente até a chegada do mesmo.
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Art. 4°. A organizacdo dos trabalhos no regime de disponibilidade a distancia, compete a Secretaria
Municipal de Saude, que disciplinard em norma prépria 0s registros de intercorréncias, de acionamento dos
profissionais escalados, os horarios em que os profissionais permanecerem nas instituicoes de salde para
atendimento quando forem acionados e demais situagBes consideradas necessarias para o funcionamento do
sistema.

Art. 5° Todos os arquivos, registros de intercorréncias quaisquer naturezas e demais documentos
reproduzidos em razdo do cumprimento desta lei, devem ser, obrigatoriamente,m arquivados pelo prazo minimo
de 5 (cinco) anos.

Art. 6°. O regime de disponibilidade a distancia sera remunerado de duas hipdteses diferenciadas, a
saber:

| — quando no efetivo exercicio do trabalho o valor da remuneracdo sera computada da seguinte forma:
valor do vencimento-basico do profissional, acrescido de todas as vantagens elou gratificagdes legais
estabelecidas, dividido pelo nimero de horas de trabalho prevista o contrato de trabalho — valor da hora de
efetivo trabalho.

Il — quando ndo ocorrer o efetivo exercicio profissional e o servidor permanecer em disponibilidade, o
valor da remuneragdo sera calculado da seguinte forma: 50% (cinqiienta por cento) do valor da hora de efetivo
trabalho prevista no inciso I.

8§ 1° Quando o servidor escalado em regime de disponibilidade a distancia for acionado, do momento
em que adentrar na instituico de salde até o momento em que sair da instituicdo, desde que sua presenca seja
por motivo de assisténcia a paciente, serd remunerado pelo valor da hora de efetivo trabalho, prevista no Inciso |
do caput.

§ 2°. Em virtude do previsto no § 1°, quando a soma do valor das horas de efetivo trabalho e das horas
de expectativa ultrapassar o valor dos vencimentos do profissional, acrescidos de todas as vantagens ef/ou
gratificacdes legais relativo ao nimero de horas de trabalho contratuais, é garantido o pagamento da
remuneracéo das horas trabalhadas extraordinariamente.

§ 3°. E garantido ao servidor a irredutibilidade de seus vencimentos, acrescidos de todas as vantagens
elou gratificacBes legais relativo ao nimero de horas de trabalho contratuais, se por decisdo da Secretaria
Municipal de Salde, em virtude de escala de regime de disponibilidade a distancia, a soma do valor das horas
de efetivo trabalho e das horas de expectativa for inferior a tais vencimentos, acrescidos de todas as vantagens
elou gratificacdes legais.

§ 4°. E garantido ao servidor tomar ciéncia dos célculos acerca das horas de efetivo trabalho e das
horas de expectativa referentes a sua pessoa, elaborados pela Secretaria Municipal de Saude.

Art.7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Cacoal-RO, 09 de fevereiro de 2008.

LUIZ CARLOS RIBEIRO DA FONSECA MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeito em Exercicio Procurador-Geral do Municipio OAB/RO 1171
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