PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
ADVOCACIA GERAL

LEI N© 2.272/PMC/08

DISPOE SOBRE O CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais,
faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido o Conselho Municipal de Saude em Cacoal, como 6rgéo
colegiado permanente, deliberativo, fiscalizador e de apoio a saulde,
consubstanciando a participacdo da sociedade organizada na administracdo do
Sistema Unico de Saude.

Art. 2° Ao CMS compete:

| — atuar na formulacao de estratégias e no controle de execuc¢do da Politica
Municipal de Saude;

Il — estudar, propor e acompanhar o desenvolvimento de iniciativas
necessarias a garantir o acesso universal e igualitario as acdes e servicos de saude;

Il — estabelecer diretrizes e estratégias para elaboracdo a cada ano, da
Agenda de Compromissos dos planos de salude, adequados a realidade
epidemiolégica e de organizacdo de servi¢os, no ambito do municipio;

IV — analisar e aprovar anualmente a agenda de compromissos e 0S
respectivos Planos de Saude e Relatérios de Gestédo, apresentados pelos gestores
do SUS;

V — propor medidas que garantam politicas sociais e econémicas que visem a
reducdo de risco de doencas e outros agravos a saude publica;

VI — participacdo da discussdo, no seu nivel de atuagcdo, da proposta de
orcamento da saude, tendo em vista as metas e prioridades estabelecidas na lei de
diretrizes orgcamentarias, com analise de todas as fontes que financiam a saude;

VII — participar do controle, da regulamentacéo e Fiscalizacado das acdes e
servicos executados pelo Poder Publico, de forma direta ou indireta, e pelo setor
privado que atua na area de saude, contratado para prestar servicos do SUS, no
ambito do municipio;

VIII — aprovar critérios para a definicho de padrbes e parametros
assistenciais, tendo em vista a garantia do acesso as acdes e servicos de promocao,
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protecdo e recuperacdo da saude e acdes de atencdo basica, média e alta
complexidade.

IX — estabelecer diretrizes para o acompanhamento dos processos de
desenvolvimento e incorporacdo cientifica e tecnoldgica na area da saude; de
vigilancia de processos e produtos de interesse para a saude, de vigilancia
ambiental, da politica de saneamento basico, da formag¢do de recursos humanos

para a saude, visando a observacdo de padrdes éticos compativeis com o
desenvolvimento do pais;

X — acompanhar e fiscalizar a execucdo e 0 cronograma orcamentario e
financeiro de repasse ou recebimento entre as esferas gestoras do SUS, bem como
as autarquias, fundacbes, agencias e outros 6Orgdos da administracdo indireta
vinculadas aos gestores de saude, através de pelo menos trés (3) reunides anuais
especificamente organizadas, entre as autoridades gestoras e o respectivo Conselho
Municipal de Saude, com énfase nas politicas estratégicas alocativas dos recursos:
entre investimentos e custeio, entre os niveis de complexidade dos servicos e entre
as diversas modalidades de repasse;

XI — participar das audiéncias publicas realizadas pelo gestor federal, pelos
gestores estaduais e municipais no recinto do Congresso Nacional, das Assembléias
Legislativas, da Camara Legislativa e das Camaras Municipais;

Xl — propor medidas para o aperfeicoamento da organizacdo e do
funcionamento do Sistema Unico de Saude — SUS.

Art. 3° O Conselho Municipal de Saude (CMS) de Cacoal sera presidido por
um dos conselheiros eleito pelo voto secreto e tera a seguinte composi¢cao paritaria
dos usuarios em relacdo aos demais segmentos representados:

e 50% de Usuéarios dos servicos de saude;
e 25% de Trabalhadores nos servi¢cos de saude:
e 25% de Representantes do Governo Municipal e Prestadores de servicos.

8 1° Os membros do CMS serdo indicados pelas entidades que
representarao;

§ 2° Para cada representante titular o CMS tera um suplente;

8 3° No caso de afastamento temporario ou definitivo de um dos membros
titulares, automaticamente assumird o suplente com direito a voto;

§ 4° Os o6rgaos e entidades referidos neste artigo poderdo a qualquer tempo,
propor a substituicdo dos seus respectivos representantes;
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§ 5° Sera dispensado o membro que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer a trés (03) reunides consecutivas ou a trés (03) intercaladas no periodo
de cento e oitenta (180) dias.

8 6° O mandato dos Conselheiros ndo coincidird com o término do mandato
do gestor, sendo de dois anos e podendo haver reeleicado por igual tempo.

8 7° As funcdes dos membros do Conselho serdo de acordo com os relatérios
das Conferencias Nacionais de Saude e serdo explicitadas no Regimento Interno do
orgdo, sendo seu exercicio considerado servico relevante a preservacdo da saude
da populacéo.

§ 8° O Ministério Publico ou o Poder Legislativo poderdo designar um
representante, com direito a voz, para acompanhar as reunides do Conselho de
Saude, na condicdo de observador.

Art 4° A representacdo de o6rgdos ou entidades terda como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto de forcas
sociais, no ambito de atuacdo do Conselho de Saude. De acordo com as
especificidades locais, aplicando o principio da paridade, poderdo ser contempladas,
dentre outras, as seguintes representacoes:

a) de associacdes de portadores de patologias;

b) de associacdes de portadores de deficiéncias;

c) de entidades indigenas;

d) de movimentos sociais e populares organizados;

e) movimentos organizados de mulheres;

f) de entidades de aposentados e pensionistas;

g) de entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, confederacoes
e federacOes de trabalhadores urbanos e rurais;

i) de organizac¢des de moradores.

k) de organizacdes religiosas;

l) de trabalhadores da area de saude: associacdes, sindicatos, federacdes,
confederacdes e conselhos de classe;

m) da comunidade cientifica;

n) de entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de
estagio, de pesquisa e desenvolvimento;

0) entidades patronais;

p) de entidades dos prestadores de servi¢o de saude;

g) de Governo.

Paragrafo Unico. Sera considerada como existente para fins de participacéo
no Conselho Municipal de Saude a entidade regularmente organizada.

Art. 5° Os representantes do governo municipal serdo de livre escolha do
executivo.
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Art. 6° Consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de Saude, as
Universidades e demais entidades representativas de profissionais e usuarios dos
servicos de saude.

Art. 7° O Conselho reunir-se-a, ordinariamente, no minimo uma vez, na
segunda (22) terca-feira do més, e extraordinariamente quando convocado pelo
Presidente ou a requerimento de um tercos (1/3) de seus membros.

8§ 1° O exercicio da fungéo do Conselheiro sera honorifico, considerando-se
como servic¢o publico relevante;

§ 2° As sessfes plenarias do CMS instalar-se-do com a presenca de 24
membros e deliberardo pela maioria dos votos dos presentes.

8 3° Cada membro titular tera direito a um voto.

8 4° Ao Presidente do Conselho cabera o voto de qualidade, bem como a
prerrogativa de deliberar “ad referendum” do Plenéario.

8 5° As deliberacbes do CMS serdo consubstanciadas em Resolucdes e
Decisdes.

8 6° A mesa diretora do Conselho de Saude serd eleita entre os seus
membros presentes em Reunido Plenéria do Conselho, por meio de voto secreto,
podendo o gestor concorrer ao cargo de Presidente ou Primeiro Secretario;

§ 7° A composicdo da mesa diretora devera ser paritaria com representantes
de 50% de usuarios aos demais segmentos;

8 8° Na auséncia ou impedimento do Presidente, assume a Vice Presidéncia
e/ou 1° Secretario.

8§ 9° Na Plenéria para eleicdo serdo convocados os titulares e suplentes.
Somente terdo direito a voto os titulares.

Art. 8° Cabera ao CMS escolher sua Secretaria Executiva, também através
de voto direto e secreto dos seus membros.

Art. 9° O CMS podera convidar entidades, autoridades cientistas e técnicos
nacionais ou estrangeiros para colaborarem em estudos ou participarem de
comissoes instituidas no &mbito do proprio Conselho.

Paragrafo Unico. As comissdes terdo a finalidade de promover estudos e
atividades com vistas a compatibilidade de politicas e programas de interesse para a
salde, cuja execugdo envolva areas ndo desenvolvidas no Sistema Unico de Satde
— SUS, no municipio de Cacoal, em especial:

e Alimentacgéo e nutrigao;
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Saneamento e meio ambiente;
Vigilancia sanitaria e epidemioldgica;
Recursos humanos;

Ciéncia e tecnologia;

Saude do trabalhador.

Comissdo de orcamento e finangcas, em cumprimento ao
disposto na lei 8.142/90.

Art. 10. O CMS podera criar comissfes de integracdo entre os servicos de
saude e as instituicdes de ensino profissional e superior, com a finalidade de propor
prioridade, métodos e estratégias para a formacdo e educacdo continuada dos
recursos humanos do Sistema Unico de Salude — SUS, assim como em relagdo a
pesquisa e a cooperacao técnica entre essas instituicoes.

Art. 11. Para boa estrutura e funcionamento do CMS, reger-se-a pelas
seguintes disposicdes e devera ser viabilizado pelo governo municipal:

I. autonomia para o pleno funcionamento do Conselho Municipal de Saude de
Cacoal;

Il. dotacdo orcamentéaria prépria, de no minimo 0,5% do orcamento do Fundo
Municipal da Saude;

lll. apoio administrativo;

IV. secretaria executiva com recursos humanos suficientes e qualificados.

Art. 12. A dotacdo orcamentéaria do Conselho de Saude sera gerenciada pelo
préprio Conselho e administrada pela Mesa Diretora.

| - o proprio Conselho de Saude define através da deliberacédo da plenaria, a
estrutura administrativa e as assessorias permanentes ou transitérias que
necessitam para o pleno funcionamento. Essa estrutura deve ser viabilizada pelo
Governo Municipal;

Il - as deliberacdes do conselho serdo assinadas pelo seu presidente, e
executada pelo chefe do poder legalmente constituido em cada esfera de governo,
em um prazo maximo de 15 dias, dando publicidade oficial;

[l - decorrido esse prazo e ndao sendo homologada a resolucéo, o respectivo
conselho deve buscar a validacao junto ao Ministério Publico;

IV- os atos do Conselho de Saude serdo consubstanciados em resolucdes e
deciséo devendo ser encaminhadas para homologacéo pelo orgdo competente;
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V — as reunides do conselho devem ser abertas ao publico, que tem direito &
manifestacdo, mas néo tem o direito a voto;

VI - a secretaria Executiva sera definida conforme deliberacdo plenaria e
suas atribuicbes deverdo ser discutidas e definidas em resolugcdo especifica, para
evitar super dimensionamento;

VIl - o 6rgdo de governo municipal deve prestar apoio, informacdes e
assessorias ao Conselho Municipal de Saude.

Art. 13. A organizacao e funcionamento do Conselho Municipal de Saude de
Cacoal serédo disciplinados em Regimento Interno, elaborado e aprovado pelos
membros do Conselho dentro de um prazo maximo de 40 dias.

Art. 14. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando todas

as disposicoes em contrario, especialmente as leis 278/PMC/91, 363/PMC/93,
402/PMC/93, 606/PMC/95, 943/PMC/99 , 1.370/PMC/2002 e 1574/PMC/2003.

Cacoal, 04 de marc¢o de 2008.

SUELI ARAGAO
Prefeita Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio — OAB/RO 1171




	LEI Nº 2.272/PMC/08

