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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
Advocacia Geral

Lei n.© 2.400/PMC/2008

DISPOE SOBRE o) CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
MULHER E O FUNDO MUNICIPAL DOS
DIREITOS DA MULHER E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicBes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ela sanciona a seguinte lei:

Capitulo 1
Dos Objetivos

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, 6érgao
consultivo e deliberativo tem a finalidade de formular diretrizes, programas e
politicas publicas relacionadas com a promocdo da melhoria das condi¢bes de vida
das mulheres e a eliminagdo de todas as formas de discriminagdo e violéncia contra
as mesmas, de modo a assegurar-lhes plena participacdo e igualdade nos planos
politicos, econdémico, social, cultural e juridico.

8 1°. Sdo considerados Orgaos seccionais de apoio ao CMDM os 6rgédos ou
entidades da administracdo publica e federal cujas atividades estejam associadas a
protecdo da mulher e promocéo de igualdade entre os géneros.

8§ 2°. Sdo considerados 6rgdos locais de apoio ao CMDM os 6érgdos ou
entidades municipais responsaveis pelas atividades referidas ao paragrafo anterior,
no ambito do municipio de Cacoal.

Art. 2° Respeitadas as competéncias exclusivas do Legislativo e do Executivo
Municipal, compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

| - prestar assessoria direta ao Executivo nas questdes e matérias referentes
aos Direitos da Mulher;

Il - fiscalizar e exigir o cumprimento das leis federais, estaduais e municipais,
que atendam aos interesses da mulher;

111 - estimular, coordenar, promover, apoiar atividades inerentes a mulher
bem como apoiar estudos e debates das condi¢des de vida da mulher que objetivem
a defesa dos seus direitos, assim como, a eliminacdo das discriminacdes e contribuir
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para sua plena integracdo na vida politica, sécio - econémica e cultural do Municipio
de Cacoal,

IV — estimular e apoiar no desenvolvimento de projetos que incentivem a
participacdo da mulher em todas as atividades sociais criando assim, instrumentos
que permitam a organizacdo e a mobilizacdo feminina, dando total apoio as
organizacdes de mulheres;

V - firmar parcerias com 6rgdos governamentais ou sociedade civil, que
possibilitem a execucéo de projetos relativos as questdes femininas, resguardando-se
0s preceitos constitucionais;

VI - zelar pelo respeito, protecdo e ampliacdo dos direitos da mulher como
cidada e trabalhadora;

VII - estimular e apoiar pesquisas e estudos em parcerias com entidades
publicas, privadas e outras, sobre as acfes e politicas publicas da mulher construindo
acervos e propondo politicas de insercdo da mulher na cultura, preservando e
divulgando o Patriménio Histérico e Cultural da Mulher;

VIl - acompanhar a elaboracdo de programas, projetos e agdes relativos a
mulher;

IX - sugerir a adogdo de medidas normativas para modificar ou derrogar leis,
regulamentos, usos e préaticas que constituam discriminacéo contra a mulher;

X - sugerir ao Poder Executivo e a Camara Municipal a elaboracdo de projetos
de lei que visem assegurar e ampliar os direitos da mulher;

X1 - sugerir a adocdo de providéncias legislativas que visem eliminar a
discriminacdo de género, encaminhando-as ao poder publico competente;

XIl - promover e firmar convénios com organismos Municipais, Estaduais,
Nacionais e Internacionais, publicos ou privados para a execucdo de programas
relacionados ao direito da mulher;

X111 - acompanhar denuncias que envolvam atos de discriminacdo e violéncia
contra as mulheres em todos os setores da sociedade, encaminhando-as aos 6rgaos
competentes;

X1V - propor ao Executivo a criacdo de Camaras Especializadas, bem como
instituir comissdes técnicas para andlise de temas especificos;

XV - estabelecer os critérios para a aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal
dos Direitos da Mulher, deliberando que todas as acfes e atividades inerentes as
politicas voltadas a mulher dever ser analisadas e aprovadas pelo conselho;

XVI — definir e aprovar o plano anual de atividades concernentes a Mulher;

XVII - aprovar o relatério anual de atividades do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher;

XVIII1 — propor e realizar alteracbes do Regimento Interno com a aprovagao
pela plenaria de cinquienta por cento mais um;

XIX - elaborar o calendario anual das reunides ordinarias;

XX — apreciar justificativas de auséncias das Conselheiras, pedido de licenca
das Conselheiras e substituicdo das Conselheiras por seus respectivos 6rgaos.
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Capitulo 11
Da Estrutura Organizacional e do Funcionamento
SECAO |

Da Composicao

Art. 3° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Cacoal tera a seguinte
COMPOSIGao:

I — Presidenta;

Il — Vice-presidenta;

111 — 12 Secretaria;

IV — 22 Secretéria;

V — Equipe de Apoio Logistico;
VI — Plenério;

VIl — Camaras Especializadas.

Art. 4° O Plenério serd composto por 16 (dezesseis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, sendo: 70%(setenta por cento) de representantes da
Sociedade Civil e 30%(trinta por cento) de representantes do Poder Publico,
escolhidas entre cidadas idéneas que exer¢cam uma atuacdo efetiva na garantia dos
direitos da mulher.

8 1°. A Diretoria (Presidenta, Vice-Presidenta, 12 Secretaria, 22 Secretaria)
sera escolhida mediante votacdo feita pelo Plenario, com mandato de (04) quatro
anos, sendo permitida uma reconducao.

§ 2°. O Plenério, sendo de cinquenta por cento mais um, é o 6rgdo superior
de deliberacdo do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher.

8 3°. As Camaras Especializadas, assessoradas tecnicamente por servidores
da Prefeitura Municipal de Cacoal, sendo oOrgdos encarregados de analisar e
compatibilizar planos, projetos e atividades de protecdo aos direitos humanos da
mulher, com normas que regem a matéria do &mbito de sua competéncia.

8§ 4°. O CMDM tera como apoio para funcionamento a Secretaria Municipal de
Acéo Social e Trabalho.

Art. 5°© As fungbes de membros do Conselho ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas como servico relevante.
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SECAO 11
Dos recursos

Art. 6° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher (FMDM), tem como objetivo
principal promover recursos para a implantacdo de programas, desenvolvimento e
manutencado das atividades aos direitos da mulher de Cacoal.

Art. 7° Os recursos do Fundo Municipal dos Direitos da Mulher deverdo estar
em consonancia com os critérios estabelecidos pelo CMDM e deveréo ser aplicados
em:

I — divulgacédo dos programas e projetos desenvolvidos pelo CMDM;

Il — apoio e promocdo de eventos educacionais e de natureza soOcio-
econdmica relacionados aos direitos da mulher;

111 — programas e projetos de qualificacdo profissional destinados a insercéo
ou reinsercdo da mulher no mercado de trabalho;

IV — programas e projetos destinados a combater a violéncia contra a mulher;

V — outros programas e atividades do interesse da politica municipal dos
direitos da mulher.

Art. 8° O Fundo Municipal dos Direitos da Mulher sera gerido pela Secretaria
Municipal de Acd@o Social e Trabalho, respeitando os critérios estabelecidos pelo
Conselho.

Art. 9° Constitui receitas do FMDM:

I — receitas provenientes de aplicagdes financeiras;

Il — resultado operacional préprio;

111 — transferéncia de recursos, mediante convénio ou ajustes com entidade
de direito publico interno ou organismos privados, nacionais e internacionais;

IV — doacdes e contribuicbes de qualquer natureza de pessoas fisicas ou
juridicas.

SECAO 111
Do Funcionamento
Art. 10. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher terd o seu
funcionamento regido por Regimento Interno proprio que devera ser elaborado nos

termos do Art. 4°.

8 1°. O Plenario é o orgdo deliberativo maximo do Conselho, sendo
competente inclusive para propor modificacées no Regimento Interno do Conselho.
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8§ 2°. As Reunides serdo realizadas ordinariamente a cada més e
extraordinariamente quando convocadas pela presidéncia ou por requerimento da
maioria absoluta de seus membros.

8 3°. Todas as reunides ordinarias do CMDM serdo pré-estabelecidas em
calendario anual e as reunides extraordinarias serdo precedidas de comunicacao
prévia e divulgacdo, bem como as suas deliberaces.

8 4°. A falta consecutiva dos representantes da entidade em 03 (trés)
reunides consecutivas do Conselho, implicara na substituicdo dos respectivos
membros (titular e suplente) ou da entidade, conforme deliberacdo do CMDM.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n® 1612/PMC/2004.

Cacoal-RO, 10 de dezembro de 2008.

SUELI ARAGAO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeita Municipal Procurador-Geral do Municipio OAB/RO-1171
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