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LEI N° 2.444/PMC/2009*

DISPOE SOBRE A CEDENCIA E PERMUTA DE SERVIDORES DE
ORGAOS E ENTIDADES QUE COMPOEM O MUNICIPIO DE CACOAL,
INCLUIDAS AS SUAS AUTARQUIAS E FUNDACOES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso das atribuicdes que Ihe s&o
conferidas pela Lei Organica do Municipio de Cacoal, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Para fins desta Lei, considera se:

| - requisicdo: ato irrecusavel, que implica e transferéncia do exercicio dos servidores ou
empregados, sem alteracdo da lotagdo no 6rgao de origem e sem prejuizo da remuneragdo ou
vencimento permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecunidrio, gratificacdo natalina,
férias e adicional de um terco;

Il - cessdo: ato autorizativo para o exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga, ou
para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro 6rgao ou entidade dos Poderes
da Unido, do Estado de Ronddnia e do Municipio de Cacoal, sem alteracdo da lotacdo no
orgao de origem;

I11 - 6rgao cessionario: o 6érgdo onde o servidor ira exercer suas atividades; e
IV - 6rgéo cedente: o 6rgédo de origem e lotacdo do servidor cedido.

“Art. 2° Os servidores do Municipio de Cacoal, incluindo aqueles das autarquias e fundac@es publicas
municipais, poderdo ser cedidos ou recepcionados em ato de cedéncia, de outros municipios, 6rgaos
ou entidades dos Poderes do préprio Municipio, dos Estados, Distrito Federal ou Unido, incluindo
ainda as autarquias ou empresas publicas dos Estados, Distrito Federal e Unido, para o exercicio de
sua funcdo, cargo em comissdo ou funcéo de confianca, e ainda, para atender a necessidade de servi¢os
de um dos Poderes como forma de aproveitamento temporario de servidores. .”” (Alterada pelo art. 1°
da Lei n. 2474/09 de 01.07.09.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as cedéncias entre os Poderes publicos municipais e 0s casos
previstos em leis especificas, a cedéncia sera concedida pelo prazo de até um ano, podendo
ser prorrogada no interesse dos 6rgdos ou das entidades cedentes e cessionarias.

Art. 3° A cedéncia de servidores publicos municipais obedecera aos seguintes procedimentos:

| - quando tiver que ser efetivada pelo Poder Executivo Municipal, incluidas as autarquias e
fundacOes a este vinculadas, sera autorizada pelo Prefeito Municipal e;

1 ALTERADA PELA LEI N. 2.474/2009 DE 01.07.09
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Il - quando tiver que ser efetivada pelo Poder Legislativo Municipal serd autorizada pelo
Vereador Presidente da Camara Municipal de Cacoal.

Art. 4° Em qualquer caso, a cedéncia ou atendimento a requisi¢do sera feita sempre com 6nus
da remuneracdo, acrescida dos encargos sociais do servidor cedido, para a entidade
cessiondria, observada a disponibilidade orcamentéria e financeira.

Paragrafo unico. - O 6nus da cedéncia ou requisi¢do prevista no caput deste artigo ndo se
aplica no caso de o cedente ser autarquia ou fundagdo publica municipal que receba recursos
financeiros dos cofres municipais para custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de
pessoal.

Art. 5° Observada a disponibilidade orcamentéria e financeira, 0 Municipio de Cacoal, através dos
seus Poderes, podera solicitar a cedéncia de servidores ou empregados um do outro, bem como dos
servidores ou empregados da Unido, do Estado de Rondénia e dos Municipios, sua autarquias e
fundagdes, para o exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianca, e ainda, requisitar outros
servidores como forma de aproveitamento, ainda que temporario, de seus servi¢os. .” (Alterada pelo
art. 1° da Lei n. 2474/09 de 01.07.09.

Art. 6° O periodo de afastamento corresponde a cedéncia ou a requisicdo de que trata esta
Lei, é considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promocdo e progressdo
funcional.

Art. 7° Findo o prazo para cedéncia, previsto no paragrafo Unico do artigo 2° desta Lei, 0
servidor cedido, independente de notificacdo pelo 6rgdo cedente, devera apresentar-se no seu
o6rgdo de origem.

8§ 1° - Nos caso de cedéncia de servidores ou empregados, por periodo acima de 3 (trés) anos,
observadas as prorrogacdes, a autoridade competente, quando concluir pelo retorno destes,
notificard o 6rgdo cessionario para que no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, apresente-o ao 6rgao de origem.

§ 2° - Em qualquer dos casos acima, 0 ndo atendimento da notificacdo implicara na imediata
abertura do processo disciplinar competente, no qual assegurar-se-a ao servidor ou empregado
a mais ampla defesa e o contraditorio.

Art. 8° - A cedéncia ou recebimento de servidor ou empregado cedido de outra esfera de governo dar-
se-a mediante decreto da lavra da autoridade competente, devendo 0 mesmao ser publicado no 6rgao de
divulgacéo oficial do Municipio de Cacoal. .” (Alterada pelo art. 1° da Lei n. 2474/09 de 01.07.09.

Art. 9° A cedéncia ou permuta de servidores publicos municiais poderd ser revogada a
qualquer tempo, unilateralmente pelo Chefe do Executivo, devendo o servidor se apresentar
em servico no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 10. Publicado o ato de cedéncia ou de recebimento de servidor ou empregado cedido, devera este
ser apresentado ao 6rgao cessionario, pelo respectivo dirigente de Recursos Humanos.” (Alterada pelo
art. 1° da Lei n. 2474/09 de 01.07.09.
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Art. 11 O érgédo de Recurso Humanos respectivo, mantera rigoroso controle dos servidores e
empregados cedidos, devendo, no érgdo de origem ser considerado cedido, enquanto que no
Orgdo cessionario seré considerado requisitado.

Art. 12 Fica autorizada a permuta de servidor publico municipal com outro pertencente ao
quadro de servidores da Unido Federal, Estado de Rondonia e Municipios, em cargo
equivalente, devendo cada um dos empregadores arcar com o 6nus do seu servidor.

Paragrafo Unico — A permuta de servidor ocupante de um cargo com outro ocupante de cargo
distinto, podera ser autorizada desde que configure interesse publico devidamente justificado,
sempre mediante autorizagdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

Art. 13 A presente Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14 Ficam revogadas todas as demais disposi¢Ges em contrario a presente Lei.

Cacoal, 05 de Maio de 2009.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito do Municipio

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador Geral do Municipio - OAB/RO 1171.
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