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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral

Lei n. 2.453/PMC/2009

Dispde sobre a criacdo e o fortalecimento do
CEREST- Centro Regional em Saude do
Trabalhador de Cacoal/RO., no ambito do
Sistema Municipal de Saude e da outras
providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CACOAL, no uso das atribuicdes que lhe sio
conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio de Cacoal, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°© Criar no ambito da Secretaria Municipal de Saude de Cacoal, o
CEREST- Centro Regional em Saude do Trabalhador, com as seguintes atribui¢des:

1) atuar como agentes facilitadores na descentralizacdo das acles intra e
intersetorial de Saude do Trabalhador;

2) realizar e auxiliar na capacitagdo da rede de servigos de saude, mediante
organizacdo e planejamento de acbes em saude do trabalhador em nivel local e
regional;

3) ser referéncia técnica para a Vigilancia em Saude do Trabalhador no
municipio e regido, seus servidores investidos de autoridade sanitaria em
conformidade com o Cédigo Estadual de Saude do Trabalhador;

4) propor e assessorar a realizacdo de convénios de cooperacgdo técnica com 0s
orgdos de ensino, pesquisa e instituicdes publicas com responsabilidade na area de
saude do trabalhador, de defesa do consumidor e do meio ambiente;

5) realizar intercambios com instituicbes que promovam o aprimoramento dos
servidores do CEREST a fim de garantir a educacdo permanente;

6) assessorar e subsidiar a formulacdo de politicas publicas e o planejamento
de acdes junto ao Municipio e Regido;

7) assessorar a iniciativa publica, através dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario, bem como a iniciativa privada, em questdes de interesse publico em
Saude do Trabalhador;

8) contribuir no planejamento e na execucdo da proposta de formacéo

profissional da rede do SUS e nos polos de capacitacao;
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9) facilitar o desenvolvimento de estagios, trabalho e pesquisa com as
universidades, as escolas, associacdes e os sindicatos;

10) contribuir nos projetos das demais assessorias técnicas municipal;

11) fomentar as relacbes de todos os atores envolvidos na Saude do
Trabalhador;

12) apoiar a organizacdo e a estruturacdo da assisténcia de média e alta
complexidade, no ambito local e regional, para dar atencdo aos acidentes de trabalho
e aos agravos contidos na Lista de Doencas Relacionadas ao Trabalho, que constam
na Portaria n? 1339/GM, de 18 de novembro de 1999, e aos agravos de notificagio
compulséria citados na Portaria GM n? 777, de 28 de abril de 2004

a) acidente de trabalho fatal;

b) acidentes de trabalho com mutilacfes;

C) acidente com exposi¢do a material biolégico;

d) acidentes do trabalho com criangas e adolescentes;

e) dermatoses ocupacionais;

f) intoxicacbes exdgenas, por substancias quimicas, incluindo agrotoxicos,
gases toxicos e metais pesados;

g) lesdes por esforcos repetitivos (LER), distirbios osteomusculares
relacionados ao trabalho (DORT);

h) pneumoconioses;

i) perda auditiva induzida por ruido (PAIR);

J) transtornos mentais relacionados ao trabalho; e

k) cancer relacionado ao trabalho;

13) prover subsidios para o fortalecimento do controle social na regido e nos
municipios do seu territério de abrangéncia;

14) participar do Pdlo Regional de Educacdo Permanente de forma a propor e
pactuar as capacitacdes em Saude do Trabalhador consideradas prioritarias;

15) estimular, prover subsidios e participar da pactuacdo da Rede de Servigcos
Sentinela em Saude do Trabalhador na regido de sua abrangéncia;

16) subsidiar a pactuacdo da inclusdo de acbes em Saude do Trabalhador na
PPI da vigilancia, em sua area de abrangéncia;
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17) estabelecer os fluxos de referéncia e contra-referéncia com
encaminhamentos para niveis de complexidade diferenciada;

18) desenvolver praticas de aplicacdo e de treinamento regional para a
utilizacdo dos Protocolos em Saude do Trabalhador, visando a consolidacdo dos
CEREST como referéncias de diagnostico e de estabelecimento da relacdo entre o
quadro clinico e o trabalho;

19) fornecer subsidios para a pactuacdo das acdes em Saude do Trabalhador
nas agendas municipais de saude em sua area de cobertura, assim como na
Programacao Pactuada e Integrada - PPI, em conjunto com o setor de planejamento,
controle e avaliacao;

20) prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar
0 registro, a notificacdo e o0s relatorios sobre os casos atendidos e o
encaminhamento dessas informacfes aos 0rgaos competentes, visando as acdes de
vigilancia e protecdo a saude;

21) prover suporte técnico as acBes de vigilancia, de média e alta
complexidade, de intervencBes em ambientes de trabalho, de forma integrada as
equipes e aos servicos de vigilancia municipal e/ou estadual;

22) prover retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemioldgica para
processamento e andlise de indicadores de agravos a saude relacionados com o
trabalho em sua area de abrangéncia;

23) desenvolver acdes de promoc¢édo a Saude do Trabalhador, incluindo acdes
integradas com outros setores e instituices, tais como Ministério do Trabalho, da
Previdéncia Social e Ministério Publico, entre outros;

24) participar, no ambito do seu territorio de abrangéncia, do treinamento e da
capacitacédo de profissionais relacionados com o desenvolvimento de a¢cdes no campo
da Saude do Trabalhador, em todos o0s niveis de atencao.

Art. 2° Fica instituido o Quadro de cargo de provimento, composta de
servidores publicos, necessarias a implantacdo e funcionamento do CEREST
Regional de Cacoal na forma estabelecida através de Portarias e Decretos do
Ministério da Saude / Coordenacdo em Saude do Trabalhador - COSAT;

8 1°. O CEREST de Cacoal contara com equipe multiprofissional composta de
Médico do Trabalho; Pedagogo; Enfermeiro; Psic6logo; Assistente Social; Bidlogo;
Técnico de Enfermagem; Técnico em Seguranga do Trabalho; Agente Administrativo;
e outros que se fizerem necesséarios; desde que previamente habilitados de acordo
com as normas expedidas pelas leis do Ministério da Saude, RENAST/COSAT.

8§ 2°. O Centro Regional em Saude do Trabalhador tera 01 (um) Coordenador,
indicado pelo Gestor Municipal do SUS, escolhido dentre os profissionais citados no 8§
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1° deste artigo, desde que previamente habilitado de acordo com as normas
expedidas pelo Ministério da Saude, conforme disp&e a Portaria n® 387/03.

§ 3°. Ficam criadas as fungbes gratificadas e respectiva remuneragdo, para
atender o Centro Regional em Saude do trabalhador de Cacoal e regido, como
segue:

Funcao Vagas Remuneracao
Gerente do CEREST 01 (uma) R$ 1.300,00
Diretor de Divisao
Administrativa 01 (uma) R$ 525,00
Chefe de Setor 01 (uma) R$ 350,00

Art. 3° As acdes do CEREST de Cacoal obedecerdo ao disposto na legislacdo
pertinente, especialmente a Portaria n°®. 2437/GM/2005 e Portaria n°. 1125/GM/2005
que dispbe sobre a Ampliacdo e o Fortalecimento da Rede Nacional de Atencéo
Integral & Satde do Trabalhador — RENAST no Sistema Unico de Saide — SUS.

Art. 4° As demais condigbes, requisitos e normas de funcionamento do
Programa instituido por esta Lei poderdo ser regulamentados por Decreto.

Art. 5° As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serdo acobertadas por
recursos repassados pelo Ministério da Saude, para fins de implantacdo e
manutencdo das acOes do CEREST de Cacoal inclusive do or¢camento municipal
vigente a seguinte dotacdo orcamentaria: 10.302.0037.2.0068: 3.3.90.14.00;
3.3.90.30.00; 3.3.90.33.00; 3.3.90.36.00; 3.3.90.39.00; 4.4.90.51.00;
10.302.0037.2.0069: 3.1.90.11.00; 3.1.90.13.00.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Cacoal/RO, 12 de junho de 2009.

FRANCESCO VIALETTO

PREFEITO MUNICIPAL

SILVERIO DOS S. OLIVEIRA
PROCURADOR — OAB/RO 616
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