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LEI N° 2.472/PMC/2009

REORGANIZA O CONSELHO MUNICIPAL
DOS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, DEFININDO NOVA
ESTRUTURA E ORGANIZACAO DO
CONSELHO MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que a

Camara Municipal de Cacoal, aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - CMPD, 6rgéo

consultivo e deliberativo com a finalidade e competéncias seguintes:

| - formular e encaminhar propostas junto a Prefeitura do Municipio de Cacoal, bem como
assessorar e acompanhar a implementacéo de politicas de interesse das pessoas com deficiéncia;

Il - promover e apoiar atividades que contribuam para a efetiva integracdo cultural, econdmica,
social e politica das pessoas com deficiéncia, garantindo a representagédo dessas pessoas em Conselhos
Municipais, nas areas da Saulde, Habitacdo, Transporte, Educacéo e outras;

Il - colaborar na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncias, por todos 0s meios legais que
se fizerem necessarios;

IV - receber, examinar e efetuar, junto aos 6rgdos competentes, denuncias acerca de fatos e
ocorréncias envolvendo préticas discriminatorias;

V - elaborar e aprovar seu Regimento Interno.

Art. 2°. Para a consecucao de seus objetivos, caberd, ainda, ao Conselho Municipal dos Direitos

da Pessoa com Deficiéncia:

| - Estimular, apoiar e desenvolver estudos e diagndsticos acerca das situacdes e da problematica
das pessoas com deficiéncias, no &mbito do Municipio de Cacoal;

Il - Formular politicas municipais de atendimento & pessoa com deficiéncia, de forma articulada
com as Secretarias ou demais 6rgaos da Administracdo Municipal envolvidos;

Il - Tracar diretrizes, em seu campo de atuacdo, para a Administracdo Municipal Direta e Indireta

e, de modo subsidiario e indicativo, para o setor privado;
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IV - Elaborar e divulgar, por meios diversos, material sobre a situacdo econémica, social, politica e
cultural das pessoas com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim como difundir textos de natureza
educativa e denunciar préaticas, atos ou meios que, direta ou indiretamente, incentivem ou revelem a sua
discriminacdo ou, ainda, restrinjam o seu papel social;

V - Estabelecer, com as Secretarias afins, programas de formagéo e treinamento dos servidores
publicos municipais, objetivando a supressdo de praticas discriminatérias nas relagdes entre 0s
profissionais e entre estes e a populagdo em geral;

VI - Propor, nas areas que concernem as questdes especificas, a celebragdo de convénios de
assessoria das pessoas com deficiéncia, com entidades publicas e privadas, sem fins lucrativos;

VIl - Elaborar e executar projetos ou programas concernentes as condi¢des das pessoas com
deficiéncias que, por sua tematica, complexidade ou carater inovador, ndo possam, de forma imediata, ser
incorporados por outras Secretarias e demais 6rgdos da Administracdo Municipal;

VIII - Propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no ambito da Administracdo Municipal,
sejam destinados ao atendimento das pessoas com deficiéncias, através de medidas de aperfeicoamento
de coleta de dados para finalidades de ordem estatistica;

IX - Gerenciar 0s elementos necessarios ao desenvolvimento do trabalho do Conselho.

Art. 3°. Conforme calendario do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia serd
realizado, a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, para definicdo ou reavaliagéo
de propostas de agéo.

Paragrafo unico — A Conferéncia Municipal sera convocada pelo Conselho Municipal com, no

minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, a contar da data de sua realizacao.

Art. 4°. O Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia serd composto por 14 (quatorze)
membros, garantindo-se nessa composicdo a participacdo de 06rgdos governamentais e nao

governamentais.

§ 1°. A participag&o dos Orgdos governamentais se dara da seguinte forma:

[ - 01 (um) membro da Representacao de Ensino;

I - 01 (um) membro de Secretaria Municipal de Salde;

Il - 01 (um) membro de Secretaria Municipal de Educacao;

IV - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho;

V - 01 (um) membro da Secretaria Municipal de Planejamento;
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VI - 01 (um) membro da Il Gerencia Regional de Salde;

- 01(um) membro da Camara Municipal de Cacoal.

§ 2°. A participagdo dos 6rgdos ndo governamentais se dara da seguinte forma:

- 01 (um) membro de Instituicdo de Ensino Superior;
- 01 (um) membro da APASA,;
- 01 (um) membro do CERNIC;
IV - 01 (um) membro representante da Pastoral da Crianga;
V - 01 (um) membro representativo de clubes de servico;
VI - 01 (um) membro representante da AAPEC — Associa¢do dos Aposentados, Pensionista,
Idosos e Portadores de Deficiéncia de Cacoal -RO.

VII - 01 (um) membro da APEC — Associacdo dos Pastores Evangélicos de Cacoal.

Art.5%. O Conselho elegerd a sua diretoria executiva composta por um Presidente, um Vice-

presidente e um Secretario, na forma do regimento interno.

§ 1° O mandato dos membros da diretoria executiva serd de 2 (dois) anos, permitida uma

reconducao.

§ 2° As fungBes dos membros do Conselho Municipal ndo serdo remuneradas, sendo
consideradas servico publico relevante.

§ 3°. Os casos de impedimentos e substituicdes dos membros da Diretoria, bem como os motivos
relevantes que possam determinar tais providéncias, a serem apreciados em reunido ampla, seréo

disciplinados pelo Regimento Interno do Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia.

Art. 6°. Competira a diretoria executiva:

- Elaborar e definir a programacéo geral do Conselho Municipal da Pessoa Deficiente;
Il - Incentivar e garantir a integracéo de todas as equipes na definicdo das diretrizes politicas e da
programacao geral do Conselho;
- Propor a estrutura administrativa do Conselho;
IV - Articular os programas de implantacdo de Projetos com os Programas das diversas
Secretarias, Autarquias e Empresas Municipais;
V - Propor, incentivar, assessorar e acompanhar iniciativas que concernem as questdes das

pessoas portadoras de deficiéncia;
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VI - Convocar a Conferéncia municipal e as Reunides Plenarias Mensais do Conselho, definindo
as pautas concernentes a tais eventos, na forma de seu Regimento Interno.

Art. 7°. A Secretaria Municipal de Acdo Social e Trabalho propiciara ao Conselho as condicdes
necessarias ao seu funcionamento.

Art. 8°. O Conselho poderd manter contato direto com as diversas Secretarias, Autarquias e
Empresas Municipais, objetivando o efetivo encaminhamento de suas propostas.

Art. 9°. Das deliberagfes do Conselho, em suas varias instancias, serdo lavradas atas a serem
registradas em livro proprio, na Secretaria Municipal de A¢éo Social e Trabalho.

Art. 10. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as disposi¢des em contrario
e em especial a Lei n.° 1.856/PMC/05.

Cacoal-RO, 01 de julho de 2009.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito de Cacoal

MARCELO VAGNER PENA DE CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio - OAB/RO 1171
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