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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.569/PMC/2010

DISPOE SOBRE O ESTAGIO DE ESTUDANTES NO
AMBITO DA  ADMINISTRACAO  PUBLICA
MUNICIPAL DIRETA E INDIRETA DO MUNICIPIO
DE CACOAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicGes legais, faz saber
gue a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte lei:

_ _ CAPITULO | _ ) )
DA INSTITUICAO, DEFINICAO, CLASSIFICACAO E RELACOES DE ESTAGIO

Art. 1° Fica instituido no @mbito da administracdo publica direta e indireta do municipio
de Cacoal o estagio obrigatério e ndo-obrigatorio, oneroso ou ndo, para educandos do
ensino superior, da educacdo profissional, do ensino médio, da educacédo especial e dos
anos finais do ensino fundamental.

Paragrafo unico — As condicdes para a realizagdo do estagio devem ser estabelecidas de
acordo com os objetivos do curso em que estd matriculado o estagiario, bem como de
acordo com a regulamentagdo dos 6rgaos responsaveis por cada area.

Art. 2° Estdgio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
freqiientando o ensino regular em instituicbes de educacdo superior, de educagédo
profissional, de ensino médio, da educacdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.

Paragrafo Unico - O estagio visa o aprimoramento profissional na sua area de formacéo,
possibilitando aos aprendizes o conhecimento pratico das fungdes profissionais.

Art. 3° O estagio podera ser obrigatério ou nao obrigatorio, conforme determinacao das
diretrizes curriculares da etapa, modalidade e area de ensino e do projeto pedagdgico do
curso.

8 1°. Estagio obrigatorio é aquele definido como tal no projeto do curso, cuja carga horaria
€ requisito para aprovacao e obtencdo de diploma.

8§ 2°. Estagio ndo- obrigatorio é aquele desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horéria regular e obrigatoria.

§ 3° As atividades de extensdo, de monitorias e de iniciacdo cientifica na educacdo
superior, desenvolvidas pelo estudante, somente poderdo ser equiparadas aos estagiarios
em caso de previsao no projeto pedagogico do curso.
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Art. 4° O estagio abrangera educandos que estiverem nos dois ultimos anos do curso de
formacdo em nivel superior ou técnico e, nas outras hipéteses, no ultimo ano, e sempre,
mediante prévio convénio junto a respectiva instituicao.

Paragrafo unico - O convénio podera ser firmado com escolas, faculdades, centros de
formacGes, universidades ou institui¢cbes assemelhadas, publicas ou privadas, com sede no
Brasil e no exterior (que mantenha tratado ou acordo com o Brasil).

Art. 5° O estagio serd a titulo gratuito ou oneroso, sendo que o valor da bolsa poderéa ser de
até 02 (dois) salarios minimos nacionais.

Art. 6° O estagio, nas hipdteses dos 8§ 1° e 2° do art. 3° desta Lei, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados 0s requisitos seguintes:

I — matricula e freqiéncia regular do educando em curso de educacdo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos e atestados pela
instituicao de ensino;

Il — celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio
e a instituicdo de ensino;

11 — compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no
termo de compromisso.

§ 1°. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado, devera ter acompanhamento
efetivo pelo professor orientador da instituicdo de ensino e por supervisor da parte
concedente, comprovados por vistos nos relatorios das atividades e por mencdo de
aprovacao final.

8 2°. O descumprimento de qualquer dos incisos deste artigo ou de qualquer obrigagdo
contida no termo de compromisso caracteriza vinculo de emprego do educando com a
parte concedente do estagio para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

Art. 7° As instituicdes de ensino e as partes cedentes de estdgio podem, a seu critério,
recorrer a servicos de agentes de integracdo publico e privados, mediante condicGes
acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser observada, no caso de
contratacdo com recursos publicos, a legislacdo que estabelece as normas gerais de
licitacdo.

8 1°. Cabe aos agentes de integracdo, como auxiliares no processo de aperfeicoamento do
instituto do estagio:

I — identificar oportunidades de estagio;
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Il — ajustar suas condicdes de realizacdo;

111 — fazer o acompanhamento administrativo;

IV — encaminhar negociagdo de seguros contra acidentes pessoais;
V — cadastrar os estudantes.

§ 2°. E vedada a cobranca de qualquer valor dos estudantes, a titulo de remuneragéo pelos
servigos referidos nos incisos deste artigo.

8 3°. Os agentes de integracdo serédo responsabilizados civilmente se indicarem estagiarios
para a realizagdo de atividades ndo compativeis com a programagcao curricular estabelecida
para cada curso, assim como estagiarios matriculados em cursos ou instituicdes para as
quais ndo ha previsdo de estagio curricular.

Art. 8° O local de estagio pode ser selecionado a partir de cadastro de partes cedentes,
organizado pelas instituicGes de ensino ou pelos agentes de integracéo.

CAPITULO Il
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 9° Sdo obrigacGes das instituicbes de ensino, em relacdo aos estagios de seus
educandos:

| — celebrar termo de compromisso com o educando ou com seu representante ou assistente
legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte concedente,
indicando as condi¢des de adequacao do estagio & proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formacéo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

Il — avaliar as instalacbes da parte concedente do estigio e sua adequacdo a formagéo
cultural e profissional do educando;

111 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como responsavel
pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV — exigir do educando a apresentacéo periddica, em prazo nao superior a 6 (seis) meses,
de relatorio das atividades;

V — zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario para
outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios de seus
educandos;
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VIl — comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do periodo letivo, as datas de
realizacdo de avaliacGes escolares ou académicas.

Paragrafo unico. O plano de atividades do estagiario, elaborado em acordo das 3 (trés)
partes a que se refere o inciso Il do caput do art. 62 desta Lei, serd incorporado ao termo de
compromisso por meio de aditivos a medida que for avaliado, progressivamente, 0
desempenho do estudante.

Art. 10. A celebracéo de convénio de concessdo de estagio entre a instituigdo de ensino e a
parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de compromisso de que trata o inciso
Il do caput do art. 6° desta Lei.

CAPITULO 11l
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 11. A administracdo publica direta, autarquica e fundacional do municipio de Cacoal,
pode oferecer estagio, observadas as seguintes obrigaces:

| — celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

Il — ofertar instalacGes que tenham condigOes de proporcionar ao educando atividades de
aprendizagem social, profissional e cultural;

11 — indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e
supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV — contratar em favor do estagiario seguro contra acidentes pessoais, cuja apdlice seja
compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de
CcoOmpromisso;

V — por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho;

VI — manter a disposicéo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de estagio;

VIl - enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, relatorio
de atividades, com vista obrigatdria ao estagiario.

Paragrafo unico. No caso de estdgio obrigatorio (curricular), a responsabilidade pela
contratacdo do seguro de que trata o inciso IV do caput deste artigo sera da instituicdo de
ensino.
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CAPITULO IV
DO ESTAGIARIO

Art. 12. A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar:

I — 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educagéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educagéo
de jovens e adultos;

Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educagdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e préatica, nos periodos em que nao
estdo programadas aulas presenciais, poderd ter jornada de até 40 (quarenta) horas
semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagdgico do curso e da instituigdo de
ensino.

8§ 2°. Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem periodicas ou finais,
nos periodos de avaliacdo, a carga horaria do estagio serd reduzida pelo menos a metade,
segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do
estudante.

Art. 13. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo poderéd exceder 2 (dois)
anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia, cujo prazo maximo,
neste caso, sera de 3 (trés) anos.

Art. 14. O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de contraprestacdo que venha a
ser acordada, ndo podendo exceder a dois salarios minimos nacionais, sendo compulséria a
sua concessdo, na hipotese de estagio ndo obrigatorio.

8 1° A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte, alimentagdo e salde,
entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

8 2°. Podera o educando inscrever-se e contribuir como segurado facultativo do Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 15. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante
suas ferias escolares.

8 1°. O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o estagiario receber
bolsa ou outra forma de contraprestagéo.
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8 2°. Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira proporcional,
nos casos de o estagio ter duracdo inferior a 1 (um) ano.

Art. 16. Aplica-se ao estagiario a legislacdo relacionada a salde e seguranca no trabalho,
sendo sua implementacao de responsabilidade da parte concedente do estagio.
CAPITULO V

DISPOSICOES GERAIS
Art. 17. O termo de compromisso deverd ser firmado pelo estagiario ou com seu
representante ou assistente legal e pelos representantes legais da parte concedente e da
instituicdo de ensino, vedada a atuacdo dos agentes de integracdo a que se refere o art. 7°
desta Lei como representante de qualquer das partes.
Art. 18. O nUmero maximo de estagiarios em relagdo ao quadro de pessoal da
administracdo direta, autarquica e fundacional, do municipio de Cacoal, devera atender as
seguintes proporgoes:
I —de 1 (um) a5 (cinco) empregados: 1 (um) estagiario;
Il —de 6 (seis) a 10 (dez) empregados: até 2 (dois) estagiarios;
11 — de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) empregados: até 5 (cinco) estagiarios;

IV — acima de 25 (vinte e cinco) empregados: até 20% (vinte por cento) de estagiarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de servidores
efetivos e comissionados , e/ou trabalhadores empregados existentes no quadro de pessoal.

8 2°. Na hipotese de existéncia de varias secretarias e/ou 0rgéos, os quantitativos previstos
nos incisos deste artigo serdo aplicados a cada um deles.

8§ 3°. Quando o célculo do percentual disposto no inciso IV do caput deste artigo resultar
em fracdo, podera ser arredondado para o0 numero inteiro imediatamente superior.

8 4°. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios de nivel superior e de nivel
médio profissional.

8 5°. Fica assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 10% (dez por
cento) das vagas oferecidas pela parte concedente do estagio.

Art. 19. A prorrogacdo dos estagios contratados antes do inicio da vigéncia desta Lei
apenas podera ocorrer se ajustada as suas disposicoes.
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Art. 20. Para inicio do estagio, o0 municipio indicara o local e as vagas disponiveis a serem
preenchidas em cada area, devendo ser os estagiarios selecionados pela propria instituicdo
de ensino, respeitados os critérios técnicos educacionais.

Art. 21. Os estagiarios responderdo civil e criminalmente pela pratica de atos ilegais
durante a fluéncia do estagio, além do que poderdo a critério do concedente ser desligados
sumariamente do estagio em caso de conduta incompativel, considerando-se para tanto
com parametro a legislacdo municipal que rege o funcionalismo publico, dispensando-se,
entretanto, a instauracdo de procedimento administrativo.

Art. 22. A instituicdo de ensino conveniada se obrigara a manter informado o concedente,
a respeito de qualquer alteracdo na situacdo escolar de seu aluno que possa interferir na
continuidade do estagio.

Art. 23. Os convénios serdo firmados por prazo de até quatro anos, e poderdo ser
renovados por sucessivos periodos se preenchidas as condi¢des da presente Lei, e, na sua
vigéncia poderdo ser rescindidos por iniciativa de quaisquer das partes, mediante
notificacdo escrita com prazo de 30 (trinta) dias.

Art. 24. O estagio independente do aspecto profissionalizante podera assumir a forma e
atividade de extensdo, mediante a participagdo do estudante em empreendimentos ou
projetos de interesse social.

Art. 25. Alem do convénio, o estagiario firmara termo de compromisso com o concedente
com interveniéncia obrigatéria da instituicdo de ensino.

Art. 26. As normas previstas na Lei Federal n. 11.788, de 25 de setembro de 2008, que
versam sobre a mesma matéria, serdo aplicadas subsidiariamente a presente Lei.

Art. 27. Esta Lei podera ser regulamentada por Decreto.
Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se as disposicoes

em contrario, especialmente as leis n. 1.264 de 22 de novembro de 2001 e 1.614, de 22 de
marco de 2.004.

Cacoal, 10 de marco de 2010.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito de Cacoal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador-Geral do Municipio — OAB/RO 1171
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