PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI 2.587/PMC/2010

DA NOVA REDAGAO A LEI N°. 053/PMC/85 - CRIA A AUTARQUIA
MUNICIPAL DE ESPORTES DE CACOAL-RO - AMEC E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a
Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele Sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica criada, por forca desta Lei, uma entidade Administrativa Autbnoma, denominada
Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal — AMEC, pessoa juridica de direito publico interno, com
personalidade juridica propria, autonomia administrativa, financeira, patrimonial e técnica e com sede e
foro no Municipio de Cacoal, Estado de Rond6nia.

Art. 2° A AMEC - Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal, tem por objetivo o estimulo e a
assisténcia ao desenvolvimento do esporte amador, com atribuicdes de incrementar, amparar e difundir
a pratica desportiva em todas as suas formas e, ainda, colaborar com as entidades esportivas e
particulares existentes.

81°. Para realizacdo de suas finalidades em ambito regional, fica expressamente autorizada a
prestar 0s servicos de sua competéncia, consorciando-se com 0s municipios onde se verificar 0
interesse comum, mediante convénio.

§2°. Fica autorizada a firmar termo de cooperacdo e/ou convénio com entidade esportiva de
natureza privada, instituicdo de ensino superior, com o Estado de Ronddnia e/ou a Unido, visando o
aprimoramento do esporte.

Art. 3° A estrutura politica e organizacional da Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal —
AMEC - sera constituida pelos seguintes 6rgaos:

1 - DIRETORIA GERAL
1.1 - Contadoria
1.2 — Controladoria Geral
1.3 — Diretoria de Eventos
1.3.1 - Divisao de Divulgagéo e Marketing

2 - COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL
2.1 - Diretoria Financeira
2.2 — Diretoria Administrativa e Or¢camentéria
2.2.1 - Divisdo de Atendimento ao Publico
2.2.2 — Divisdo de Relatorios
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2.3 — Diretoria Patrimonial e Almoxarifado
2.3.1 — Divisdo de Patriménio e Material

3 - COORDENADORIA TECNICA ESPORTIVA
3.1 — Departamento Técnico Esportivo

3.1.1 - Diretoria de NUcleos Esportivos
3.1.1.1 - Divisao de Manutencao de Nucleos

3.1.2 - Diretoria de Esportes
3.1.2.1 — Monitoria de Voleibol
3.1.2.2 — Monitoria de Basquetebol
3.1.2.3 — Monitoria de Handball
3.1.2.4 — Monitoria de Futebol
3.1.2.5 — Monitoria de Natacéo
3.1.2.6 — Monitoria de Judo
3.1.2.7 — Monitoria de Futsal
3.1.2.8 — Monitoria de Atletismo
3.1.2.9 — Monitoria de Peteca
3.1.2.10- Monitoria de Ginastica

Art. 4° Os drgaos e reparticoes da AMEC devem funcionar em regime de mutua colaboragéo e

cooperacdo, respeitando a subordinacao hierarquica atraves desta lei, obedecendo-se a competéncia
de cada 6rgéo.

Art. 5° A AMEC poderé rever periodicamente 0os métodos e rotinas de trabalho de seus drgaos,
de modo a atender o interesse publico e obter melhor rendimento dos diversos setores, objetivando a

decisdo &gil nos assuntos que lhes sdo peculiares, nos termos do Art. 30, inciso | da Constituicdo
Federal.

CAPITULOI
DA ADMINISTRAGAO

SECAO |
DA DIRETORIA GERAL

Art. 6° A administracdo da Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal — AMEC, sera exercida
pelo Diretor Geral, cujo cargo tem natureza em comisséo de livre nomeacdo e exoneragéo do Chefe
do Poder Executivo Municipal, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — Autorizado a nomear e exonerar 0s cargos em comissdo criados e aprovados nesta Lei, sob
sua subordinacao;

Il - Programar, Planejar, organizar, controlar, coordenar e promover por todos 0s meios ao seu
alcance, o aperfeicoamento dos servigos sob sua dire¢éo;
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[l - Acompanhar o desenvolvimento de execuc&o fisica e financeira dos programas, projetos e
atividades a cargo do 6rgdo que dirige, promovendo controle rigoroso das despesas de acordo com o
or¢amento da mesma.

IV - Viabilizar convénios com entidades publicas estaduais, federais ou privadas, no interesse
desta Autarquia;

V - Elaborar e executar planos, programas e projetos, realizar trabalhos voltados para o esporte
e lazer visando uma melhor qualidade de vida para a populagdo do municipio;

VI - Promover acfes com intuito de obter recursos financeiros de origem tributaria transferidas e
outros;

VII - Fazer cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal e Normativas do TCE-RO e demais Leis
pertinentes no tocante a elaboracdo de compras, contratacdo de servigos, prestacdes de contas ao
Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia, Prefeitura municipal, Camara Municipal e outros, quando
solicitados.

Subsecdo |
Da Contadoria

Art. 7° A Contadoria da AMEC ¢é 6rgdo dirigido pelo Chefe de Contabilidade, cargo de natureza
em comissao, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por pessoa com formacao em nivel
superior em Ciéncias Contabeis e/ou Técnico em Contabilidade, devidamente registrados no Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de Rondbnia — CRC/RO, e tera as seguintes atribuicbes e
competéncias:

| — Executar, supervisionar, e orientar atividades Administrativas, Financeira e contabil da AMEC;

Il - Planejar e acompanhar os sistemas de registro e operagdes, atendendo as necessidades da
administracdo e as exigéncias legais, e possibilitar o controle orgamentério e contabil;

[l — Examinar a documentacdo referente a execucdo do orcamento, financeira e patrimonial,
acompanhado a execuc¢do or¢camentaria, demonstrando na contabilidade os registros do montante dos
créditos, e os saldos disponiveis em cada dotacao;

IV - verificar a exata observancia dos limites das cotas estabelecidas e as atribuicbes de cada
unidade orcamentéria, dentro do sistema que for instituido para esse fim;

V - Supervisionar a Elaboragdo de demonstrativos de contas, aplicar as normas
contabeis/financeiras, através das quais se possa obter informagBes acerca da situacdo
financeira/econdmica da entidade, verificar se as metas foram alcancadas e analisar a interpretacao
dos resultados econdémicos da gestdo, mostrando a posi¢éo das disponibilidades no inicio e no final do
exercicio; e

VI - executar, planejar e supervisionar as demais atividades pertinentes e afins da Direcao.
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Subsecao Il
Da Controladoria Geral

Art. 8° A Controladoria Geral da AMEC, ¢ 6rgdo dirigido pelo Controlador-Geral da AMEC, cargo
de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por pessoa com
formacdo em nivel superior em Administracdo de Empresas, Economia, Ciéncias Contabeis ou
Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito) que tenha experiéncia na Administracdo plblica, e terd as
seguintes atribuicbes e competéncias:

| — Tem como misséo otimizar os resultados da organizacédo, necessitando para tanto exercer o
controle sobre a gestdo econdmica da AMEC;

[l - A responsabilidade de fazer com que se tenha a interligagdo na busca dos objetivos comuns,
que séo os resultados;

[l — Formular e recomendar normas para a Contadoria. Fazer com que as politicas tracadas
sejam claramente compreendidas. Trabalhar com os Diretores e Coordenadores na formulagdo da
politica da organizacéo e recomendar ao Diretor Geral as modifica¢Bes necessarias.

IV — Acompanhar o desenvolvimento e implantacdo de procedimentos para a coordenacédo e
preparacdo do orcamento anual.

V — Acompanhar a regular emisséo dos relatorios baseados nos resultados das operagdes, em
confronto com o0s orcamentos aprovados. Promover o aperfeicoamento constante dos relatorios
financeiros, a fim de realcar os fatores significativos e desse modo ampliar os conhecimentos
relacionados com o controle e a capacidade para sua execugao;

VI — Cumprir as formalidades relatoriais, bem como todos 0s seus prazos, previsto na Lei
Complementar n. 101 e nas Instru¢gdes Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Ronddnia e
outros que se fizerem necessarios em decorréncia de lei.

VIl - A Controladoria Geral da AMEC devera fiscalizar a execucéao dos servigos e obras publicas
sob sua responsabilidade, inclusive solicitando técnicos (engenheiros, arquitetos, topdgrafos, etc.) da
Administracdo Direta para auxilid-lo, podendo inclusive, emitir relatério e parecer sobre o
desenvolvimento da execucdo, que serd dado conhecimento ao Diretor Geral.

VIIl = A Controladoria Geral compete lidar com os aspectos da gestdo econdmica, exercendo
sua funcdo em todas as fases do processo de gestdo: planejamento execugéo e controle, e exerce a
fungdo de um 6rgdo de linha e de staff ao mesmo tempo, pois séo responsabilidades do Controlador
Geral da AMEC:

a) Manter o Diretor Geral da AMEC informado sobre as principais atividades e planos da
organizacao, atraves de reunides periodicas;
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b) Rever os programas importantes com o Diretor Geral, dando sugestéo na linha da politica
geral da organizacdo. Manté-lo informado sobre os principais acontecimentos, atraves de relatorios
periddicos e outros meios apropriados. Recomendar as modificacdes que se facam necessarias na
politica contabil da entidade;

c) Cooperar com o Administrador da Autarquia para assegurar a existéncia de controles
contabeis e financeiros adequados;

d) Manter os Diretores e Coordenadores informados sobre todos os planos e programas
importantes. Obter informagéo para a formulacdo dos planos para as atividades das Diretorias e
Coordenadorias;

e) Compete ainda, no ambito da Administracdo da AMEC e de seus 0rgaos supervisionados
planejar, dirigir e executar as atividades de inspecdo e auditoria contabil, financeira, orcamentaria,
operacional, patrimonial e de pessoal; propor normas e procedimentos para a adequagdo das
especificacdes dos materiais e servicos e para o aprimoramento dos controles sobre os atos que
impliquem despesa ou obrigacOes; verificar os atos de Pessoal; criar condigdes indispensaveis para
assegurar eficacia ao controle externo, exercido pelo Tribunal de Contas do Estado; promover a
integracao de a¢Bes com os demais 6rgdos integrantes dos Sistemas de Controle Interno, bem como,
executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Il
Da Diretoria de Eventos

Art. 9° A Diretoria de Eventos é o6rgdo dirigido pelo Diretor de Eventos, cargo de natureza em
comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado somente por pessoa com formagdo em
nivel superior de Educacéo Fisica, e tera as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — Criar e organizar eventos desportivos e campeonatos na circunscricdo do Municipio de
Cacoal;

Il — Formular o calendério desportivo do municipio de Cacoal;
[l — Ajudar no desenvolvimento das a¢des desportivas da AMEC;
IV — Executar outras tarefas correlatas.
Subsecdo IV
Divisdo de Divulgacéo e Marketing
Art. 10. A Divisdo de Divulgacdo e Marketing é 6rgao dirigido pelo Chefe de Divisdo de

Divulgacdo e Marketing, cargo de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser
ocupado por pessoa com formagdo em nivel médio, e tera as seguintes atribuices e competéncias:
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| - Realizacdo e organizacdo de informacdes, noticias e publicacdes de eventos desportivos,
procedimentos legais, licitatdrios, e outros, desenvolvidos pela AMEC;
Il — Executar outras tarefas correlatas.

SECAOII
COORDENADORIA ADMINISTRATIVA, FINANCEIRA E PATRIMONIAL

Art. 11. A Coordenadoria Administrativa, Financeira e Patrimonial da Autarquia Municipal de
Esportes de Cacoal - AMEC, serd exercida pelo Chefe de Coordenagdo Administrativa, Financeira e
Patrimonial, cujo cargo tem natureza em comisséo de livre nomeagéo e exoneragdo do Diretor Geral,
podendo ser exercido por pessoa com formacao em nivel superior em Ciéncias Contabeis ou Técnico
em Contabilidade, devidamente inscrito no CRC-RO, com as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — Executar, supervisionar, e orientar atividades Administrativas e Financeiras da AMEC;
I — Acompanhar a execu¢do das atividades e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e de pessoal, bem como as exigéncias legais, para possibilitar o controle orgamentario

e contabil;

Il — Verificar documentacdo referente a execucdo do orcamento, acompanhado 0s
procedimentos;

IV - Elaboragdo das propostas orgcamentéria, como PPA, LDO e LOA com demonstrativos
exigidos, verificar se as metas foram alcangadas e analisar a interpretacdo dos resultados econdmicos
da gestdo, demonstrando a posi¢éo das disponibilidades no inicio e no final do exercicio;

VII — executar e supervisionar as demais atividades pertinentes aos setores administrativos,
pessoal, e afins da Dire¢do;

VIIl - Executar a¢Bes voltadas ao controle patrimonial da AMEC;
IX — Apresentar 0s Relatorios necessarios aos setores administrativo, financeiro e patrimonial.
Subsecao |
Diretoria Financeira

Art. 12. A Diretoria Financeira da AMEC é 6rgdo dirigido pelo Diretor Financeiro, cargo de
natureza em comisséo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por pessoa com formacéo
em nivel médio ou superior, e terd as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Realizar os servicos bancérios da AMEC;

[l — Acompanhar e registrar todas as movimentages bancarias e de liquidacdo e pagamento de
processos licitatorios;
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[II - Organizar e gerenciar toda a movimentacgao de pagamento de pessoal da AMEC;

IV — Auxiliar nas demais atividades administrativas;

V - Fazer levantamento de toda a arrecadacéo propria, mensal;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Il
Diretoria Administrativa e Or¢camentaria

Art. 13. A Diretoria Administrativa e Orcamentaria da AMEC € 6rgao dirigido pelo Diretor
Administrativo e Orcamentario, cargo de natureza em comissao, nomeado pelo Diretor Geral, podendo
ser ocupado por pessoa com formacao em nivel médio ou superior, e terd as seguintes atribuicoes e
competéncias:

| - Realizar servigos administrativos da AMEC;

Il — Elaborar e acompanhar procedimentos licitatérios e/ou de dispensa e/ou inexigibilidade de
licitag&o;

[l — Montar processos e procedimentos administrativos em geral;

IV — Organizar e controlar os servigos administrativos em geral da AMEC,;

V - Criar, Organizar e Controlar o orcamento da AMEC;

VI — Executar outras tarefas correlatas.

Subsecao I
Divisdo de Atendimento ao Publico

Art. 14. A Divisdo de Atendimento ao PUblico da AMEC é érgéo dirigido pelo Chefe de Divisdo
de Atendimento ao Publico, cargo de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser
ocupado por pessoa com formacdo minima em nivel médio, e terd as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - Realizar o atendimento ao publico em geral, nos assuntos relacionados ao desporto;

Il - Prestar informag@es necessarias & populagéo;

Il - Auxiliar nas a¢des, projetos e programas desenvolvidos pela AMEC;
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IV — Encaminhar as solicitagdes feitas pela popula¢éo ao Diretor Geral;
V - Executar outras tarefas correlatas.
Subsecao IV
Divisdo de Relatdrios
Art. 15. A Divisdo de Relatorios é 6érgdo dirigido pelo Chefe de Divisdo de Relatorios, cargo de
natureza em comisséo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por pessoa com formacéo

minima em nivel médio, e terd as seguintes atribuicdes e competéncias:

| - Elaborar de relatorio legais, obrigatorios e/ou complementares da AMEC, dentro dos prazos
estabelecidos;

Il — Auxiliar os demais 6rgéos na execucdo e elaboracéo de relatorios;
[l - Executar outras tarefas correlatas.
Subsecdo V
Diretoria Patrimonial e Almoxarifado
Art. 16. A Diretoria Patrimonial e Almoxarifado da AMEC é 6rgéo dirigido pelo Diretor Patrimonial

e Almoxarifado, cargo de natureza em comissao, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado
por pessoa com formacao minima em nivel médio, e teré as seguintes atribuicdes e competéncias:

| — Organizar o patrimonio pertencente a AMEC;

Il — Realizar inspecdes patrimonial nos varios setores aos cuidados da AMEC;

[l - Analisar e executar pedidos de empréstimos de bens moveis;

IV — elaborar minuta de projeto de lei de pedido de baixa de bens quanto necessario;

V - Receber notas ficais, executar a conferéncia do material e preparar RM — Requisi¢cdo de
Materiais;

VI - Visitar setores requisitantes e completar conferéncia do material sempre que necessario;

VIl - Elaborar relatorios das inspeg¢des e inventario.

Subsecdo VI
Divisdo de Patrimdnio e Material
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Art. 17. A Divisdo de Patrimonio e Material da AMEC é érgdo dirigido pelo Chefe de Divisdo de
Patrimonio e Material, cargo de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser
ocupado por pessoa com formacdo minima em nivel fundamental, e terd as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - Auxiliar a Diretoria Patrimonial e Aimoxarifado a registrar todas as entras, saidas de bens;

Il - Auxiliar a Diretoria Patrimonial e Almoxarifado a realizar as baixas, inscricbes de bens
permanentes, tombamento e inventario de todo o estoque em almoxarifado e patriménio;

[l - Executar outras tarefas correlatas.
SECAQ Il
COORDENADORIA TECNICA ESPORTIVA
Art. 18. A Coordenadoria Técnica Esportiva da Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal —
AMEC, sera exercida pelo Chefe de Coordenacdo Técnica Esportiva, cujo cargo tem natureza em
comissdo de livre nomeacdo e exoneracao do Diretor Geral, devendo ser ocupado somente por pessoa
com formacdo em nivel superior de educacdo fisica, regularmente inscrita no CREFE-RO, com as

seguintes atribuicbes e competéncias:

| — Elaborar e acompanhar a execu¢do do calendario esportivo anual, atividades e projetos a
serem desenvolvidos no decorrer do exercicio na area de esporte e lazer;

[l - Estimular, organizar e realizar eventos, atividades e competices esportivas no ambito do
municipio;

Il - Fazer relatdrios apos cada evento, atividade ou competicao realizadas;

IV — Promover todos os servigos ligados a divisao de esportes delegados pelo Diretor Geral;

V - Fazer cumprir a Lei de Responsabilidade Fiscal, Normativas e outras Leis e normas
relacionadas ao setor, no tocante a elaboragdo de relatdrios, demonstrativos e outros, para 0 bom

funcionamento desta Autarquia;

VI - Analisar e aprovar as tabelas, regulamentos, escala de pessoal para 0s eventos promovidos
pela AMEC;

VIl — Executar outras tarefas correlatas.

Subsecao |
Departamento Técnico Esportivo
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Art. 19. O Departamento Técnico Esportivo é 6rgdo dirigido pelo Chefe de Departamento
Técnico Esportivo, cargo de natureza em comissao nomeado pelo Diretor Geral da AMEC, que tem as
seguintes atribuicbes e competéncias:

| — auxiliar na coordenacao das atividades das diretorias de nucleo e de esportes, e demais
6rgdos ligados diretamente as atividades esportivas.

Il = Auxiliar na elaboragdo e acompanhamento da execugdo do calendario esportivo anual,

atividades e projetos a serem desenvolvidos no decorrer do exercicio na area de esporte e lazer;

[l — Estimular, organizar e realizar eventos, atividades e competicdes esportivas no ambito do
municipio;

IV — Fazer relatérios apds cada evento, atividade ou competicéo realizadas;
V - Executar outras tarefas correlatas.
Subsecdo |
Diretoria de Nucleos Esportivos
Art. 20. A Diretoria de Nucleos Esportivos da AMEC € ¢rgdo dirigido pelo Diretor de Nucleos
Esportivos, cargo de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por
pessoa com formagdo minima em nivel médio, e terd as seguintes atribuices e competéncias:
| — Organizacdo, conservacao e manutencao dos nlcleos esportivos;
Il - Auxiliar a Coordenacdao Técnica Esportiva na execucao de suas agoes;
[l - Executar outras tarefas correlatas.
Subsecao Il
Divisdo de Manutencao de Nucleos
Art. 21. A Divisdo de Manutencédo de Nucleos da AMEC € 6rgao dirigido pelo Chefe de Diviséo
de Manutencdo de Nucleos, cargo de natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser
ocupado por pessoa com formacdo minima em nivel fundamental, e terd as seguintes atribuicdes e
competéncias:

| - Auxiliar na Organizacdo, conservagdo e manutengdo dos nucleos esportivos;

[I — Executar outras tarefas correlatas.

Subsecao Il
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Diretoria de Esportes

Art. 22. A Diretoria de Esportes da AMEC é 6rgdo dirigido pelo Diretor de Esportes, cargo de
natureza em comisséo, nomeado pelo Diretor Geral, podendo ser ocupado por pessoa com formacéo
em nivel superior em educacdo fisica, regularmente inscrito no CEREF-RO, e tera as seguintes
atribuicdes, competéncias e estruturas:

§ 1°. Sdo competéncias do Diretor de Esportes:
| - Auxiliar na elaboracdo e criagdo de projetos desportivos;
I - Supervisionar as escolinhas de esportes e monitorias;
[l - Realizar levantamento de materiais necessarios ao desenvolvimento das acoes desportivas;
IV — Realizar outras tarefas correlatas.
§ 2°. A Diretoria de Esportes teré a seguintes estruturas de monitorias :

1 — Monitoria de Voleibol

2 — Monitoria de Basquetebol
3 — Monitoria de Handball

4 — Monitoria de Futebol

5 — Monitoria de Natagéo

6 — Monitoria de Judd

7 — Monitoria de Futsal

8 — Monitoria de Atletismo

9 — Monitoria de Peteca

10- Monitoria de Ginastica

§ 3°. As monitorias tém atribuices de elaboragéo de atividades concernentes a modalidade recreativa
afeta a cada area do esporte, de forma a desenvolver as habilidades fisicas, socializadoras e de
nocdes de cidadania com criangas e adolescentes, bem como de auxiliar o Diretor de Esportes em
suas atividades.

84°. As monitorias tém natureza de cargo em comisséo de livie nomeacdo e exoneragdo do Diretor
Geral.

Subsecdo IV
Divisdo de Esportes

Art. 23. A Divisdo de Esportes da AMEC é orgdo dirigido pelo Chefe de Divisdo de Esportes
referente a cada atividade esportiva, cujo cargo tem natureza em comissdo, nomeado pelo Diretor
Geral, podendo ser ocupado somente por académico do curso superior de Educacéo Fisica que esteja
cursando a partir do 3° periodo, e teré as seguintes atribuicdes e competéncias:
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| - Elaborar atividades concernentes a modalidades recreativas, que desenvolva as habilidades
fisicas, socializadoras e nogdes de cidadania e as coordenacfes motoras das criancas e adolescentes
envolvidas nas atividades;

Il — Ministrar aulas de praticas desportivas nas escolinhas de esportes;
Il — Cadastrar todos os alunos e atletas em fichas;

IV= Ajudar na elaboragéo de projetos de competicbes, campeonatos e apresentagdes entre 0s
alunos inscritos e outros;

V - Auxiliar o Diretor de Esportes e seus superiores na realizagdo das competicOes,
apresentacdes, campeonatos e eventos;

VI - Apresentar relatorios das atividades desenvolvidas e variagfes dos alunos a cada Bimestre.
Paréagrafo Unico — A Divisao de Esportes é composta pelos seguintes cargos:

1 - Chefe de Divisao de Voleibol

2 — Chefe de Diviséo de Basquetebol
3 — Chefe de Divisdo de Handball

4 — Chefe de Divisao de Futebol

5 — Chefe de Diviséo de Natacéo

6 — Chefe de Divisao de Judd

7 — Chefe de Divisao de Futsal

8 — Chefe de Divisao de Atletismo

9 — Chefe de Divisdo de Peteca

10- Chefe de Divisdo de Ginastica

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 24. A receita da Autarquia sera constituida, além dos recursos que Ihe forem atribuidos
pela administragdo municipal, também pelos decorrentes da utilizac&o dos bens patrimoniais colocados
sob sua administragcdo ou que integrarem o seu patriménio, bem como pelos auxilios e/ou subvencoes,
que lhes forem destinados nos orcamentos do Municipio, Estado ou da Unido e outros.

Art. 25. Para constituicdo do capital e patrimdnio, a AMEC, dispora de bens, maquinas, moveis
e utensilios eletroeletrénicos, rendas e equipamentos necessarios a sua implantacéo, que possuir e
relacionados com as atividades previstas para a entidade ora criada.

Art. 26. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir recursos orgamentarios para cobrir
despesas com implantacdo, instalacdo e manutencdo da AMEC, desde que previsto em or¢camento.
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Art. 27. Fica o Poder Executivo autorizado a transferir a administracdo do Ginasio de Esportes
Capitdo Rui Luis Teixeira, do Estadio Municipal Aglair Tonelli e do Ginasio de Esportes Senador José
Ronaldo Aragéo (novo ginasio), a AMEC, que podera utiliza-lo e explord-lo como lhe aprouver.

Art. 28. Aplica-se a Autarquia, no que diz respeito a seus bens e servicos, todas as
prerrogativas, vantagens e privilégios de que € investido o Municipio e que néo forem vedados pela Lei
Orgénica Municipal, Constituicdo Estadual e Federal.

Art. 29. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado regulamentar esta lei, se necessario.

Art. 30. O regime de trabalho dos servidores da AMEC sera o estatutario, podendo utilizar
pessoal cedido pela Administracdo Direta do Municipio de Cacoal e/ou outro Ente da Federacao Direta
ou Indireta, mediante formalizacéo de cedéncia.

Art. 31. Fica criada a verba de representagdo por desempenho de fung¢éo para os ocupantes
de cargos em comissao criados por forca desta lei.

§1°. Os ocupantes investidos nos cargos de confianca, previstos nesta lei, sem vinculo efetivo
com o Municipio, Estado ou Unido, fazem jus a 100%( cem por cento) da verba de representacéo
constante da tabela | do anexo Il.

§2°. Os servidores publicos municipais ou de outras esferas de governo, formalmente cedidos,
ocupantes dos cargos a que se refere este artigo, perceberdo a 80% (oitenta por cento) da Verba de
Representacdo constante na Tabela | do Anexo Il, podendo, a critério do nomeado, optar pelo
recebimento de 100% (cem por cento) da verba de representacéo, vedado, neste caso, a acumulacéo
do salario base do cargo efetivo.

Art. 32. Ficam criados, na Autarquia Municipal de Esportes de Cacoal - AMEC, 0s cargos,
funcdes e a remuneracao, constantes do Anexo | e Anexo I, tabela I.

Art. 33. A remuneracdo do Diretor Geral da AMEC sera equivalente a do Secretario Municipal
de Cacoal.

Art. 34. Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagdo, revogando todas as
disposicdes em contrério.

Cacoal, 22 de abril de 2010.

FRANCESCO VIALETTO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio OAB/RO 1171
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ANEXO - |

TABELA DE VAGAS DOS CARGOS EM COMISSAO DA AMEC

DENOMINA(;AO N° DE VAGAS
Diretor Geral 01
Chefe de Contabilidade 01
Controlador-Geral 01
Chefe de Coordenacdo Administrativa, Financeira e Patrimonial 01
Chefe de Coordenacdo Técnica Esportiva 01
Chefe de Departamento Esportivo 01
Diretor de Eventos 01
Diretor Financeiro 01
Diretor Administrativo e Orcamentario 01
Diretor de Esportes 01
Diretor Patrimonial e Almoxarifado 01
Diretor de Nucleos Esportivos 01
Chefe de Divisdo de Divulgacdo e Marketing 01
Chefe de Divisdo de Atendimento ao Publico 01
Chefe de Divisdo de Relatorios 01
Chefe de Divisdo de Patriménio e Material 01
Chefe de Divisdo de Manutencéo de Nicleos 01
Monitoria de Voleibol 01
Monitoria de Basquetebol 01
Monitoria de Handball 01
Monitoria de Futebol 02
Monitoria de Nata¢éo 01
Monitoria de Judd 02
Monitoria de Futsal 02
Monitoria de Atletismo 01
Monitoria de Peteca 01
Monitoria de Ginastica 01
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ANEXO - I

TABELA - | )
VERBA DE REPRESENTAGAO DO CARGO EM COMISSAO

DENOMINACAO SIMBOLOS VENCIMENTO

Diretor Geral I Equivalente ao de Secretario Municipal
Controlador-Geral da AMEC I R$ 2.800,00
Chefe de Contabilidade Il R$ 2.250,00
Chefe de Coordenacéo \ R$ 2.125,00
Chefe de Departamento V R$ 1.530,00
Diretor VI R$ 1.200,00
Monitor VII R$ 850,00
Chefe de Divisdo Vill R$ 650,00
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