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PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

LEI N.° 2.628/PMC/10

CRIA EMPREGOS PUBLICOS PARA ATENDER O CENTRO
DE REFERENCIA SOCIAL - CREAS, PROJOVEM
ADOLESCENT E E PROGRAMA DE ATENCAO A FAMILIA -
PAIF, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL, FRANCESCO VIALETTO, no uso de suas
atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cacoal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados 0s empregos publicos de coordenador, assistente social, psicologo,
educador social, auxiliar administrativo, estagiario, conforme abaixo, para atender o Centro de
Referéncia Social - CREAS .

VALOR
ESCOLARIDADE UNIT.
MENSAL

CARGA

QUANTIDADE | CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES HORARIA

1)Coordenar o funcionamento da unidade;
2)Manter articulagdo/parceria sistematica
com instituicdes governamentais e ndo
governamentais;

3)Coordenar o processo de entrada,
atendimento, acompanhamento e
desligamento das familias no CREAS;
4)Garantir que as agdes implementadas no
CREAS sejam pautadas em referencias
tedrico-metodologicos compativeis com as
diretrizes do SUAS;

5)Garantir o planejamento, o registro, a
execucdo, monitoramento, e avaliacdo dos
servicos de competéncia do CREAS;
6)Articular e fortalecer a rede de prestagao
de servicos de protecdo especial de média
complexidade, na area de abrangéncia do
CREAS;

7)Contribuir para o estabelecimento de
fluxos entre os servigos de Prote¢do Social
Basica e Especial de Assisténcia Social,
em sua area de competéncia;

8)Participar de comissfes/foruns/ comités
locais de defesa e promogdo dos direitos
de familias, seus membros e individuos;
9)Participar de reunifes periddicas com a
Diretoria de Protecéo Social Especial;
10)Realizar reunides sistematicas com
toda a equipe da unidade, para elaboragdo
de planejamento, controle, avaliacBes e
ajustes que se fizerem necessarios;
11)Planejar, coordenar, e avaliar a
execucdo das atividades administrativas da
unidade e proceder levantamento de custo
da unidade;

12)Prestar assessoramento ao Diretor e
aos Gerentes em matéria relativa a sua
area de competéncia;

13)Subsidiar, nos assuntos de sua area de
competéncia, a elaboracdo do orgamento
anual da Subsecretaria de Assisténcia
Social;

14)Executar tarefas correlatas.

ensino superior
completo em servicos
40 social ou pedagogia | 1.500,00
ou psicologia ou
direito

01 Coordenador

1)Garantir o planejamento das agfes a ensino superior
Assistente serem  executadas, observando o 40 completo em servicos
Social mapeamento/pré-diagnostico realizado social e registro no
para execucdo das acfes de Abordagem de Orgdo correspondente

01 1.500,00
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rua;

2)Contribuicdo para a implementacéo das
acOes da unidade;

3)Promover abordagem junto aos usuarios
de forma a esclarecé-los quanto a sua
natureza da intervengdo da SEDEST no
tocante a protecdo social visando a
seguranca de sobrevivéncia, de acolhida,
convivio e vivencia familiar;

4)Assessorar e  subsidiar  tedrico-
metodologicamente o trabalho realizado
pelos agentes sociais;

5)Realizar visitas domiciliares;

6)Prestar atendimento socioassistencial
individual e/ou grupal aos usuarios do
CREAS;

T)Participar de reunibes com a Geréncia
de Acompanhamento das Acgbes da
Protecdo Social Especial de Media
Complexidade de Diretora de Protegdo
Social Especial, subsidiando a elaboragao
de propostas de trabalhos;

8)Elaborar plano de intervencdo junto aos
usuérios atendidos na unidade, bem como
0 acompanhamento das intervengdes
realizadas;

9)Acompanhar  0s  encaminhamentos
realizados de modo a garantir atendimento
integral de qualidade ao usuério;
10)Elaborar relatdrios circunstanciados
acerca da denuncia de violagéo de direitos
recebida, e encaminha-los para a rede de
protecdo social e ao sistema de defesa de
garantia de direitos no &mbito do Distrito
Federal;

11)Garantir a plena informagdo e
discusséo sobre os servigos e projetos da
SEDEST e da rede de servicos
socioassisténciais respeitando as decisdes
dos usuarios de forma a promover sua
protecdo social;

12)Proceder articulagdo com  outras
instituicbes  objetivando  viabilizar o
atendimento dos usuérios;

13)Discutir e elaborar conjuntamente com
0s outros técnicos, estudos de casos e
relatérios sécio-assistencial;

14) Elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude,
Delegacia de Protecdo a Crianga e ao
Adolescente, relatdrios técnicos com
informacdes sobre violagdo de direitos dos
usuarios e/ou para subsidiar decisGes
sociojuridicas, quando necessarios;
15)Proceder a registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de
sinopse estatisticas da unidade.
16)Executar tarefas correlatas.

01

Psicologo

1)Prestar escuta qualificada, individual ou
grupal, visando a identificacdo da
necessidade dos individuos e familias,
promovendo o encaminhamento adequado
a cada caso especifico;

2)Trabalhar com as familias as relagdes
interpessoais, objetivando identificar a
existéncia _de conflitos _individuais e

40

ensino superior
completo na area de
psicologia com
registro no  6rgdo
correspondente

1.500,00
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grupais com vista ao fortalecimento dos
vinculos familiares e comunitérios dos
USUArios;

3)Realizar estudo de caso com 0s usuarios
da unidade;

4)Discutir e elaborar conjuntamente com o
usudrio o plano de intervengao;

5)Realizar  atendimento  psicossocial,
individual e familiar;

6)Realizar visitas domiciliares conforme
cada caso especifico;

7)Discutir e elaborar conjuntamente com
outros técnicos, estudos de casos e
relatérios sécio-assistenciais;

8)Definir em conjunto conjunto com a
equipe as intervencles necessarias,
acompanhamento de casos e
encaminhamentos para a Rede de
Protecdo, visando a superacao da situacao
de violagéo de direitos evidenciada;
9)Elaborar e encaminhar ao Conselho
Tutelar, Vara da Infancia e da Juventude,
e Delegacia de Prote¢do da Crianga e ao
Adolescente, relatério técnicos
informando sobre a violagdo de direitos
dos usuérios e/ou para subsidiar decisdes
socio-juridicas, quando solicitados;
10)Manter articulagio com o CRAS do
territdrio de origem dos usuarios atendidos
no CREAS;

11)Manter registros atualizados dos
atendimentos e acompanhamentos
realizados;

12)Proceder registros de dados dos
atendimentos realizados para fins de
sinopse estatistica da unidade.

13)Executar tarefas correlatas.

02

Educador
Social

1)Executar e orientar atividades referentes
a higiene pessoal e alimentagdo das
criancas e adolescentes, incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob  supervisdo
técnica.

2)Realizar a abordagem da populagéo
de/na rua em situacéo de risco social.
3)Participar das acgBes integradas de
fiscalizacdo urbana em estabelecimentos
comerciais.

4)Acompanhar o técnico em atendimento
a vitimizados em domicilios.
5)Estabelecer dialogos e triagem inicial
das situagdes, criando vinculos com a
populagdo alvo, visando a inserc¢éo na rede
de atendimento social.

6)Realizar a  pré-triagem  social,
registrando e encaminhando as pessoas
para o0 atendimento  basico de
higienizagdo, atendimento de salde
(médico e odontoldgico), albergagem,
alimentagdo e triagem social.

7)Acionar 0s o6rgdos competentes, em
conjunto com o técnico, no caso de
contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios.

8)Executar, atividades socio-educativas e
administrativas no programa € nas
atividades de Protecdo Social Basica as

40

ensino
completo
pedagogia

superior
em

960,00
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pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade, incluindo agdes
socio-educativas de convivéncia,
promogdo social, atendimento com
recursos emergenciais e de geracdo de
trabalho e renda;

9) Executar tarefas correlatas.

01

Auxiliar
Administrativo

1)Fazer e organizar a prestacéo de contas
de convénios e subvencdes sociais no
tocante aos aspectos administrativos e
analise  preliminar dos documentos
apresentados pela entidade;

2)Proceder a digitacdo de documentos,
quando solicitado;

3)Fazer os pedidos de aquisicdo de
material e encaminhar aos setores
competentes;

4)Elaborar mapas de consumo de gasolina
dos veiculos da unidade;

5)Realizar o inventario patrimonial dos
bens com carga para a unidade;

6)Adotar, quando necessario, 0s
procedimentos para efetivar a motivacéo e
o recolhimento de bens inserviveis da
unidade;

7)Responsabilizar-se quando solicitado,
pela entrada e saida dos matérias no
almoxarifado da unidade;
8)Responsabilizar-se pela preparacdo do
malote de documentos da unidade;
9)Arquivar e zelar pela guarda dos
documentos relativos a unidade;

10) Executar tarefas correlatas.

40

Ensino médio

510,00

02

Estagiario

1)Recepcdo e oferta de informagdes as
familias usuarias do CREAS;

2)Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do
CREAS;

3)Mediacdo dos processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob
orientagdo do técnico de referéncia do
CREAS, identificando e encaminhando
€asos para 0 servico socioeducativo para
familias ou para acompanhamento
individualizado;

4)Participacao de reunifes sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do
CREAS;

5)Participacdo  das  atividades  de
capacitacdo da equipe de referéncia do
CREAS;

6)Executar tarefas correlatas.

40

estar cursando o
ensino  superior nas
areas de psicologia,
pedagogia Servigo
social e direito

510,00

Art. 2° Ficam criados os empregos publicos de coordenador, assistente social, educador social
e monitor, conforme abaixo, para atender o PROJOVEM ADOLESCENTE.

QUANTIDADE

CARGO

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

CARGA
HORARIA

ESCOLARIDADE

VALOR
UNIT.
MENSAL

01

Coordenador

1)Implementar o PROJOVEM de acordo
com as diretrizes nacionais do programa;
2)Viabilizar o projeto pedagogico do
PROJOVEM,

40

ensino superior
completo em servigos
social ou pedagogia ou
psicologia ou direito

1.500,00

Rua Anisio Serrdo, 2100 — Cep.: 78975-000 - 78 (069)441-4211 - Cacoal - RO




&

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

3)Participar da formacdo inicial e
continuada;

3)Assessorar 0s educadores sociais e 0S
monitores no desenvolvimento da proposta
pedagobgica;

4)Realizar planejamento coletivo,
viabilizando a participacdo de todos e
criando sinergia no funcionamento do
programa;

5)Viabilizar as acBes de natureza
administrativa como (registros, gestdo
financeira, recursos humanos entre outros);
6)Registrar a freqliéncia dos jovens,
registrar as acgBes desenvolvidas e
encaminhar mensalmente as informacGes
para o coordenador do CRAS;

7)Divulgar o servico socioeducativo no
territério e participar na definicdo dos
critérios de insercdo dos jovens do
Projovem Adolescente no servico;
8)Assessorar 0s servigos socioeducativos
desenvolvidos no territério;

9)Assessorar 0s educadores sociais e 0sS
monitores do Projovem Adolescente, nos
temas relativos a juventude, ao trabalho
metodolégico, ao desligamento de jovens
do servico socioeducativo e quanto ao
planejamento de atividades;
10)Acompanhar 0s coletivos sob sua
responsabilidade atestando informagdes
mensais prestadas pelos educadores sociais
para a alimentacdo de sistema de
informacdo, sempre que for designado;

11) Executar tarefas correlatas.

01

Assistente
Social

1)Manter  registros  atualizados  dos
atendimentos e acompanhamentos
realizados;

2)Contribuicdo para a implementacdo das
acBes da unidade;

3)Contribuir para a divulgagdo do Projovem
Adolescente  no  seu territério de
abrangéncia;

4)Contribuir na organizacdo do processo de
inscricdo do Projovem  Adolescente,
inclusive fazendo busca ativa;

5)Participar da definicdo do preenchimento
das vagas e do desligamento de jovens;

6) Planejar as atividades dos coletivos junto
educador social;

7)Ser referéncia para as familias dos
jovens;

8)Realizar visitas domiciliares;

9)Elaborar parecer técnico social;

10) Executar tarefas correlatas.

40

ensino superior
completo em servigos
social e registro no
orgdo correspondente

1.500,00

02

Educador
Social

1)Mediar processos grupais de servicos
socioeducativos, sob  orientagdo  de
profissional de referéncia de nivel superior
do CRAS;

2)Participar em atividades de planejamento,
sistematizacdo e avaliacdo do servico
socioeducativo, juntamente com a equipe
de trabalho pela execugdo do servigo
socioeducativo;

3)Alimentar sistema de informacédo, sempre
que for designado;

4)Atuar como referéncia para jovens e para
os demais profissionais que desenvolverem
atividades com o coletivo de jovens sob sua

40

ensino superior
completo em
pedagogia

960,00
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responsabilidade;

5)Organizar e facilitar situagdes
estruturadas de aprendizagem e de convivio
social, explorar e desenvolver temas
transversais e conteldos programaticos do
Projovem Adolescente;

6)Desenvolver oficinas esportivas e de
lazer;

7)Desenvolver oficinas culturais;
8)Acompanhar projetos de orientagdo
profissional de jovens ;

9)Mediar processos coletivos de elaboragéo
execucdo e avaliacdo de plano de atuacéo
social e de projetos de acdo coletiva de
interesse social por jovens;

10)Identificar e encaminhar familias para o
CRAS;

11)Executar tarefas correlatas.

1)Realizar oficinas de cultura, esporte e
lazer de acordo com as orientages e
referenciais pedagogicos fornecidos pelo
MDS/CF;
2)Interagir  permanentemente com 0
educador social, de forma a garantir a
integracdo das atividades aos contedos e
percursos  socioeducativos desenvolvidos
COm 0s jovens;
3)Participar de reunifes sistematicas com o
técnico de referéncia do CRAS, de reunides
com as familias dos jovens para as quais for
convidado;
5)Participar das atividades de capacitacdo
do PROJOVEM Adolescente;
6)Facilitar o processo de integracdo dos
coletivos de adolescentes sob  sua
responsabilidade;
7)Mediar os processos grupais, fomentando
a participacdo democratica dos jovens e a
sua organizagdo, no sentido do alcance dos Ensino médio
03 Monitor objetivos do servico socioeducativo de 40 510,00
PR completo
convivio;
8)Desenvolver, diretamente com os jovens,
os conteldos e atividades que lhes sdo
atribuidos no tracado metodolégico do
PROJOVEM Adolescente;
9)Avaliar o desempenho dos jovens no
servico socioeducativo, informando ao
CRAS as necessidades de acompanhamento
individual ou familiar;
10) Acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades ministradas por outros
profissionais, atuando no sentido da
integracdo da equipe do PROJOVEM
Adolescente;
11)Atuar como interlocutor do servigo
socioeducativo junto as escolas dos jovens,
em assuntos que prescindam da presenca do
coordenador do CRAS encarregado da
articulagéo interinstitucional do
PROJOVEM Adolescente, no territdrio;
12) Executar tarefas correlatas.

Art. 3° Ficam criados os empregos publicos de coordenador, assistente social, psicologo,
educador social, agente de cadastramento e estagiario, conforme abaixo, para atender o PROGRAMA
DE ATENCAO A FAMILIA - PAIF.

_QUANTIDAD_ | CARGO | _CARGA [ _[ESCOLARIDADE __| VALOR __|
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DESCRICAO DAS ATIVIDADES

HORARIA

UNIT.
MENSAL

01

Coordenador

DArticular, acompanhar e avaliar o
processo de implantacdo do CRAS e a
implementagdo dos programas, Servigos,
projetos da protecdo social basica
operacionalizada nessa unidade;

2)Coordenar a execucdo, 0
monitoramento, o registro e a avaliacdo
das agdes;

3)Acompanhar e avaliar os procedimentos
para a garantia da referéncia e contra-
referéncia do CRAS;

4)Coordenar a execugdo das agOes de
forma a manter o dialogo e a participagao
dos profissionais e das familias, inseridas
nos servicos ofertados pelo CRAS e pela
rede prestadora de servicos no territorio;
5)Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e
desligamento das familias;

6)Definir com a equipe de profissionais o
fluxo de entrada, acompanhamento,
monitoramento, avaliacdo e desligamento
das familias;

7)Definir com a equipe técnica 0os meios e
os ferramentais tedrico-metodolégicos de
trabalho social com familias e os servigos
socioeducativos de convivio;

8)Avaliar sistematicamente, com a equipe
de referéncia dos CRAS, a eficacia,
eficiéncia e os impactos dos programas,
servicos e projetos na qualidade de vida
dos usuérios;

9)Efetuar agdes de  mapeamento,
articulagdo e potencializacdo da rede
socioassistencial e das demais politicas
publicas no territdrio de abrangéncia do
CRAS;

10)Executar tarefas correlatas.

40

ensino superior
completo em servigos
social ou pedagogia ou
psicologia ou direito

1.500,00

02

Assistente
Social

1)Planejar e operacionalizar planos,
programas e projetos na area do servigo
social realizando agdes adequadas a
solugdo dos programas, dificuldades
surgidas em seus campos de atuag&o;
2)Elaborar, executar e avaliar pesquisas no
ambito do servico social ao conhecimento
e a analise dos problemas e da realidade
social ao encaminhamento de acles
relacionadas a questdes que emergem na
pratica do servico social e que se articulem
com os interesses da comunidade;
3)Acompanhar, orientar e encaminhar
individuos, grupos de populagbes para
analise e solucédo de problemas sociais;
4)Discutir com individuos, grupos e
comunidade os problemas sociais que
marcam seus dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com o
fim de descobrir alternativas para
enfrentar tais situacoes;

5)Prestar assisténcia social a individuos e
grupos das diversas instituicGes, em como
as comunidades envolvidas com a
problematica social, abrangendo menores,
idosos, mulheres, doentes, incapaz
psicolégica e fisicamente, mendigos,
encarcerados, educando, trabalhadores,

40

ensino superior
completo em servigos
social e registro no
orgao correspondente

1.500,00

Rua Anisio Serrdo, 2100 — Cep.: 78975-000 - 7

(069)441-4211 - Cacoal - RO




&

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
Procuradoria Geral do Municipio

visando garantir o direito de cidadania;
6)Realizar visitas domiciliares;

7)Elaborar parecer técnico social;
8)Prestar atendimento socioassistencial
individual e/ou grupal aos usuérios do
CRAS;

9)Executar tarefas correlatas.

01

Psicologo

1)Elaborar e aplicar métodos e técnicas de
pesquisa das caracteristicas psicoldgicas
dos individuos;

2)Organizar e aplicar métodos e técnicas
de recrutamento, selecdo e orientagdo
profissional;

3)Proceder a afericdo desses processos
para controle de sua validade;

4)Realizar estudos e aplicagdes préaticas no
campo da educagdo;

5)Realizar trabalhos de psicologia clinica;
6)Realizar atendimento psicossocial de
forma individual, familiar e em grupo;
T)Realizar visitas domiciliares, conforme
cada caso especifico;

8)Acompanhar os encaminhamentos, de
modo a garantir atendimento integral de
qualidade ao usuério;

9)Executar tarefas correlatas.

40

ensino
completo na
psicologia
registro  no
correspondente

superior
drea de
com
orgdo

1.500,00

01

Educador
Social

1)Executar e orientar atividades referentes
a higiene pessoal e alimentagdo das
criancas e adolescentes, incentivando a
aquisicdo de habitos saudaveis, em
unidades especificas sob  supervisdo
técnica.

2)Realizar a abordagem da populagdo
de/na rua em situagdo de risco social.
3)Participar das acgdes integradas de
fiscalizagdo urbana em estabelecimentos
comerciais.

4)Acompanhar o técnico em atendimento
a vitimizados em domicilios.

5)Estabelecer dialogos e triagem inicial
das situacBes, criando vinculos com a
populagéo alvo, visando a inser¢éo na rede
de atendimento social.

6)Realizar a  pré-triagem  social,
registrando e encaminhando as pessoas
para o atendimento  basico de
higienizagdo, atendimento de salde
(médico e odontolégico), albergagem,
alimentac&o e triagem social.

7)Acionar 0s 0rgdos competentes, em
conjunto com o técnico, no caso de
contencdo das pessoas atendidas e dar os
encaminhamentos necessarios.

8)Executar, atividades sécio-educativas e
administrativas no programa e nas
atividades de Protecdo Social Basica as
pessoas que mantém vinculo com a
familia e comunidade, incluindo aces
socio-educativas de convivéncia,
promocdo social, atendimento com
recursos emergenciais e de geracdo de
trabalho e renda;

9)Executar tarefas correlatas.

40

ensino
completo
pedagogia

superior
em

960,00

02

Agente de
Cadastrament
0

1)Organizacéo logistica de cadastramento
através de planilhas do EXCEL ou de
software especifico;

2)Elaboragdo de listas e relatorios;

40

Ensino
completo

médio

510,00
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3)Digitacdo em sistema especifico do
Cadastro Unico;

4)Arquivamento conforme especificacbes
exigidas pelo Cadastro Unico;

5)Operagdo de sistema e tratamento de
dados em sistema especifico;

6)Realizar  cadastramento,  conforme
orientagdes determinadas em formularios
padréo;

7)Manter-se  informado  acerca da
legislacdo dos programas que envolvem o
Cadastro Unico;

8)Verificar materiais necessarios para o
trabalho cotidiano, organizar, elaborar e
providenciar materiais que auxiliem no
melhor andamento dos trabalhos;

9)Operar microcomputadores, utilizando
programas  béasicos e  aplicativos
especificos do Cadastro Unico, para
incluir, alterar e obter dados e
informacBes, bem como consultar
registros;

10)Coordenar a classificacdo, o registro e
a conservacdo de cadastros, documentos,
materiais e outros documentos em
arquivos especificos;

11)Elaborar ou colaborar na elaboracéo de
relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias ou normas da unidade
administrativa;

12)Executar tarefas correlatas.

02

1)Recepcdo e oferta de informacles as
familias usuarias do CRAS;

2)Apoio ao trabalho dos técnicos de nivel
superior da equipe de referéncia do
CRAS;

3)Mediacdo dos processos grupais do
servico socioeducativo geracional, sob
orientacdo do técnico de referéncia do

CRAS, identificando e encaminhando Estar cursando o
Estagidrio €asos para O servigo socioeducativo para 40 ensino  superior  nas 510,00

familias ou para acompanhamento areas de psicologia,

individualizado; servico social e direito

4)Participacdo de reunides sistematicas de
planejamento e avaliacdo do processo de
trabalho com a equipe de referéncia do
CRAS;

5)Participacdo  das  atividades  de
capacitacdo da equipe de referéncia do
CRAS;

6)Executar tarefas correlatas.

Art. 4° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar profissionais constantes dos empregos
publicos criados pela presente lei, em regime emergencial, cujas vagas ndo forem preenchidas por
concurso publico, ou até que seja realizado, no regime celetista, pelo prazo maximo de seis meses,
podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

Art. 5° Durante a vigéncia do contrato emergencial, fica o Poder Executivo obrigado a realizar
concurso publico para a contratagdo do pessoal.

Art. 6° A contratacdo dar-se-&4 por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, nos
termos do art. 37, IX da CRFB/88 e da Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Paragrafo Unico - Ocorrendo rescisdo do contrato antes de expirar o prazo estabelecido no art.
1°, para completé-lo, poderd ser contratado outro profissional.
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Art. 7° Os servidores contratados deverdo submeter-se a treinamento especializado, segundo
normas e procedimentos da legislacdo que regulamenta os Programados do Governo Federal.

Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacbes orgamentarias

oriundas da Secretaria Municipal de A¢do Social e Trabalho, do Municipio de Cacoal e respectivo
Fundo.

Art. 9° Fica autorizada a realizag@o de concurso publico para o preenchimento das referidas
vagas, bem como para as vagas do Programa de Erradicacdo do trabalho Infantil — PETI, criadas pela
Lei n. 2.495/PMC/2009.

Art. 10. Ficam revogadas as leis n. 1.563/PMC/2003, 2.466/PMC/2009 e 2.585/PMC/2010.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Cacoal-RO, 09 de junho de 2010.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVAHO
Procurador-Geral do Municipio — OAB/RO 1171
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