&
PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
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LEI N.° 2.695/PMC/10

CRIA EMPREGOS PUBLICOS PARA
PRESTACAO DA ATENCAO A SAUDE DOS
POVOS INDIGENAS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL. Fago saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam criados os empregos publicos de ENFERMEIRO DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA
- ESI, ENFERMEIRO DA CASA DE SAUDE DO INDIO - CASAI, TECNICO DE
ENFERMAGEM DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA — ESI, TECNICO DE ENFERMAGEM DA
CASA DE SAUDE DO INDIO — CASAI, TECNICO DE SANEAMENTO DA EQUIPE DE SAUDE
INDIGENA - ESI, AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS, AGENTE INDIGENA DE
SANEAMENTO - AISAN, AGENTE DE ENDEMIAS DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA - ESI,
CIRURGIAO-DENTISTA DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA - ESI, AUXILIAR DE SAUDE
BUCAL DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA - ESI, MEDICO DA EQUIPE DE SAUDE
INDIGENA - ESI, para prestacdo da atencdo & satde dos povos indigenas no Municipio de Cacoal,
cuja quantidade, atribuicGes de cada emprego, carga horéria, escolaridade e remuneragdo sdo as
seguintes:

| — DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO DA EQUIPE DE SAUDE
INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: trés (3);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Enfermagem com registro no Conselho de Classe;
REMUNERACAO BRUTA: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Participar da formacdo do Agente Indigena de
Saude (AIS); Acompanhar o Agente Indigena de Saude nas suas atividades, realizando avaliagdo
continua para o melhor desempenho de suas func@es; Estimular o Agente Indigena de Saude para a sua
formacdo escolar e manter seus padrfes culturais; Sensibilizar a comunidade da importancia do
Agente Indigena de Salde; Implementar os programas de assisténcia a salde na area de sua
abrangéncia; Prestar assisténcia, realizando consultas de enfermagem conforme dispositivos legais da
profissdo a comunidade como integrante da equipe multidisciplinar; Solicitar exames complementares
e prescrigdes de medicamentos conforme preconizados nos programas de saude do Ministério da
Saude, observando os dispositivos legais da profissdo; Planejar, programar e executar a Vacinagdo em
toda sua area de abrangéncia conforme calendario indigena nacional; Orientar, supervisionar, avaliar
as acOes de salde nas areas de sua abrangéncia; Programar e realizar Educacdo em Sadde nas aldeias;
Participar da elaboracdo dos programas de assisténcia a saude indigena; Realizar trimestralmente
reunido com técnicos de enfermagem e Agente Indigena de Salde para avaliacdo dos servigos de
salde dentro da sua area de abrangéncia; Supervisionar o auxiliar/técnico de enfermagem (&rea e
equipe - EMSI); Participacdo nas reunides dos conselhos local e Distrital de salde; Participar junto
com o chefe de pélo da previsdo de materiais, equipamentos e medicamentos necessarios para a
assisténcia a satde indigena; Zelar pelo patriménio da Fundacdo Nacional de Saude nas aldeias e
Pdlos Base; Realizar visita hospitalar quando solicitada a indigenas da sua area de abrangéncia ou nao;
Realizar notificacdo compulséria dos agravos de salde, encaminhando as mesmas para o Polo Base;
Realizar avaliacdo mensal das acBes de saude, bem como alimentar mensalmente o Sistema de
Informacdo da Saude Indigena- SIASI, juntamente com o Enfermeiro de Casai e equipe
multidisciplinar; Realizar cronograma mensal de viagem (cronograma planejado e executado); Demais
atividades correlacionadas com as atividades de Enfermeiro, inclusive de supervisdo, ensino,
treinamento e administrativas.
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I - DENOMINAQAO DO EMPREGO PUBLICO: ENFERMEIRO DA CASA DE SAUDE DO
INDIO — CASAI;

QUANTIDADE DE VAGAS: uma (1);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Enfermagem com registro no Conselho de Classe;
REMUNERA(;AO BRUTA:R$ 3.000,00 (trés mil reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Providenciar as referéncias de pacientes para
consultas médicas especializadas no Sistema Unico de Satde, bem como na rede particular quando
necessario e por prioridade;Monitorar os pacientes encaminhados para as referéncias dentro e fora do
municipio; Realizar supervisdo dos técnicos e auxiliares da CASAI, quanto aos procedimentos de
enfermagem e competéncias da profissdo; Prestar assisténcia, realizando consultas de enfermagem
conforme dispositivos legais da profissdéo como integrante da equipe multidisciplinar; Solicitar
exames complementares e prescricdes de medicamentos conforme preconizados nos programas de
salde do Ministério da Salde, observando os dispositivos legais da profissdo; Realizar palestras
educativas com pacientes e acompanhantes que se encontram na CASAI; Avaliar as condi¢bes do
paciente para alta; Confeccionar escala de Enfermagem e escala administrativa dos funcionarios da
CASALI; Orientar o Agente Indigena de Saide conforme a sua necessidade; Realizar avaliacdo mensal
das agdes de saude, bem como alimentar mensalmente o Sistema de Informagdo da Sadde Indigena-
SIASI, juntamente com o Enfermeiro de PSFI e equipe multidisciplinar; Realizar notificacdo
compulséria dos agravos de salde, encaminhando as mesmas para 0 Pélo Base; Participar da
elaboracdo dos programas de assisténcia a salde indigena; Realizar visitas a pacientes internados na
rede hospitalar; Participar junto com o chefe de pélo da previsdo de materiais, equipamentos e
medicamentos necessarios para a assisténcia a satde indigena; Zelar pelo patriménio da Fundagdo
Nacional de Satde na CASAI; Promover Educacdo continuada no servigo; Realizar procedimentos de
enfermagem especificos das atribuicdes de Enfermeiro, conforme dispositivos legais da profissao;
Planejar as altas e solicitar carro ao Pdlo Base com antecedéncia de 24 horas; Encaminhar pacientes
em estado de emergéncia e urgéncia para unidades hospitalares; Garantir a administracdo dos
medicamentos prescritos bem como a realizagdo de exames dos indigenas que se encontram na
CASAI; Organizar os prontuarios de pacientes por aldeia; Participar de reunides no
municipio/secretaria municipal de satde quando solicitado; Participacdo nas reuniGes dos conselhos
local e Distrital de salde; Demais atividades correlacionadas com as atividades de Enfermeiro,
inclusive de superviséo, ensino, treinamento e administrativas.

11l - DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM DA EQUIPE
DE SAUDE INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: dez (10);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo, com formacdo em Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe;

REMUNERACAO BRUTA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais) bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Auxiliar e incentivar o Agente Indigena de
Salde - AIS na realizacdo de palestras educativas na comunidade; Auxiliar o AIS em suas atividades:
de visitas domiciliares, orientacfes as familias e atividades de higiene; Auxiliar as enfermeiras nos
programas de salde; Realizar aplicacBes de vacinas (imunobiolégicos) com supervisdo de enfermeiro;
Organizar os materiais necessarios para utilizacdo da equipe em area; Preencher formularios; Fazer
relatério didrio e mensal de vacina; Realizar os procedimentos de enfermagem conforme sua
competéncia técnica; Auxiliar o Enfermeiro na elaboracdo dos Cronogramas de Viagens; Auxiliar o
Enfermeiro no planejamento de Educacdo em Saude nas aldeias; Realizar notificacdo compulséria dos
agravos de salde, encaminhando as mesmas para o P6lo Base; Monitorar os imunobiol6gicos quando
na aldeia; Administrar 0s medicamentos conforme prescricdo médica e/ou de enfermagem;
Administrar e gerenciar todos os pacientes e acompanhantes acolhidos na CASAI durante 0 més;
Realizar palestras educativas nas aldeias; Demais atividades correlacionadas com as atividades de
Técnico de Enfermagem, inclusive de supervisdo, ensino, treinamento e administrativas.
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IV — DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE ENFERMAGEM DA CASA DE
SAUDE DO INDIO — CASAI;

QUANTIDADE DE VAGAS: seis (6);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo, com formacdo em Curso Técnico em
Enfermagem e registro no Conselho de Classe;

REMUNERACAO BRUTA: R$ 1.000,00 (um mil reais) bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Realizar palestra educativa na CASAI de acordo
com a necessidade; Auxiliar e incentivar o Agente Indigena de Salde em suas atividades de acordo
com a demanda; Realizar triagem dos pacientes para consulta médica ou de enfermagem bem como
para referéncia do SUS; Realizar o controle dos Sinais Vitais diariamente ou a cada plantdo conforme
escala; Realizar registro dos agravos de notificagdo compulsoria; Realizar anotacdo de enfermagem
bem como checar as medicacdes conforme horério prescrito; Acompanhar os pacientes para consultas
médicas; Administrar medicamentos conforme prescricdo médica e de enfermagem; Realizar cuidados
ao paciente conforme prescricio do enfermeiro; Realizar visitas diarias para 0s pacientes
hospitalizados; ~ Agendar consultas, exames nas unidades de referéncia; Realizar limpeza,
empacotamento e esterilizacdo dos materiais de uso hospitalar;  Auxiliar o enfermeiro no
preenchimento dos relatérios; Atender o radio sempre que houver chamadas e encaminhar para o
enfermeiro da CASAI, na sua auséncia providenciar o carro juntamente com o chefe de P6lo Base;
Arquivar e zelar pelos prontuarios por aldeia; Auxiliar o enfermeiro na contra referéncia dos pacientes;
Demais atividades correlacionadas com as atividades de Técnico de Enfermagem, inclusive de
supervisao, ensino, treinamento e administrativas.

V- DENOMINAQAO DO EMPREGO PUBLICO: TECNICO DE SANEAMENTO DA EQUIPE DE
SAUDE INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: duas (2);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo, com formagdo em Curso Técnico em Saneamento
ou Técnico em Meio Ambiente ou Técnico Ambiental e registro no Conselho de Classe;
REMUNERACAO BRUTA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Realizar Educacio em Salde nas comunidades
indigenas voltada para acGes de prevencdo e controle do lixo e vetores; Manter os programas do
Sistema de Informacéo atualizados nos Pdlos e DSEI; Coletar dados nas aldeia para a atualizacdo dos
Sistemas de Informag8o dos Polos e DSEI; Orientar a comunidade no uso e execugdo de melhorias
sanitarias domiciliares e destino adequado do lixo; Realizar a¢fes de educacdo sanitaria e ambiental;
Realizar capacitagdo dos Agentes Indigenas de Saneamento; Interagir com o Agente Indigena de
Salde e Agente Indigena de Saneamento nos trabalhos de integracdo a satde nas aldeias; Dar apoio a
Equipe de Saude multidisciplinar quando em &rea; Elaborar e entregar a seu supervisor sua produgao
mensal; Demais atividades correlacionadas com as atividades de Técnico de Saneamento, inclusive de
supervisdo, ensino, treinamento e administrativas.

VI - DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AGENTES INDIGENAS DE SAUDE - AIS;
QUANTIDADE DE VAGAS: trinta (30);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Fundamental Completo; caso ndo possua, realizar curso de
formagdo para Agente Indigena de Saude (AIS); ser indigena da etnia em cuja aldeia devera residir
para exercer suas funcdes;

REMUNERACAO BRUTA:R$ 510,00 (quinhentos e dez reais), bruto (salario minimo nacional);
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Realizar diariamente visitas domiciliares em sua
comunidade, levantando os possiveis problemas; Ser capaz de identificar casos de IRA e diarréias,
tratar e fazer referéncia se necessario; Administrar medicamentos Via Oral e tOpicos prescritos e 0s
padronizados, acompanhando o desenvolvimento do quadro clinico; Fazer relatério diario das acgdes;
Realizar trabalhos educativos em parceria com a educacdo (professor); Reunir a comunidade e
repassar as informac@es; Entregar relatério mensal ao enfermeiro da equipe; Participar das reunies do
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conselho local de saude indigena; Conhecer o estado vacinal de sua comunidade e acompanhar a
realizacdo das vacinas; Fazer acompanhamento do crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a
5 anos pesando e medindo, utilizando o cartdo da crianca, usar os formularios necessarios; Informar a
equipe multidisciplinar dos agravos existentes nas comunidades; Cadastrar e atualizar mensalmente as
familias de suas areas; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servigos de saude (SUS);
Participar do planejamento das agdes de salde de sua comunidade; Identificar, orientar e encaminhar
as gestantes; ldentificar e encaminhar os sintomaticos respiratorios e acompanhar o tratamento de TB;
Identificar e encaminhar os suspeitos de malaria; Acompanhar pacientes cronicos (diabéticos,
hipertensdo, cancer etc.); Prestar os primeiros atendimentos; Promocéo a salde e prevengédo as doengas
de maior prevaléncia; Acompanhar e supervisionar tratamento de longa duracdo; Demais atividades
correlacionadas com as atividades de Agente Indigena de Salde, inclusive de supervisdo, ensino,
treinamento e administrativas.

VIl - DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AGENTE INDIGENA DE SANEAMENTO -
AISAN;

QUANTIDADE DE VAGAS: dezesseis (16);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Fundamental Completo; caso ndo possua, realizar curso de
formacédo para Agente Indigena de Saneamento (AISAN); ser indigena da etnia em cuja aldeia devera
residir para exercer suas funcdes;

REMUNERACAO BRUTA: R$ 510,00 (quinhentos e dez reais) — salario minimo nacional, bruto;
DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Identificar os aspectos politicos, econdmicos e
sociais do seu territorio com vistas a intervencdo nas agdes de saneamento; Realizar levantamentos
cadastrais sanitarios em sua comunidade; Conceituar DSEIl e identificar suas formas de
operacionalizacdo; Operar e manter os sistemas de agua, esgoto e lixo de sua comunidade; Orientar a
comunidade no uso e execucdo de melhorias sanitarias domiciliares; Realizar acdes de educagdo
sanitaria e ambiental; Interagir com o Agente Indigena de Saude nos trabalhos de integracdo a salde
nas aldeias; Dar apoio a Equipe de Saude multidisciplinar quando em éarea; Elaborar e entregar a seu
supervisor sua producdo mensal; Zelar pelo patriménio da FUNASA (materiais e equipamentos);
Realizar palestras educativas junto a comunidade; Demais atividades correlacionadas com as
atividades de Agente Indigena de Saneamento, inclusive de supervisdo, ensino, treinamento e
administrativas.

VIl - DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AGENTE DE ENDEMIAS DA EQUIPE DE
SAUDE INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: duas (2);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo;

REMUNERACAO BRUTA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Realizar busca ativa nas aldeias de alto e médio
risco vetorial; Realizar Controle Vetorial conforme perfil epidemioldgico das aldeias; Aplicar
inseticida residual e espacial nas aldeias de alto e médio risco, obedecendo ao perfil
Entomo/epidemiolédgico de cada area de acordo com a nota técnica n°® 187/2005-DIGES/SVS/MS;
Realizar busca ativa de casos suspeitos (febris); Realizar diagndstico precoce e tratamento imediato
nos casos de maléria detectados; Notificar, investigar e coletar [amina dos casos suspeitos de malaria,
fazendo interface com os sistemas de informacdo (SIVEP-MALARIA e SIASI); Realizar oficinas de
prevencdo da maléria com a comunidade em geral nas aldeias de alto e médio risco vetorial; Realizar
vacinacdo anti-rabica canina e felina nas aldeias; Investigacdo dos casos de Leishmaniose Humana e
Animal; Demais atividades correlacionadas com as atividades de Agente de Endemias, inclusive de
supervisao, ensino, treinamento e administrativas.

VI - DENOMINAQAO DO EMPREGO PUBLICO: CIRURGIAO-DENTISTA DA EQUIPE DE
SAUDE INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: uma (1);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;
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REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Odontologia com registro no Conselho de Classe;
REMUNERACAO BRUTA: R$ 4.000,00 (quatro mil reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Realizar exame clinico de saude bucal;Realizar
procedimentos individuais em atencdo primaria (restauradores, periodontais, cirirgicos e todos 0s
demais); Orientar, supervisionar e avaliar as agdes coletivas; Encaminhar e orientar os usuérios que
apresentarem problemas mais complexos a outros niveis de especializacdo, assegurando o seu retorno
e acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; Realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; Prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos
diagnosticos; Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Programar e
supervisionar o fornecimento de insumos para as acgoes coletivas; Realizar visitas domiciliares nas
aldeias; Responsabilizar-se pelo controle e conservacdo dos equipamentos e materiais odontolégicos
utilizados nos atendimentos; Responsabilizar-se pela producdo, inser¢do dos dados e avaliacdo das
informac@es geradas pela equipe de salde bucal; Realizar atividades de concentragdo e dispersao no
modulo de satde bucal do AIS; Demais atividades correlacionadas com as atividades de Cirurgido-
Dentista, inclusive de supervisao, ensino, treinamento e administrativas.

IX — DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL DA EQUIPE
DE SAUDE INDIGENA - ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: uma (1);

CARGA HORARIA: 40 (quarenta) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Médio Completo e Certificado de Auxiliar de Salde Bucal ou
Auxiliar de Enfermagem ou Técnico de Salde Bucal ou Técnico de Enfermagem;

REMUNERA(;AO BRUTA: R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Proceder a desinfeccdo e esterilizacdo do
instrumental utilizado; Realizar sob a supervisdo do Cirurgido-Dentista procedimentos inerentes a sua
profissdo; Instrumentalizar o Cirurgido-Dentista durante a realizacdo de procedimentos clinicos;
Cuidar da manutencdo e conservacao dos equipamentos odontoldgicos; Agendar e orientar o paciente
guanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Acompanhar e apoiar o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salde no tocante a salde bucal; Registrar nos formulérios préprios todos os
procedimentos realizados; Realizar visitas domiciliares nas aldeias; Demais atividades correlacionadas
com as atividades de Auxiliar de Saude Bucal, inclusive de supervisdo, ensino, treinamento e
administrativas.

X — DENOMINACAO DO EMPREGO PUBLICO: MEDICO DA EQUIPE DE SAUDE INDIGENA
- ESI;

QUANTIDADE DE VAGAS: uma (1);

CARGA HORARIA: 20 (vinte) horas semanais;

REQUISITOS EXIGIDOS: Nivel Superior em Medicina com registro no Conselho de Classe
REMUNERACAO BRUTA: R$ 5.000,00 (cinco mil reais), bruto;

DESCRICAO DAS ATIVIDADES/ATRIBUICOES: Identificar as medidas de recuperagio e
reabilitacdo a partir da observacgdo dos fatores relacionados ao processo de saude-doenca; Aplicar os
procedimentos a intervencéo referencia e acompanhamento, conforme as normas vigentes no servico;
Utilizar os principios éticos no atendimento aos seres humanos, considerando as deferentes fases do
ciclo da vida; Realizar procedimentos semiotécnicos, correlacionados sinais e sintomas para a
abordagem sindrémica; Prestar cuidados de salude referentes a cada uma das fases do ciclo da vida;
Conhecer a legislacdo sobre os direitos indigenas e a politica nacional de satde; Conhecer a politica de
salde indigena, seu modelo assistencial, gerencial e instancias de controle social; Conhecer as
atribuicdes das instituicdes envolvidas na prestacdo de servicos de salde na sua regido; Orientar e
apoiar a realizacdo de estudos e levantamentos que identifiquem os determinantes do processo satde-
doenca dos grupos indigenas; Orientar e participar do levantamento dos principais problemas de satde
do grupo populacional indigena, levando os agentes a estabelecer as relacdes entre 0s problemas de
salde e as condicBes de vida; Reconhecer os fatores socio-culturais que interferem no processo de
adoecer e buscar tratamento, procurando identificar praticas que possam implicar em risco a saude;
Levantar os custos das principais atividades, visando a otimizacdo dos recursos; Participar junto aos
Conselhos Locais e Distritais de Salde Indigena da elaboragdo de plano estratégico das acGes a serem
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desenvolvidas no Distrito; Participar dos processos de planejamento das capacitacGes técnicas,
pedagogicas e gerenciais, definidas pela geréncia do Distrito e pelo nivel central; Ter conhecimentos
sobre a cultura da sociedade indigena sob sua responsabilidade visando uma interacdo respeitosa;
Conhecer técnicas de abordagem de sociedade, grupos e individuos multiraciais; Demais atividades
correlacionadas com as atividades de Médico, inclusive de supervisdo, ensino, treinamento e
administrativas.

Art. 2° Fica autorizado a realizacdo de concurso publico para provimento nos empregos publicos
criados por esta Lei, cujo regime de trabalho sera o celetista.

Art. 3° Fica autorizada a realizacdo de teste seletivo simplificado para contratagdo dos empregos
publicos criados por esta, em razdo da necessidade emergencial dos profissionais, tendo em vista o
excepcional interesse publico em prestar atendimento a salde dos povos indigenas, pelo prazo de até
seis (6) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez e por igual periodo.

Paragrafo Unico - A contratagio dar-se-a por meio de contrato de trabalho por prazo determinado, nos
termos do art. 37, IX da CRFB/88 e da Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 4° Durante a vigéncia do contrato emergencial fica o Poder Executivo obrigado a realizar
concurso publico para a contratagdo provimento nos cargos e vagas criadas por esta Lei.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orcamentérias alocadas pelo
Ministério da Saude, destinada regulamentacéo dos Incentivos de Atengdo Bésica e Especializada aos
Povos Indigenas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Cacoal-RO, 08 de setembro de 2010.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVAHO
Procurador-Geral do Municipio — OAB/RO 1171
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