PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI'N. 2.716/PMC/10

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRA E REMUNERACAO DO SAAE -
SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CACOAL. CRIA CARGOS EFETIVOS, FIXA
VENCIMENTOS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL. Faco saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei.

CAPITULO |
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Salarios — PCCS dos Servidores do
SAAE- Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Cacoal/RO que contempla a
classificacdo dos cargos e salarios, visando dota-lo de mecanismo préprio para cumprir
preceitos constitucionais pertinentes, onde serdo enquadrados todos os servidores
efetivos do SAAE - Cacoal/RO.

Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Cargos, Carreira e Salérios
criados por esta lei terdo sua relacdo de trabalho regida pela Consolidacdo das Leis
Trabalhistas, aprovada pelo Decreto Lei 5.452, de 1° de Maio de 1943, bem como pelos
direitos e deveres aqui estipulados e legislacéo trabalhista correlata, naquilo em que a lei
ndo dispuser em contrario.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios tem por finalidade prover o Servigo
Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE de uma estrutura organizacional, que
considerara:

| - desempenho das respectivas fungdes pelos servidores de forma ampla e abrangente;

Il - sistema de capacitacdo profissional; e

I11 - mérito profissional, mediante critérios que proporcionem a igualdade profissional e
a valorizacdo dos recursos humanos.

Art. 3° E atributo do Plano de Cargos, Carreira e Salarios estabelecer cargos, determinar
critérios de provimento, formas de vacancia, prever direitos e vantagens do servidor,
especificar o regime disciplinar além de fixar normas sobre processo administrativo
disciplinar.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Salarios € estruturado em: carreira, categoria,
nivel, classe e referéncia.

Art. 5° Esta Lei adota a seguinte terminologia:
CARREIRA: € o plano geral de atribui¢es, responsabilidades, vencimentos e vantagens

de terminado grupo de atividades, organizada em niveis de escolaridade e retribuicoes
crescentes, a serem percorridas por seus integrantes.
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CATEGORIA: representa o agrupamento dos cargos, niveis e referéncias com
atribuices proprias.

NIVEL: é a divisdo basica da carreira, correlacionado & escolaridade, formagcéo,
capacitacdo e especializacdo indispensaveis ao desempenho das atividades que lhe séo
inerentes.

CLASSE: é a que agrupa os cargos em razdo de sua formacdo técnica e habilidades
especifica. (ANEXO 1).

REFERENCIA: é o simbolo indicativo de nivel do vencimento da carreira, onde o
servidor € posicionado.

VENCIMENTO: ¢é a retribuicdo pecunidria pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao simbolo ou nivel fixado.

REMUNERACAO: é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio do cargo e que
corresponde ao vencimento acrescido das vantagens financeiras asseguradas por lei.
CARGO: é o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que deve ser desempenhada por um servidor.

SERVIDOR: é a pessoa legalmente investida em Cargo.

CAPITULO I
Da Jornada de Trabalho

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos servidores regidos por esta lei e constituida
de:

| - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para os profissionais beneficiados
por legislacéo especifica;

I11 - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais beneficiados
por legislacéo especifica;

IV -regime de plantdo que podera ser estabelecidos a critério da administracdo desde
que obedecidos os seguintes critérios:

a) 06 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 18 horas;

b) 12 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 36 horas; e

c) 24 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 72 horas.

CAPITULO llI
Do Quadro de Pessoal

Art. 7° O quadro de pessoal do SAAE - Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal
é constituido de cargos de provimento efetivo integrado em carreira, cargos de
provimento em comisséo e fungdes gratificadas:

| - cargos de provimento efetivo sdo aqueles que dependem de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo
e 0 prazo de sua validade;

Il - cargos de provimento em Comissdo, ou cargos de confianca sdo os cargos de
chefia, direcdo e assessoramento, que independem de habilitacdo prévia em concurso
publico e sdo de livre nomeacao e exoneracao;

Il - funcdo gratificada é aquela em que sdo atribuidas vantagens acessérias ao
vencimento do servidor de cargo de carreira do SAAE a ser exercida em carater
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transitorio e de confianga sendo essa funcdo de livre nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico. A primeira investidura em cargo de provimento efetivo dar-se-4 na
referéncia inicial das classes iniciais das respectivas categorias funcionais e dependerdo
de habilitacdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

CAPITULO IV
Da Estrutura

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreira e Salario dos servidores do SAAE é constituido de:
| - composicao dos grupos ocupacionais;

Il - linha de transposicéo dos cargos;

I11 - hierarquizagéo dos cargos e dos grupos ocupacionais;

IV - enquadramento funcional:

V - progressao Funcional;

VI - proventos.

Art. 9° A composicdo dos grupos ocupacionais e dos cargos enunciados sera definida
nesta Lei.

Art. 10. A hierarquizacdo dos cargos efetivos serd conforme o disposto no Anexo Il
desta Lei.

Art. 11. Os cargos previstos nessa Lei sdo hierarquizados para definicdo das
referéncias, levando em consideracéo a escolaridade e grau de complexidade das tarefas
a eles inerentes.

Art. 12. No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo dimensionadas em 07
(sete) niveis com 20 (vinte) referéncias cada.

Art. 13. O provento ou vencimento € pago ao servidor como remuneracdo salarial
conforme as tabelas de nivel do anexo IlI.

Art. 14. Nas descricdes de atividades estabelece-se a denominag¢do do cargo, grupo
ocupacional, codigo, nivel, descricdo sumaria, especificacdes, habilitacdo profissional,
jornada de trabalho e descricdo detalhada das tarefas e sua competéncia funcional
inerentes e pertinentes a cada cargo disposto nesta Lei.

CAPITULO V
Da Diretoria, Assessoria e Fungdes gratificadas

Art. 15. Os cargos de provimento em comissdo, nos quais se incluem a diretoria e
assessoria, bem como os cargos de funcdo comissionada e gratificada serdo previstos
em lei especifica.

CAPITULO VI
Do Grupo ocupacional

Art. 16. O Grupo Ocupacional abrangera varios cargos, segundo a correlacdo e
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afinidade, a natureza dos trabalhos e grau de escolaridade, assim estabelecidos
conforme ANEXO IlI.

I - Nivel Superior

Il - Nivel Médio, subdividido em:
I. a - Técnico de Nivel Médio

Il. b - Nivel Médio |

Il. ¢ - Nivel Médio II.

11 - Nivel Fundamental, subdividido em:
I11. a - Nivel Fundamental |

I11. b - Nivel Fundamental Il

I11. ¢ - Nivel Fundamental I11.

Art. 17. A estrutura base dos Grupos Ocupacionais e as especificagfes de cada
categoria sdo as constantes do Anexo | e 1l desta Lei, respectivamente.

Art. 18. Os vencimentos correspondentes a escala de niveis dos cargos efetivos do
Servigo Autdonomo de Agua e Esgoto — SAAE sdo os fixados no Anexo | desta Lei.

CAPITULO VI
Das Formas de Provimento

Art. 19. S&o formas de provimento em cargo publico:
| - nomeacao;

Il - remocao;

I11 - readaptacéo;

IV -reverséo;

V - reintegracgdo;

VI - reconducéo;

VIl - aproveitamento.

Secéo |
Da Nomeacéo
Art. 20. A nomeacao far-se-a:
| - em caréater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;
Il - em comissdo, para 0s cargos de confianca, livre nomeacéo e exoneracao.

Art. 21. A nomeacao para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende de
prévia habilitagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor
na carreira mediante promocao, ascensao e acesso serdo regulamentados sempre que for
necessario.

Art. 22. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo
ficaréd sujeito a estagio probatdrio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua
aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo semestral, observados os seguintes
fatores:
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| — Assiduidade/Pontualidade;

Il — Disciplina/Responsabilidade;
I11 - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Eficiéncia/Eficacia;

VI — Compromisso com qualidade;
VIl — Potencial;

VIII - Organizagéo e Planejamento;
IX — Competéncia; e

X — Conhecimento Técnico.

8§ 1° Durante o prazo do estagio, sera o servidor avaliado numa escala de zero (0) a cem
(100) pontos, por seu chefe imediato, por escrito, com a periodicidade de seis meses,
submetendo a avaliagdo a Comissdo designada para esse fim, que emitird parecer pela
aprovacao ou reprovacao durante o periodo que foi observado.

§ 2°. O procedimento de avaliacdo e julgamento do servidor em estagio probatério sera
processado em rito sumario, cujas regras e procedimentos estao a seguir especificados.

§ 3° Cabera ao servidor avaliado o direito a ampla defesa e ao contraditorio, por meio de
defesa escrita, cujo instrumento devera ser protocolizado no prazo maximo de 10 (dez)
dias Uteis da data da ciéncia da avaliag&o, caso haja discordancia com a avaliacdo a qual
foi submetido.

8 4° A defesa apresentada nos termos do paragrafo anterior, devera ser analisada e
julgada por comissao designada para esse fim especifico, pelo Presidente, cujo prazo de
decisdo ndo podera ser superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez mediante
autorizacgéo do Presidente, cuja decisdo sera irrevogavel.

8 5° O servidor que ndo atingir a média aritmética de 70 (setenta) pontos no estdgio
probatorio sera exonerado, observado o devido processo legal acima especificado.

8 6° O término do prazo do estagio probatorio sem exoneragdo do servidor importa em
declaragdo automatica de sua estabilidade no servico publico.

8 7° O servidor em estagio probatorio em hipdtese alguma podera ser cedido ou
permutado, salvo para atender a administragdo publica municipal direta.

8§ 8°. O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de provimento
em comissdo ou fungdes de direcdo, chefia ou assessoramento.

8 9° O estdgio probatorio ficara suspenso durante as licencas e os afastamentos
previstos nesta lei.

Secéo Il
Da Remocao

Art. 23. Remocao é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo de
um para outro 6rgao da Administracdo, atendendo as necessidades do servi¢o e/ou aos
interesses das partes, sem alteracdo da situacdo funcional do servidor, devidamente
justificadas por escrito.

Art. 24. A nomeacdo dos servidores municipais para ocuparem cargo de confianca de
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livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Executivo, ndo obedecera aos critérios da
remocéao.

Art. 25. A relotacdo do servidor se efetivara mediante emissdo de oficios e/ou portarias
encaminhadas ao setor de origem.

Secédo V
Da Readaptacéo

Art. 26. Readaptacdo € a investidura do servidor em cargo de atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental atestada pela Junta Médica Municipal e/ou por peritos do INSS.

8 1° O readaptando, se julgado incapaz para exercer sua funcéo publica, serd aposentado
na forma da lei previdenciéria.

8 2° A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, respeitada a habilitacdo
exigida, o nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipotese de
inexisténcia de cargo vago, o servidor exercerd sua atribuices como excedente, até a
ocorréncia da vaga.

Secéo VI
Da Reversao

Art. 27. A reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado readaptado por
invalidez quando, por junta médica municipal ou por perito do INSS, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 28. A reversdo far-se-& no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacéo.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secédo VII
Da Reintegracéo

Art. 29. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anteriormente
ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua
demissdo por decisdo administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as
vantagens.

8 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade,
observado as prescri¢fes desta lei, sem prejuizo da sua remuneracao.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante serd reconduzido ao
cargo de origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda,
posto em disponibilidade, sem prejuizo da sua remuneracéo.

Secao VIII
Da Reconducéo

Art. 30. Reconducdo € o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e
decorrera de:
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| - inabilitacdo em estdgio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado
em outro cargo.

Secdo IX
Do Aproveitamento

Art. 31. O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicfes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 32. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o
servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenca comprovada por Junta
Médica Municipal ou perito do INSS.

CAPITULO VIII
Da Estabilidade

Art. 33. A estabilidade dos servidores do SAAE, com ingresso no cargo atraves de
concurso publico, sera adquirida apos 03 (trés) anos de efetivo exercicio, mediante
avaliacdo periodica nos termo desta lei.

Art. 34. A perda do cargo do servidor estavel podera ocorrer em virtude de sentenca
judicial ou processo administrativo sendo-lhe assegurado ampla defesa.

CAPITULO IX
Das Formas de Vacancias

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracéo;

Il - demissdo;

aposentadoria;

Il - posse em outro cargo inacumulavel;

IV -readaptacéo;

V - falecimento.

Secdo |
Da Exoneragéo

Art. 36. A exoneracdo do cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor ou de oficio.

Art. 37. A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeita as condi¢cdes do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio no prazo
estabelecido;

I11 - quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser regulamentada por lei
especifica;

IV - na forma da lei complementar n°096/99.
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Paragrafo Unico. Para pagamento dos direitos rescisorios serdo observadas as
disposicdes da CLT.

Secéo Il
Da Demissao

Art. 38. A demissdo do cargo dar-se-a:

| - quando incorrer em falta grave reconhecida através de processo administrativo
disciplinar no qual Ihe seja assegurado ampla defesa;

Il - quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado;

I11 - quando no acumulo de dois cargos publicos, salvo as hipoteses previstas no art. 37,
inciso XVI da CF.

CAPITULO X
Das Gratificacdes

Art. 39. Além das vantagens e das gratificacdes previstas nesta Lei fica autorizado a
concessdo das seguintes gratificacoes:

| - Da Gratificacdo pela Elaboracdo e Execucdo de Trabalho Técnico ou Cientifico;

Il - Da Gratificagdo por Desempenho de Funcéo;

I11 - Da Gratificacdo Natalina;

IV - Da Gratificagdo de Produtividade;

V - Da Gratificagao por Progressao Funcional;

VI - Da Gratificagdo de Progressao de Incentivo a Capacitagdo e ao Estudo Continuado.

Secdo |
Da Gratificacdo pela Elaboracéo e Execucédo de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 40. A gratificagdo pela elaboragdo ou execucgdo de trabalho técnico ou cientifico
sera concedida ao servidor que:

| - executar trabalho que venha a resultar beneficio para a humanidade;

Il - executar trabalho que venha resultar melhoria nas condi¢des econdmicas da Nacao,
do Estado ou do Municipio, ou do bem estar da coletividade;

I11 - executar trabalho que venha atender as exigéncia da Lei e/ou resultar melhoria
sensivel para a Administracdo Pablica, em beneficio do publico ou dos seus préprios
Servigos;

IV - executar trabalho elaborado por determinacéo do executivo ou Diretores do SAAE,
cumulativamente com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em Projeto de
Lei ou Decreto de real importancia, sancionado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. A gratificagdo pela elaboragdo ou execucgdo de trabalho técnico ou cientifico
sera arbitrada pelos diretores, variando de 01 (um) a 05 (cinco) vencimento-base do
empregado interessado, dependendo da relevancia do trabalho executado.

Paragrafo Unico. No caso de trabalho realizado por equipe em comissdo ou em grupo de
trabalho os limites estabelecidos nesse artigo serdo considerados em relacdo a cada
servidor de acordo com sua participacao.

Art. 42. A elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico s6 podera ser
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gratificada quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar
ordinariamente no desempenho de suas funces.

Secéo VI
Da Gratificacdo por Desempenho de Fungéo

Art. 43. Ao servidor que seja contratado e exerca a funcao de operador de Estacdo de
Tratamento de Agua - ETA- Cacoal, sera devida a gratificacdo por desempenho de
funcdo no valor de 40% do sal&rio base:

| - a gratificacdo de que trata esse artigo somente sera devida ao servidor que estiver
desempenhando suas funcOes na Sede de Cacoal, devido a multiplicidade e
complexidade das diferentes estacdes de tratamento.

Il - caberd ao chefe imediato a emissao de relatorio ao Diretor comprovando a funcéo
exercida pelos servidores a que tiverem direito a referida gratificacao.

I11 - 0 servidor somente percebera a Gratificacdo que trata o caput deste artigo, no més
em que 0 mesmo estiver no exercicio de suas atividades, bem como em periodo de
férias.

Secéo VI
Da Gratificagdo Natalina

Art. 44. Em caso de aumento da arrecadacdo anual superior a 10% (dez por cento),
apurado sempre no més de dezembro de cada ano, a Diretoria do SAAE podera
conceder gratificacdo natalina, a todos os servidores do SAAE, cujos critérios, valores e
formas sera definido em ato proprio emitido pelo Diretor e, obrigatoriamente, ratificado
pelo Chefe do Executivo.

Secao VIII
Da Gratificacdo de Produtividade

Art. 45, A gratificacdo de produtividade devera ser paga até o limite de 40% (quarenta
por cento) do vencimento base de cada cargo e devera ser regularizada através de ato
normativo expedido pelo presidente do SAAE, onde serdo estabelecidas as metas a
serem alcancadas e sera fixado o valor percentual a ser pago.

Secéo IX
Da Gratificacdo de Incentivo e Progressao Funcional

Art. 46. A Gratificacdo de Incentivo e Progressdo Funcional € devida ao empregado por
meio da passagem do mesmo de uma referéncia de vencimento para outra
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo ocupacional a que
pertence, mediante o preenchimento de requisitos especificos.

Art. 47. Para fazer jus a Progressdo Funcional o empregado devera cumprir 0s
seguintes requisitos:
| - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento
em que se encontre;
Il - obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a
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100 (cem) no Boletim de Avaliacdo de Desempenho, durante o periodo avaliado.

8 1°. A primeira progressdo devera ocorrer imediatamente apds o periodo probatorio de
03 (trés) anos, sendo que as demais progressdes deverdo ser concedidas a cada dois
anos, desde que obedecidos 0s requisitos legais.

8 2°. As avaliagOes serédo realizadas anualmente, apds o estagio probatorio, no més de
dezembro de cada ano.

8 3° A avaliagdo de desempenho serd regulada por ato normativo do Presidente, que
definira condices e critérios a serem observados, nos termos desta Lei.

Art. 48. Ndo sera considerado como efetivo exercicio no cargo o afastamento em
virtude de:

| - licenga sem vencimentos;

Il - faltas ndo abonadas ou injustificadas;

I11 - suspenséo disciplinar;

IV - prisdo decorrente de decisao judicial.

Paragrafo unico. Em caso de Licenca para Tratamento de Saude a contagem do estagio
probatdrio e a progressdo serdo interrompidas.

Art. 49. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, previsto no inciso | do
art. 26, iniciando-se nova contagem na data subseqiente a do término do cumprimento
da penalidade.

Paragrafo Unico. O servidor sO percebera o vencimento correspondente ao novo nivel ou
padrdo apos apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo preventiva e declarada a
improcedéncia da penalidade, devendo neste caso o0 vencimento retroagir a data da
promog&o ou da progressao.

Art. 50. A Diretoria nomeara comissdo responsavel pela avaliacdo de desempenho que
sera composta de: um (01) funcionario de nivel superior, dois (02) funcionarios de nivel
medio, (01) de nivel fundamental, escolhidos entre os servidores de carreira do SAAE e
um (01) assessor da Diretoria.

Art. 51. Na ficha de avaliacdo de desempenho funcional do servidor, apds o estagio
probatério para ser aplicada a Progressdo Funcional, serdo observados os seguintes
quesitos:

| - cooperagdo com colegas e chefias: colaborar com colegas e chefia, estabelecendo
bom relacionamento com os membros do grupo de trabalho;

Il - interesse e motivagdo para o trabalho: mostrar entusiasmo ao realizar atividades e
preocupa com seu auto desenvolvimento;

I11 - produtividade: realizar suas tarefas com qualidade e menor investimento de tempo e
material possiveis;

IV - atendimento as normas disciplinares: cumprir normas disciplinares;
Iniciativa/capacidade de analisar e resolver problemas: identificar pontos criticos e
propor solucdes adequadas;

V - conhecimento das tarefas: apresentar familiaridade e dominio dos procedimentos e
rotinas inerentes a suas atribuicoes;

VI - comunicacdo: expressar de forma clara e objetiva e captar idéias e informacdes.
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Art. 52. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em Boletim Funcional
conjuntamente pela Comissdo de Desenvolvimento Funcional que deverd observar o
tempo de servico, as normas estabelecidas em regulamento especifico, bem como o0s
dados extraidos dos assentamentos funcionais e pela chefia imediata que avaliara os
quesitos: conhecimento e qualidade de trabalho.

81° deveréo ser observados, na avaliagcdo realizada pela chefia imediata a assiduidade,
disciplina, capacidade de iniciativa, produtividade e responsabilidade.

§2° Cada setor no ambito de sua competéncia devera enviar sistematicamente ao setor
de recursos humanos do SAAE, os dados e as informacdes necessarias a afericdo do
desempenho do pessoal pertencente ao quadro de seu setor.

Art. 53. caso o0 servidor ndo alcance o grau minimo de 70 (setenta) numa escala de 0
(zero) a 100 (cem) no Boletim Funcional, o servidor permanecerd no padrdo de
vencimento em que se encontra, devendo novamente cumprir o intersticio de 2 (dois)
anos de efetivo exercicio nesse padrdo, para efeito de nova apuracdo do Boletim
Funcional.

Paragrafo unico. O servidor em estagio probatério que se sentir prejudicado na
Avaliacdo de Desempenho e/ou na apuragdo do Boletim Funcional, podera recorrer a
revisdo dos mesmos a respectiva Comisséo de avaliacdo de desempenho Funcional.

Secdo X
Da Gratificacdo de Progressédo de Incentivo a Capacita¢do e ao Estudo Continuado

Art. 54. A Gratificacdo de Progressdo de Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo é a
mudanca de uma referéncia na tabela de vencimentos do Plano de Cargos, Carreiras e
Salérios - PCCS para a outra imediatamente seguinte, horizontalmente, concedida aos
servidores enquadrados no Grupo Ocupacional de Ensino Fundamental, Grupo
Ocupacional de Ensino Médio e Grupo Ocupacional de Ensino Superior, e, dar-se-a
mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I - 01 (uma) referéncia apds a comprovacao do ensino médio;

Il - 01 (uma) referéncia apds a comprovacao do médio/técnico.

| - 01 (uma) referéncia apos a comprovacao do nivel superior;

I - 01 (uma) referéncia ap6s a comprovacado de Pés-graduacdo;

Il - 02 (duas) referéncia apds a comprovacdo de Mestrado; e

I11 - 03 (trés) referéncia apds a comprovacao de Doutorado.

§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo sera aplicada mediante a
apresentacdo da comprovacdo de conclusdo dos cursos de ensino médio/técnico,
superior e pds graduacdo lato senso ou strictu senso, na forma horizontal, sem prejuizo
de sua Progressdo Funcional por tempo de servico e somente sera concedida apds o
cumprimento do estagio probatdrio.

§ 2°. A gratificagdo pela titulagdo em curso de Pds Graduagdo serd concedida em razao
da concluséao de curso de Pds-Graduacdo latu sensu e strict sensu, com duracdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas, de Mestrado e Doutorado que estejam diretamente
ligados a qualificacdo imprescindivel para o ingresso na carreira, que sejam compativeis
com a area de atuacdo do servidor do SAAE e esteja devidamente reconhecido pelo
MEC/CAPES ou 6rgdo fiscalizador.
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CAPITULO XI
Dos Direitos e Vantagens

Art. 55. Além do vencimento e das gratificacbes, o0s servidores efetivos e
comissionados poderdo receber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - Das Diérias;

I1 - Do Plano de Saude;

I11 - Do Auxilio Transporte;

IV - Do Auxilio Alimentacao;

V - Do Auxilio para Seguro de Vida;

VI - Do 13° Salario;

VII - Das Férias;

VIII -Do Adicional por Tempo de Servico;

IX - Da Periculosidade e Insalubridade;

X - Do Adicional Noturno;

X1 - Do Servigo Extraordinario.

§ 1°. Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o servidor ndo podera
perceber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma
outra vantagem pecunidria dos 6rgdos de servigo publico, das entidades autarquicas ou
paraestatais ou outras organizagdes publicas, em razdo do seu cargo ou fungdo nos quais
tenham sido mandado servir.

8 2°. O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importard na demisséo do
servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade
ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga, além de sujeitar-se as
sangdes administrativas e penas cabiveis.

Art. 56. O servidor ndo fard jus a percepcdo de quaisquer vantagens pecuniarias, nos
casos em que deixar de perceber o vencimento ou remuneracao.

Secéo |
Das Diarias

Art. 57. O servidor que, a servico, se afastar do local de trabalho, por motivo de viagem
a servico, ou treinamento para outro ponto do territério nacional, fara jus a diaria
concedida a titulo de indenizacdo pelas despesas com alimentacdo, deslocamento
urbano e outras despesas decorrentes da viagem.

81° Este valor devera ser pago integralmente, por dia de afastamento da sede de servico,
ou pela metade quando ndo houver necessidade de pernoite.

82° A importancia inerente a diéria sera fornecida antecipadamente ao servidor, em
valor equivalente ao montante das diarias a que tiver direito.

83° A prestacdo de contas da mesma se dard em formulario proprio e devera ser
realizada até o quinto dia Util ap6s o regresso da viagem.

84° A prestacdo de contas ndo apresentada até a data acima mencionada implicard no
desconto, via folha de pagamento, de todo o valor adiantado a titulo de diarias.
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85° Os descontos efetuados em folha, somente serdo ressarcidos mediante apresentacao
de justificativa por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do término do
prazo que deveria ter havido a prestagdo de contas devendo a mesma estar dirigida a
Diretoria Administrativo-financeira do SAAE, mencionando o porqué da demora na
apresentagéo da prestacdo de contas.

86° Diretoria Administrativo-financeira cabera acatar ou ndo a justificativa apresentada,
devendo a decis@o em qualquer dos casos ser motivada.

87° Devera o servidor apresentar o relatorio de viajem das atividades executadas
juntamente com os comprovantes das despesas.

88° Apresentacdo da Prestacdo de Contas e do relatdrio de viagem fora do prazo
estipulado, sujeita 0 empregado a penalidade administrativa com o registro do ocorrido
em sua ficha funcional.

89° Para concessdo das diérias ser& considerado 01 (um) dia, o periodo de 24h (vinte e
quatro) horas de afastamento.

810 Quando o servidor se deslocar do municipio a trabalho, e retornar dentro do seu
horario normal de trabalho, néo faréa jus a diaria.

Art. 58. Na hipdtese do servidor ndo se afastar ou retornar a sede no prazo menor do
gue o previsto para seu afastamento devera restituir as diarias, recebidas em excesso, e
quando autorizada a prorrogacéo do prazo de afastamento, o servidor fara jus as diarias
correspondentes ao periodo de excesso.

Paragrafo Unico. A restituicdo que trata este artigo devera ser efetuada no prazo de 05
(cinco) dias contados do retorno a sede.

Art. 59. O Presidente do SAAE podera expedir ato normativo para disciplinar as
guestdes omissas dessa lei no que se refere a concessao de diarias.

Art. 60. A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concesséao de diarias e vice versa.

Art. 61. Os servidores municipais, estaduais e federais em disponibilidade ao municipio
de Cacoal, por ocasido de viagem para outro ponto do territorio nacional a servico de
interesse do SAAE: na condi¢cdo de membros de conselhos e coordenadores de setor do
municipio, fardo jus a passagem e as diarias.

Art. 62. As solicitacdes de diarias, seus respectivos valores e prestacdo de contas, serdo
concedidas, arbitradas e efetuadas dentro dos limites dos créditos orcamentarios e de
acordo com a regulamentacdo competente.

Art. 63. Os servidores que receberem diérias indevidamente serdo obrigados a restitui-
las de uma sé vez a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar, se
agir de ma-fé.

Art. 64. Sera punido com pena de suspensdo, e na reincidéncia com a de demissdo, o
ordenador de despesas que indevidamente conceder didrias com o objetivo de remunerar
outros servicos ou cargos, ficando ainda, obrigado & reposicdo da importancia
correspondente.

Secéo Il
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Do Plano de Saude

Art. 65. O Servico Autdénomo de Agua e Esgoto — SAAE podera firmar convénio com
empresa especializada no ramo, com atendimento em nivel nacional, estadual ou
municipal, para atendimento de seus servidores, mediante rateio do custo a ser fixado
por ato normativo expedido pela Diretoria do SAAE.

Paragrafo Unico - A ades&o ao Plano de Salde devera ser manifestada expressamente
pelos servidores, no ato da contratacdo da prestadora de servicos.

Secéo Il
Do Auxilio Transporte

Art. 66. Podera ser instituido o Auxilio Transporte o qual o SAAE antecipara ao
servidor para utilizagéo efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-
versa.

Art. 67. O Auxilio Transporte destina-se a sua utilizacdo no sistema de transporte
coletivo publico que opera na area urbana do municipio.

Art. 68. O Auxilio Transporte com 6nus custeado pelo beneficiario, num percentual de
até 6% (seis por cento) do vencimento basico e o restante pelo SAAE, ndo tem natureza
salarial, nem se incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, nem constitui base de
incidéncia de contribuicdo previdenciaria ou qualquer outro encargo social.

Paragrafo Unico. Para requerer o auxilio transporte o servidor deverd comprovar a sua
utilizacdo e percurso a transcorrer.

Secédo IV
Do Auxilio Alimentacéo

Art. 69. O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a refeicdo do
servidor, efetivo ou comissionado, via cartdo de alimentagéo.

8§ 1°. Podera em casos excepcionais, o presidente do SAAE autorizar o pagamento em
dinheiro do auxilio alimentagé&o.

8 2° Fica autorizado ao presidente do SAAE conceder, a seu critério, auxilio
alimentacdo para 0s estagiarios.

Art. 70. O Auxilio-alimentacdo ndo sera:

| - configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicao
para o Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

Il - caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in natura;

Il - acumuléavel com outros de espécie semelhante, tais como cesta basica ou vantagem
pessoal originaria de qualquer forma de auxilio ou beneficio alimentacao.

Paragrafo Unico. O servidor que acumule cargos na forma da Constituicdo, fara jus a
percepc¢do de um Unico auxilio-alimentacdo, mediante opgéo por escrito.

Art. 71. O auxilio-alimentacdo sera custeado com recursos do SAAE, o qual devera
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incluir na proposta orcamentaria anual 0s recursos necessarios a manutencdo de tal
auxilio.

Paragrafo Gnico. E vedada a concessdo suplementar do auxilio-alimentagio nos casos
em que a jornada de trabalho for superior a quarenta horas semanais.

Secao V
Do Auxilio para Seguro de Vida

Art. 72. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal — SAAE podera contratar
junto ao mercado securitario, apélice coletiva para acidentes pessoais e morte, para
todos os servidores da instituicdo, mediante rateio de co-participagdo a ser fixado por
meio de ato normativo expedido pela Diretoria do SAAE.

8 1° A importancia segurada devera ser definida em ato normativo quando da
contratacdo da referida apolice.

8 2° A adesdo ao seguro de vida deverd ser manifestada expressamente pelos
servidores, no ato da contratacdo da referida apolice.

Secéo VI
Do 13° Salario

Art. 73. O 13° Salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo em que O
servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano,
extensivos aos servidores inativos, que receberdo através da Previdéncia Social.

8 1°. A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 2°. O 13° salario sera pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneracdo fixa, parte variavel, o 13°
salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de
novembro.

§ 4° No caso de acumulacdo legal, prevista nesta lei, serd devida ao 13° (décimo
terceiro) salario em ambos os cargos e funcdes.

§ 5° A parte varidvel de que trata o caput deste artigo sera devido, ao servidor
municipal, comissionados ou func@es gratificadas.

8§ 6°. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcional aos meses
de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Secéo VII
Das Férias

Art. 74. O servidor, efetivo ou comissionado, terd direito anualmente ao gozo de um
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracao.

Art. 75. O direito a férias é adquirido apds cada periodo de doze meses de vigéncia do
contrato de trabalho.

Art. 76. Apo6s cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, o
empregado tera direito a férias, na seguinte proporcao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais de 5 (cinco)
Vezes;
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Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido de 6 (seis) a 14 (quatorze)
faltas;

Il - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte e quatro) a 32 (trinta e
duas) faltas

§1° E vedado descontar, do periodo de férias, as faltas do empregado ao servico.
82° O periodo das férias serd computado, para todos os efeitos, como tempo de servigo.

Art. 77. Independente de solicitacdo, sera pago ao empregado, por ocasido das férias
um adicional de pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo
de férias.

Paragrafo dnico. No caso do empregado exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Art. 78. O empregado em regime de acumulacéo licita, percebera o adicional de férias
calculados sobre a remuneracao dos dois cargos.

Art. 79. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes
do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no paragrafo 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario,
desde que o requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

8 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor adicional de férias.

§ 3° E proibido a acumulagio de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e
pelo maximo de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do
servidor.

Secdo VIII
Do Adicional por Tempo de Servico

Art. 80. O servidor efetivo tera direito, apés cada periodo de 05 (cinco) anos de
exercicio continuo, a 5% (cinco por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo até o
limite de 07 (sete) quinqlénios, a que se incorpora para todos os efeitos, salvo excecoes
legais.
8 1°. O adicional é devido a partir do dia imediato aquele em que o servidor completar o
tempo de servigo exigido.
8 2°. A contagem para apuragdo do quinquénio serd feita de acordo com o calendario
civil.

Secdo IX

Da Periculosidade e Insalubridade

Art. 81. Serdo consideradas atividades ou operacGes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamavel, explosivo ou
elétrico em condic¢des de risco acentuado.
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81° O trabalho em condicdes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de
30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem os acréscimos resultantes de
gratificagoes.

82° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura lhe seja
devido.

83° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo s&o acumulaveis entre si.

Art. 82. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara
com a eliminagdo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e
das normas expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 83. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo
as normas do Ministério do Trabalho, far-se-do através de pericia a cargo de Médico do
Trabalho, Engenheiro do Trabalho ou Técnico de Seguranca do Trabalho, registrados no
Ministério do Trabalho ou em entidade de classe.

§1° E facultado ao 6rgdo publico e aos sindicatos das categorias profissionais
interessadas requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em
estabelecimento ou setor deste, com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar
as atividades insalubres ou perigosas.

82° Arguida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor , seja por
sindicato em favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma
deste artigo, e, onde ndo houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério
do Trabalho.

83° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acdo fiscalizadora do
Ministério do Trabalho, nem a realizagdo ex oficio da pericia.

Art. 84. Os efeitos pecuniérios decorrentes do trabalho em condi¢cbes de insalubridade
ou periculosidade serdo devidos a contar do inicio da atividade insalubre ou perigosa.

Art. 85. Os materiais e as substancias manipulados ou transportados no local de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a saude, devem conter, no rotulo, sua
composicdo, recomendacGes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente,
segundo a padronizacao internacional.

Art. 86. Apds elaboracao do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdo
0s percentuais de direito.

Paragrafo Unico. Nos setores do SAAE que desenvolverem as atividades previstas nesta
secdo sera afixado obrigatoriamente avisos ou cartazes com adverténcia quanto aos
materiais e substancias perigosos ou nocivos a saude.

Art. 87. Serdo consideradas atividades ou operacOes insalubres aquelas que, por sua
natureza, condi¢cGes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos
a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade
do agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

Art. 88. A eliminac¢do ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

| - com a adoc¢do de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites
de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que
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diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 89. O exercicio de trabalho em condi¢bes insalubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepg¢éo de adicional
respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por
cento) calculados sobre o salario base, segundo se classifiguem nos graus maximo,
médio e minimo.

Art. 90. Apos a elaboracéo de laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberao
0s percentuais de direito.

Secdo X
Do Adicional Noturno

Art. 91. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo terd um
acréscimo de 20% (vinte por cento), sobre a hora diurna.

81° A hora do trabalho noturno serd computada como de 52 (cinglienta e dois) minutos
e 30 (trinta) segundos.

82° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22
(vinte e duas) horas de um dia e as 05(cinco) horas do dia seguinte.

83° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos, aplica-se as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus
paragrafos.

§4° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta se¢ao.

Secéo XI
Do Servico Extraordinario

Art. 92. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinglenta
por cento) a hora normal de trabalho nos dias normais de trabalho, e 100% (cem por
cento) aos domingos e feriados, nos termos da legislacdo em vigor, respeitando o limite
de 2 (duas) horas por jornadas.
Paragrafo Unico. Integram a base de célculo da hora extra todas as parcelas de natureza
salarial recebidas pelo servidor.

Art. 93. E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario, com o objetivo de
remunerar outros Servigos ou encargos.

8 1° O servidor que receber importancia relativa a servico extraordinario que néo
prestou, sera obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punicéo
disciplinar.

§ 2°. Seré responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 94. Serdo punidos com pena de suspensao e, na reincidéncia, com a demissao ou

exoneracdo, 0 servidor e a autoridade que atestar falsamente a prestacdo de servico
extraordinério.
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Art. 95. O servidor que exercer cargo de confianga ndo podera perceber gratificagdo por
servigo extraordinario.

CAPITULO XlI
Das Licencas

Art. 96. Conceder-se-4 ao servidor licenca:

| — Licenca para Tratamento de Saude;

Il - Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia;

I11 - Licenca Paternidade;

IV - Licenca para o Servico Militar Obrigatorio;

V - Licenca para o trato de Interesses Particulares;

VI - Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro;
VII - Licenca para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento;
VIII - Licenca para Desempenho de Mandato Classista;

IX - Licenca para Atividade Politica;

X - Licenca Maternidade.

8 1°. Ao servidor ocupante de cargo em comissdo somente serdo concedidas as licengas
previstas nos Incisos I, 11 e 111.

8 2°. A licenga prevista no inciso | e I, sera precedida de exame médico por perito do
INSS ou por junta médica oficial.

Art. 97. Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo, salvo prorrogacao.

Paragrafo dnico. A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou
remuneracao correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias,
ficara o servidor sujeito a pena de exoneragdo por abandono de emprego.

Art. 98. A licenca podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitagéo do servidor.
8 1° O pedido de prorrogacdo devera ser apresentado com pelo menos 08 (oito) dias
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo
compreendido entre o seu término e a data do conhecimento oficial do despacho
denegatorio.

82° N&o se aplica o disposto neste artigo a licenca prevista no inciso V do Art. 96.

Art. 99. E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da
licenca prevista no Art. 96, exceto os incisos 1V, VI e IX.

Art. 100. A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias a contar do término de outra da
mesma espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 101. O servidor devera aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo doenca
comprovada que 0 impeca de comparecer ao servico, hipdtese em que o prazo de
licenca comecara correr a partir do impedimento.

Art. 102. Verificando-se na inspecdo meédica feita pelo 6rgdo competente, reducédo da

capacidade fisica do servidor ou estado de salde que impossibilite ou desaconselhe o
exercicio das funcgdes inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade
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de aposentadoria, nem de licenca para tratamento de salde, devera o servidor ser
readaptado em funcgdes diferentes das que Ihe cabem, na forma desta lei, sem que essa
readaptacao Ihe acarrete qualquer prejuizo.

Secdo |

Licenca para Tratamento de Saude
Art. 103. A licenca para tratamento de salde podera ser concedida a pedido ou de
oficio.
81° Para a concessao da licenca prevista neste artigo € indispensavel inspecdo médica,
que seré realizada quando necessario, no local onde se encontrar o servidor.
82° A licenca para tratamento de saude devera ser requerida no prazo de 07 (sete) dias, a
contar da primeira falta ao servico.
83° Findo o prazo da licenca o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do
cargo.

Art. 104. A inspecdo sera realizada por junta meédica municipal ou outra legalmente
instituida.

Paragrafo unico. No caso de licenca até 60 (sessenta) dias, a inspecdo deverad ser
realizada por um dos membros da junta médica Municipal e/ou por perito do INSS.

Art. 105. Na licenca requerida por servidor que estiver em outra localidade de &mbito
nacional, a inspecdo sera realizada pelo 6rgéo oficial do lugar.

Art. 106. O servidor ndo podera permanecer em licenca para tratamento de saude por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses, exceto nos casos considerados
recuperaveis, nos quais a critério da junta médica e/ou perito do INSS, a licenca podera
ser prorrogada.

Art. 107. Em caso de doencas graves, contagiosas ou ndo, que imponham cuidados
permanentes, poderd a junta médica e ou perito do INSS, se considerar o doente
irrecuperavel, determinar, como resultado da inspecdo imediata, a aposentadoria.

Art. 108. Verificando-se, em qualquer tempo ter sido gracioso o atestado médico ou o
laudo da junta médica, a autoridade competente promovera a punicao dos responsaveis,
incorrendo o servidor a quem aproveitar a fraude na pena de suspensdo e no caso de
reincidéncia na de exoneracao, sem prejuizo da a¢do penal que couber.

Art. 109. O servidor ndo podera recusar a inspecdo médica sob pena de suspensao de
pagamento de vencimento ou de remuneracao até que se realize a inspecao.

Art. 110. Considerado apto em inspecdo médica o servidor reassumird imediatamente o
exercicio, sob pena de serem computados como faltas os dias de auséncia.

Art. 111. Se o servidor licenciado para tratamento de salde vier a exercer atividades
remuneradas, serd a licenca interrompida, com perda total do vencimento ou
remuneracao até que reassuma o exercicio do cargo.

Art. 112. No curso da licenca, podera o servidor requerer a inspe¢do médica, caso se
julgue em condicdes de reassumir o exercicio ou com direito a aposentadoria.
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Secéo Il
Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 113. O servidor podera obter licenga por motivo de doenca do cbnjuge ou
companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes, enteado ou dependente
gue viva as suas expensas e conste do seu assentamento funcional, mediante
comprovacao por junta medica municipal e/ou por perito do INSS.

81° A licenga somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel
e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensacao de horario.

82° A licenca serd concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo, até 30
(trinta) dias, podendo ser prorrogada pelo mesmo prazo, mediante parecer da junta
média Municipal e/ou perito do INSS.

83° Se confirmada a necessidade, o servidor fard jus, além do prazo do parégrafo
anterior, a mais 60 (sessenta) dias de licenga sem remuneracao.

84° A pedido do servidor e a critério do presidente ou do diretor administrativo do
SAAE a licenca poderé ser concedida diminuindo a jornada normal de trabalho.

85° Sendo membros da familia, servidores publicos regidos por este PCCS, a licenca
sera concedida no mesmo periodo apenas a um deles.

86° A licenga fica automaticamente cancelada com a cessacdo do fato originador, sendo
contada a falta a partir do 1° dia Util subseqliente a cessacdo tal causa.

Secéo Il
Licenca Paternidade

Art. 114. Ao servidor é concedido licenca paternidade de 5 (cinco) dias Uteis.

Secédo IV
Licenca para o Servi¢co Militar Obrigatdrio

Art. 115. Ao servidor convocado para o servi¢o militar sera concedido licenca na forma
e condicdes previstas na legislacdo especifica.

81° A licenca sera concedida mediante apresentacdo do documento oficial que
comprove a incorporagao.

82° Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias sem remuneragédo
para reassumir o exercicio do cargo, sob pena de exoneragao.

Art. 116. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva
das forcas armadas serd também concedida licenca sem remuneracdo, durante 0s
estagios prescritos pelos regulamentos militares.

Secdo V
Licenca para Trato de Interesses Particulares

Art. 117. O servidor estavel poderd, a critério do SAAE, obter licenca sem remuneracao
para tratar de interesses particulares.
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81° O servidor aguardara em exercicio a concessao da licenca até 30 (trinta) dias, findo
0 qual, considerara automatico o seu deferimento.

82° A licenca ndo perdurara por tempo superior a 02 (dois) anos e sO poderd ser
concedido novamente depois de decorridos 03 (trés) anos do término da anterior,
qualquer que seja o tempo de licenca.

83° O disposto nesta Secéo néo se aplica ao servidor em estagio probatorio.

Art. 118. O servidor podera desistir da licenca a qualquer tempo, mediante prévio aviso
ao Diretor do SAAE, no prazo de 30 (trinta) dias.

Paragrafo Unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que ndo retornar
ao servico 30 (trinta) dias apds o término da licenca.

Art. 119. Em caso de interesse publico comprovado, a licenca podera ser interrompida,
devendo o servidor ser notificado do fato.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servi¢co no
prazo de 30 (trinta) dias, a partir da notificacdo, findos os quais a sua auséncia sera
computada como falta.

Secéo VI
Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 120. Poderad ser concedida licenga ao servidor para acompanhar o conjuge ou
companheiro (a) que foi deslocado (a) para outro ponto do territério nacional, para o
exterior ou para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.

81° A licenga sera concedida pelo prazo de dois anos e sem remuneracdo, fim do qual o
servidor devera retornar ao trabalho, exceto nos casos de mandato eletivos que podera
ter duragdo até o término do mandato.

Secédo VII
Licenca para Participar de Cursos de Especializacdo ou Aperfeicoamento

Art. 121. O servidor estavel podera afastar-se do SAAE ou entidade em que tenha
exercicio ou ausentar-se do municipio, para estudo ou missdo oficial, mediante
autorizacdo da Diretoria do SAAE.

81° O servidor autorizado a freqlientar curso de graduagdo, aperfeigoamento ou
especializacdo, com 6nus, é assegurada a remuneracao integral do cargo efetivo, ficando
obrigado a remeter mensalmente ao seu 6rgdo de lotacdo o comprovante de frequéncia
do referido curso.

§2° A falta de frequiéncia implicara a suspenséo automatica da licenca e da remuneragédo
do servidor, devendo retornar ao servi¢o no prazo de trinta dias.

83° A licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializagdo sera
concedida a critério do Presidente do SAAE.

84° Findo o estudo, somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento
pelo motivo de que trata este artigo.

Art. 73.  Concluindo a licenca de que trata o artigo anterior, ao servidor beneficiado
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ndo sera concedida transferéncia, exonera¢do ou licenca para trato de interesse
particular, antes de decorrido o periodo igual ao do afastamento, ressalvada a hipotese
do ressarcimento da despesa havida com seu afastamento aos cofres do SAAE.
Paragrafo Gnico. Ndo cumprida a obrigagéo prevista neste artigo o servidor ressarcird ao
SAAE, as despesas com seu afastamento.

Secédo VIII
Licenca para Desempenho de Mandato Classista

Art. 122. E assegurado ao servidor do SAAE o direito a licenca para o mandato classista
em confederacéo, federacgdo, associagdo de classe, sindicato representativo da categoria
ou entidade fiscalizadora de ambito municipal.

81° Os servidores do SAAE, eleitos para ocupar cargo de dire¢do/presidéncia sindical
ou associacdo serdo colocados a disposi¢do do seu sindicato ou associa¢do, com onus
para o SAAE.

82° A licenga tem duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de
reeleigéo.

83° Ao servidor licenciado séo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive
remuneracao integral, como se estivesse exercendo a funcéo.

84° Podera ser Licenciado apenas 01 (um) servidor por vez, desde que obedecidos 0s
requisitos do §1°.

Secdo IX
Licenca para Atividade Politica

Art. 123. O servidor terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria como candidato a cargo eletivo e a
véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.

81° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas funces e
que exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacao ou fiscalizagao, dele
sera afastado, a partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica
Eleitoral, até o 10° (décimo) dia seguinte ao do pleito.

82° A partir do registro da candidatura e até o 10° (décimo) dia seguinte ao da eleicéo, o
servidor fard jus a licenca, sendo assegurado os vencimentos do cargo efetivo somente
pelo periodo de (03) trés meses, mediante comunicacao por escrito do afastamento.

CAPITULO XIII
DOS AFASTAMENTOS

Secdo | )
Do Afastamento Para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 124. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade
dos poderes da Unido, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
Il - em casos previstos em Leis especificas.
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81° Na hipdtese do inciso | deste artigo, 0 6nus de remuneracdo serd do 6rgao ou
entidade cessionaria, se Federal, Estadual ou Municipal.

82° Mediante autorizacdo expressa da Diretoria o servidor do SAAE podera ter
exercicio em outro 6rgdo da Administragdo Municipal Direta que ndo tenha quadro
proprio de pessoal, para fim determinado e por prazo certo.

Secéo Il
Do Afastamento Para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes
disposicdes:

I. tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;

I1. investido no mandato de executivo, sera afastado do cargo sendo-lhe facultado optar
pela sua remunerago;

I1l. investido no mandato de vereador (a), havendo compatibilidade de horarios,
percebera as vantagens de seu cargo, emprego ou funcdo, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo, e, ndo havendo compatibilidade, serd aplicada a norma do inciso
anterior.

CAPITULO XIV
Das Concessoes

Art. 126. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servico:

I - por 01 (um) dia, em cada 90 (noventa) dias para homens e 120 (cento vinte) dias
para mulher de trabalho, em caso de doagdo voluntaria de sangue devidamente
comprovada;

Il - por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I11 - por 05 (cinco) dias Uteis, licenca paternidade;

IV -por 03 (trés) dias consecutivos em razdo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados,
menor sob sua guarda, tutela e irmé&os.

Art. 127. Sera concedido horério especial ao servidor estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre horario escolar e do setor, sem prejuizo do exercicio do cargo e
da carga horéria.

Paragrafo unico. Para efeito no disposto neste artigo serd exigida a compensacdo de
horario no setor, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

Art. 128. Além das auséncias ao servi¢o previsto nesta Lei, sdo considerados como
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - convocacao para o servico militar;

I11 - jari e outros servicos obrigatérios por lei;

IV - exercicio de cargo de provimento em comissdo na Administracdo Direta,
Autarquias ou Fundacdes instituidas pelo Municipio de Cacoal;

V - o exercicio de cargo ou funcdo de Governo ou de Administracdo em qualquer parte
do Territério Nacional, por nomeacdo do Presidente da Republica;

VI -exercicio do cargo de Diretor, em outras unidades da Federacdo, com prévia e
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expressa autorizacdo da diretoria do SAAE;

VIl - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de
economia mista sob o controle acionario do Municipio de Cacoal;

VIII -licenca de gestante ou adotante;

IX -licenca paternidade;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

Xl -para participar de cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento, quando o
afastamento for com remuneracéo do SAAE.

CAPITULO XV
Do Tempo de Servigo

Art. 129. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I - o tempo de servigos publicos prestados a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito
Federal;

Il - o tempo de licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;

I11 - 0 tempo de licenca para atividade politica;

IV -0 tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal, anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal se contribuinte do 6rgéo
previdenciario;

V - o tempo de exercicio de atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.

§1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico, prestado, concomitantemente
em mais de um cargo, funcdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado,
Distrito Federal e Municipio, Autarquia, Fundacdo Publica, Sociedade de Economia
Mista e Empresa Publica.

82° Nd&o serd contado o tempo de servico que ja tenha sido base para concessdo de
aposentadoria por outro sistema.

83° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operacéo
de guerra.

CAPITULO XVI
Do Direito de Petigéo

Art. 130. E assegurado ao servidor o direito de peticionar perante 0 SAAE.

Art. 131. A peticdo sera dirigida ao Diretor Administrativo-Financeiro do SAAE e sera
protocolada perante a autoridade imediatamente superior ao peticionario.

Art. 132. Cabe o pedido de reconsideracdo, uma unica vez, a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Art. 133. A peticdo e o pedido de reconsideracdo de que tratam os artigos anteriores
deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 134. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideragéo;
Il - do indeferimento, total ou parcial, da peticao;
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Paragrafo Unico - O recurso sera dirigido ao Presidente e sera protocolada perante o
Diretor Administrativo.

Art. 135. O prazo para interposi¢do do pedido de reconsideracdo ou de recurso é de 15
(quinze) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia da decisdo pelo interessado.

Art. 136. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado, nos casos em que couber.

Art. 137. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela
administracdo.

Art. 138. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou
documento, na reparti¢do ao servidor ou a procurador por ele constituido.

CAPITULO XVII
DO REGIME DISCIPLINAR

Secdo |
Dos Deveres

Art. 139. S&o deveres dos servidores:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribui¢Oes do cargo;

Il - ser leal ao SAAE;

I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestadamente ilegais;

V - atender com presteza ao publico em geral, prestando as informagGes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo; expedindo certiddes requeridas para defesa de
direito ou para esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

VI -levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia
em razdo do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacdo do patriménio publico;

VIII -guardar sigilos sobre assuntos da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI -tratar com respeito e urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

X111 -apresentar-se decentemente trajado em servico.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XI sera encaminhada e apreciada
pela autoridade superior aquele contra a qual € formulada, assegurando-se ao
representado o direito de defesa.

Secao Il
Das Proibicdes

Art. 140. Ao servidor publico é proibido:
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| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizacdo do chefe
imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou
objeto da reparticéo;

I11 - recusar fé a documento publico;

IV -opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, de processo ou execucao
de servigo;

V - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

VI -cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, 0
desempenho de atribui¢des que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagdo profissional
ou sindical, ou a partido politico;

Manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianga, cOnjuge,
companheiro, ou parente até o 2° grau civil;

VIII -valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da
dignidade da funcgéo publica;

IX -exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdo publica, salvo as excec¢des
previstas em Lei;

X - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil ou
exercer comercio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

X1 -atuar como procurador ou intermediario junto as reparti¢des publicas, salvo quando
se tratar de beneficios previdenciarios ou assisténcias de parentes até o segundo grau, e
de conjuge ou companheiro;

XII - receber propina, comissao, presente ou vantagens de qualquer espécie em razédo de
suas atribuicdes;

X111 -praticar usura sob qualquer de suas formas;

XIV - proceder de forma desidiosa;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades
particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicGes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em
situacOes de emergéncia e transitorias;

XVII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo
ou funcéo e com o horario de trabalho;

XVIII - exercer funcBes em estado de embriaguez ou fazer uso de qualquer substancia
volatil que possa produzir alteragdes psiquicas.

Secao Il
Da Acumulagao

Art. 141. E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

| - a de um professor e outro técnico ou cientifico;

Il - a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de satde, com profissGes
regulamentadas.

81° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja correlacéo
de matérias e compatibilidade de horarios.

82° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando exercer
mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de servigos técnicos
especializados.
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Art. 142. O servidor ocupante de cargo efetivo, poderd ser nomeado para exercer
funcdo gratificada, ndo perdendo durante o exercicio desse cargo a remuneracdo do
cargo efetivo ou provento.

Art. 143. Ndo se compreende na proibicdo de acumular, desde que tenha
correspondéncia com a fungdo principal, a percepcdo de vantagens enumeradas
previstas nesta lei.

Art. 144. Verificado, mediante processo administrativo, que o0 servidor esta
acumulando, fora das condigfes previstas neste capitulo, sera ele exonerado do cargo,
obrigado a restituir o que indevidamente recebeu do SAAE.

Art. 145, Os diretores, os chefes de servico (chefe de setor) ou servidores que tiverem
conhecimento de que qualquer dos servidores do SAAE acumulam fungdo ou cargo
publicos deverdo comunicar ao SAAE, que tomara as devidas providéncias.

Secéo IV
Das Responsabilidades

Art. 146. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas funcoes.

Art. 147. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou
culposo, que resulte em prejuizo ao erario publico ou a terceiros.

81° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario seré liquidada por meio de
processo administrativo do SAAE.

82° Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a Fazenda
Publica, em acdo regressiva.

83° A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera
executado, até o limite do valor da heranga recebida.

Art. 148. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao
servidor.

Art. 149. As sancdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo
independentes entre si.

Art. 150. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor serd afastada no caso
de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

Secao V
Das Penalidades e Sua Aplicacao

Art. 151. S&o penalidades disciplinares:
| - adverténcia por escrito;

Il - repreensdo;

I11 - suspensao;
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IV -demisséo;
V - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 152. O servidor com demissdo € suspenso do exercicio do outro cargo publico, que
legalmente acumule, pelo tempo de duragéo da penalidade.

Art. 153. No ato que determinar a punigdo constardo sempre os fundamentos e
motivacao da penalidade aplicada.

Art. 154, Para a imposicao de pena disciplinar € competente:

I - no caso de demissdo, suspensdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade,
autoridade competente para nomear ou aposentar;

I1 - no caso de suspensdo, os dirigentes de autarquias;

I11 - no caso de repreensdo, a chefia imediata.

Art. 155. A acdo disciplinar prescreve:

I - em 06 (seis) meses, quando os fatos forem puniveis com repreensao;

I1- em 01 (um) ano, quando os fatos forem puniveis com adverténcia por escrito ou
multa;

I11 -em 02 (dois) anos, quando os fatos forem puniveis com a suspensdo ou destituicdo
de funcéo gratificada;

IV -em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissdo, de cassacao
de aposentadoria ou de disponibilidade.

81° O prazo de prescrigdo comeca a correr do dia em que a autoridade competente tomar
conhecimento formal da pratica da infrag&o disciplinar.

82° Se a infragdo disciplinar configura ilicito penal, a prescricdo é a mesma da acéo
penal.

Art. 156. O prazo de prescricdo interrompe-se com a instauracdo do processo
disciplinar.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, todo o prazo comega a correr novamente a
partir do dia da interrupcéo.

Subsecao |
Da Adverténcia por escrito

Art. 157. No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos aos servidores do
SAAE podera o chefe imediato advertir o servidor por escrito, dependendo da gravidade
da referida infracéo.

81° A adverténcia deverd conter detalhadamente a infragdo cometida, devendo ser
fornecida copia ao servidor.

82° Caso o Servidor ndo concorde com a adverténcia que lhe foi aplicada, podera
recorrer da sua aplicacdo a autoridade hierarquicamente superior a autoridade que lhe
aplicou a penalidade.

83° sera anexada a pasta funcional do servidor a adverténcia aplicada.
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Secédo VI
Da Repreenséo

Art. 158. Repreensdo € a adverténcia verbal proferida pelo Chefe imediato nos casos
especificados nessa lei.

Paragrafo Unico. O chefe imediato deverd registrar nos assentamentos funcionais as
repreensdes que ocorrerem.

Art. 159. Séo infracdes disciplinares puniveis com repreensao:

| - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional
ou publico;

I11 - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou processo
disciplinar.

Secédo VII
Da Suspenséo

Art. 160. Séo infracdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias:

| - reincidir em infragdo punida com pena repreenséo;

Il - dar causa & instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputando a
qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

I11 - faltar com a verdade no exercicio das fungoes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracéo
disciplinar;

V - fazer falsa afirmacdo, negar ou omitir a verdade, como testemunha ou perito em
processo disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, atribuicao
que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - agir com indisciplina ou insubordinacdo;

VIII -deixar de atender requisicdo para defesa do SAAE bem como a pedido de
certiddes para a defesa de direitos subjetivos;

IX - retirar, sem autorizagdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto da
reparticao;

X - ofender verbalmente ou fisicamente, quando no exercicio da profissao, qualquer
pessoa, salvo em legitima defesa:

X1 - obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

XII - conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicos ou encargos, bem
como recebé-las pela mesma razdo ou fundamento;

X111 - aceitar representacdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;
XIV - deixar de autuar ou notificar contribuinte incurso em infracdo de lei fiscal,
configurando a pratica de lesdo aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

81° Quando houver necessidade da prestacdo do servico a bem do servico publico,
poderd o julgador converter a pena de suspensdo em dias-multa, que deverd ser
calculada na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia da remunarecdo do servidor,
obrigado, neste caso o servidor a permanecer no servigo.
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82° A conversdo de que trata o paragrafo anterior devera ser feita na propor¢do de 01
dia de suspenséo por um dia-multa.

Secao VIII
Da Demissao

Art. 161. Séo infracdes disciplinares puniveis com demisséo:

| - praticar crime contra a administragdo publica;

Il - abandonar o cargo;

I11 - faltar habitualmente ao trabalho;

IV -praticar crimes de improbidade administrativa;

V - agir com incontinéncia publica, conduta escandalosa e ter vicios de jogos proibidos;
VI - praticar insubordinagdo grave em servico;

VII - ofender fisicamente, quando no exercicio da atividade, servidor ou particular,
salvo em legitima defesa propria ou de outrem;

VIII - aplicar irregularmente o dinheiro publico;

Revelar segredo do qual se apropria em razdo do cargo;

IX - lesionar os cofres publicos e dilapidar o patrimonio publico;

X - acumular ilegalmente cargos, empregos e/ou fungoes;

XI - participar no trafico de entorpecentes;

XII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer
especie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcbes, mas
em razdo delas;

XII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que tratem de
interesses ou a tenham na reparticao, ou estejam sob a sua fiscalizagéo;

XIV - apresentar com dolo, declaracdo falsa em matéria de salario-familia, sem
prejuizo da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

81° A demissdo incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo publico
do Municipio pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constard sempre dos atos de
demisséo.

82° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais
de 30 (trinta) dias consecutivos.

83° Caracteriza a habitualidade descrita no Inciso Ill a falta ao servigo, sem causa
justificada, por 60 (sessenta) dias, interpeladamente, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Secdo IX
Da Cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 162. Perdera a aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em processo
administrativo, que o inativo:

| - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou funcao;

Il - aceitou ilegalmente representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do
Presidente da Republica;

I11 - praticou usura em qualquer de suas formas;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira, quando no exercicio do cargo.

Art. 163. O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal, ndo entrar
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em exercicio do cargo a que tenha revertido responde a processo disciplinar e uma vez
provada a inexisténcia do motivo justo podera sofrer pena de cassacdo da aposentadoria
ou disponibilidade.

CAPITULO XVIII
Do Processo Administrativo Disciplinar

Art. 164. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada
promover sua apuragdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar,
assegurado ao acusado ampla defesa e contraditorio.

Art. 165. As denuncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo, desde que
contenham a identificac&o e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito,
confirmada a autenticidade.

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denlncia sera arquivada, por falta de objeto.

Secdo |
Da Sindicancia

Art. 166. Sindicancia € um procedimento apuratorio sumario que tem como objetivo
apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade praticada por servidor publico que
possa resultar na aplicacdo da penalidade, adverténcia ou de suspenséo de até 30 (trinta)
dias.

Art. 167. A sindicancia sera presidida por comissdo de servidores de condicdo
hierarquica superior a do indiciado.

Paragrafo unico. A comissdo sera formada por 03 (trés) servidores de carreira, do
SAAE, indicada pelos diretores.

Art. 168. Promove-se sindicancia:

| - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou
de sua autoria;
Il - quando ndo for obrigatoria a instauracdo do processo administrativo disciplinar.

Paragrafo unico. Denuncia andnima ndo podera ser acolhida para efeito de instauracdo
de sindicancia.

Art. 169. A comissdo dard inicio imediato ao provimento e realizard as seguintes
diligéncias:

| - oitiva do acusado para esclarecimento dos fatos ou a bem de sua defesa, permitindo-
Ihe juntada de documentos e indicacao de provas;

Il - oitiva das testemunhas que julgar necessaria para esclarecimento dos fatos bem
como oitiva das testemunhas referidas na portaria de designacéo;

I11 - produzir as provas que julgar necessarios, concluindo pela procedéncia ou néo, da
arguicao feita contra o servidor.
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Art. 170. A critério da autoridade que designar, a comissdo incumbida para proceder a
sindicancia podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em consequéncia,
automaticamente dispensado do servi¢o da reparticdo, durante a realizacdo dos trabalhos
a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo Unico. As reuniBes da comissdo serdo registradas em atas que deverdo
detalhar as deliberacdes adotadas.

Art. 171. Decorrido o prazo para defesa do indiciado, o servidor ou a comissdo de
sindicancia apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatério.

Art. 172. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo Unico. O prazo para conclusao da sindicancia sera de até 65 (sessenta e cinco)
dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da autoridade
superior.

Art. 173. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de
penalidade de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo gratificado, sera obrigatéria a instauracéo de processo disciplinar.

Art. 174. Decorrido o prazo para apresentacdo do relatorio, a autoridade competente
devera promover responsabilidade dos membros da comissao.

Secéo Il
Do Inquérito

Art. 175. O inquérito administrativo obedecerd ao principio da ampla defesa e do
contraditério

Art. 176. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.

Paragrafo unico. Na hipétese do relatorio da sindicancia concluir que a infracdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara cépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente de imediata instauracdo do processo disciplinar.

Art. 177. Na fase do inquérito, a comissdao promovera a tomada de depoimentos,
acareacgdes, investigacbes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas,
recorrendo quando necessario, a técnicas e peritos de modo a permitir a completa
elucidacéo dos fatos.

Art. 178. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente

ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contra-provas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
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81° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes
mormente protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

82° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacéao do fato independe
do conhecimento especifico de perito.

Art. 179. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo
presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo de dia e
hora marcada para a inquiricdo.

Art. 180. O depoimento seré prestado oralmente e reduzido a termo ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

81° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

82° Na hipotese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacao entre os depoentes.

Art. 181. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o
interrogatdrio do acusado.

81° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e sempre
que divergirem em suas declaragcdes sobre fatos ou circunstancias sera promovido a
acareacao entre eles.

82° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatorio, bem como a inquirigéo
das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe,
porém, reinquiri-las por intermédio do presidente da comissao.

Art. 182. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissao
propord a autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica
oficial da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental serd processado em auto apartado e
apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 183. Tipificada a infracdo disciplinar sera formulada a indicacdo do servidor, com
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

81° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo
na reparticao.

§2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum de 20 (vinte) dias.

83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

84° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citacdo, o prazo para
defesa contar-se-a da data declarada em termo préprio, pelo membro da comissdo que
fez citacdo, com a assinatura de duas testemunhas.

Art. 184. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o
lugar onde podera ser encontrado.
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Art. 185. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo Unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a
partir da ultima publicacao do edital.

Art. 186. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar
defesa no prazo legal.

81° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo a
defesa.

82° Para defender o indiciado revel a autoridade instauradora do processo designara 01
(um) servidor como defensor dativo que devera ser ocupante cargo de nivel igual ou
superior ao do indiciado.

Art. 187. Apreciada a defesa, a comisséo elaborara relatério minucioso, onde resumira
as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a
sua convicgao.

81° O relatorio sera conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.
82° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissao indicara o dispositivo legal
ou regulamentar transgredido bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 188. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao para julgamento.

Secéo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 189. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na
apuracdo de irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera
ordenar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias,
sem prejuizo da remuneracao.

81° O afastamento podera ser prorrogado por igual periodo findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.

82° N&o decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcédo, aguardando ai, o julgamento.

83° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, havendo indicios
suficientes de autoria, o afastamento do servidor se prolongara até decisdo final do
processo administrativo disciplinar.

Secédo IV
Do Processo Disciplinar

Art. 190. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de
servidor por infragdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo
com as atribuicBes do cargo em que se encontra investido.

Art. 191. A autoridade que, com base em fatos ou dendncias, tiver ciéncia de

irregularidade no servico publico, é obrigado a promover a imediata apuracdo em
processo Administrativo Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado o contraditério e a
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ampla defesa.

Art. 192. Somente o Presidente terd legitimidade para determinar a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar.

Art. 193. O processo administrativo disciplinar sera promovido por uma comissao
composta de 03 (trés) servidores de carreira, designados pela autoridade que houver
determinado a abertura do processo administrativo disciplinar, indicado entre seus
membros o respectivo Presidente.

81° A designagdo de comissdo sera feita por meio de portaria da qual constard,
detalhadamente, o motivo da instauragdo do processo.

82° O presidente da comisséo designara um servidor para secretariar os trabalhos.

83° Sem prejuizo do disposto neste artigo, a autoridade nomeada no artigo anterior
podera delegar competéncia ao presidente das respectivas comisses para homeacao de
membros ao processo a ele remetido.

Art. 194. A comissdo tera o prazo de 65 (sessenta e cinco) dias, a contar da publicacéo
da portaria nomeando seus membros, para relatar o processo sendo admitida a sua
prorrogacdo por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

81° Instaurado o processo disciplinar o presidente determinaré a citagdo do acusado para
comparecer ao interrogatério no prazo de 24h (vinte e quatro horas), devendo o
mandado de citacdo estar acompanhado de copia de portaria de instauracao, contendo a
acusacao imputada ao acusado com todas as suas caracteristicas.

82° Achando-se 0 acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para néo
receber a citacao, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 03 (trés)
vezes em jornal de grande circulacéo local.

83° O prazo a que se refere o pardgrafo anterior, serd contado da Ultima publicacdo
certificando o Secretario, no processo, as datas em que as publica¢des forem feitas.

84° Apos o interrogatdrio, devera abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacéo
de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas no
processo, apresentando rol de testemunhas até o maximo de 10 (dez), as quais serdo
notificadas.

Art. 195. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias recorrendo sempre
que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados e requisitando a
autoridade competente o pessoal, material e documentos necessarios.

81° As partes serdo intimadas para todos 0s atos processuais, assegurando-lhes o direito
de participacdo na producdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e
formulacdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial.

82° Concluida a fase instrutdria, reunira a comissdo para decidir se indicia ou ndo o
acusado.

83° Apos a indiciacdo, sera o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 10
(dez) dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo serd de 20 (vinte) dias, comum a
todos.

Art. 196. N&o apresentando o indiciado defesa no prazo legal seré considerado revel,
caso em gue a comissdo nomeara um servidor estavel da mesma categoria para defendé-
lo, permitindo o seu afastamento do servico normal da reparticdo durante o tempo
estritamente necessario ao cumprimento daquele mister.
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Paragrafo Unico. O servidor nomeado terd o prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da ciéncia de sua designacéo para oferecer a defesa escrita.

Art. 197. Recebida a defesa, esta sera anexada aos autos, mediante termo, apds o que a
comissdo elaborara relatérios em que fara historico dos trabalhos realizados e apreciara,
isoladamente, em relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as
provas colhidas no processo, propondo, entdo, justificadamente, a isencdo de
responsabilidade ou a punicdo, e indicado, neste ultimo caso, a penalidade que couber
ou as medidas que considerar adequadas.

81° Devera, ainda, a comissdo em seu relatorio sugerir quaisquer providéncias que lhe
pareca de interesse do servico SAAE.

82° Sempre que, no curso do processo disciplinar for constatada a participagdo de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades destes, independente de nova
intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

Art. 198. Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauracéo, julga-lo-
& no prazo maximo até de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

81° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgao ou
servidor, sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

82° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a
expedicdo dos atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execugao inclusive a
aplicacdo da penalidade.

Art. 199. As decisbes serdo sempre publicadas no Jornal de grande circulagdo local
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

Art. 200. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciard a comunicacdo a autoridade policial para instauracdo do competente
inquérito policial.

Art. 201. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a
comissdo permanente de processo administrativo disciplinar do SAAE, a instrucdo de
processo sumarissimo o qual serd iniciado com a publica¢do, no jornal de grande
circulacdo local, por 03 (trés) vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 15
(quinze) dias, que seré contado a partir da terceira publicacéo.

81° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4& nomeado um defensor,
para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

82° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necessarias a coleta de provas, 0
processo serd concluso a Diretoria do SAAE, ou a autoridade equivalente, para
julgamento.

Secao V
Do Julgamento

Art. 202. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instauradora do
processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird em igual prazo.
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82° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

83° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a Diretoria Administrativo-Financeira do SAAE.

Art. 203. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo Unico. Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la
ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 204. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de outra comissao, para
instauragdo de novo processo.

Paragrafo unico. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

Art. 205. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a
pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e 0 cumprimento
da penalidade, caso aplicada.

Secéo VI
Da Revisado do Processo

Art. 206. Dar-se-a revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

| - quando a decisdo for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia contida nos
autos;

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos
comprovadamente falsos ou errados;

I11 - quando, apos a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo unico. Os pedidos de revisdo, que ndo se fundarem nos casos enumerados nas
hipbteses acima previstas serdo indeferidos in limine.

Art. 207. A revisdo que podera ser requerida no prazo de 15 (quinze) dias a contar da
intimag&o do acusado da deciséo recorrida, ndo autoriza a agravacao da pena.

81° O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso.

82° N&o sera admissivel a reiteragdo do pedido de revisao.

Art. 208. A revisdo podera ser pedida pelo proprio punido, por procurador legalmente
habilitado ou, no caso de morte do punido, pelo conjuge, ascendente, descendente ou
irmé&o.

Art. 209. N&o constitui fundamento para revisdo a simples alegacdo de injustica da
penalidade.

Art. 210. A revisdo serd processada por Comissao Permanente, ou a juizo do Diretor,
por comissao composta de 03 (trés) servidores de condicao hierdrquica nunca inferior a
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do punido.
Paragrafo Unico. Serad impedido de funcionar na revisao o servidor que houver composto
a comissao de processo administrativo.

Art. 211. Ao processo de revisdo serd apensado o processo administrativo ou sua copia,
marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que o requerente junte as provas
que tiver, ou indique as que pretenda produzir.

Art. 212. Concluida a instrucdo do processo serd aberta vista ao requerente para no
prazo de 10 (dez) dias apresentar suas alegacdes finais.

Art. 213. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, sera elaborado relatério e
encaminhado o processo pela comissdo, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, para a
autoridade superior, que julgara o processo no prazo de 30 (trinta) dias, sem prejuizo
das diligéncias que a autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do
processo.

Art. 214. Julgada procedente a revisdo a Administracdo determinara a reducédo da pena
ou a ndo punic¢do do acusado.

CAPITULO XIX
Da Seguridade Social

Art. 215. Cabe ao SAAE atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus servidores
ativos e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que dispuser o
Instituto Nacional de Seguridade Social — INSS.

CAPITULO XX
Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 216. Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
poderdo ser efetuadas contratagdes de pessoal por tempo determinado.

Art. 217. Consideram-se como de necessidade temporéaria de excepcional interesse
publico as contratacdes que visam:

| - permitir a execucdo de servico, por profissional de notéria especializagdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Il - atender situacOes de calamidade publica

I11 - fazer recenseamento;

IV -atender a outras situa¢des de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;

V - contratacGes para atender convénios.

81° As contracdes de que trata este artigo terdo dotacdo orcamentaria especifica e terdo
prazo maximo de doze meses, podendo ser prorrogada uma Unica vez, por igual periodo,
nas hipdteses dos incisos I1, IV e V.

§2° O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulagéo, e observara os critérios definidos em lei e/ou
regulamento, exceto na hipdtese do inciso Il.
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Art. 218. E vedado o desvio de fungio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob
pena de nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade
contratante.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a contratacdo de servidores que mantenha qualquer
vinculo com a Administragdo Publica Direta ou Indireta, salvo os casos de acumulagdo
legal, conforme Legislacdo em vigor.

Art. 219. Nas contratacbes por tempo determinado, serdo observados os padrdes de
vencimento do quadro efetivo do SAAE.

Paragrafo Unico. Para os cargos de contratacdo temporaria devera existir autorizagdo
previa de lei, que justificara a necessidade da contratacdo e determinara a quantidade de
vagas, a remuneracao, direitos rescisorios, regime e periodo de contratacéo.

CAPITULO XXI
Da Comissdo de Desempenho Funcional

Art. 220. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida pelo Diretor
Administrativo-Financeiro do SAAE ou assessor indicado por ele e composta por 04
(quatro) membros que serdo escolhidos entre os servidores efetivos do SAAE, sendo
que 02 (dois) membros serdo indicados pelo Diretor do SAAE e 02 (dois) membros
indicados pelo Sindicato da Classe.

Paragrafo unico. Na falta do sindicato da classe, cabera ao Diretor fazer todas as
indicacdes.

Art. 221. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento
Funcional verificar-se-a a cada 03 (trés) anos de participacdo, observados, para a
substituicdo de seus participantes os critérios em regulamentacdo especifica a qual
podera ser feita via ato normativo.

§1° Havendo necessidade a Comissdo sera convocada pelo presidente mensalmente.

82° As indicagdes e ou pareceres da Comissdo de desempenho funcional deverdo ser
emitidos no prazo maximo de 30 (trinta) dias a contar da solicitacdo do SAAE.

CAPITULO XXII
Das Disposi¢cdes Gerais e Transitorias

Art. 222. A implantacdo administrativa deste Estatuto pelo Servico Auténomo de Agua
e Esgoto de Cacoal- SAAE seré realizada pela divisdo de Recursos Humanos no prazo
de 30 (trinta) dias a contar da publicacdo da presente Lei.

Art. 223. O Servico Autdnomo de Agua e Esgoto SAAE baixara, através do Presidente,
0s atos normativos necessarios para a execucao do disposto na presente lei.

Art. 224. O Diretor do SAAE implantara a CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de
Acidente no Servico Autbnomo de Agua e Esgoto, através de ato normativo.

Art. 225. O servidor que for tutor, curador ou responsavel pela criacdo, educacao e

protecdo de portadores de necessidades especiais que estejam sob tratamento
terapéutico, podera ser dispensado, pelo diretor do SAAE, do cumprimento de 50%
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(cinguenta por cento) da carga de trabalho diario.

81° Considerar-se-a portador de necessidades especiais, para os fins deste artigo, pessoa
de qualquer idade portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob
a dependéncia do servidor.

82° O servidor beneficiado tera a concessdo de que trata este artigo pelo periodo de um
ano, podendo ser renovada por igual periodo desde que comprovada a necessidade.

Art. 226. E assegurado ao servidor do SAAE o direito de associagdo profissional e/ou
sindical e o de greve.

Paragrafo Unico. O direito de greve é exercido nos termos e limites definidos em Lei
Federal.

Art. 227. Considera-se sede, para fins desta Lei, 0 municipio de Cacoal.

Art. 228. A retencdo dolosa da remuneracdo de servidor constituird crime de
responsabilidade do titular do érgdo ou responsavel administrativo.

Art. 229. Por motivo de conviccdo religiosa, filosofica ou politica, nenhum servidor
podera ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracbes em sua vida
funcional.

Art. 230. Os créditos trabalhistas para com os servidores deverao ser pagos por meio de
processo administrativo quando por estes requeridos e reconhecidos pela administracdo
como devidos, ou mediante precatorio ou requisicdo de pequeno valor, nos casos de
ajuizamento de reclamatoria trabalhista, salvo, acordo judicial comprovado o beneficio
para a autarquia.

Art. 231. No caso de pagamentos indevidos ou ilegais, a autoridade que autorizou o
referido pagamento respondera por crime de responsabilidade nos termos da lei vigente.

Art. 232. Sera considerado como de efetivo exercicio o afastamento do servidor nos
dias que participar de congressos, simp0sios, seminarios e cursos, desde que autorizado
pela diretoria do SAAE e tenham correlagdo com a fungéo exercida pelo servidor nesta
Autarquia.

81° O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés) dias antes
da realizagdo do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou
convocacao.

82° O servidor que participar de congressos, simpdsios, Seminarios, Ccursos e
assembléias gerais, deverdo apresentar comprovante de participacdo e repassar aos
demais da area uma sintese do aprendizado.

Art. 233. A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralisacdo dos trabalhos nas
reparticdes do SAAE.

Art. 234. As Diretorias do SAAE promoverdo as medidas necessarias a formacédo e o

aperfeicoamento dos servidores efetivo, notadamente para o desempenho de cargos em
comissdo e de fungbes gratificadas, observada a natureza das atribuicdes e as condigdes
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basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 235. O servidor sera identificado civilmente por uma cédula funcional, da qual
constara o numero de sua Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF)
e Fator RH.

Art. 236. Nenhum servidor do SAAE podera receber, mensalmente, a qualquer titulo,
importancia superior aos valores percebidos como remuneracgéo pelo executivo.

Art. 237. N@o serd paga, sob qualquer pretexto, gratificacdo ou vantagem aos
servidores além das determinadas em lei ou por decisdo judicial, devendo os
responsaveis pelo controle interno, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade desta, dar ciéncia ao superior imediato sob pena de
responsabilidade solidaria.

Art. 238. Aplicar-se-a aos servidores investidos nos cargos efetivos, os direitos e
deveres regulados por lei especifica e fiscalizado por entidade de classe.

Art. 239. A licenca prémio serd convertida em peculnia e paga aos beneficiarios quando
o servidor que tiver direito adquirido a ela e vier a falecer antes de goza-la.

Art. 240. Fica extinto a partir desta data o direito a incorporacdo previsto no art. 79 da
Lei 1.043/PMC/00, devendo ser mantido os direitos adquiridos como vantagem pessoal.

Art. 241. Fica extinto os seguinte cargos: Assistente social, Técnico em administrag&o,
Teécnico em processamento de dados, Técnico em quimica, Auxiliar de saneamento,
Laboratorista, Mestre de obra, Desenhista Copista, Topografo, Calceteiro, Artifice,
Auxiliar de Distrito de Riozinho e Controlador Interno.

Art. 242. Fica na competéncia do Presidente a realizar convencdes e acordos coletivos.
Art. 243. Os cargos comissionados e as fungdes gratificadas constam na Lei Estrutural.
Art. 244, Fica extinto, a partir de 28.02.2011, o auxilio alimentagéo previsto no art. 69

e seguintes e o valor correspondente ficara incorporado ao vencimento inicial de cada
carreira, alterando as tabelas constantes do anexo 111 desta lei.

Art. 245, Aplica-se a tabela constante no anexo Il para todos os servidores, assegurado
os direitos previstos em lei.

Art. 246. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se
expressamente as disposi¢cbes em contrario, em especial as Leis 1.043/PMC/00 e
1.045/PMC/00.

Cacoal — RO, 05 de novembro de 2010

FRANCESCO VIALETTO MARCELO VAGNER PENA CARVALHO

Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio
OAB/RO 1171

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 76963-804



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Nivel Superior Completo

QTDE | DENOMINACAO CLAS |C/H |REF. REF. |REQUISITOS
FUNCAO SE S INICIAL |FINAL
01 Engenheiro (@) |Unica | 40 |121 140 | Curso Superior de
Quimico Engenharia Quimica -
Registro no Conselho.
01 Engenheiro (a) Civil/ |Unica | 20 [121 140  |Curso Superior de
Sanitarista Engenharia Civil Com.
Esp. Registro no conselho
01 Bidlogo Unica | 40 [121 140 | Curso Superior de em
Ciéncias Biologica
Registro no. Conselho.
01 Advogado Unica | 40 [121 140 | Curso Superior em Direito
Registro no Conselho.
01 Contador (a) Unica | 40 [121 140 | Curso Superior de
Contabilidade.
01 Analista de Sistema  [Unica | 40 [121 140 | Curso Superior em
Andlises de Sistema -
Registro no Conselho.
Nivel Médio Técnico
01 Técnico em|Unica |40 [101 | 120 |Nivel Médio com formacio
Contabilidade Técnica da Area.
01 Tec. Seg. Trabalho Unica |40 [101 | 120 |Nivel Médio Técnico Seg.
Trabalho.
01 Mecénico Bomba Unica |40 [101 | 120 [Nivel Médio Técnico em
Hidraulica Bomba Hidraulica.
Nivel Médio - |
12 Agente Administrativo | Unica 40 |81 100 |Nivel Médio.
02 Assistente Técnico em |Unica 40 |81 100 |Nivel Médio Téc. em Proc.
Hardware/ Software de Dados Registro no
Conselho.
03 Agente Fiscal Unica 40 |81 100 |Nivel Medio - CNH categoria
‘AlB’.
Nivel Médio 1l
05 Agente Comercial Unico 40 |61 80 | Nivel Médio.
20 Operador de Estacdo | Unica 40 |61 80 | Nivel Médio.

de Tratamento
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Nivel Fundamental |

02 Operador de Magquinas | Unica 40 |41 60 | Nivel Fundamental - CNH
Pesadas categoria “C”.

02 Motorista de Veiculos |Unica 40 |41 60 | Nivel Fundamental - CNH
Leves categoria “C”.

Nivel Fundamental II

22 Encanador Unica 40 |21 40 Nivel Fundamental - CNH
categoria “AB”.

01 Eletricista Unica 40 |21 40 Nivel fundamental.

01 Mecanico de Autos Unica 40 |21 40 Nivel Médio CNH - categoria
“C”.

02 Pedreiro Unica 40 |21 40 Nivel Fundamental.

Nivel Fundamental 111

01 Recepcionista Unica 40 |01 20 Nivel Fundamental

07 Servigos Gerais Unica |40 |01 20 | Nivel Fundamental.

06 Agente de Patrimdnio | Unica 40 |01 20 Nivel Fundamental.

ANEXO - I B
HIERARQUIZACAO DOS CARGOS - GRUPO OCUPACIONAL
NIVEL SUPERIOR Il

SIMBOLO DENOMINAC}AO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NS-100 Engenheiro Quimico/Farmacéutico 01 121
NS-102 Engenheiro Civil/Sanitarista 01 121
NS-103 Bidlogo 01 121
NS-104 Advogado 01 121
NS-105 Contador 01 121
NS-106 Analista de Sistema 01 121
NIVEL MEDIO TECNICO
SIMBOLO DENOMINAC}AO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NMT-200 | Técnico em Contabilidade 01 100
NMT-201 | Técnico de Seguranca do Trabalho 01 100
NMT-202 |Mecanicos de Bombas Hidraulicas 01 100
NIVEL MEDIO |
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-203 Agente Administrativo 15 80
NM-204 Assistente Téc. em Hard. Software 02 80
NM-205 Agente Fiscal 03 80
NIVEL MEDIO Il
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SIMBOLO DENOMINAC}AO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-206 Agente Comercial 05 60
NM-207 Operador de Estacdo Tratamento 20 60
NIVEL FUNDAMENTAL - |
SIMBOLO DENOMINAQAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-300 Operador de Maquinas Pesadas 02 40
NE-301 Motorista de Veiculos Leves 02 40
NIVEL FUNDAMENTAL - Il
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-302 Encanador 22 20
NE-303 Eletricista 01 20
NE-304 Mecanico de Auto 01 20
NE-305 Pedreiro 02 20
NIVEL FUNDAMENTAL Il
SIMBOLO |DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-306 Recepcionista 02 01
NE-307 Servicos Gerais 07 01
NE-308 Agente de Patrimbnio 06 01
ANEXO - Il - TABELA

VENCIMENTOS DOS CARGOS — PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - REF. 121 a 140
Advogado — Analista de sistema — Bidlogo — Contador - Eng. Civil e Sanitarista — Eng.

Quimico/Farmacéutico.
VALOR |RE |VALOR RE |VALOR RE |VALOR [RE
VALOR R$ |REF. R$ F R$ F R$ F R$ F
1.537,96 121 |1.568,72 |122 |1.599,48 123 11.630,24 |124 |1.661,00 |125
1.691,75 126 |1.722,51 |127 |1.753,27 128 |1.784,03 127 [1.814,79 |128
1.845,55 131 |1.876,31 |132 |1.907,07 133 [1.937,83 134 11.968,59 |[135
1.999,35 136 |2.030,11 |137 |2.060,86 138 |2.091,62 139 (2.122,38 |140

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO NIVEL MEDIO I e Il - REF. 101 a 120
Técnico em Contabilidade — Técnico em seguranca — Técnico em mecanica de bomba

hidraulica
VALOR RE |[VALOR RE |VALOR |RE
VALOR R$ | REF RS REF | VALOR R$ E RS E RS E
1.400,75 101 [1.428,76 |102 |1.456,78 103 [1.484,79 104 |1.512,81 |105
1.540,82 106 [1.568,84 |107 |1.596,85 108 [1.624,87 109 |1.652,88 |110
1.680,90 111 [1.70891 |112 |1.736,93 113 [1.764,94 114 [1.792,96 |115
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11.820,97 |116 [1.848,99 [117 |1.877,00 [118[1.90502 [119 |1.933,03 120 |
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO Il - REF. 61 a 80
Auxiliar administrativo — Agente Fiscal — Assistente Software e Hardware
VALOR RE |VALOR RE |VALOR |RE
VALOR R$ | REF RS REF | VALOR R$ F RS E |R$ F
1.061,95 61 ]1.083,19 |62 [1.104,43 63 |1.125,67 |64 |1.21572 |65
1.168,15 66 11.189,39 |67 [1.210,63 68 [1.231,86 |69 |1.253,10 |70
1.274,34 71 |1.29558 |72 [1.316,82 73 11.338,06 (74 [1.359,30 |75
1.380,54 76 140178 |77 [1.423,02 78 144425 |79 [1.465/49 |80
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO | - REF. 81 a 100
Agente comercial — Operador de estagéo de tratamento ETA
VALOR RE |VALOR RE |VALOR RE |VALOR RE
VALORRS |REF. | g F |Rs F [RS F |R$ F
969,61 81 989,01 82 ]1.008,40 |83 |1.027,79 |84 |1.047,18 |85
1.066,58 86 11.08597 |87 |1.10536 |88 |1.124,75 |89 |1.14414 |90
1.163,54 91 ]1.182,93 |92 ]1.202,32 |93 [1.221,71 |94 |1.24111 |95
1.260,50 96 1.279,89 |97 |1.299,28 |98 |1.318,68 |99 |[1.338,07 |100
GRUPO OCUPACIONAL NiVEL FUNDAMENTAL | - REF. 41 a 60
Motorista de veiculos leves — Operador de maquinas pesadas
VALOR |RE |VALOR RE |VALOR RE |VALOR |RE
VALOR R$ |REF. R$ F R$ F R$ F R$ F
885,98 41 903,70 42 1921,42 43 1939,13 44 956,85 45
974,57 46 992,29 47 11.010,01 48 [1.027,73 49 11.045,45 |50
1.063,17 51 /1.080,89 |52 |1.098,61 |53 |1.116,33 |54 |1.134,05 |55
1.151,77 56 ]1.169,49 |57 |1.187,21 |58 |1.20493 |59 |1.222,65 |60
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 21 a 40
Encanador — Eletricista — Mecanico de auto — Pedreiro
VALOR RE |VALOR RE |VALOR RE |VALOR RE
VALOR RS | REF. R$ F R$ F |R$ F |R$ F
734,41 21 749,10 22 763,79 23 | 778,48 24 1793,17 25
807,86 26 822,54 27 837,23 28 [851,92 29 866,61 30
881,30 31 895,98 32 910,67 33 925,36 34 940,05 35
954,74 36 969,43 37 [984,11 38 1998,80 39 |1.1013,49 (40
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 01 a 20
Recepcionista — Agente de patrimonio - Servigos Gerais — Servente
|VALORR$|REF. [VALOR |RE |[VALOR |RE [VALOR |RE |VALOR [RE |
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R$ F R$ F [R$ F |R$ F

609,48 01 |621,67 02 633,86 03 |646,05 04 ]658,24 05
670,43 06 |682,62 07 |694,81 08 |707,00 09 |719,18 10
731,37 11 |743,56 12 | 755,75 13 [767,94 14 780,13 15
792,32 16 /804,51 17 [816,70 18 1828,89 19 841,08 20

ANEXO - IV N N

QUADRO DE TRANSFORMACAO E CRIACAO DE CARGOS
Cargo Anterior Cargo Atual
Auditor contabil Controlador
- Contador
- Bidlogo
-- Laboratorista
Vigia Agente de Patrimbnio
Artifice Eletricista e Pedreiro
Auxiliar de Servigos Gerais Servigos Gerais
Auxiliar de Administrativo Agente Administrativo

Descricdes das Exigibilidades Basicas dos Cargos

1. Identificacdo

ATRIBUICOES COMUNS A TODOS 0OS CARGOS EFETIVOS DO SAAE

2. Missdo do Cargo Comuns a todos os Cargos e Fungoes
3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Operar microcomputador e seus periféricos, acionando seus dispositivos de comando,

digitando e formatando dados de acordo com orientacdes recebidas, para assegurar a
qualidade

dos servigos executados.

Il - Manter-se atualizados com as novas técnicas, equipamentos e tecnologias adotadas pelo

SAAE

I11 - Dirigir veiculo do SAAE, segundo determinacéo ou solicitacdo superior, desde que

habilitado e autorizado.

IV - Observar as normas e orientagdes recebidas quanto a apuragéo e controle de custos das

atividades de sua responsabilidade, evitando desperdicios e ma utilizagdo dos materiais e

equipamentos colocados a sua disposi¢éo, a fim de evitar prejuizos para o0 SAAE.

V - Zelar pela organizacao, conservacgdo e seguranca do ambiente de trabalho, em especial
as

instalacdes, materiais e equipamentos utilizados na realiza¢do dos servicos, observando

as normas e orientacdes recebidas e usando, sempre que necessario, 0s equipamentos de

protecdo individual e coletiva.

VI - Exercer outras atividades compativeis com a natureza do cargo, conforme determinagéo

superior ou necessidade do servico.
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1. Identificacédo

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Misséo do Cargo

Descricao Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de
agua e esgoto, bem como o controle da qualidade dos mananciais e da agua distribuida a
populacdo. Realizar exames e emitir laudos técnicos pertinentes as analises clinicas, bem
como organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as anélises
fisico-quimicas, microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do
tratamento da dgua e do esgoto do SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Supervisionar, orientar e realizar exames hematologicos, imunoldgicos, microbioldgicos e
outros, empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Il - Realizar analises fisico-quimicas e microbioldgicas de amostras de dgua bruta ou tratada,
em laboratorio ou em campo, conforme especificacGes e normas regulamentares, visando o
tratamento e o controle de qualidade da agua a ser consumida, bem como das aguas
utilizadas para quaisquer outros fins;

I11 - Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de esgotos (domésticos
e industriais), tanto na caracterizagdo quanto no monitoramento das etapas do tratamento e
do efluente final.

IV - Organizar e supervisionar as atividades de laboratorio relacionadas com as analises
fisico-quimicas, microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do
tratamento da agua e do esgoto;

V - Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execugéo de testes laboratoriais e
outras verificacbes para analise e comprovacdo da qualidade de &gua, orientando e
supervisionando o trabalho do laboratério e dos operadores das estacdes de dgua e esgoto;
VI - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de &gua e esgoto, inclusive opinando
em projetos de construcdo das unidades de tratamento;

VII - Participar do monitoramento das fontes alternativas de agua;

VIII - Participar da programacao, organizacdo e promocao de eventos e atividades culturais
no SAAE e no Municipio;

IX - Divulgar a exibicdo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do
Municipio;

X - Pesquisar e desenvolver andlises bromatoldgicas, valendo-se de métodos fisicos,
quimicos e microbioldgicos, para garantir a qualidade, grau de pureza, conservagdo e
homogeneidade dos alimentos e produtos relacionados a saude;

XI - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagndstico;

XI1 - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e
calibrando-os, quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade
dos resultados;

XII - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados
das anélises;

X1V - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

XV - Fiscalizar e supervisionar farmécias, drogarias e industrias de alimentos, a fim de
orientar seus responsaveis quanto ao cumprimento da legislacao vigente;
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XVI - Proceder a manipulacdo dos insumos farmacéuticos, como medicdo, pesagem e
mistura, utilizando instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender a producéo de
remédios e outros preparados;

XVII - Analisar produtos farmacéuticos acabados e em fase de elaboracdo de seus insumos,
valendo-se de métodos quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada
elemento;

XVIII - Proceder a manipulagdo, analise, estudo de reacdes e balanceamento de formulas,
utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, para obter
remédios e outros preparados;

XIX - Integrar a equipe de vigilancia sanitaria nas atividades relacionadas a fiscalizacao

de géneros alimenticios;

XX - Executa esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua especializacdo, para orientar

os trabalhos de execucdo e manutencédo das obras de saneamento;

XXI - Realizar programas junto a vigilancia sanitaria e a farméacia Municipal;

XXII - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuacao;

XXIII - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas,

entrevistas, fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantacéo,

desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacéo;

XXVI - Articular suas atividades com a Dire¢do Técnica do SAAE e chefia de operacdes,
mantendo-0s permanentes com tato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das
programacoes;

XXVII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o;

XXVIII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Farméacia-bioguimica e/ou
Quimico, com habilitagdo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Identificacdo:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL SANITARIO

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar,
dirigir, coordenar e executar projetos de engenharia sanitaria e ambiental, bem como
fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas fisico-
financeiros dos projetos, técnicas a serem executados, para orientar a construcao,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos em
conformidade com as normas ambientais, conduzir veiculos da empresa, quando habilitado
e autorizado, no exercicio das funcdes; operar computador.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:
| - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execucdo de projetos de engenharia, civis e
ambientais, relativa as obras publicas de infra-estrutura e outras edificacdes, estudando
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caracteristicas e especificagcfes, preparando plantas, orcamentos de custos, cronogramas
fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para orientar a construcéo,
manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos.

I - Elaborar ou promover a elaboracgéo e detalhar projetos e calculos de engenharia, dentro

de sua area especifica de atuagdo, em especial de sistemas de abastecimento de agua e

esgotamento sanitario.

I11 - Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e servigos de engenharia,

observando o prescrito nos Planos Diretores de Agua e Esgoto.

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos
técnicos tais como or¢camento, cronograma, projetos de pavimentacao, energia elétrica,

entre outros;

V - Desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servigos de manutencéo de
equipamentos e sistemas, visando melhoria continua e adequagdo de procedimentos as
necessidades do SAAE.

VI - Calcular os esforcos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma,

Consultando tabelas e efetuando comparaces, levando em consideracdo fatores como carga

calculada, pressGes de &gua, resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a
natureza dos materiais que devem ser utilizados na construcao;

VIl - Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,

cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e

fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

VIII - Dirigir a execucéo de projetos, acompanhando e orientando as operac¢des a medida que

avancam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e

seguranca recomendados;

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatorios de visitas a obras ou instalagfes do
SAAE e de outras empresas afins.

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacgoes
relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas
relacionadas a obra a ser executada;

Xl - Elaborar orcamentos de custos e especificacdes para editais de licitacdo de obras e
instalagdes destinadas ao saneamento.

XII - Planejar, incentivar, participar de atividades de educacéo sanitaria e ambiental a serem

executadas, orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade.

XII - Contribuir na elaboragdo das normas de seguranca do trabalho, ambientais e sanitarias,

visando melhoria continua e adequacgéo de procedimentos as necessidades do SAAE.

XIV - Controlar e supervisionar Sistemas de abastecimento de agua, incluindo Captacéo,

Aducdo, Reservacdo, Distribuicdo e Tratamento de &gua;

XV - Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residuarias
(esgoto) em solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

XVI - Controle e supervisdo de Coleta, transporte e tratamento de residuos solidos (lixo);

XVII - Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de

poluicdo ambiental;

XVIII - Controle de vetores bioldgicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de
Importancia para a satde publica);

XIX - Fiscalizar e orientar as Instalac@es prediais hidrossanitarias;

XX - Controlar e orientar o0 saneamento de edificacfes e locais publicos, tais como piscinas,

parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;

XXI - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
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XXII - Acompanhar e controlar a execucdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificacdes técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

XXIII - Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislacdo municipal;

XXI1V - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
Fazendo  observacGes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacéo;

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE e outras
entidades puablicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposi¢oes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXVIII - Administracdo, gestdo e ordenamento ambientais e a0 monitoramento e mitigacédo
de impactos ambientais, seus servigos afins e correlatos.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Sanitaria e Ambiental,
com apresentacdo curricular, diploma, devidamente registrado, de conclusédo de curso de
graduacdo em Engenharia, fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia,
Arquitetura e Agronomia.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Identificacdo

Cargo: BIOLOGO

2. Missdo do Cargo

Descrigdo Sintética: Compreende os cargos de atividades técnicas e cientificas de grau
superior de grande complexidade, que envolvem ensino, planejamento, superviséo,
coordenacdo e execucdo de trabalhos relacionados com estudos, pesquisas, projetos,
consultorias, emissdo de laudos, pareceres técnicos e assessoramento técnico-cientifico nas
areas das Ciéncias Bioldgicas, com vistas ao aprimoramento de Pesquisas de Origem,
Evolucdo, Estrutura morfo-anatbmico, Fisiologia, Distribuicdo, Ecologia, Classificagéo,
Filogenia e outros aspectos das diferentes formas de vida, para conhecer suas caracteristicas,
comportamento e outros dados relevantes sobre os seres e 0 meio ambiente do SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Pautar-se por principios da ética democratica: responsabilidade social e ambiental,
dignidade humana, direito a vida, justica, respeito mutuo, participacdo, responsabilidade,
didlogo e solidariedade;

Il - Atuar em pesquisa basica e aplicada nas diferentes areas das Ciéncias Biologicas,
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comprometendo-se com a divulgacdo dos resultados das pesquisas em veiculos adequados
para ampliar a difusdo e ampliacdo do conhecimento;

IV - Portar-se com educador, consciente de seu papel na formagéo de cidadaos, inclusive na
perspectiva sdcio-ambiental;

V - Utilizar o conhecimento sobre organizagéo, gestdo financiamento da pesquisa e sobre a
legislacdo e politicas publicas referentes a area;

VI - Entender o processo historico de producdo do conhecimento das ciéncias bioldgicas
referente a conceitos/principios/teorias;

VII - Estabelecer relagdes entre ciéncia, tecnologia e sociedade;

VIII - Aplicar a metodologia cientifica para o planejamento, gerenciamento e execucéo de
processos e técnicas visando o desenvolvimento de projetos, pericias, consultorias, emissao
de laudos, pareceres etc. em diferentes contextos;

IX - Utilizar os conhecimentos das ciéncias bioldgicas para compreender e transformar o
contexto socio-politico e as relacbes nas quais esta inserida a pratica profissional,
conhecendo a legislagéo pertinente;

X - Desenvolver acOes estratégicas capazes de ampliar e aperfeicoar as formas de atuacédo
profissional, preparando-se para a insercdo no mercado de trabalho em continua
transformacéo;

XI - Orientar escolhas e decisfes em valores e pressupostos metodolégicos alinhados com a
democracia, com o respeito a diversidade étnica e cultural, as culturas autoctones e a
biodiversidade;

XIl - Atuar multi e interdisciplinarmente, interagindo com diferentes especialidades e
diversos profissionais, de modo a estar preparado a continua mudanga do mundo produtivo;
XIII - Avaliar o impacto potencial ou real de novos conhecimentos/tecnologias/servicos e
produtos resultantes da atividade profissional, considerando os aspectos éticos, sociais e
epistemologicos;

XIV - Comprometer-se com o desenvolvimento profissional constante, assumindo uma
postura de flexibilidade e disponibilidade para mudancas continuas, esclarecido quanto as
opcOes sindicais e corporativas inerentes ao exercicio profissional.

XV- Proceder as analises laboratoriais necessarias para manter a qualidade de agua e o
esgoto.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior

Recrutamento: Concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: ADVOGADO

2. Missdo do Cargo

Descri¢do Sintética: compreende os cargos que se destinam a prestar assessoria juridica nas
areas comercial, civel, tributéria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto

na administracdo do contencioso, sugerindo medidas a tomar, visando resguardar 0s
interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisdes do SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:
I - Administrar o contencioso do SAAE, em todas as instancias, acompanhando 0s processos
administrativos e judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou
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tomando as providéncias necessarias para garantir os direitos e interesses da Autarquia;

Il - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres
sobre assuntos fiscais, trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e
outros, atraves de pesquisas da legislacdo, jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes
regulamentares;

Il - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

IV - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo SAAE e informar 0s riscos
envolvidos,

visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as negociacfes e contratos
firmados com terceiros;

V - Acompanhar a participacdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias
necessarias para resguardar os interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnac6es
quando necessario;

VI - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as
atividades do SAAE dentro da legislacao e evitar prejuizos;

VIl - Analisar a situagdo de usuarios, potencialmente inadimplentes, fazendo as
recomendacdes

pertinentes as areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidacdo
duvidosa;

VIII - Efetuar a cobranga da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

IX - Promover desapropriacfes de forma amigavel ou judicial;

X - Estudar questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos;
Xl - Coordenar os escritérios de assessoria juridica externos, contratando advogados em
areas especializadas, acompanhando processos e dando toda a orientagdo necessaria em cada
caso;

XI1I - Analisar processos referentes a aquisicao, transferéncia, alienacdo, cessao, permuta,
permissao e concessao de bens ou servicos, conforme o caso, em que for de interesse do
SAAE, examinando a documentacdo concernente a transacao;

XII - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos do SAAE (UGB) - Unidades
Gerenciais Basicas, analisando as questdes formuladas e orientando quanto aos
procedimentos cabiveis;

XIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

XV - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de
atuacéo;

XVI - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XVII - Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos érgdos envolvidos;

XVIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuac&o;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE, Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XX - Realizar outras atribui¢cbes compativeis com sua especializag¢ao profissional.
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Requisitos para provimento: Instrucdo - Curso de Nivel Superior em Direito com inscri¢cdo
no respectivo 6rgao de classe.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: CONTADOR

2. Misséo do Cargo

Descri¢do Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bésica planejar,
coordenar, controlar e supervisionar os trabalhos de andlise, registro e auditorias contabeis,
obedecendo principios, normas e procedimentos de controle interno e externo, para permitir
a execucdo dos sistemas or¢camentarios, financeiros, patrimonial.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Planejar e orientar abertura de fichas razdo analiticas nos diferentes sistemas,
supervisionando os registros; Il - Planejar e orientar abertura de fichas analiticas no sistema
orcamentario da receita prevista para o exercicio, supervisionando o0s registros das
modifica¢bes ocorridas;

Il - Planejar e orientar a abertura de fichas de lancamento diério e razdo do orcamento da
despesa e da receita de e Sub elemento de despesa;

IV - Manter atualizado nos diferentes sistemas, os registros de receitas recebidas e dos
pagamentos efetuados, de acordo com os documentos habeis;

V - Orientar os lancamentos dos registros, em contas proprias do sistema financeiro, da
emissao, anulacdo ou cancelamento de cheques;

VI - Manter atualizado, no sistema financeiro, os registros das consignacdes feitas através da
retencdo em folha de pagamento dos funcionarios e dos recolhimentos efetuados ou dos
valores retidos para pagamento aos consignatarios e dos valores de resto a pagar em
exercicios anteriores;

VIl - Manter atualizado, em contas proprias do sistema patrimonial, as aquisi¢Ges, baixas,
alienacdes, depreciacdes ou correcdes de bens moveis, bem como as reavaliacGes dos bens
imdveis: nas entradas forma a acompanhar o comprometimento da despesa, de acordo com o
Programa de Trabalho;

VIII - Realizar langamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos,
efetuar emissao de cheque e outros;

IX - Elaborar ao final de cada més de exercicio, os balancetes mensais, bem como
demonstrativos de acordo com as exigéncias legais e formais de controle;

X - Elaborar a prestacdo de contas e o relatorio final de contabilidade, encaminhando — os
apos assinatura ao Presidente e os Diretores do SAAE;

XI - Estudar e implantar controles que auxiliem os trabalhos das auditorias interna e externa;
XI1 - Supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

XII1 - Colaborar na elabora do plano de contas do SAAE.

X1V - Planejar, programar, coordenar e realizar controles contabeis, de rotina ou especiais;
XVI1 - Participar quando requisitado, de equipes multidisciplinares, envolvidas em projetos
de interesse do SAAE

XVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades do SAAE, Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 76963-804




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

exposi¢oes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XVIII - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior com registro no érgdo competente.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: ANALISTA DE SISTEMA

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Compreende os cargos que tém como atribuicdo bésica elaborar
projetos, desenvolvimento de sistemas, assessoria e suporte na area de informatica.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

I- definir o ciclo de vida do processo de desenvolvimento dos sistemas de informacéo;
Il - definir a metodologia a ser empregada no desenvolvimento dos sistemas;
Il - definir e modelar dados, visando a consisténcia e integridade da base de dados;
IV - definir métodos e padrBes para levantamento de rotinas manuais e/ou automatizadas;
V - identificar fluxo de informacdes de um sistema e seu relacionamento com os demais
sistemas do SAAE;

VI - propor otimizacdo de rotinas e procedimentos operacionais;

VI - definir padrdes de documentagéo de sistemas;

VIII - apoiar a definicdo e elaboracdo da estrutura organizacional, manuais de organizacéo,
normas e rotinas;

IX - desenvolver normas e padrdes que possibilitem a definicdo de medidas da qualidade dos
sistemas;

X - definir os requisitos do sistema baseado nos levantamentos previamente executados junto
ao0s USUArios;

Xl - analisar e projetar o sistema de informacdes, tendo em vista requisitos definidos;
XII - participar na elaboracdo de planejamento estratégico que atenda as necessidades de
informacdo das unidades que compdem o SAAE em consonancia com as diretrizes tragcadas
pela administracdo superior;

XII - participar na definicdo de plano de acdo que contemple o estabelecimento de metas
com prazos definidos e vigéncia determinacao;

XV - participar ou apoiar a realizacdo de eventos, seminarios e cursos compativeis com sua
area de atuacao ou interesse;

XVI - participar, quando requisitado, de equipes multidisciplinares envolvidas em projetos
de interesse do SAAE;

XVII - participar de atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuacdo;

XVIII - participar das atividades de treinamentos e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servi¢o ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua 4area de atuacao;
XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE, Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 76963-804




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

exposi¢Oes sobre situacOes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes,
revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de diretrizes,
planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XX - executar outras atribuicfes compativeis com sua especializacdo profissional

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior com registro no érgdo competente.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: TECNICO EM CONTABILIDADE

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a coordenar, orientar,
supervisionar
e executar a contabilizacdo Financeira, Or¢camentaria e Patrimonial do SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Organizar os servigos de contabilidade do SAAE, tragcando o plano de contas, o sistema de
livros e documentos e o método de escrituracdo, para possibilitar o controle contabil e
orgamentario;

Il - Coordenar a classificacdo contabil dos documentos comprobatdrios das operacbes
realizadas, de natureza orgamentéria ou nao, de acordo com o plano de contas do SAAE;

Il - Organizar e coordenar a elaboracdo orcamentaria, com a participacdo dos diversos
setores do SAAE, participando de seu fechamento, realizando as devidas correcdes;

IV - Realizar a escrituracao sintética e analitica das matérias de natureza orcamentaria,
financeira e patrimonial;

V - Acompanhar a execuc¢do orcamentaria das diversas unidades do SAAE, confeccionado e
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotacdes;

VI - Escriturar contas-correntes diversas do SAAE junto a rede bancaria;

VII - Fazer a conciliacdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos, pesquisando
quando for detectado erro e realizando a correcao;

VIII - Controlar os trabalhos de conciliagdo de contas, conferindo saldos dos caixas,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
IX - Elaborar boletins diarios de caixas, bancos, aplicacBes e despesas realizadas;

X - Preparar relacdo de cobranca e pagamentos efetuados pelo SAAE, especificando o0s
saldos, para facilitar o controle financeiro;

Xl - Emitir notas de empenho de despesas autorizadas, bem como seus respectivos
pagamentos E quitacdes;

XIl - Realizar langcamentos on-line de ordens de pagamento, transferéncias de recursos,
efetuar emissao de cheque e outros;

X1 - Averbar e conferir documentos contabeis;

X1V - Conferir documentos de receita, despesa e outros;

XV - Fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos, boletins
e outros demonstrativos contabil-financeiros;

XVI - Manter atualizadas as informacdes dos débitos de usuarios e/ou contribuintes para
Inscricdo de contas a receber e divida ativa;

XVII - Executar e controlar, mantendo atualizado o registro de procuracdes e habilitacdes de
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terceiros para recebimento de valores;

XVIII - Auxiliar na anélise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XIX - Coligir e ordenar os dados para elaboracao do balanco geral,

XX - Executar os langcamentos das contas em movimento, nas fichas e livros contébeis;

XXI - Proceder a andlise contabil-financeira e patrimonial do SAAE;

XXIII - Executar todas as tarefas de escrituracdo, inclusive dos diversos impostos e taxas;
XXIV - Orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, inspecionando o
recebimento ou a entrega, bem como os prazos de validade dos materiais pereciveis, a fim de
assegurar a perfeita ordem de armazenamento, conservacao e niveis de suprimento;

XXVI - Realizar o controle da documentacdo referente a entrada e a saida de material,
fazendo anotagdes em formulérios proprios, arquivando guias e outros documentos de
controle de material, recebidos ou emitidos;

XXVII - Participar de comissOes de licitagGes, colaborando na elaboragéo dos processos de
licitagdes e acompanhamento dos mesmos desde sua abertura até o seu fechamento com a
devida quitagdo e encaminhamento do Tribunal de Contas;

XXVIII - Coordenar a elaboracao de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados do SAAE;

XXIX - Elaborar o balango geral, bem como outros demonstrativos contabeis, para
apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdémica e financeira do
SAAE;

XXX - Informar processos, dentro de sua area de atuacao, e sugerir métodos e procedimentos
que visem a melhor coordenacdo dos servigos contabeis;

XXXI - Organizar relatorios sobre as situacGes econémicas, financeiras e patrimoniais do
SAAE, transcrevendo dados e emitindo pareceres;

XXXII - Realizar o arquivamento de documentos contabeis em conformidade com as
legislacdes pertinentes;

XXXIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo com habilitacdo especifica.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: Implantagdo dos servigos especializados em Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho.

3 Responsabilidades

AtribuicGes tipicas:

| - Informar ao servidor através de parecer técnico, sobre 0s riscos existentes nos ambientes
de trabalhos, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacéo e neutralizacao;

Il - Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de
eliminacdo e neutralizacéo;

I11 - Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de
acidentes do trabalho, doencas profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais
agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagao ou o seu controle;

IV - Executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados
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alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de maneira a integrar 0 processo
prevencionista em uma planificacao, beneficiando o trabalhador;

IV - Executar programas de prevencao de acidente do trabalho, doencas profissionais e nos
ambientes de trabalho, com a participacdo dos trabalhadores, acompanhando e avaliando
seus resultados, bem como sugerindo constante atualizagdo dos mesmos e estabelecendo
procedimentos a serem seguidos;

V - Promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunifes, treinamentos e
utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as normas
de seguranga e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e prevencionistas,
visando evitar acidentes do trabalho, e doengas profissionais;

VI - Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, ampliacéo,
reforma,

arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e higiene

do trabalho, inclusive por terceiros;

VIl - Encaminhar aos setores e areas competentes normas, regulamentos, documentacéo,
dados estatisticos, resultados de analises e avaliacbes, materiais de apoio técnico,
educacional e outros de divulgacdo para conhecimento e auto-desenvolvimento do
trabalhador;

VIII - Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos
audiovisuais e didaticos, e outros materiais considerados indispensaveis de acordo com a
legislacdo vigente, dentro das qualidades e especifica¢fes técnicas recomendadas, avaliando
seu desempenho;

IX - Cooperar com as atividades do meio ambiente, orientado quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida;

X - Orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos
procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previsto na legislagdo ou constantes em
contratos de prestacdo de servico;

X1 - Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e
técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢bes do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
XII - Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais,
calcular a freqiiéncia e a gravidade destes para ajustes das prevencionistas, norma,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que permitam a protecdo coletiva e
individual,

XII - Articular-se e colaborar com 0s setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos, técnicos de riscos das areas e atividades para
subsidiar a adogdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal;

XIV - Informar aos trabalhadores e o servidor sobre as atividades insalubre, perigosas e
penosas existentes no 6rgao, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacdo e neutralizacdo dos mesmos;

XV - Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacao do trabalho de forma segura para o trabalhador;

XVI - Articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencéo de acidentes
do trabalho, doencas profissionais e do trabalho;

XVII - Participar de seminarios; treinamentos, congressos e cursos visando o intercambio e
0 aperfeicoamento profissional;
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XVII1I - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Ensino Médio Completo Técnico De Seguranca
Do Trabalho.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressédo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: mecAnlco de bombas hidraulicas

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Executar tarefas relacionadas com a manutencdo e recuperacdo de
bombas

hidraulicas, registros e valvulas.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas: Fazer a manutencao e recuperacdo de bombas hidraulicas;

| - Fazer revisdo e ajuste nos registros e valvulas dos sistemas hidraulicos;

Il - Lubrificar rolantes;

I11 - Fazer pinturas de manutencdo em bombas hidraulicas;

IV - Elaborar relagdo de materiais necessarios para manutencdo e recuperacdo de sistemas de
bombeamento de agua;

V - Engraxar e lubrificar bombas, motores e equipamentos;

VI - Executar qualquer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito de
suas atribuicdes;

VII - Cumprir norma de higiene e seguranca do trabalho;

VIII - Zelar pela limpeza, conservacéo e guarda dos aparelhos e equipamentos utilizados e do
local de Trabalho.

Requisitos para provimento: Nivel Médio Técnico.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

2. Missdo do Cargo

Descri¢do Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar tarefas de apoio
administrativo que envolva maior grau de complexidade e requeiram certa autonomia, bem
como executar trabalhos relativos & programacéo e a organizacdo de atividades culturais do
SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar
e Obter dados e informagbes, bem como consultar registros, bem como datilografar ou
determinar a digitalizacdo de documentos redigidos e aprovados;

Il - Estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade
administrativa e propor solucdes;

Il - Redigir ou participar da redacdo de correspondéncias, pareceres, documentos legais e
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outros significativos para o SAAE;

IV - Elaborar, sob orientacdo, quadros e tabelas estatisticas, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

V - Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatérios parciais e anuais, atendendo as
exigéncias e as normas da unidade administrativa;

VI - Executar os servicos burocraticos relativos a contratos e doagdes;

VII - Colaborar nos estudos para a organizacao e a racionalizacdo dos servicos nas unidades
do SAAE;

VIII - Redigir portarias de nomeacao, designacdo, exoneracdo e aposentadoria, bem como
envia-las para publicacdo verificando se as publicacdes foram feitas de forma adequada com
as legislagdes pertinentes;

IX - Conferir a anotacdo de ocorréncias funcionais nas fichas proprias, zelando pela sua
atualizacdo;

X - Preparar, encaminhar, anotar e controlar cartdo de ponto dos servidores do SAAE;

X1 - Atualizar o cadastro de salario-familia e demais cadastros referentes ao controle de
pessoal;

X1l - Realizar contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria, qlinquénio,
licencas-prémio e outros;

XII - Executar célculos referentes a férias, processos trabalhistas e adiantamentos, entre
outros, conferindo os dados levantados;

X1V - Elabora e controla os beneficios dos colaboradores tais como: salérios, promogdes
horizontais, qlinquénio, férias, bem como seus respectivos descontos tais como: obrigacdes
patronais, adiantamentos, CDC- consignacdes em folha e outros, e por consequiéncia a folha
de pagamento de pessoal;

XV - Controlar os proventos e o recadastramento dos colaboradores aposentados, bem como
fazer o controle dos colaboradores afastados por licenca médica e outras;

XVI - Coordenar a classificagéo, o registro e a conservacgao de processos, livros e outros
Documentos em arquivos especificos;

XVII - Classificar contabilmente todos os documentos comprobat6rios das operacgdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o plano de contas do SAAE;
XVIII - Auxiliar na elaboragéo e revisdo de plano de contas do SAAE, contribuindo e
controlando as contas relativas a pessoal;

XIX - Controla e examina empenhos de despesas relativas a pessoal e a existéncia de saldos
nas dotacdes;

XX - Escriturar contas-correntes dos colaboradores;

XXI - Conferir documentos de receita, despesa e outros, para elaborar o Anexo Ill, prestacdo
de contas dos gastos com pessoal do SAAE;

XXII - Participar da programacao, organizacdo e promocao de eventos e atividades culturais
no SAAE e no Municipio;

XXIII - Divulgar a exibicdo de filmes educativos e de arte junto aos colaboradores do SAAE,
comunidades e escolas do Municipio;

XXI1V - Colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizacdo de atividades
culturais;

XXV - Efetuar contatos com 6rgaos de comunicacdo, quando devidamente autorizado, a fim
de promover ampla divulgacao das atividades e eventos culturais;

XXVI - Organizar programas culturais, educativos e artisticos juntos aos colaboradores do
SAAE;

XXVII - Orientar os servidores que o auxiliam na execucao das tarefas tipicas da classe;
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XXVIII- Realizar o atendimento direto do usuério, tratando-o com urbanidade e respeito,
tomando as providéncias que se fizerem necessarias;
XXIX- Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: ASSISTENTE TECNICO HARDWARE E SOFTWARE

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: executar tarefas relacionadas a area de informatica, incluindo, hardware,
software e redes.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Colaborar no preparo de normas de trabalho do diversos setores da Autarquia;

I - Colaborar com os chefes de setores para dirimir dividas sobre os softwares utilizados;
I11 - Opinar na confec¢do, aquisigdo ou concessao de softwares para atender & Autarquia;
IV - Efetuar a manutencdo dos hardwares e softwares;

V - Efetuar manutencéo nas redes em utilizagao no Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto;
VI - Solicitar reparos e/ou consertos de equipamentos;

VIl - Manusear e/ou trabalhar com os diversos sistemas do SAAEC, para orientac0es ao
pessoal de cada setor;

VIII - Instalar e configurar hardware e software;

IX - Orientar usuarios na utilizacdo de novos softwares;

X - Atender as diversas solicita¢es da administracdo em tarefas inerentes a informatica;
XI - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

X1 - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacédo

Cargo: AGENTE FISCAL

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, efetuar vistorias nos prédios,
nas ligacdes, nas redes, ramais e adutoras localizadas nas ruas e avenidas, verificar quaisquer
denuncias ou solicitacGes dos usudrios, fazer cumprir o regulamento do SAAEC, emitir
relatdrios, etc.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Solicitar a instalacdo ou substituicdo de ligagdes, registros, hidrdmetros sob suspeita de
avarias;

Il - Analisar os registros de consumo de agua;
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I11 - Inspecionar instalagdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo h4 vazamentos
que justifiquem excesso de consumo;

IV - Verificar, registrar e multar a existéncia de ligacGes clandestinas, ligacao e religacdo em
desacordo e outras irregularidades em hidrémetros e ramais;

V - Entregar notificagcdes aos usuarios e levantar informag6es de campo para inscrigéo e
atualizacdo de cadastro;

VI - Prestar informacg6es simples que lhe forem pedidas pelos usuarios;

VIl - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a
definicdo do valor da tarifa a ser paga pelo usuério;

VIII - Fazer o acompanhamento da pessoa de campo no corte do fornecimento de dgua ao
USUario;

IX - Fazer o acompanhamento do pessoal de campo na ligacdo e/ou religacdo do
fornecimento de 4gua ao usuario;

X - Fazer a fiscalizacao geral dos servigos prestados pelo SAAE, junto a populagéo;

X1 - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacfes de agua e
esgoto;

XII - Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
agua e de esgoto;

XI111. Emitir relatérios das atividades desenvolvidas;

XIV- Fiscalizar, notificar e multar as ligagcdes de aguas pluviais nas redes de esgoto;

Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Fazer afericdo, quando solicitado, dos hidrometros e solicitar a instalacdo ou
substituicé@o sob suspeita de avarias;

XVI - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: AGENTE COMERCIAL

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Tarefas de natureza técnica administrativa, fazer leitura de hidrdémetros,
entrega de contas, verificar o cumprimento do regulamento do SAAE por parte do usuério.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Fazer a leitura periddica dos hidrometros e solicitar a instalacdo ou substituicdo sob
suspeita de avarias;

Il - Analisar os registros de consumo de agua;

I11 - Inspecionar instalacdes sanitarias e hidraulicas a fim de verificar se ndo ha vazamentos
que justifiguem excesso de consumo;

IV - Verificar e registrar a existéncia de ligacGes clandestinas e outras irregularidades em
hidrometros e ramais;

V - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo e anotando
irregularidades, seguindo as rotas dos enderecos previamente tracados;

VI - Realizar entregas de faturas, relatdrios e informativos para os usuarios, prestando-lhes
informacdes sobre as atividades de projetos do SAAE;
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VII - Entregar notificagdes aos usuarios e levantar informacGes de campo para inscri¢éo e
atualizacao de cadastro;

VIII - Prestar informag@es simples que Ihe forem pedidas pelos usuarios;

IX - Fazer a conferéncia da categoria da residéncia e/ou estabelecimento, visando a definicéo
Do valor da tarifa a ser paga pelo usuario;

X - Opinar, quando solicitado, sobre a viabilidade de concessdo das ligacdes de agua e
esgoto;

XI - Levar ao conhecimento superior qualquer anormalidade que observar nos sistemas de
Agua e de esgoto;

XI1 - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XI1I - Executar otas tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Médio.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO E TRATAMENTO

2. Missdo do Cargo

Descrigdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a executar servigos manuais e
mecanicos nas diversas atividades de operacdo, manutencdo e conservacao de instalacdes e
equipamentos do SAAE, executando tarefas simples que ndo exijam qualificacdo técnicas
especificas.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Executar servicos destinados a promover a operagdo e manutencdo das estagdes de
tratamentos e de recalque dos sistemas;

Il - Preparar solucdes e dosagens de produtos quimicos;

I11 - Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e
bombas para abastecer os reservatorios;

IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar
ingredientes;

V - Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatorio e fazendo a 4&gua
circular pelas instalacBes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

VI - Bombear a 4gua, acionando registros e bombas, lendo marcag6es dos contadores e
indicadores do quadro de controle para determinar o consumo de &gua e outros fatores;

VII - Fazer coletas de amostras de dgua para exames em laboratérios;

VIII - Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

IX - Fazer o controle da vazao da agua tratada distribuida a populacéo;

X - Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribuicdo de agua
a populacéo;

X1 - Proceder, quando necessario, a lavagem das unidades de filtracdo, decantacdo e
floculacéo;

XII - Preencher os relatdrios diarios das estacdes de tratamento de agua e esgoto e captacao;
X1l - Realizar tarefas que permitam a seguranca contra riscos de acidentes no local de
trabalho;

XIV - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;
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XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a
tomada de providéncias adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicao, quando for
0 caso;

XVII - Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso
diario;

XVIII - Manter em boas condicGes de zelo e conservacdo da Estacdo de Tratamento de
Esgoto, mantendo o local apropriado e em condicGes de receber visitagbes externas e de
Estudantes e estagiarios;

XIX - Realizar sob supervisdo a analise da qualidade da agua das lagoas de tratamento a ser
devolvida ao meio ambiente;

XX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e manémetros, comunicando as alteracdes
encontradas;

XXI - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizagéo do
equipamento e outras ocorréncias, para permitir o controle das operacoes;

XXII — Manter os locais de motores estacionarios e elétricos em condigdes adequadas de uso,
prevenindo que esses locais ndo fiquem alagados e

XXIII - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Identificacdo:

Cargo: MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

2. Missdo do Cargo

Descrigdo Sintética: Dirigir automoveis e outros veiculos do servigo destinados ao
transportes de passageiros e carga.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Manter os veiculos em perfeita condi¢do de funcionamento;

Il - Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel;

I11 - Zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe for entregue;

IV - Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que
Ihe for confiada;

V - Promover o abastecimento de combustiveis, dgua e 06leo;

VI - Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo;

VII - Recolher o veiculo apds o servico, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VIII - Fazer anotac@es, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
Realizadas objetos e pessoas transportadas, itinerério e outras ocorréncias;

IX - Fazer relatorios diarios e anotacdes pertinentes a saida e chegada, bem como horéario e
quilometragem do veiculo;

X - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

Xl - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental e CNH categoria A/B.
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Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: O ocupante do cargo tem como atribuigdes, as tarefas relacionadas com
a operacao de maquinas passadas, efetuando servicos de abertura e aterro de valas, bueiros,
servigos de drenagens, Nivelamento de ruas, terreno, etc.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - operar maquinas pesadas, responsabilizando pela conducéo, servicos e cuidados basicos
para com 0s equipamentos em uso;

Il - operar retroescavadeira, escavadeira, patrol, pa-carregadeira, motoniveladora e outros
equipamentos de grande porte destinados aos servigos publicos;

Il - dirigir caminh@es, caminhonetes, tratores, bem como substituir outros motoristas que
esteja impossibilitado de desempenhar suas atividades;

IV - diligenciar e indicar condutas necessarias para manutencdo de maquinas e outros
veiculos;

V - prestar esclarecimentos a chefia imediata;

IV —Executar servigos de carregamento de basculante e caminhdes e outros com terra. Areia,
brita, pedra, manilhas e outros;

VI — abrir valetas para instalacdo de rede de agua/esgoto, bem como drenagem de &gua
pluviais;

VII — assentar manilhas em bueiros e valetas;

VIl - Levantar, colocar e arrancar manilhas, meio-fio, e outros;

IX — Abastecer e lubrificar a maquina;

X - Executar outras atribuigdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Identificacdo

Cargo: ENCANADOR

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos gue se destinam a desenvolver atividades de
menor complexidade como auxiliar a montar, instalar e consertar redes e ramais de agua e
esgoto, Possibilitando sua manutencdo, administracdo e ampliacdo de acordo com pop’s e
normas preestabelecidas.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Executa instalacdo, conserto e manutengdo de adutoras, redes de distribuicdo de agua,
registros, hidrantes, ventosas, valvulas e conex6es em geral, bem como consertos de redes de
esgoto;

I1 - Contribuir com os demais colaboradores da equipe, para assegurar a execucao das tarefas
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dentro dos prazos e normas e POP’s — Padrdes Operacionais estabelecidas;

I11 - Remover pavimentos, lajotas, paralelepipedos e asfalto, possibilitando instalacdes e
consertos de Redes de Agua e Esgoto;

IV - Solicitar junto ao chefe imediato os materiais, ferramentas, equipamentos e demais
elementos de trabalho para assegurar 0s recursos necessarios a execucgdo das tarefas;

V - Realizar implantacdo e ampliacbes de adutoras, redes de distribuicdo de agua e
emissarios, coletores de esgoto, conforme projetos e orientagdes superiores;

VI - Executar ramais de ligacbes domiciliares, industriais e outras, bem com leitura de
consumo, cortes, religagdes e mudangas de ligagdes de dgua e esgoto;

VIl - Efetuar leitura junto aos mostradores dos hidrémetros, registrando o consumo e
anotando irregularidades, seguindo as rotas dos enderegos previamente tracados;

VIII - Realizar entregas de faturas, relatorios e informativos para os usuarios, prestando-lhes
informacdes sobre as atividades de projetos do SAAE;

IX - Vistoriar vazamentos ou defeitos nas instalacdes hidraulicas de residéncias e edificios,
tanto de agua como de esgoto;

X - Auxiliar na execucéo e reparo das instalagdes hidraulicas, providenciando sua reposi¢do
Quando necessario para sua operacionalizagdo e manutencao;

XI - Preencher fichas relacionadas aos trabalhos diarios, fazendo as anotacGes pertinentes,
para possibilitar consultas ou informagdes posteriores;

XII - Comunicar ao superior imediato qualquer problema no funcionamento dos aparelhos e
equipamentos hidraulicos, a fim de que seja providenciado o devido reparo;

XII - Contribui com os superiores na avaliagdo dos resultados obtidos pelo SAAE,
objetivando atender as Diretrizes e Metas pré-estabelecidas no Plano de Agé&o;

XIV - Cumprir com os demais colaboradores, a aplicabilidade das normas de higiene e

seguranca do trabalho ou de outra natureza, participando de reunifes, eventuais treinamentos
ou empregando outros meios de informacdes, para assegurar 0 cumprimento dos
regulamentos e as condicGes de seguranca;

XV - Executar os trabalhos de operacéo e manutencéo, de acordo com as normas e Pop’s,
procedimentos e prazos preestabelecidos;

XVI1 - Contribuir ativamente para que o0s setores atinjam os padrbes de qualidade e
Produtividade previstos nos planos e controles da produgdo do SAAE;

XVII - Zelar e guardar ferramentas, veiculos e equipamentos sob sua responsabilidade;
XVIII - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: ELETRICISTA

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: execucdo de atividades evolvendo conservacdo e manutencdo de redes e
instalacdes de energia elétrica, bem como a montagem, reparo e manutencao de sistemas
elétricos dos quadros de comando.

3. Responsabilidades
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Atribuicdes Tipicas:

I - Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive de alta tensdo quando
necessaria;

Il - Fazer reparos em aparelhos e motores elétricos;

I11 - Executar enrolamentos de motores elétricos, recuperagéo de transformadores, dinamos,
magnetos e bobinas;

IV - Instalar fiacdo elétrica, montar quadros de distribui¢do, caixas de fusivel, tomadas e
interruptores, de acordo com plantas, esquemas, especificacbes técnicas e instrucdes
recebidas;
V - Testar as instalaces elétricas, fazendo-a funcionar repetidas vezes para comprovar a
exatiddo do trabalho executado;
VI - Testar circuitos de instalacGes elétricas, utilizando aparelhos de preciséo, para detectar
as partes defeituosas;
VII - Reparar ou substituir unidades danificadas, utilizando ferramentas manuais, soldas e
Materiais isolantes para manter as instalacGes elétricas em condi¢des de funcionamento;
VIII - Ler desenhos e esquemas de circuitos elétricos;

IX - Substituir fusiveis, relés, bobinas, lampadas e demais equipamentos elétricos;

X - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaucdes e medidas de seguranga;

XI - Zelar pela conservacao e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
XII - Manter as instalacGes internas e externas, limpas e em perfeita ordem;

X1 - Requisitar o material necessario a execuc¢do dos trabalhos;

X1V - Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

XV - Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo

Recrutamento: Concurso Publico

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: MECANICO DE AUTOS

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Execucdo de servicos mecanicos relacionados a reparacdo e
manutencéo
de maquinas, veiculos e equipamentos.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executar trabalhos de mecanica em maquinas, veiculos equipamentos, ferramentas;

Il - Executar trabalhos normais pertinentes a profissao;

Il - Executar trabalhos de montagem, desmontagem, reparos e ajustagem de veiculos,
maquinas, e equipamentos;

IV - Instalar e ajustar maquinas e equipamentos;

V - ldentificar defeitos mecanicos e efetuar os reparos; requisitar materiais, pecas e
ferramentas;

VI - Engraxar e lubrificar veiculos, maquinas, bombas; motores, equipamentos;

VII - Zelar pela limpeza e higiene do local de trabalho;

V111 - Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
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IX - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: PEDREIRO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar trabalhos de
alvenaria,
concretos e revestimentos em geral.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:

| - Executar servicos de construcdo, manutencdo e demolicao de obras de alvenaria;

Il - Preparar argamassa e concreto;

I11 - Construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros, pogos de Visitas (PV) e (PL) para sistema de esgoto, Caixas para registros de
manobras de dgua e construcdes similares;

IV - Assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

V - Revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos, manilhas e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

VI - Aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificacdes;

VIl - Construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificacdes e
instrucdes recebidas, para possibilitar a instalacdo de maquinas, postes e similares;

VIII - Construir caixas d"agua, caixas coletoras de 4gua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocacdo de bocas-de-lobo;

IX - Executar trabalhos de reforma e manutencéo de prédios;

X - Montar tubulacdes para instalacdes elétricas;

X1 - Orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execuc¢do dos trabalhos tipicos da
classe;

XII - Zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

X111 - Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

XIV - Requisitar o material necessario a execucao dos trabalhos;

XV - Executar outras atribui¢des afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.
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Recrutamento: concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificagéo

Cargo: RECEPCIONISTA

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Tem como atribuicdes executar tarefas relacionadas com a recepcéo,
encaminhamento e identificacdo das pessoas que procuram pelo SAAE, bem como operar
aparelhos telefonicos para estabelecer comunicacéo interna, local e interurbana.

3. Responsabilidades

AtribuicGes tipicas:

| — Recepcionar usudrios, visitantes e autoridades, procurando identifica-los, averiguando
suas pretensoes para prestar-lhes informacdes;

Il — Marcar entrevistas, receber recados e encaminha-los as pessoas ou setores interessados;
1l — Receber e enviar correspondéncias, passando recibos e encaminhando aos seus
respectivos

destinatarios;

IV — Registrar as visitas e os telefones atendidos, anotando os dados pessoais e comerciais
dos clientes, visitantes e autoridades, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;
V - Orientar o publico quanto ao quanto ao horario de atendimento;

VI — Executar tarefas de digitacdo e operacdo em computador para emitir relatorios;

VI — Manusear fichérios e agendas telefénicas, mantendo-os atualizados para contatos do
SAAE;

VIII — Executar servigos de ligagdes telefonicas, operando PABX, emitindo e recebendo
FAX;

IX — Anotar as ligacOes urbanas e interurbanas emitidas para o respectivo controle;

X — Manter os aparelhos telefénicos sob seu controle em condi¢des adequadas de uso,
solicitando a sua manutencado sempre que necessario;

XI - Zelar pela guarda, limpeza e conservagdo dos aparelhos e equipamentos telefénicos e
do local de trabalho sob seu controle;

XI1 — Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

X1l — Manter contatos, telefénicos diarios, com os consumidores dos diversos bairros,
tendo como Finalidade a feed back quanto a qualidade dos servigos prestados pelo SAAE.
X1V — Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: AGENTE DE PATRIMONIO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: Compreende o0s cargos que se destinam executar tarefas de
fiscalizagdo,zelo e protecdo do patrimonio publico de propriedade do SAAE - Servigo
Autbnomo de Agua e Esgoto, servicos de portaria e outros correlatos.
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3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Executar trabalho de protecdo, fiscalizacdo e zelo do patriménio publicos do SAAE -
Servico Auténomo de Agua e Esgoto, junto as Estaces de Tratamento de Agua da zona
urbana e Distritos;

Il - Manter controle de fluxo de pessoal nas portarias das respectivas ETAS e do Escritorio
do SAAE,

Il - Ndo permitir acdo de vandalos ou de terceiros para a deterioracdo ou destruicdo dos
bens Mdveis e imdveis;

IV - Promover a preservacdo da integridade fisica dos servidores as ETAS durante 0s
trabalhos executados pelos mesmos, ndo permitindo a entrada de pessoas estranhas aos
servicos de tratamento de agua, acionando seguranca militar se necessario e a forca tarefa
policial militar ou civil, nos casos de extrema necessidade, em que estejam em risco a
integridade fisica propria do agente de patrimdnio, bem como de seus colegas de trabalho.
V - Prestar informag0es de carater geral aos interessados;

VI - Comunicar imediatamente a chefia quaisquer defeitos verificados no equipamento, a
fim de que seja providenciado seu reparo;

VII - Impedir aglomeracdo de pessoas em carater de manifestacGes nas dependéncias do
SAAE,

VIl — Atender os telefonemas quando o usuario ou consumidor liga fora do expediente
normal De trabalho, bem como aqueles que Ihes forem dirigidos em expediente normal,

IX - Manter controles de abastecimento de caminhdes pipa e bombeiros;

X - Em caso de emergéncia manter controle de abastecer pequenos reservatorio particular
que se fizer necessario;

X1 - Executar servigos eventuais, encaminhando aos respectivos destinatarios;

XI1I - Controlar entrada e saida dos veiculos;

Xl — Manter o ambiente de trabalho sempre limpo;

XIV — Zelar pela conservacdo dos equipamentos que utiliza;

XV — Executar outras atribuicdes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacéo

Cargo: SERVICOS GERAIS

2. Misséo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a executar servigos de limpeza,
arrumacao e alimentacao nas diversas unidades do SAAE.

3. Responsabilidades

AtribuicGes Tipicas:

| - Limpar e arrumar as dependéncias e instalacbes de edificios publicos municipais, a fim
de manté-los nas condi¢des de asseio requeridas;

Il - Recolher o lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos e depositando-os de
acordo com as determinacdes existentes;

I11 - Percorrer as dependéncias do SAAE, abrindo e fechando janelas, portas e portdes, bem
Como ligando e desligando pontos de iluminacdo, maquinas e aparelhos elétricos;
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IV - Preparar e servir café e cha a chefia, visitantes e servidores do SAAE;

V - Executar servicos de lavar copos, xicaras, cafeteiras, coadores e demais utensilios de
Copa-cozinha;

VI - Auxiliar no preparo de refei¢Ges, lavando, selecionando e cortando alimentos;

VII - Preparar lanches, mamadeiras e outras refei¢cbes simples, segundo orienta¢do superior,
para atender aos programas alimentares desenvolvidos pelo SAAE e Prefeitura;

VIII - Executar servigos lavar e passar roupas, observando o estado de conservagdo das
mesmas, bem como proceder ao controle da entrada e saida das pecas;

IX - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagéo e outros itens relacionados
com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a necessidade de reposi¢do, quando
for o caso;

X - Comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que lhe cabe
manter limpos e com boa aparéncia;

X1 — Auxiliar nos servicos de carpintaria, alvenaria, pinturas das dependéncias do SAAE;
XI1 - Executar outras atribuicOes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino Fundamental Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressédo Funcional.
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