PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N°2.735 PMC/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL. Faco Saber que o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido nos termos da presente Lei, o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragdo dos
Servidores Publicos Municipais, destinado a organizar os cargos publicos de provimento efetivo
em carreira e assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servi¢o publico, bem
como:

| - estabelecer critérios para selecdo de servidores;

Il - possibilitar aos servidores o0 pagamento de uma remuneragéo adequada;

Il - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e condicGes estabelecidas
nesta Lei;

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem como adotar uma politica
salarial justa.

V — incentivo ao estudo continuado.

TITULO II
DA TERMINOLOGIA

Art. 2° Para efeito desta Lei considera-se:

| - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a carreira funcional do servidor;

Il - SERVIDOR OU SERVIDORES PUBLICOS - é quem presta servicos ao poder pablico em
carater profissional, ndo eventual e sempre em carater de subordinagcdo, pessoa legalmente
investida em cargo publico ou funcdo publica.

I11- CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente, cometidas ou cometiveis ao servidor publico, com denominacdo prépria, numero
certo e pagamentos pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comissdo e
funcéo gratificada;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a
correlacdo e afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de
conhecimento;

V - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacao e
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exoneragdo, a serem preenchidos ou ndo por servidores de carreira, e destina-se apenas as
atribuicOes de direcdo, chefia e assessoramento;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de fungdes e responsabilidades criadas
por Lei, com determinacdo propria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo
brasileiro mediante concurso publico.

VIl - FUNCAO GRATIFICADA - ¢ a atribuicdo de carater transitorio, criada para atender a
encargos, em nivel de chefia, aos quais ndo corresponda cargo em comissao, atribuida aos
servidores estaveis da Administracdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacoes;

VIl - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes a0 mesmo grupo ocupacional,
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para
desenvolvimento do servidor nas classes dos cargos que a integram;

IX - NIVEL - conjunto de cargos da mesma natureza funcional, semelhantes quanto ao grau de
complexidades e nivel de responsabilidades;

X — CLASSE - é o enquadramento de acordo com o nivel de escolaridade, e se estrutura em linha
vertical dentro do mesmo nivel de referéncia.

XI- REFERENCIA - é o nivel salarial integrante da faixa de vencimentos fixados para o nivel e
atribuidos ao ocupante do cargo em decorréncia do seu progresso funcional tempo de servico e
avaliacdo por desempenho;

XIl - FAIXA DE VENCIMENTO - é a escala de padrdes ou referéncias de vencimentos
atribuidos a um determinado nivel.

X1l - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em comisséo,
provimentos efetivo e funcdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade,
necessario e adequado a consecucao dos objetivos de cada estrutura;

XIV- LOTACAO - forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necessaria ao desenvolvimento
das atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo,
Autarquico e Fundacional.

XV - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribuigdes pecuniérias devidas ao servidor
pelo efetivo exercicio do cargo, escalonadas em referéncia e classe;

XVI- PROGRESSAO HORIZONTAL - é a passagem do servidor de um padréo de vencimento
para outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do nivel a que pertence, por
tempo e avaliacdo de desempenho;

XVIl - DO VENCIMENTO DOS SECRETARIOS - os secretarios municipais perceberéo
somente subsidios, devendo fazer opgdo em caso de percepcdo de remuneracdo decorrente de
outro cargo publico, seja em qual esfera de Governo for.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominacdo propria, para
provimento em carater efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no exercicio
de cidadania, sem qualquer distin¢do, na forma da Lei.

Art. 3° Aplicam-se aos servidores publicos pertencentes aos quadros da educacéo e saude, no que
ndo for incompativel com seus respectivos estatutos, as regras estabelecidas por esta lei.

TITULO Il
DAS MODALIDADES DE ACESSO AO SERVICO PUBLICO
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CAPITULO |
DO SERVICO PUBLICO

Art. 4° O concurso publico destinado a apurar qualificacdo profissional exigida para ingresso no
servigo publico consistird em provas ou provas e titulos, valendo este ultimo para classificacdo, de
acordo com a natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em Lei,
ressalvadas as nomeacdes para cargos em comissao de livre nomeacdo e exoneracgdo, definidas em
lei;

8§ 1° O concurso publico é acessivel a todos os brasileiros desde que atendam os pré-requisitos
solicitados para o ingresso no servico publico.

8 2° O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado uma unica vez,
por igual periodo, desde que, expressamente previsto no edital.

§ 3° As condicGes da realizacdo do concurso serdo fixadas em edital, publicado em 6rgéo oficial
estabelecido por lei e divulgado em outros meios de comunicacao, inclusive eletrénico.

8 4° N&o se abrira novo concurso para 0 mesmo cargo, enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda ndo expirado.

CAPITULO Il
DA POSSE

Art. 5° A investidura no cargo ocorrera com a posse.

Paragrafo Unico. No ato da posse o candidato convocado deverd entregar os documentos
subscritos:

| - titulo de eleitor;

Il — carteira de identidade;

I11 - 02 (duas) fotos 3x4;

IV — escolaridade;

V — certificado de reservista (para o sexo masculino);

VI — certiddo de nascimento ou casamento;

VII — certiddo de nascimento dos filhos (menores de 14 anos);

VIl - PIS/PASEP;

IX — atestado de saude admissional;

X — carteira de trabalho — CTPS (pagina da foto - verso);

X1 — comprovante de conta bancéria;

XII - prova de quitagcdo com a fazenda publica no municipio de Cacoal;

X1l - declaracdo de bens e valores que constituem seu patrimdnio, reconhecida firma em
cartorio;

X1V — declaracao sobre exercicio ou nao, de outro cargo ou funcdo publica, reconhecida firma em
cartorio;

XV - comprovante de registro em orgao ou entidade de classe a qual esteja vinculado o candidato;
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XVI — Certiddo de antecedentes criminais na Justica Comum Estadual e Federal;

Art. 6° Posse € a aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres e responsabilidades inerentes ao
cargo publico, com o compromisso do bem servir, formalizada com a assinatura do termo pela
autoridade competente e pelo empossado.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo de até trinta dias contados da publicacdo do ato de provimento,
prorrogavel por mais trinta dias, prevalecendo o interesse publico.

8 2° Em se tratando de servidor em licenca ou afastado por qualquer outro motivo legal, o prazo
seré do término do impedimento.

8 3° N&o havendo a posse no prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo, o interessado
perdera a vaga, que sera destinada ao candidato classificado logo apos o desistente.

8 4° O candidato que perder a vaga na hipotese do paragrafo anterior, somente podera tomar posse
apos a posse ou desisténcia do altimo classificado no mesmo concurso.

8 5° Em hipGtese alguma sera permitido que o candidato ap6s tomar posse do cargo, solicite
qualquer tipo de afastamento durante o periodo probatdrio, salvo nos casos permitidos por esta
Lei.

~ CAPITULO I ]
DO EXERCICIO E ESTAGIO PROBATORIO

Art. 7° Exercicio é o efetivo desempenho das atribui¢des da funcéo do cargo.

§ 1° E de até quinze dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da data da posse,
sob pena de exoneracao de oficio pelo Chefe do Executivo, por meio de decreto.

8 2° O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio serdo registrados em
assentamento individual do servidor.

Art. 8° Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento efetivo, ficara em
estagio probatorio por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual sua aptiddo e capacidade seréo
objetos de avaliagdo semestral, observados os seguintes fatores:

| — Assiduidade/Pontualidade;

Il — Disciplina/Responsabilidade;
I11 - Capacidade de iniciativa;

IV - Produtividade;

V - Eficiéncia/Eficécia;

VI — Compromisso com qualidade;
VIl — Potencial,

VIII - Organizacdo e Planejamento;
IX — Competéncia; e

X — Conhecimento Tecnico.
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§ 1° Durante o prazo do estégio, serd o servidor avaliado por seu chefe imediato, por escrito, com
a periodicidade de seis meses, submetendo a avaliacdo ao Secretario correspondente, com parecer
pela aprovacgdo ou reprovacao durante o periodo que foi observado.

§ 2° O procedimento de avaliagdo e julgamento do servidor em estagio probatdrio serd processado
em rito sumario, cujas regras e procedimentos estao a seguir especificados.

8§ 3° Cabera ao servidor avaliado o direito a ampla defesa e ao contraditdrio, por meio de defesa
escrita, cujo instrumento devera ser protocolizado no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis da data
da ciéncia da avaliacdo, caso haja discordancia com a avaliacdo a qual foi submetido.

8 4° A defesa apresentada nos termos do paragrafo anterior, deverd ser analisada e julgada por
comissdo designada para esse fim especifico, pelo Chefe do Executivo, cujo prazo de decisdo ndo
podera ser superior a 30 (trinta) dias, prorrogavel uma Unica vez mediante autorizacdo da
autoridade superior, cuja decisdo seré irrevogavel e irrecorrivel.

§ 5° O servidor que ndo atingir a média aritmética de 70 (setenta) pontos no estagio probatorio
sera exonerado, observado o devido processo legal acima especificado.

8 6° O término do prazo do estagio probatorio sem exoneracdo do servidor importa em declaragéo
automa@tica de sua estabilidade no servigo publico.

§ 7° O servidor em estagio probatorio ndo podera ser licenciado para mandato classista.

§ 8% Em hipotese alguma o servidor em estagio probatdrio lotado nos quadros da educacao, podera
ser desviado de sua funcédo, independente da natureza de afinidade com o cargo efetivo para o
qual foi contratado.

§ 9° Sendo eleito para desempenho de mandato politico, o servidor em estagio probatério, caso
opte pela licenca prevista no art.149 da presente lei, tera o seu estagio probatorio suspenso, até o
término do referido mandato devendo cumprir o tempo remanescente quando do retorno ao cargo.

§ 10 O servidor em estagio probatério em hipotese alguma poderéa ser cedido ou permutado, salvo
para atender a administracdo publica municipal indireta.

CAPITULO IV
DO INGRESSO

Art. 9° Os cargos e funcBes de provimento efetivo dar-se-8o na primeira referéncia inicial do
nivel do respectivo Grupo Ocupacional, conforme titulacdo, atendidos os requisitos de
escolaridade e habilitagdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidas ainda as
seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Gozo dos direitos politicos;

c) Quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
d) ldade minima de 18 anos; e
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e) Aptiddo fisica e mental para o desempenho da funcdo a ser contratada, comprovada em
inspecdo médica oficial do municipio.

CAPITULO V
Do Sistema de Enquadramento

Art. 10. Sistema de enquadramento é o conjunto de normas e o0 processo a ser adotado pelos
orgdos competentes para aplicacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo (PCCR).

Art. 11. Sdo as seguintes modalidades de enquadramento:

I- Enquadramento direto e indireto;
I1- Reenquadramento secundario;

Art. 12. Enquadramento é o ato ou efeito de inclusdo de cargo, funcdo, emprego ou de servidor,
por meio de transposicdo ou transformacédo, em tabela dos quadros de pessoal, com atribuicéo,
manutencdo ou alteracdo da respectiva referéncia do vencimento ou remuneragao.

I - A formalizagéo de determinados atos pela administracao;
Il - A anuéncia expressa do servidor interessado.

Art. 13. Para o enquadramento observar-se-a a critério objetivo, que considera o grau de
escolaridade, para enquadramento no nivel correspondente, e o fator determinante sera a
escolaridade minima exigida para o cargo ou funcdo, conforme a seguinte tabela:

Nivel “I”” - para a categoria com formacdo no ensino fundamental completo iniciara na referéncia
01(um) a referéncia 18 (dezoito);

Nivel “I1”” - para a categoria com formacdo nivel médio completo, entrara na referencia 01 (um)
a referéncia 18 (dezoito).

Nivel “I11”” — para cursos técnicos profissionalizantes.

Nivel “IV” - para a formacdo académica de 3° grau, pertencente a Administracdo Publica
Municipal, entrara na referéncia 01(um) a referéncia 18(dezoito).

Paragrafo unico. O Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacdo serd enquadrado em
Tabela Especifica no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Servidores do Sistema de
Ensino Pablico Municipal.

Art. 14. O anexo da Tabela de vencimentos desta Lei € composto de 04 (quatro) Grupos
Ocupacionais, em quatro niveis, com referéncias de 01(um) a 18 (dezoito) e classes de A a D,
conforme o caso.

Art. 15. O pessoal com formagdo fundamental divide-se em duas categorias: A) Grupo
Ocupacional Apoio Operacional e Servicos Diversos: composto de, Auxiliar de Mecanico,
Auxiliar Operacional de Servicos Gerais, Bracal, Coveiro, Gari, Servente, Vigilante, Zeladora,
Borracheiro, Carpinteiro e Pedreiro. B) Grupo Ocupacional Base Operacional-Administrativa
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- que é composto de Agente de Manutencédo e Reparos, Almoxarife, Auxiliar de Servico de Saude,
Auxiliar de Topdgrafo, Encanador Hidro-Sanitario, Lanterneiro, Marceneiro, Mecanico de
Veiculos Leves, Mecénico de Veiculos Pesados, Mecanico em Geral, Mestre de Obras, Motorista
de Viaturas Leves, Motorista de Viaturas Pesadas, Operador de Maquinas, Operador de Pa
Carregadeira, Operador de Maquina Niveladora, Operador de Retro Escavadeira, Operador de
Rolo Compactador, Operador de Maquinas Agricolas, Pintor, Pintor de Autos, Soldador, Torneiro
Mecénico, Costureira, Cozinheira, Merendeira, Agente de Portaria, Fotografo e Cinegrafista.

8 1° A Tabela do Grupo Ocupacional Base Operacional-Administrativa possui as seguintes
classes:

a) Classe A — habilitacdo em nivel fundamental completo.

b) Classe B — habilitacdo em nivel médio completo;

8 2° Grupo Ocupacional Apoio Operacional e Servigos Diversos:
a) Classe A — habilitacdo em nivel fundamental completo;

b) Classe B — habilitacdo em nivel médio completo.

8 3° Para os servidores pertencentes aos grupos ocupacionais constantes deste artigo que
alcancarem formac&o além do nivel médio, tal como graduacdo em nivel superior, pds-graduacéao
lato senso, mestrado e/ou doutorado, serd beneficiado com uma referéncia a cada graduacéo
alcancada, a titulo de incentivo.

Art. 16. O pessoal de formacdo de nivel médio (2° grau completo) pertencente ao Grupo
Ocupacional Apoio Técnico-Administrativo, compdem-se de Agente Administrativo, Agente de
Biblioteca, Programador de VT, Secretéria (em extin¢do) e Telefonista, Auxiliar de Enfermagem,
Agente Administrativo, Auxiliar de Farmacia, Intérprete de Braile, Intérprete de Libras, Oficial de
Diligéncia, Instrutor de Musica e Monitor de Transporte Escolar, ocupam o nivel “I” com as
referéncias de 01 a 18 das seguintes classes:

a) Classe A — habilitacdo em nivel médio completo e/ou Técnico;

b) Classe B — habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso
superior reconhecido pelo MEC, na éarea especifica, de acordo com perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

Paragrafo Unico. Para os servidores pertencentes ao grupo ocupacional constante deste artigo que
alcancar formacdo além do nivel médio, tal como graduacdo em nivel superior, pds-graduacao
lato senso, mestrado e/ou doutorado, serd beneficiado com uma referéncia a cada graduacéo
alcancada, a titulo de incentivo.

Art. 17. Grupo Ocupacional Técnico Profissionalizante, compdem-se de Desenhista, Operador
de Sistema, Digitador, Técnico em Administracdo, Técnico em Secretariado, Fiscal de Meio
Ambiente, Técnico em Informatica, Fiscal de Transito e Transportes, Programador, Técnico em
Agropecuaria, Técnico Agricola, Técnico em Contabilidade, Técnico em Edificacdes, Técnico em
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Enfermagem, Técnico em Higiene Dental , Técnico em Laboratério, Técnico em Radiologia,
Técnico em Saneamento, Técnico em Topografia, Técnico de alimentacdo escolar, Técnico em
biblioteconomia, Técnico em infra-estrutura escolar, Técnico em multimeios didaticos, Técnico
em orientacdo comunitaria, Técnico de seguranca de trabalho e Técnico em secretaria escolar,
ocupam o nivel “lII” com as referéncias de “01” a “18”.

a) Classe A — habilitagdo em nivel médio completo;

b) Classe B — habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso
superior reconhecido pelo MEC, na area especifica, de acordo com perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

Paréagrafo Unico - Para os servidores pertencentes ao grupo ocupacional constante deste artigo que
alcancar formacdo além do nivel superior, tal como pés-graduacdo lato senso, mestrado e/ou
doutorado, sera beneficiado com uma referéncia a cada graduacédo alcancada, a titulo de incentivo.

Art. 18. O pessoal de formacdo académica de 3° grau, com suas respectivas habilitacoes,
pertencem ao Grupo Ocupacional Atividades de Nivel Superior e Grupo Ocupacional
Magistério (superior) compdem-se dos seguintes profissionais: Administrador de Empresas,
Administrador Hospitalar, Procurador do Municipio, Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente
Social, Auditor em Saude publica, Auditor Administrativo, Auditor Clinico, Fiscal de Obras e
Posturas, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Fiscal Tributario, Biblioteconomista, Biomédico,
Bioquimico, Contador, Economista, Enfermeiro, Enfermeiro Sanitarista, Engenheiro Agrénomo,
Engenheiro Civil, Engenheiro Mecéanico, Engenheiro Sanitarista e Ambiental, Biologo,
Farmacéutico, Farmacéutico  Sanitarista,  Fisioterapeuta,  Fisioterapeuta  Sanitarista,
Fonoaudiélogo, Médico Anestesista, Médico Cardiologista, Médico Cirurgido Plastico, Médico
Generalista, Médico Dermatologista, Médico Geriatra, Médico Homeopata, Médico Legista,
Médico Nefrologista, Médico Neurologista, Médico Obstetra, Médico Oftalmologista, Médico
Oncologista, Médico Ortopedista, Médico Otorrinolaringologista, Medico Pediatra, Médico
Pneumatologista, Médico Psiquiatra, Médico Radiologista, Médico Reumatologista, Médico
Sanitarista, Médico Ginecologista, Médico Urologista, Médico Traumatologista, Méedico
Hematologista, Médico Intensivista, Médico do Trabalho, Médico Infectologista, Enfermeiro
Intensivista, Médico  Veterinario,  Nutricionista, = Odontologo, Cirurgido  Dentista
Bucomaxilofacial, Cirurgido Dentista Periodontista, Cirurgido Dentista Endodontista, Cirurgido
Dentista Odontopediatra, Cirurgido Dentista Estomatologista, Cirurgido Dentista Especializado
em Paciente Portadores de necessidades Especiais, Cirurgido Dentista Odontélogo do Trabalho,
Cirurgido Dentista Odontélogo em Saude Coletiva, Cirurgido Dentista Protesista, Cirurgido
Dentista Clinico Geral, Psic6logo, Bidlogo, Oficial do Magistério (Funcdo: Professor Pedagogo,
Professor de Lingua Portuguesa, Professor de Matematica, Professor de Ciéncias Fisicas e
Bioldgicas, Professor de Historia, Professor de Geografia, Professor de Arte, Professor da Lingua
Inglesa, Professor de Educacdo Fisica, Professor de Filosofia), Especialista em Educacgéo
(Administrador Escolar, Orientador Escolar, Supervisor Escolar, Psicopedagogo) ocupam o nivel
“IV” com as referéncias de “1” a “18”.

Paragrafo unico. Os Fiscais Tributarios, de Obras e Posturas e de Vigilancia Sanitaria, efetivos
no municipio que no ato da aprovacgdo desta lei ndo tiverem portando Diploma de Nivel Superior
de suas areas especificas, terdo o Prazo de 7 (sete) anos para regularizarem, sob pena de
regredirem ao nivel técnico.
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Classe A — habilitacdo em nivel superior com diploma devidamente registrado em curso superior
reconhecido pelo MEC, na éarea especifica, de acordo com perfil profissional exigido para
ingresso no cargo;

Classe B — habilitacdo em nivel superior com curso de pos-graduacdo lato sensu, na area afim
para a qual é contratado, que confira o titulo de especialista ou equivalente reconhecido pelo
Ministério da Educagdo com carga horaria minima acumulada de 360 (trezentas e sessenta) horas;

Classe C - habilitagdo em nivel superior, com curso de mestrado, reconhecido pelo Ministério de
Educacao/CAPES na area de atuacao do profissional;

Classe D — habilitacdo em nivel superior, com curso de doutorado, reconhecido pelo Ministério de
Educacdo/CAPES na area de atuacdo do profissional;

CAPITULO VI
Das Formas de Provimento

Art. 19. Sdo formas de provimento em cargo publico:

I - Nomeagéo;

Il - Readaptacéo;

111 - Reversao;

IV - Reintegracéo;

V - Reconducdo;

VI - Aproveitamento.

Secéo |
Da Nomeagao

Art. 20. A nomeagdo far-se-a:

| — em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo ou de carreira;
Il — em comissao, para os cargos de confianca, de livre nomeacéo e exoneracéo.
I11 — para os cargos de agentes politicos por livre nomeacéo.

Art. 21. A nomeagdo para cargo de carreira ou cargo de provimento efetivo depende de prévia
habilitacdo em concurso publico de provas ou provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de sua validade.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na
carreira, mediante promocao, ascensdo e acesso, serdo regulamentados sempre que for necessario
através de atos regulamentares.

Secao Il
Da Readaptacao
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Art. 22. Readaptacdo é o direito garantido ao servidor de exercer atribuicdes e responsabilidades
compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspecdo médica oficial ou por determinagdes do INSS.

§ 1° Se julgado incapaz para servigo publico, o readaptando sera aposentado na forma da Lei
Previdenciaria.

8 2° A readaptacgdo seré efetivada em atribuicOes afins, respeitada a habilitacdo exigida, nivel de
escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hip6tese de inexisténcia de cargo vago, o
servidor exercera sua atribuicdo como excedente, até a ocorréncia da vaga.

8 3° Cessando as limitagGes do servidor, com laudo de comprovacdo da junta médica oficial da
prefeitura e/ou do INSS, o mesmo retornaré as suas funcoes.

Secao 11
Da Reversao

Art. 23. A reversao € o retorno a atividade de servidor aposentado ou readaptado por invalidez,
bem como do servidor readaptado por limitacGes de saude, por junta médica oficial da Prefeitura
e/ou do INSS, quando forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria ou
readaptacao.

Art. 24. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo anico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuices como
excedente, até a ocorréncia de vaga.
Secao IV
Da Reintegracao
Art. 25. A Reintegracao € a investidura do servidor estavel no cargo anteriormente ocupado, ou
no cargo resultante de sua transformacdo, quando invalidada a sua demissdo por decisao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens.

8 1° Na hipdtese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observadas as
prescri¢Bes desta lei, sem prejuizo da sua remuneragao.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a indenizagdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, posto em
disponibilidade, sem prejuizo da sua remuneraco.

Secéo V
Da Reconducéo

Art. 26. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera
de:
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| - inabilitacdo em estagio probatorio relativo a outro cargo;
Il - reintegragdo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor serd aproveitado em
outro afim.

Secéo VI
Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 27. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante aproveitamento
obrigatdrio em cargo de atribui¢Bes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.

Art. 28. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e extinta a disponibilidade com a exoneracéao
se 0 servidor ou 0 empregado publico ndo entrar em exercicio no cargo ou do emprego no prazo
de trinta dias, salvo doenca comprovada por perito oficial.

Art. 29. Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade por lei, o servidor estavel ficard em
disponibilidade, com a remuneracdo proporcional ao tempo de servico, até seu aproveitamento em
outro cargo.

Paragrafo unico. A declaracédo de disponibilidade remunerada devera ser feita por ato privativo
do Prefeito Municipal, devidamente justificado.

Capitulo VII
DAS PROGRESSOES

Art. 30. Progressdo Horizontal é a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento para
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimento do grupo ocupacional a que pertence, por
tempo de servico e desempenho.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela avaliagdo de desempenho € exclusiva da
Administracdo, sendo que em caso de mora a progressao sera automatica.

Art. 31. A progressao € aplicavel aos ocupantes dos cargos do quadro de pessoal permanente da
administrag&o direta e indireta do municipio de Cacoal.

Art. 32. Para fazer jus a progressao por tempo de servigo, o servidor devera:

I - cumprir o intersticio de 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrdo de vencimento em que se
encontre;

Il - obter, pelo menos, o0 grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem)
de avaliacdo funcional.

Paragrafo unico. A primeira progressao por tempo de servico somente sera devida apds o
cumprimento do estdgio probatorio, e, as seguintes, serdo devidas de dois em dois anos,
preenchidos os requisitos dos incisos anteriores.

11
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Art. 33. A avaliacdo de desempenho é uma apreciacdo sistematica do desempenho de cada
servidor na fungéo e o seu potencial de desenvolvimento futuro.

Art. 34. Na avaliacdo de desempenho, a Instituicdo adota dois grupos de fatores de avaliagéo:

| - Avaliacdo de Desempenho Funcional (ADF);
Il - Avaliacdo de Caracteristicas Pessoais (ACP).

8 1° O grupo de fatores relativos ao desempenho funcional (ADF) considera como itens de
avaliacédo relevantes:

| - Pontualidade / Assiduidade — cumprimento da jornada de trabalho estabelecida pela Instituicdo
e comparecimento ao trabalho;

I1 - Compromisso com a qualidade — interesse em executar as atividades pertinentes ao cargo com
exatidao, sem erros e da melhor forma possivel;

Il - Conhecimento técnico — conhecimento referente a execugdo de atividades pertinentes a
funcao;

IV - Competéncia — capacidade de colocar conhecimentos técnicos em prética, adequando-0s as
situacOes do dia-a-dia;

V - Conduta ético-profissional — adocdo de uma postura ética diante de situagbes e
dados/informacdes confidenciais;

VI - Organizagédo e planejamento — capacidade de manter a ordem e o bom funcionamento das
atividades pertinentes a funcéo;

VIl - Responsabilidade — capacidade de responder por atos, equipamentos, materiais e valores
monetarios necessarios a execuc¢do da funcao;

VIII - Eficacia — alcance das metas propostas;

IX - Potencial — condi¢6es de desenvolvimento e aperfeicoamento futuro;

8 2° O segundo grupo corresponde aos fatores relativos as caracteristicas pessoais (ACP)
necessarias e considera:

I - Cooperacdo — vontade de cooperar, auxiliar os colegas e acatar ordens;

Il - Iniciativa — capacidade de resolver problemas e aperfei¢oar processos;

I11 - Criatividade — capacidade de dar idéias e criar projetos;

IV - Capacidade de Realizacdo — capacidade de efetivacdo de idéias e projetos;

V - Capacidade de Compreensdo — grau de apreenséo de situacdes e fatos;

VI - Capacidade de Adaptacdo — grau de adequacédo a situacOes, flexibilidade e capacidade de
mudanga.

Art. 35. Para cada um dos fatores, na Avaliacdo de Desempenho feita por meio de ficha de
avaliacdo, atribui-se uma nota expressa em grau numeérico de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).

Art. 36. A Avaliacdo de Desempenho sera realizada pela chefia imediata, com acompanhamento
do 6rgdo de recursos humanos, a quem compete atribuir nota a cada fator de avaliacao.

Paragrafo anico. O total de pontos sera apurado através do calculo da média aritmética.
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Art. 37. Para efeito de computo do tempo de servigo ndo serdo considerados como em efetivo
exercicio no cargo, 0 més ou periodo em que ocorrer afastamento em virtude de:

| - licenca sem vencimentos;

Il - faltas ndo abonadas ou injustificadas;
I11 - suspensdo disciplinar;

IV - priséo decorrente de decisdo judicial.

Art. 38. A Avaliacdo de Desempenho serd apurada em Boletim Funcional analisado pela
respectiva Comissdo de Desenvolvimento Funcional, observado o tempo de servigo, as hormas
estabelecidas em regulamento especifico, bem como, os dados extraidos dos assentamentos
funcionais e pela chefia imediata quando da avaliacdo do quesito conhecimento e qualidade do
trabalho.

8§ 1° A avaliacdo seré realizada também, ap0s o0 estagio probatorio, no més de dezembro de cada
ano.

8 2° Em caso de Licenca para Tratamento de Salde, a contagem do estagio probatdrio e a
progressao serédo interrompidas.

Art. 39. Cada Secretaria Municipal no ambito de sua competéncia devera enviar sistematicamente
ao oOrgao de recursos humanos da Secretaria de Administracdo, os dados e as informacdes
necessarias a afericdo do desempenho do pessoal pertencente ao quadro de sua secretaria.

Art. 40. O servidor em exercicio de carreira, ultrapassado o estagio probatorio, que ndo alcancar o
grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos na avaliacao
funcional, permanecerd no padrdo de vencimento em que se encontra, devendo novamente
cumprir o intersticio de 2 (dois) anos para efeito de obtencdo da progressao.

Paragrafo unico. Ultrapassado o segundo intersticio de dois (02) anos, e, novamente, o servidor
ndo atingir o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, sera
considerado ineficiente ao servigo publico, devendo responder diretamente a processo disciplinar
administrativo.

Art. 41. Em qualquer caso, ndo atingindo o grau de pontuacdo minima exigida por esta Lei, serd
assegurado o devido processo legal, pelo rito sumario, nos moldes do estabelecido no Capitulo do
Exercicio e Estagio Probatdrio.

Art. 42. Conceder-se-4 Progressao por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo continuado aos
servidores ocupantes do nivel Fundamental obedecendo os seguintes requisitos:

I — 01 (uma) classe apds a comprovagao do ensino médio;
Il — 01 (uma) referencia apds a comprovacao do nivel superior;
I11 - 01 (uma) referencia apds a comprovagéo de p6s graduacdo de no minimo 360 horas aulas.

Art. 43. Conceder-se-4 Progressdo por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo continuado aos
servidores ocupantes do nivel médio obedecendo os seguintes requisitos:

I — 01 (uma) classe ap0s a comprovacao do curso superior;
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I1 — 01 (uma) referencia ap6s a comprovacao de pds graduacao de no minimo 360 horas aulas;
111 — 01 (uma) referencia ap6s a comprovacao de conclusdo de mestrado.

Art. 44. Conceder-se-4 Progressao por Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo continuado aos
servidores ocupantes do nivel Superior obedecendo 0s seguintes requisitos:

| — 01 (uma) classe apds a comprovacao de pds graduacao de no minimo 360 horas aulas;

Il — 01 (uma) classe ap6s a comprovacdo de conclusdo de Mestrado devidamente registrado no
MEC/CAPES;

I11 — 01 (uma) classe ap6s a comprovacdo de conclusdo de Doutorado, devidamente registrado no
MEC/CAPES.

Art. 45. Quando da concessdo da progressao por incentivo a capacitacdo e ao estudo continuado,
0 beneficiado ocupara a mesma referéncia na classe a que vier ocupar.

Art. 46. A progressdo sera devida a partir do protocolo do requerimento da concessao do referido
beneficio devidamente acompanhado de cdpia do certificado ou diploma, devendo ser implantado
em folha quando da comprovacdo pela secretaria de administracdo de que os requisitos foram
obedecidos.

CAPITULO VIII
Da Jornada de Trabalho

Art. 47. A jornada semanal de trabalho dos servidores regidos por esta Lei é constituida de:

| — Jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il — Jornada de 30(trinta) horas semanais de trabalho, nos casos de trabalho ininterrupto;

Il — Jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais beneficiados por
legislacdo especifica;

I11 — Jornada Dupla de 20 (vinte) horas de trabalho, para os profissionais beneficiados por
legislacdo especifica;

IV — Regime de plantdo que poderd ser estabelecido a critério da administracdo devendo ser
obedecidos 0s seguintes critérios:

a) 12 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 24 horas;
b) 24 horas com intervalo intrajornada de pelo menos 72 horas;

Paragrafo Unico. Quando da realizacdo de plantdo extraordinario, este serd remunerado nos

mesmos termos da hora extra, com acréscimo de 50% independente de sabados, domingos e
feriados, salvo se houver remuneracéo especifica criada por lei, para 0 mesmo.

CAPITULO IX
Das Formas de Vacancias

Art. 48. A vacancia do cargo publico decorrera de:
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| - exoneracgéo;

Il - demissé&o;

I11 - aposentadoria;

IV — investidura e posse em outro cargo inacumulavel,
V - falecimento.

Secéo |
Da Exoneracao

Art. 49. A exoneracdo do cargo dar-se-4 a pedido do servidor ou de oficio.
8§ 1° A exoneracdo de oficio dar-se-a:

| - quando ndo satisfeitas as condi¢des do estagio probatorio;

Il - quando tendo tomado posse, ndo entrar no exercicio no prazo estabelecido;

Il — quando integrar programa de demissdo voluntéria, a ser regulamentado por lei especifica;
IV — exoneracdo na forma da Lei Complementar n. 101/2000.

8 2° Para 0 pagamento dos direitos rescisorios serd observado o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo - PCCR, salvo, disposi¢des em contrario.

Secao Il
Da Demissao

Art. 50. A demisséo do cargo dar-se-a:

I - quando o servidor incorrer em falta grave reconhecida através de processo administrativo
disciplinar no qual lhe seja assegurada a ampla defesa e o contraditorio;

Il - quando for declarada em sentenca judicial transitada em julgado; e

I11. quando acumular dois cargos publicos incompativeis entre si nos termos do art. 37, inciso XVI da
CF/88, garantido o direito a ampla defesa e contraditério.

Secéo 111
Da Aposentadoria

Art. 51. A aposentadoria é o estado de inatividade de servidor publico, ao fim de certo tempo de
contribuicdo previdenciaria e idade limite, com proventos integrais e proporcionais.

Art. 52. Os servidores publicos abrangidos pelo regime geral da previdéncia social, instituido
pelos entes federativos, serdo aposentados na forma definida no art. 40 da Constituicdo Federal,
que estabelece casos e as condicdes legais para o beneficio.

Art. 53. Em caso de aposentadoria voluntaria por tempo de servico, ndo admitir-se-a a
continuidade do vinculo, devendo o servidor optante se desligar do vinculo efetivo no ato da
aposentadoria.

Art. 54. O Municipio podera adotar regime de previdéncia propria, por meio de lei especifica.
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Secéo IV
Da Investidura e Posse em Outro Cargo Inacumulavel

Art. 55. Sendo investido o servidor em outro cargo inacumulével, nos termos do artigo 37, Inciso
XVI da Constituicdo Federal, o cargo anterior ficard automaticamente vago.

Secéo V
Do Falecimento

Art. 56. A morte, como fato alheio a vontade tanto da Administracdo como do servidor, promove
a cessacdo da relacdo de emprego, mas ndo afasta plenamente o vinculo do servidor com a
Administracdo, que permanece pelo direito dos herdeiros a pensdo, nos termos da legislagéo.

CAPITULO X
Da Substituicao

Art. 57. Os servidores investidos em cargo de natureza em comissdo, politica ou especial terdo
substitutos indicados pelo Chefe do Executivo.

8 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0
exercicio do cargo em substituicdo, nos casos de afastamentos, impedimentos legais ou
regulamentares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera optar pela remuneracao
de um deles durante o respectivo periodo.

§ 2° O substituto fard jus a retribuicdo pelo exercicio do cargo em substituicdo, nos casos de
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores a quinze dias consecutivos, paga na
proporcdo dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo de natureza em comissao, politica ou especial, podera
haver substituicdo por meio de nomeacéo interina.

TITULO IV
DA ESTRUTURA

Art. 58. O Estatuto dos servidores publicos municipais de Cacoal é constituido de:
| - composic¢do dos grupos ocupacionais;

Il - hierarquizacéo dos cargos e dos grupos ocupacionais;

I11 - enquadramento funcional:

IV - Progresséo Horizontal,

Art. 59. Os Cargos deste Regime Juridico sdo hierarquizados para definicdo das classes, levando
em consideracdo a escolaridade inerente a cada nivel nos termos desta lei.

Art. 60. No posicionamento das referéncias salariais, estas sdo divididas em 18 (dezoito)
referéncias para cada classe de cada grupo ocupacional.
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Paréagrafo unico. Excetuam-se do disposto no “caput” deste artigo as tabelas de vencimentos de
cargos de natureza em comissdo e politica, bem como as funcdes gratificadas, as quais terdo
estrutura diferenciada por meio de lei propria.

Art. 61. Nas descri¢Bes de atividades estabelece-se a denominacao do cargo, grupo ocupacional,
cadigo, nivel, descricdo sumaria, especificacbes, habilitacdo profissional, jornada de trabalho e
descricdo detalhada das tarefas e sua competéncia funcional, inerentes e pertinentes a cada cargo,
conforme Plano de Carreira, Cargos e Remuneragéo.

TiTULOV
Do Quadro Geral de Pessoal

Art. 62. O Quadro Geral de Pessoal é constituido pelo somatério dos cargos existentes na
Administragdo Direta e Indireta do Poder Executivo.

Art. 63. O Quadro de Provimento em Comissdo e Funcdo Gratificada da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo sera regulamentado por Lei propria, que institui o quadro de
atividades e atribuicfes dos dirigentes dos 6rgdos e unidades da Prefeitura do Municipio de
Cacoal.

TITULO VI
Da Remuneracéao

CAPITULO I
Das Formas de Remuneracéao

Art. 64. Remuneracédo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes
ou temporarias estabelecidas em lei.

Art. 65. A estrutura remuneratéria dos servidores publicos civis da Administracdo Direta do
Poder executivo, das Autarquias e Fundagdes, tem a seguinte constituicdo:

I - vencimento basico;

Il — gratificacOes;

I11- vantagens pessoais;

IV — Vantagens pecuniarias.

CAPITULO 11
Do Vencimento Basico

Art. 66. Vencimento basico é a retribuicdo pecuniaria pelo efetivo exercicio de cargo publico,
conforme a existéncia dos simbolos, classes e referéncias fixadas em lei, com 0s respectivos
aumentos, adotados atraves de politica salarial .

Paragrafo unico. O vencimento bésico, acrescido das vantagens de carater permanente, €
irredutivel.

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 67. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes iguais ou
assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a
natureza ou ao local de trabalho.

Art. 68. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneracdo, em espécie a
qualquer titulo, importancia superior a soma dos valores pagos como remuneracao, ao Chefe do
Executivo.

Art. 69. O servidor que receber qualquer valor indevido, no més anterior ao processamento da
folha de pagamento, seré restituido em até cinco parcelas.

Paréagrafo unico. Em caso de recebimento de valor indevido por longo periodo de tempo, o valor
podera ser restituido em parcelas equivalentes ao periodo do recebimento, devidamente autorizado
pelo Secretario de Administragéo.

CAPITULO Il _
DAS GRATIFICACOES

Secéo |
Das Modalidades das Gratificacfes

Art. 70. Fica autorizada a concessdo das seguintes gratificacfes, além de outras estabelecidas em
Lei:

I - Produtividade para Fiscal Tributéario, Vigilancia Sanitaria, de Obras e Posturas, de Meio
Ambiente, Agente de Transito, Desenhista, Topografo, Técnico em Edificagéo;

Il — Pelo desempenho de funcédo de operador de maquina pesada, motorista de veiculo pesado e
leve, mecénico leve e pesado, eletricista de autos e predial, borracheiro, torneiro mecénico,
soldador, técnico em agropecuaria, pedreiro e mestre de obra.

I11 - Pela elaboragdo e execugdo de trabalho técnico ou cientifico.

Subsecao |
Da Gratificacdo de Produtividade devida ao Fiscal Tributério, Fiscal de Vigilancia
Sanitaria, Fiscal de Obras e Posturas, Agente de Tréansito, Desenhista, Topdgrafo, Técnico
em Edificacao e Fiscal de Meio Ambiente
Art. 71. A gratificacdo de Produtividade é devida ao Fiscal Tributério, de Vigilancia Sanitaria, de
Obras e Posturas, de Meio Ambiente, Agente de Transito e Transporte, Desenhista, Topografo e
Técnico em Edificacdo e Fiscal de Meio Ambiente.

§ 1° A gratificagdo de que trata o “caput” deste artigo, seré devida somente ao Fiscal Tributario,
de Vigilancia Sanitaria, de Obras e Posturas, de Meio Ambiente, Agente de Transito e Transporte,
Desenhista, Topdgrafo, Técnico em Edificacdo e Técnico em Agropecuéria, em efetivo exercicio
profissional, mediante a comprovacdo de relatérios diarios, sendo o mesmo submetido a
aprovacdo do chefe imediato, e apds o Secretario ao qual esteja subordinado o servidor.

§ 2° Havendo constatacdo de erro técnico ou omissdo de fatos, por parte do servidor na emisséo
dos formulérios pertinentes as suas atividades, que gerem conflitos ou dificultem a interpretacéo,
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o0s pontos referentes ao art. 78 e paragrafos serdo descontados em dobro do fiscal responsavel e no
caso de reincidéncia, o fiscal respondera inquérito administrativo nos termos da presente Lei.

Art. 72. Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade constante deste capitulo, sera
considerada a produtividade até o dia 20 de cada més.

Art. 73. O valor do ponto serd equivalente a 0,017 (dezessete centésimos) do valor da Unidade
Fiscal de Cacoal — UFC e serd aumentada toda vez que esta sofrer reajuste.

Art. 74. Fica limitada a 1.800 (um mil e oitocentos) pontos, para efeito de produtividade mensal.

Art. 75. As atividades dos servidores beneficiados com a referida gratificacdo, se necessario,
serdo definidas e regulamentadas através de Decreto, sendo atribuida a pontuacdo na escala de 01
(um) a 150 (cento e cinqglenta) pontos, levando em consideracdo o empenho e condicdo da
atividade.

Art. 76. Teré direito a pontuagdo, no limite de 70% do valor especificado no art. 75 combinado
com art. 76 desta Lei, para efeito de base de célculo, os servidores efetivos lotados na
Coordenacéo de Desenvolvimento Urbano, a excec¢do dos respectivos Chefe de Departamento de
Fiscalizacdo Tributaria, Chefe do Departamento de Vigilancia Sanitaria, Chefe do Departamento
de Fiscalizagcdo de Obras e Posturas, do Chefe do Departamento de Fiscalizagdo de Meio
Ambiente e Coordenador da Receita, cuja base de calculo serd de 100% (cem por cento), nos
seguintes percentuais:

§ 1° Aos servidores efetivos lotados na Coordenacdo da Receita do Municipio, cuja base de
calculo serd de 100% (cem por cento) do valor integral da gratificacdo, sera devido o seguinte
porcentual:

| — servidores efetivos de nivel superior: 80% do porcentual dos fiscais;
Il — servidores de nivel médio: 50% do percentual dos fiscais; e
I11 — servidores de nivel fundamental: 30% do percentual dos fiscais.

8 2° Aos servidores efetivos lotados na Coordenacdo de Desenvolvimento Urbano, cuja base de
calculo sera de 70% (setenta por cento) do valor integral da gratificacdo, sera devido o seguinte
porcentual:

| — servidores efetivos de nivel superior: 80% da base de calculo;
Il — servidores de nivel médio: 50% da base de calculo; e
111 — servidores de nivel fundamental: 30% da base de céalculo.

§ 3° O Chefe de Departamento de Fiscalizacdo Tributaria, o Chefe do Departamento de Vigilancia
Sanitaria, Chefe de Departamento de Fiscalizacdo de Obras e Posturas, o0 Chefe de Departamento
de Fiscalizagdo de Meio Ambiente, o Chefe de Coordenagédo de Receita e o Chefe de
Coordenacédo de Desenvolvimento Urbano, perceberdo a gratificagdo no valor integral da média
executada pelos servidores especificados no art. 73 e seguintes, sob sua subordinagao.

§ 4° Somente depois de dois anos consecutivos de lotacdo nos drgaos especificados nos 88 1° e 2°
deste artigo, é que os servidores efetivos fardo a jus a gratificacdo especificada.
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Art.77. A pontuacdo sera afixada da seguinte forma:

8 1° Ao Fiscal Tributario lotado na Secretaria Municipal de Fazenda serd aplicada a seguinte
pontuacgéo:

I - Notificacdo Preliminar: 10 (dez) pontos;

Il — Auto de infracdo: 30 (trinta) pontos;

I11 — Entrega da DAM: 02 (dois) pontos;

IV — Abertura de Firma por acdo fiscal: 10 (dez) pontos;

V — DAM p/ acgéo fiscal — ambulante: 02 (dois) pontos;

VI - Baixa de Alvara: 10 (cinco) pontos;

VIl — Termo de Embargo e Apreensdo de Mercadorias.: 50 (cinquenta) pontos;
VIII - Termo de Interdicdo: 50 (cinquenta) pontos;

IX — Regime de Fiscalizagdo com escala de plantdo diurno ou noturno: 40 (quarenta) pontos;
X — Fiscalizacdo de rotina — Termo de Visita: 02 (dois) pontos;

X1 — Levantamento fiscal por empresa: 250 (duzentos e cingiienta) pontos;

XII - Alteracdo cadastral pessoa juridica: 10 (dez) pontos;

XII - Autorizacao para AIDF: 10 (dez) pontos;

X1V - Renovacao de licenca de funcionamento: 10 (dez pontos) pontos;

XV - Entrega de documentos diversos: 05 (cinco) pontos;

XVI - Intimacéo para apresentacdo de documentos fiscais: 30 (trinta) pontos;

8 2° Ao Fiscal de Vigilancia Sanitaria lotado na Secretaria Municipal de Saude, sera aplicada a
seguinte pontuacao:

| — Notificacdo de Destinacdo de dgua servida e esgoto no logradouro publico: 10 (dez) pontos;

Il — Notificacdo por cria¢do de porcos e outros animais no perimetro urbano: 10 (dez) pontos;

I11 — Notificacdo de Inspecdo em habitacOes e edificacdes em geral: 10 (dez) pontos;

IV — Notificacdo por Fiscalizacdo na origem da carne comercializada nos agougues, mercados e
feiras livres: 10(dez) pontos;

V - Notificagdo por Inspecdo sanitaria nos estabelecimentos que industrializam e/ou
comercializem géneros alimenticios, medicamentos, saneantes, domisaneantes e correlatos:
10(dez) pontos;

VI - Notificagdo de Inspecdo sanitaria nos estabelecimentos que industrializam e/ou
comercializam géneros alimenticios fora do horario normal de funcionamento:10 (dez) pontos;
VII - Notificagdo para Cadastramento ou recadastramento (Alvara Sanitario) de estabelecimentos
que industrializam e/ou comercializem géneros alimenticios, medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares:10(dez) pontos;

VIII - Notificagdo para Cadastramento de estabelecimentos prestadores de servicos hospitalares e
outros géneros: 10 (dez) pontos;

IX - Auto de Infragdo: 30 (trinta) pontos;

X - Termo de Apreensdo para Inutilizacdo de géneros alimenticios, medicamentos, drogas,
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares: 20 (vinte) pontos;

XI - Termo de Apreensdo para Depdsito de géneros alimenticios, medicamentos, drogas, insumos
farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares: 20 (vinte) pontos;

X1l - Termo de Apreensdo para Devolucdo de géneros alimenticios, medicamentos, drogas,
insumos farmacéuticos e correlatos, cosméticos, saneantes e similares: 10 (dez) pontos;
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XIII - Termo de Interdicdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de servicos
e de produtos: 50(cinquenta) pontos;

XIV - Termo de Desinterdigdo de estabelecimentos comerciais, industriais, de prestadores de
servicos e de produtos: 30 (trinta) pontos;

XV - Termo de Inspecdo de rotina em estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de
servigos: 10 (dez) pontos;

XVI-Termo de Inspecéo Fiscalizacdo em feiras livre: 10(dez) pontos;

XVII -Termo de Inspecdo em livro de registro de medicamentos sujeito a controle: 15 (quinze)
pontos;

XVI1I- Campanha Nacional de vacinacdo (Anti-rabica animal): 01 (um) ponto;

XIX - Regime de Fiscalizagcdo com escala: 40 (quarenta) pontos;

XX - Plantdo Fiscal com escala diaria: 20 (vinte) pontos;

XXI - Coleta de amostras de produtos e substancias: 20 (vinte) pontos;

XXII - Trabalho em Educacdo e Comunicacao em Vigilancia Sanitaria: 40 (quarenta) pontos;
XX - Fiscalizacédo de rotina — Termo de visita: 02 (dois) pontos.

8§ 3° Ao Fiscal de Obras e Posturas lotado na Secretaria Municipal de Planejamento, sera aplicada
a seguinte pontuacao:

| — Vistoria em obra para licenca ou habite-se: 10 (dez) pontos.

Il — Auto de infracdo: 30 (trinta) pontos.

I11 — Termo de Embargo: 30 (trinta) pontos.

IV — Termo de Interdicdo: 50 (cinquienta) pontos.

V - Fiscalizacao de Rotina: 02 (dois) pontos.

VI - Plantéo Fiscal com escala: 40 (quarenta) pontos.

VIl — Entrega de documentos diversos: 05 (cinco) pontos

VIl - Notifica¢do por Instalacdo irregular de placas e painéis: 10 (dez) pontos;

IX — Notificacdo de Construcao irregular ou em desacordo com o projeto: 10 (dez) pontos;
X — Notificacdo para Limpeza de terreno: 30 (trinta)pontos;

X1 — Notificacdo de Deposito de entulho no passeio ou logradouro publico: 10 (dez) pontos;
XII - Notificacdo para construcao de calcada em local obrigatério: 10 (dez) pontos;

X1l - Notificacdo de Escoamento de dgua servida para a via publica: 10 (dez) pontos;

XIV - Notificagdo para desocupagéo e desobstrugdo do passeio publico: 10 (dez) pontos;
XV - Notificagdo de Invasao de area publica — terrenos e ruas: 50 (cinquenta) pontos;

XVI — Notificagdo por falta de licenca de funcionamento; falta de exposicdo da licenca de
funcionamento: 10 (dez) pontos;

XVII - Procedimento de demolitorias de construcdes irregulares; 200 (duzentos) pontos;

§ 4° Ao Desenhista, Topografo e Técnico em Edificacdo, lotado na Secretaria Municipal de
Planejamento, sera aplicada a seguinte pontuacgéo:

| — Trabalhos copiativos (1 m2): 10 (dez) pontos

Il — Levantamento In Loco” (1 m?): 15 (quinze) pontos

I11 — Trabalhos de Montagem de Obras (1 m?): 20 (vinte) pontos
IV — Levantamentos Topogréaficos: 20 (vinte) pontos

V — Locagcdo Topografia/Area Urbana: 15 (quinze) pontos

VI - Locagéo Topografia/Area Rural: 20 (vinte) pontos

VII — Parecer Técnico: 20 (vinte) pontos
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VIII - Laudo: 20 (vinte) pontos.

IX - Desenho Técnico Topografico: 15 (quinze) pontos
X — Projetos: 15 (quinze) pontos.

XI — Memorial descritivo: 15 (quinze) pontos.

8 5° Ao Agente de Transito lotado na Secretaria Municipal de Transito e Transporte, seré aplicada
a seguinte pontuacéo:

I- Notificacdo preliminar: 02 (dois) pontos;

II- Auto de Infracdo: 02 (dois) pontos;

I11- Entrega de notificacdo: 01 (um) ponto;

IV- Apreensdo de veiculos: 10 (dez) pontos;

V- Regime de Fiscalizagdo com Escala: 40 (quarenta) pontos;

VI- Plantdo Fiscal com Escala Especial: 40 (quarenta) pontos;
VII-Regime de Fiscalizagdo nas linhas rurais: 35 (trinta e cinco) pontos;
VIII- Notificacdo preliminar nas linhas rurais: 05 (cinco) pontos;

IX- Auto de Infragcdo nas Linhas rurais: 05 (cinco) pontos;

X- Realizacdo de palestra educativa de transito. 30 (trinta) pontos.”

8 6° Aos servidores lotados na Secretaria Municipal de Agricultura, que exercerem cargo de
Técnico em Agropecuéria:

I — Notificagdo — 05 (cinco) pontos;

Il — Distribuic@o de Vendas de Inseticidas e sementes — 10 (dez) pontos;

I11 — Preparo de Inseticidas e fungicidas e a selecdo de sementes — 10 (dez) pontos;

IV — Auxiliar na preparacdo de material botanico para exames atdmicos — 10 (dez) pontos;

V — Separar e preparar 0 material botanico a ser incorporado ao herbario — 10 (dez) pontos;

VI - Organizar quadro de producéo florestal — 10 (dez) pontos;

VII — Executar e Coordenar os Trabalhos de repicagem e enviveiramento de mudas — 10 (dez)
pontos

VIl — Despachar os pedidos de fornecimento de mudas — 03 (trés) pontos;

X1V — Realizar trabalho de inseminacdo artificial — 40 (quarenta) pontos;

XV — Tomar temperaturas de gados — 02 (dois) pontos;

XVI — Fazer curativo em gados — 02 (dois) pontos;

XVII - Coletar sangue em gados — 02 (dois) pontos;

XVIII = Ministrar remédios em gados — 02 (dois) pontos;

XIX — Vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados — 20 (vinte)
pontos;

XX — Auxiliar a inspecdo de animais mortos — 10 (dez) pontos;

XXI - Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a imperimunicdo de animais — 20
(vinte) pontos;

XXII — Orientar turmas de operarios rurais, sobre as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de
floricultura e de plantio de cereais em geral — 10 (dez) pontos;

XXIII - Fiscalizagéo de rotina na zona rural — 05 (cinco) pontos.

8 7° Ao Fiscal de Meio Ambiente lotado na Secretaria Municipal de Meio Ambiente, sera aplicada
a seguinte pontuacéo:
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I — Notifica¢do preliminar: 5(cinco) pontos;

Il — Auto de Infracdo: 10 (dez) pontos;

I11 — Entrega de notificagdo: 2 (dois) pontos;

IV - Fiscalizacdo de rotina — Termo de visita: 1 (um) ponto;

V — Regime de Fiscalizacdo com Escala: 20 (vinte) pontos;

VI - Plantdo fiscal com escala: 20 (vinte) pontos;

VII — Fiscalizagdo de rotina nas linhas rurais: 5 (cinco) pontos;
VIII - Notificacdo preliminar nas linhas rurais: 15 (quinze) pontos;
IX — Auto de infracdo nas linhas rurais: 15 (quinze) pontos.

Art.78. Para efeito de pagamento de gratificacdo por produtividade aos servidores mencionados,
sera considerada a produtividade até o dia 20 de cada més.

Subsecéo Il
Gratificacdo Pelo Desempenho de Funcdo de Operador de Maquina Pesada, Motorista de
Veiculo Pesado, Mecanico Leve e Pesado, Torneiro Mecéanico, Soldador, Eletricista de Autos
e Predial, Borracheiro, Pedreiro, Mestre de Obra, Técnico em Agropecuaria e Motorista de
Viaturas Leves

Art. 79. A gratificacdo pelo desempenho de funcdo serd devida aos ocupantes dos seguintes
cargos que estiverem desempenhando as respectivas funcdes de:

| — Operador de Maquina Pesada percebera gratificagdo pelo desempenho de fungdo no valor de
R$ 750, 00 (setecentos e cinquenta reais);

Il — Mecénico Leve e Pesado e Eletricista de Autos perceberd gratificagdo pelo desempenho de
funcdo no valor de R$ 650, 00 (seiscentos e cinquenta reais);

I11 — Motorista de Veiculo Pesado perceberd gratificacdo pelo desempenho de fungdo no valor de
R$ 500, 00 (quinhentos reais);

IV — Predial, Borracheiro, Torneiro Mecénico, Soldador, Pedreiro, Mestre de Obras, Técnico em
Agropecuaria e Motorista de Viaturas Leves perceberdo gratificacdo pelo desempenho de funcéo
no valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais).

Subsecéo 111
Da Gratificacdo Pela Elaboracéo e Execucéo
de Trabalho Técnico ou Cientifico

Art. 80. A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico serd
concedida quando se tratar:

| - de trabalho que venha resultar beneficio para a comunidade;

Il - de trabalho que venha resultar melhoria das condi¢Ges econémicas da Nagéo, do Estado ou do
Municipio, ou do bem estar da coletividade;

Il - de trabalho que venha resultar melhoria sensivel para a Administracdo Publica, ou em
beneficio do publico, ou dos seus proprios servicos;

IV - de trabalho elaborado por determinacdo do Prefeito ou Secretdrio do Municipio,
cumulativamente com as fungdes do cargo, e que venha a se constituir em Projeto de Lei ou
Decreto de real importancia, aprovado pelo Chefe do Poder Executivo;
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V - de trabalho elaborado pelas comissdes de sindicancia e/ou disciplinar, cujos critérios serdo
regulamentados por decreto.

Art. 81. A Gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico, sera
arbitrada pelo Chefe do Poder Executivo, variando de 01 (um) a 06 (seis) vencimentos-base do
servidor interessado, dependendo da relevancia do trabalho executado.

Paragrafo unico. No caso de trabalho realizado por equipe em Comissdo ou Grupo de Trabalho,
os limites estabelecidos neste artigo serdo considerados em relagdo a cada servidor, de acordo
com a sua participacéo.

Art. 82. A elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou cientifico sé podera ser gratificada
quando ndo constituir tarefa ou encargo que caiba ao servidor executar ordinariamente, no
desempenho de suas funcgdes.

Paragrafo unico. Cabera a autoridade sob a qual o trabalho foi realizado, propor ao Prefeito a
concessao da Gratificagédo referida no “Caput” deste artigo, justificando a relevancia do trabalho
executado.

TITULO VII
Dos Direitos e Vantagens

CAPITULO I
Das Modalidades das VVantagens Pecuniarias

Art. 83. Além do vencimento do cargo efetivo, das gratificacbes e da funcdo gratificada o
servidor poderé receber as seguintes vantagens pecuniarias:

| — Periculosidade;

Il — Insalubridade;

I11 - Adicional Noturno;
IV — Hora Extra pela Prestacdo de Servigo Extraordinario;
V - Diarias;

VI - Plano de Saude;

VII - Peculio Especial;
VIII - 13° salério;

IX - Férias;

X - Auxilio Transporte;
Xl - Auxilio Alimentac&o;

§ 1° Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o servidor ndo podera perceber, a
qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de pagamento, nenhuma outra vantagem
pecunidria dos 6érgdos de servico publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras
organizacg0es publicas, em razao do seu cargo ou funcdo nos quais tenham sido mandado servir.

8 2° O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demissédo do servidor, por
procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela autoridade ordenadora do pagamento, da
importancia indevidamente paga, além de sujeitar-se as san¢des administrativas e penas cabiveis.
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Art. 84. O servidor ndo fara jus a percepcao de quaisquer vantagens pecuniarias, nos casos em
que deixar de perceber 0 vencimento ou remuneracao.

Secéo |
Da Periculosidade

Art. 85. Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da regulamentacédo
aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho,
impliquem no contato permanente com inflaméaveis, explosivos ou eletricidade em condigdes de
risco acentuado.

81° O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao servidor um adicional de 30% (trinta
por cento) sobre o sal&rio minimo sem os acréscimos resultantes de gratificacoes.

§2° O servidor poderéa optar pelo adicional de insalubridade que porventura Ihe seja devido.
83° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis entre si.

Art. 86. O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade cessara com a
eliminacdo do risco a sua saude ou integridade fisica, nos termos desta Secdo e das normas
expedidas pelo Ministério do trabalho.

Art. 87. A caracterizacdo e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as
normas do Ministério do Trabalho, far-se-ao através de pericia a cargo de Médico do Trabalho ou
engenheiro do Trabalho, registrados no Ministério do Trabalho.

§ 1° E facultado ao 6rgdo publico e aos sindicatos das categorias profissionais interessadas
requererem ao Ministério do Trabalho a realizacdo de pericia em estabelecimento ou setor deste,
com o objetivo de caracterizar e classificar ou delimitar as atividades insalubres ou perigosas.

§ 2° Argliida em juizo insalubridade ou periculosidade, seja por servidor, seja por sindicato em
favor de grupo de associados, o juiz designara perito habilitado na forma deste artigo, e, onde néo
houver, requisitara pericia ao 6rgdo competente do Ministério do Trabalho.

8 3° O disposto nos paragrafos anteriores ndo prejudica a acgdo fiscalizadora do Ministério do
Trabalho, nem a realizacdo ex officio da pericia.

Art. 88. Os efeitos pecunidrios decorrentes do trabalho em condi¢bes de insalubridade ou
periculosidade serdo devidos a contar da data da inclusdo da respectiva atividade nos quadros
aprovados pelo Ministério do Trabalho.

Art. 89. Os materiais e substancias empregados, manipulados ou transportados nos locais de
trabalho, quando perigosos ou nocivos a salde, devem conter, no rétulo, sua composicéo,
recomendacfes de socorro imediato e o simbolo de perigo correspondente, segundo a
padronizacdo internacional.

Art. 90. Apos elaboracdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdo os
percentuais de direito.
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Paragrafo Unico. As reparti¢cbes publicas que mantenham as atividades previstas neste artigo
afixardo obrigatoriamente, nos setores de trabalho atingidos, avisos ou cartazes com adverténcia
quanto aos materiais e substancias perigosas ou nocivas a saude.

Secao Il
Da Insalubridade

Art. 91. Serdo consideradas atividades ou opera¢des insalubres aquelas que, por sua natureza,
condi¢bes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a sadde, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo de
exposicao aos seus efeitos.

Art. 92. A eliminagdo ou a neutralizacdo da insalubridade ocorrera:

I - com a adogcdo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 93. O exercicio de trabalhno em condigdes insalubres, acima dos limites de tolerancia
estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepcdo de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento), segundo se classifiqguem
nos graus maximo, médio e minimo, cuja base de célculo é a Referéncia 1 (um) — R$ 570,00 - da
Classe A da Tabela I - Grupo de Nivel Fundamental, constante do Anexo Il desta Lei, para todos
os servidores publicos municipais.

81° O servidor tem direito aos Adicionais enquanto estiver exercendo atividades em ambientes de
condicdes adversas, identificadas pela pericia. Caso as condi¢des ensejadoras da concessao dos
adicionais sejam eliminadas ou reduzidas pela adogdo de medidas de segurancga, a exemplo de
fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, pode ndo persistir o direito aos
adicionais ou ser reduzido o percentual concedido.

8 2° Os Adicionais de Periculosidade e de Insalubridade ndo sdo incorporaveis aos proventos de
aposentadoria por falta de amparo legal.

83° N&o héa regulamentagdo no &mbito do Servigo Publico para a concessdo de aposentadoria
especial pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas.

84°0O servidor que fizer jus, simultaneamente, aos Adicionais de Insalubridade e de
Periculosidade devera optar por um deles.

85° A servidora, enquanto estiver gestante ou amamentando, serd, obrigatoriamente, afastada do
exercicio da atividade tida como insalubre, perigosa ou penosa, deixando de perceber 0s
adicionais engquanto durar o afastamento.

86° O servidor que se afastar, independentemente do motivo, perdera o direito ao adicional no
periodo correspondente ao afastamento.
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Art. 94. Apos a elaboragdo do laudo pericial, todos os servidores enquadrados receberdo os
percentuais de direito.

Secéao 111
Do Adicional Noturno

Art. 95. Salvo nos casos de revezamento semanal ou quinzenal, o trabalho noturno tera
remuneracao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracdo tera um acréscimo de 20%
(vinte por cento), sobre a hora diurna.

81° A hora do trabalho noturno sera computada como de 52 (cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos.

82° Considera-se noturno, para os efeitos deste artigo, o trabalho executado entre as 22 (vinte e
duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

83° Nos horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e noturnos, aplica-se
as horas de trabalho noturno o disposto neste artigo e seus paragrafos.

84° As prorrogagdes do trabalho noturno aplica-se o disposto nesta subseco.

Secao IV
Do Servigo Extraordinario

Art. 96. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqlienta por cento)
nos dias normais de trabalho, e 100% (cem por cento) aos sabados, domingos e feriados, nos
termos da legislacdo em vigor.

81° Considera-se como servigo extraordinario, o tempo gasto pelo servidor em deslocamento até o
local de trabalho, “in itinere”, desde que o transporte seja fornecido pelo municipio e ndo servido
por transporte pablico regular.

§2° Caso haja transporte publico regular em parte do trajeto percorrido em transporte do servidor,
0 pagamento das horas "in itinere" se limita apenas ao percurso ndo servido por transporte
publico.

§ 3° Para fins de base de célculo dos servigos extraordinarios, sera considerado o vencimento
bésico.

Art. 97. Em qualquer trabalho continuo, cuja duracdo exceda de seis horas, € obrigatéria a
concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacdo, o qual serd, no minimo, de uma hora, ndo
podendo exceder de duas horas.

8 1° Nao excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatorio um intervalo de quinze
minutos quando a duragéo ultrapassar quatro horas.

8§ 2° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duragéo do trabalho.
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8 3° Quando o intervalo para repouso e alimentacdo, previsto neste artigo, ndo for concedido pelo
empregador, este ficara obrigado a remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de no
minimo cinquenta por cento sobre o valor da remuneragdo da hora normal de trabalho.

Art. 98. E vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario, com o objetivo de remunerar
outros servigos ou encargos.

8 1° O servidor que receber importancia relativa a servigco extraordinario que ndo prestou, sera
obrigado a restitui-la de uma sé vez, ficando ainda sujeito a punicéo disciplinar.

§ 2° Sera responsabilizada a autoridade que infringir o disposto no “caput” deste artigo.

Art. 99. Serdo punidos com pena de suspensdo e, na reincidéncia, com a demisséo ou exoneracao,
o servidor e autoridade que atestar falsamente a prestacdo de servigo extraordinario.

Art. 100. O servidor que exercer cargo de confianca ndo podera perceber gratificacdo por servico
extraordinério.

Art. 101. O limite maximo de horas extraordinarias a serem pagas por més sera de 52 (cinglienta
e duas) horas.

Art. 102. Fica autorizado a Administracdo Publica implantar banco de horas, cujas regras e
limites serdo regulamentados por Decreto.

Secéao V
Das Diarias

Art. 103. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou transitorio para
outro ponto do territério nacional, fara jus a passagens e diarias para cobrir as despesas de
pousada, alimentacdo, locomocao urbana e outras decorrentes da viagem.

8 1° A importéncia inerente a diaria sera fornecida antecipadamente ao respectivo servidor, em
valor equivalente ao montante das diarias a que tiver direito.

§ 2° Ao servidor que se deslocar para fora da sede do municipio, a trabalho, até a distancia de 200
(duzentos) quilémetros fara jus a 01 (uma) diaria no valor de R$ 25,00 (vinte e cinto reais), para
cobrir suas despesas.

§ 3° A prestacdo de contas da mesma sera em formulario proprio até 05 (cinco) dias apds o
regresso da viagem.

8 4° A diéria sera calculada por dia de afastamento da sede de servigo, destinando-se a indenizar o
servidor das despesas mencionadas neste artigo e, sera computada num periodo de 24 (vinte e
quatro) horas de afastamento.

8 5° Quando em viagem para fora do Estado, o servidor percebera correspondente a 100% (cem
por cento) sobre 0 montante das diarias a que tiver direito.
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8 6° Quando o servidor, deslocar-se do municipio a trabalho, e retornar dentro do seu horario
normal de trabalho, ndo faré jus a diéria.

Art. 104. Quando o deslocamento ocorrer em carater de emergéncia devidamente justificado, o
prefeito municipal podera tornar valida a diaria do servidor.

Art. 105. Na hipétese do servidor ndo se afastar ou retornar a sede no prazo menor do que o
previsto para seu afastamento, devera restituir a diaria, recebida em excesso, e quando autorizada
a prorrogacdo do prazo de afastamento, o servidor fard jus a diéria correspondente ao periodo de
excesso.

Paragrafo anico. A restituicdo que trata este artigo, devera ser efetuada no prazo de 05 (cinco)
dias contados do retorno a sede.

Art. 106. A concessdo de ajuda de custo ndo impede a concessao de diaria e vice versa.

Paragrafo Unico. A ajuda de custo a que se refere este artigo, podera ter seus limites e regras
estabelecidas por Decreto.

Art. 107. O servidor estadual e federal em disponibilidade ao municipio de Cacoal, por ocasido
de viagem a servico de interesse do municipio, assim como o membro ou coordenador de
conselho, que a servico do respectivo 6rgéo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitorio,
para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagem e diaria.

Art. 108. A solicitagdo de diria, seu respectivo valor e prestacdo de contas, serdo concedidas,
arbitradas e efetuadas dentro do limite do crédito orcamentario e de acordo com a regulamentagéo
competente, através de decreto do Executivo Municipal.

Art. 109. O servidor que receber diéria indevidamente serd obrigado a restituir de uma s vez a
importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicdo disciplinar, se de ma-fé.

Art. 110. Sera punido com pena de suspensdo e na reincidéncia, com a demissdo o ordenador de
despesas que indevidamente, conceder didria com o objetivo de remunerar outros servigos ou
cargos, ficando ainda, obrigado a reposicdo da importancia correspondente.

Secao VI
Do Plano de Saude

Art. 111. O Municipio poderd fazer convénio com empresa especializada no ramo com
atendimento a nivel nacional, estadual ou municipal.

Paragrafo anico. Se o 6nus da despesa for do municipio a contratagdo se sujeita as normas da Lei
Federal de LicitacGes — Lei n.8.666/93 ou, sendo do servidor, 0 municipio podera reembolsar o
servidor em valor a ser definido por Decreto.

Secao VII
Do Peculio Especial
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Art. 112. Aos beneficiarios do servidor efetivo ou comissionado que vier a falecer, sera pago um
peculio especial correspondente a 03 (trés) vezes o valor total da remuneracéo.

Paragrafo unico. O peculio sera concedido, mediante alvard judicial, obedecido a seguinte
ordem de preferéncia:

| - ao cOnjuge ou companheiro sobrevivente;
Il - aos filhos e aos enteados, menores de 21 anos;
111 - aos herdeiros na forma da lei civil.

Art. 113. No caso de morte presumida, o peculio somente serd pago decorridos sessenta dias
contados da declaracdo de auséncia ou desaparecimento do servidor.

Paréagrafo unico. Reaparecendo o servidor, o peculio sera por este restituido, mediante desconto

em folha, a razdo de 30% (trinta por cento) da remuneracdo mensal até atingir o “quantum”
percebido, devidamente corrigido.

Secao VIl
Do 13° Saléario
Art. 114. O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo em que o servidor
fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no respectivo ano, extensivos aos servidores
inativos, que receberdo através da Previdéncia Social.

8 1° A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 2° O 13° salario sera pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano, podendo ser adiantado
em até 50% do valor devido, a critério da Administracéo.

§ 3° Quando o servidor perceber, além da remuneracdo fixa, parte varidvel, o 13° salario
correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga até o més de novembro.

8 4° No caso de acumulacéo legal, prevista nesta lei, sera devida ao 13° (décimo terceiro) salario
em ambos 0s cargos e funcdes.

§ 5° A parte variavel de que trata o caput deste artigo serd devida, ao servidor municipal,
comissionados ou funcdes gratificadas.

8 6° O servidor exonerado percebera o 13° salario, proporcional aos meses de exercicio, calculada
sobre a remuneragdo do més da exoneragéo.

Secao IX
Das Férias

Art. 115. O servidor faré jus, anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias.

8 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses de exercicio.
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§ 2° E vedado, para efeitos de cOmputo do tempo de exercicio para obtencdo do beneficio,
descontar qualquer falta do servidor.

8 3° A escala de férias sera elaborada por cada secretaria e encaminhada a Secretaria Municipal de
Administracdo, até o ultimo dia util do més de novembro do ano em curso, com validade para o
ano seguinte.

Art. 116. Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das férias um adicional
de pelo menos 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao periodo de férias.

Paragrafo unico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia, assessoramento,
assisténcia ou ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no célculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 117. O servidor em regime de acumulacdo licita, perceberd o adicional de férias calculado
sobre a remuneracéo dos dois cargos.

Art. 118. O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até 02 (dois) dias antes do inicio
do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) de férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia do seu inicio.

8 2° No calculo do abono pecuniario seré considerado o valor adicional de férias.

§ 3° E proibida a acumulagéo de férias, salvo por imperiosa necessidade do servigo e pelo maximo
de 02 (dois) periodos, atestado a necessidade pelo chefe imediato do servidor.

Art. 119. O servidor que opera diretamente e permanentemente com Raio X ou substancias
radioativas, gozara obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipotese, a acumulagéo.

Paragrafo Unico. O servidor referido neste artigo ndo fara jus ao abono pecuniario de que trata o
artigo anterior.

Art. 120. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de calamidade publica,
comogdo interna, convocagdo para juri, servico militar, eleitoral ou por motivo de superior
interesse publico.

Art. 121. Ocorrendo o indeferimento do gozo das férias por necessidade do servidor no servico,
poderd a Administracdo facultar o gozo da mesma em outra oportunidade, dentro do periodo
devido ou indenizar o servidor, a critério deste e mediante a existéncia de saldo orcamentério.

Secéo X
Do Vale Transporte
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Art. 122. Fica Instituido o Vale Transporte o qual deve ser repassado sistematicamente pelo
Chefe do Executivo, ao servidor municipal para utilizacdo efetiva em despesas de deslocamento
residéncia-trabalho e vice-versa.

Art. 123. O vale transporte destina-se a sua utilizacdo no sistema de transporte coletivo que opera
na area urbana e rural do municipio.

Art. 124. O vale transporte com énus custeado pelo beneficiario, num percentual de 6% (seis por
cento) do vencimento basico e o restante pelo municipio, ndo tem natureza salarial, nem se
incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos, nem constitui base de incidéncia de contribuicao
previdenciaria ou qualquer outro encargo social.

Paragrafo Unico. Para requerer o vale transporte o servidor comprovara a sua utilizagdo e
percurso a transcorrer.

Secéo XI
Do Auxilio Alimentacado

Art. 125. O servidor que permanecer na zona rural e/ou urbana e trabalhar no minimo seis horas
consecutivas ou oito horas intercaladas, por dia, fara jus ao auxilio-alimentacéo fixo no valor de
R$ 200,00 (duzentos reais).

Art. 126. O auxilio-alimentacdo destina-se a subsidiar as despesas com a refeicdo do servidor,
sendo-lhe pago diretamente.

Art. 127. O auxilio-alimentacao néo sera:

| — incorporado ao vencimento, remuneragdo, proventos ou pensao;

Il — configurado como rendimento tributavel e nem sofrerd incidéncia de contribuicdo para o
Plano de Seguridade Social do Servidor Publico;

I11 — caracterizado como salario-utilidade ou prestagdo salarial in natura;e

IV — devido em caso do 6rgdo publico fornecer o alimento ao servidor, durante o horario de
trabalho, exceto nos casos em que o servidor trabalhe em regime de plantdo e ndo possa se
ausentar durante o expediente de trabalho.

Art. 128. O auxilio-alimentacdo serd custeado com recursos dos Orgdos ou entidades a que
pertenca o servidor, 0s quais deverdo incluir na proposta orgamentdria anual 0s recursos
necessarios a manutencdo do auxilio.

Art. 129. O servidor que tiver jornada de trabalho de 20 horas semanais fara jus a metade do
auxilio-alimentagdo em qualquer hipotese.

TITULO VI
Das licencas

CAPITULO |
Das Modalidades e Normas Gerais
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Art. 130. Conceder-se-a ao servidor licenca:

| - por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il - paternidade;

I11 - para o servigco militar obrigatoério;

IV- para o trato de interesses particulares;

V - por motivo de afastamento do cdnjuge;

VI - para participar de cursos de especializacdo ou de aperfeicoamento;
VII - para desempenho de mandato classista;

VI1II - para atividade politica.

8 1° Ao servidor ocupante de cargo em comissdo somente serdo concedidas as licengas previstas
nos Incisos | e Il.

8 2° A licenca prevista no inciso I, sera precedida de exame médico ou parecer conclusivo da
Junta Médica Oficial.

Art. 131. Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o exercicio do cargo, salvo
prorrogacao.

Paragrafo Unico. A infracdo deste artigo importara na perda total do vencimento ou remuneragao
correspondente ao periodo de auséncia e, se esta exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor
sujeito a pena de exoneragéo por abandono de cargo.

Art. 132. O servidor licenciado nos termos do inciso | é obrigado a reassumir o exercicio, se
deixar de subsistir a doenca na pessoa de sua familia, mediante inspecdo médica.

Art. 133. A licenga podera ser prorrogada ex officio ou mediante solicitacdo do servidor.

§ 1° O pedido de prorrogacdo deverd ser apresentado pelo menos 08 (oito) dias antes de findo o
prazo da licenca; se indeferido, contar-se-a como de licenca o periodo compreendido entre 0 seu
término e a data do conhecimento oficial do despacho denegatorio.

§ 2° Nao se aplica o disposto no paragrafo anterior a licenga prevista no inciso 1V.

Art. 134, E vedado o exercicio de outra atividade remunerada durante o periodo da licenca
prevista no inciso 1.

Art. 135. A licenca concedida dentro de 30 (trinta) dias do término de outra da mesma espécie,
seré considerada como prorrogacao.

Art. 136. O servidor devera obrigatoriamente aguardar em exercicio a concessao de licenca, salvo
doenca comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipétese em que o prazo de licenca
comecard correr a partir do impedimento.

Art. 137. Verificando-se como resultado da inspecdo médica feita pelo 6rgdo competente,
reducdo da capacidade fisica do servidor ou estado de saude que impossibilite ou desaconselhe o
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exercicio das funcBes inerentes a seu cargo, e desde que ndo se configure a necessidade de
aposentadoria, nem de licenca para tratamento de salde, podera o servidor ser readaptado em
funcgéo diferente da que Ihe cabe, na forma desta lei, conforme disposto no artigo 20, inciso I,
sem que essa readaptacdo lhe acarrete qualquer prejuizo, a ndo ser nos casos em que haja
impedimento legal.

Secéo |
Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 138. O servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo podera obter licenca por motivo
de doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendentes, descendentes ou
enteado, mediante comprovacao por junta médica oficial.

8 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor for indispensavel e néo
puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo, o que devera ser apurado atraves de
acompanhamento social.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo de remuneracdo do cargo efetivo até 90 (noventa) dias,
mediante parecer da junta médica, excedendo este prazo, sem remuneracao.

§ 3° O tempo méaximo da licenga prevista nesta se¢do sera de 120 dias, findo o prazo deveréd o
servidor se apresentar obrigatoriamente no servico, sob pena de responsabilidade administrativa.

8 4° A licenca podera ser concedida para parte de jornada normal de trabalho a pedido do servidor
ou a critério da junta médica oficial.

§ 5° Sendo membros da familia servidores publicos regidos por este Estatuto, a licenca sera
concedida no mesmo periodo a apenas um deles.

8 6° A licenca fica automaticamente cancelada com a cessa¢do do fato originador, levando-se a
conta de falta a auséncia desde 8 (oito) dias ap0s a cessacdo de tal causa até o dia util anterior a
apresentacédo do servidor ao servico.

Art. 139. Esta licenca somente podera ser concedida ao mesmo servidor, apos periodo de 180
dias, a contar da data final de concesséo do ultimo beneficio.

Secao Il
Licenca Paternidade

Art. 140. Ao servidor efetivo ou ocupante de cargo em comissdo serd concedida licenca
paternidade, mediante documento comprobatério, durante 08 (oito) dias, a contar do dia do
nascimento.

Secéo 111
Para o Servigo Militar Obrigatorio

Art. 141. Ao servidor convocado para o servi¢o militar sera concedida licenga, sem remuneragéo,
na forma e condigdes previstas na legislacdo especifica.
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8 1° A licenca serd concedida mediante apresentagdo do documento oficial que comprove a
incorporagéo.

8§ 2° Concluido o servi¢o militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio do
cargo, sob pena de caracterizar abandono de emprego.

Art. 142. Ao servidor que houver feito curso para ser admitido como oficial da reserva das forcas
armadas sera também concedida licenga sem remuneragdo, durante os estagios prescritos pelos
regulamentos militares.

Secéo IV
Para Trato de Interesses Particulares

Art. 143. O servidor estavel podera obter licenca sem remuneracdo para tratar de interesses
particulares.

§ 1° O servidor devera aguardar em exercicio o deferimento do pedido de licenca para trato de
interesse particular, que ndo podera exceder a 60 (sessenta) dias.

8 2° O servidor tem direito a licenca por até 4 (quatro) anos, podendo renova-la no interesse da
Administracdo por iguais periodos.

§ 3° O servidor em estagio probatdrio que solicitar este afastamento, ficara condicionado a
autorizagédo da autoridade superior, observado o interesse publico, e, se deferido, terd o periodo de
estagio suspenso, cujo prazo voltara a correr apds o retorno as atividades.

Art. 144, O servidor podera desistir da licenga a qualquer tempo.
Paragrafo unico. Fica caracterizado o abandono de cargo pelo servidor que ndo retornar ao
servico 30 (trinta) dias apds o término da licenga.

Art. 145. Em caso de interesse publico comprovado, a licenga poderd ser cassada pela
Administracdo, devendo o servidor ser notificado do fato e retornar ao servico.

8 1° Na hipotese deste artigo, o servidor devera apresentar-se ao servigo no prazo de 30 (trinta)
dias, a partir da notificagdo, findos os quais a sua auséncia serd computada como falta.

§ 2° O servidor licenciado para tratar de interesse particular ndo podera, no ambito da
Administracdo Pablica Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes Estaduais e Municipais, ser
contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Secao V
Por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 146. Podera ser concedida licenca ao servidor estavel para acompanhar o cOnjuge ou
companheiro (a) que foi deslocado (a) para outro ponto do Territorio Nacional, para o exterior ou
para o exercicio de mandato eletivo dos poderes Executivo e Legislativo.
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8 1° A licenga sera concedida pelo prazo méximo de 2 (dois) anos, salvo no caso de mandado
eletivo cujo prazo de afastamento fica vinculado a vigéncia do mandato e, em quaisquer dos
casos, sem remuneragao.

8 2° A persisténcia dos motivos determinantes da licenca devera ser obrigatoriamente comprovada
a cada ano a partir da concessao, exceto nos casos de mandato eletivo.

Secao VI
Para Participar de Cursos de Especializacdo, Aperfeicoamento ou Missdo Oficial

Art. 147. O servidor estavel podera afastar-se do 6rgdo ou entidade em que tenha exercicio ou
ausentar-se do municipio, para estudo ou misséo oficial, mediante autorizacdo expressa do Chefe
do Poder Executivo.

8 1° O servidor autorizado a frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacdo, com 6nus, €
assegurada a remuneracdo integral do cargo efetivo, ficando obrigado a remeter mensalmente ao
seu orgdo de lotagdo o comprovante de frequéncia do referido curso.

8 2° A falta de freqiiéncia implicara a suspensdo automaética da licenca e da remuneragdo do
servidor, devendo retornar ao servigo no prazo de trinta dias.

§ 3° A licenca para frequentar curso de aperfeicoamento ou especializacdo somente sera
concedida se esta for compativel com a formacdo e as fungdes exercidas pelo servidor ou do
interesse do Poder Executivo.

8 4° Findo o estudo somente decorrido igual periodo, sera permitido novo afastamento.

Art. 148. Concluindo a licenca de que trata o artigo anterior, ao servidor beneficiado nao sera
concedida a exoneragdo ou licenca para trato de interesse particular, antes de decorrido o periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hipoOtese do ressarcimento da despesa havida com seu
afastamento, aos cofres municipais.

Paragrafo Unico. Ndo cumprida a obrigacdo prevista neste artigo o servidor ressarcira ao
municipio as despesas com seu afastamento.

Art. 149. Referida licenca somente serd concedida, para efeito de estudo e aperfeicoamento,
quando o estudo for em periodo integral.

Secao VII
Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 150. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o mandato classista em confederaco,
federacgéo, associacdo de classe, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora de
ambito municipal.

8 1° Os servidores eleitos para dirigentes sindicais serdo colocados a disposi¢do do seu sindicato,
com dnus para o seu 6rgdo de origem, na forma estabelecida do art. 8° da Constituicdo Federal.
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8 2° A licenga tem duragéo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de reeleicéao.

8 3° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo, inclusive
remuneracado integral, como se exercendo o0 estivesse.

8§ 4° Poderao ser Licenciados até trés servidores eleitos para os cargos de dire¢do ou representacdo
nas referidas entidades, ficando facultada a Administracéo a liberacdo de até mais dois servidores.

Secao VIl
Para Atividade Politica

Art. 151. O servidor tera direito a licenca, sem remuneracdo, durante o periodo que mediar entre
a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de
sua candidatura perante a justica eleitoral.

8 1° O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que
exerca cargo de direcdo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a
partir do dia imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral, até o 15°
(décimo quinto) dia seguinte ao do pleito.

§ 2° A partir do registro da candidatura e até o 15° (décimo quinto) dia seguinte ao da eleicdo, o
servidor fara jus a licenca como se em efetivo exercicio estivesse, fazendo jus apenas ao salario-
base do cargo efetivo, mediante comunicagéo por escrito do afastamento.

8 3° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplica aos ocupantes dos cargos em comisséo.

Secéo VII
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 152. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicoes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ou distrital, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

Il - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, e, ndo
havendo compatibilidade, sera aplicada a norma do inciso anterior.

TITULO IX
Das Concessoes

Art. 153. Sem qualquer prejuizo poderd o servidor ausentar-se do servigo:
| - por 01 (um) dia, para doagdo de sangue;

Il - por 08 (oito) dias consecutivos em razéo de:
a) casamento;
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b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, menor sob
sua guarda ou tutela e irmdos.

Art. 154. Além das auséncias ao servico previsto nesta Lei, sdo considerados como efetivo
exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - convocacdo para o servico militar;

I11 - juri e outros servicos obrigatorios por lei;

IV- exercicio de cargo de provimento em comissao na Administracdo Direta, Autarquias ou
Fundacdes instituidas pelo Municipio de Cacoal,

V- exercicio de cargo ou funcdo de Governo ou de Administracdo em qualquer parte do Territorio
Nacional, por nomeacao do Presidente da Republica;

VI - exercicio do cargo de Secretéario de Estado ou Municipal em outras unidades da Federacao,
com prévia e expressa autorizacao do chefe do Poder Executivo Municipal;

VII - desempenho de mandato deliberativo em empresa publica e sociedade de economia mista
sob o controle acionério do Municipio de Cacoal;

VIII - licenca de gestante ou adotante;

IX - licenga paternidade;

X - licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, enquanto remunerado;

XI - para participar de cursos de especializagdo ou de aperfeicoamento;

Xl1I- do exercicio de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou sindical, mesmo que em
licenga constitucional remunerada.

TITULO X
Da Cedéncia, Permuta e Afastamentos

Art. 155. Para efeito do previsto neste Titulo considera-se:

I - requisicdo: ato irrecusavel, que implica a transferéncia do exercicio dos servidores ou
empregados, sem alteracdo da lotagdo no 6rgdo de origem e sem prejuizo da remuneracdo ou
vencimento permanentes, inclusive encargos sociais, abono pecuniario, gratificagdo natalina,
férias e adicional de um terco;

Il - cessdo: ato autorizativo para o0 exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga, ou
para atender situagdes previstas em leis especificas, em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, dos Estados e dos Municipios, sem alteracdo da lotacdo no 6rgéo de origem;

I11 - 6rgéo cessionario: o 6rgdo onde o servidor ird exercer suas atividades; e

IV - 6rgéo cedente: o 6rgédo de origem e lotacdo do servidor cedido.

Art. 156. Os servidores do Municipio de Cacoal, incluindo aqueles das autarquias e fundacdes
publicas municipais, poderdo ser cedidos ou recepcionados em ato de cedéncia, de outros
municipios, o0rgaos ou entidades dos Poderes do préprio Municipio, dos Estados, Distrito Federal
ou Unido, incluindo ainda as autarquias ou empresas publicas dos Estados, Distrito Federal e
Unido, para o exercicio de sua funcéo, cargo em comissdo ou funcao de confianca, e ainda, para
atender a necessidade de servigos de um dos Poderes como forma de aproveitamento temporario
de servidores.
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Paragrafo Unico. Ressalvadas as cedéncias entre os Poderes publicos municipais e 0s casos
previstos em leis especificas, a cedéncia serd concedida pelo prazo de até um ano, podendo ser
prorrogada no interesse dos 6rgaos ou das entidades cedentes e cessionarias.

Art. 157. A cedéncia de servidores publicos municipais obedecera aos seguintes procedimentos:

| - quando tiver que ser efetivada pelo Poder Executivo Municipal, incluidas as autarquias e
fundacdes a este vinculadas, sera autorizada pelo Prefeito Municipal e;

Il - quando tiver que ser efetivada pelo Poder Legislativo Municipal seréd autorizada pelo VVereador
Presidente da Camara Municipal de Cacoal.

Art. 158. Em qualquer caso, a cedéncia ou atendimento a requisi¢do sera feita sempre com 6nus
da remuneracdo, acrescida dos encargos sociais do servidor cedido, para a entidade cessionaria,
observada a disponibilidade or¢camentaria e financeira.

Paréagrafo unico. O 6nus da cedéncia ou requisicdo prevista no caput deste artigo ndo se aplica
no caso de o cedente ser autarquia ou fundacdo publica municipal que receba recursos financeiros
dos cofres municipais para custeio total ou parcial da sua folha de pagamento de pessoal.

Art. 159. Observada a disponibilidade orcamentaria e financeira, o0 Municipio de Cacoal, através
dos seus Poderes, podera solicitar a cedéncia de servidores ou empregados um do outro, bem
como dos servidores ou empregados da Unido, do Estado de Rondbnia e dos Municipios, sua
autarquias e fundagdes, para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, e ainda,
requisitar outros servidores como forma de aproveitamento, ainda que temporario, de seus
Servicos.

Art. 160. O periodo de afastamento corresponde & cedéncia ou a requisi¢do de que trata esta Lei, é
considerado para todos os efeitos legais, inclusive para promogéo e progressao funcional.

Art. 161. Findo o prazo para cedéncia, previsto no paragrafo Gnico do artigo 2° desta Lei, 0
servidor cedido, independente de notificacdo pelo 6rgdo cedente, deverd apresentar-se no seu
orgéo de origem.

8 1° No caso de cedéncia de servidores ou empregados, por periodo acima de 3 (trés) anos,
observadas as prorrogagdes, a autoridade competente, quando concluir pelo retorno destes,
notificara o 6rgdo cessiondrio para que no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da notificacdo, apresente-o ao 6rgdo de origem.

§ 2° Em qualquer dos casos acima, 0 ndo atendimento da notificacdo implicard na imediata
abertura do processo disciplinar competente, no qual assegurar-se-a ao servidor ou empregado a
mais ampla defesa e o contraditério.

Art. 162. A cedéncia ou recebimento de servidor ou empregado cedido de outra esfera de governo

dar-se-4 mediante decreto da lavra da autoridade competente, devendo o mesmo ser publicado no
6rgdo de divulgacao oficial do Municipio de Cacoal.
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Art. 163. A cedéncia ou permuta de servidores publicos municiais podera ser revogada a qualquer
tempo, unilateralmente pelo Chefe do Executivo, devendo o servidor se apresentar em servigo no
prazo maximo de 10 (dez) dias uteis.

Art. 164. Publicado o ato de cedéncia ou de recebimento de servidor ou empregado cedido,
devera este ser apresentado ao 6rgdo cessionario, pelo respectivo dirigente de Recursos Humanos.

Art. 165. O o6rgdo de Recursos Humanos respectivo, mantera rigoroso controle dos servidores e
empregados cedidos, devendo, no érgdo de origem ser considerado cedido, enquanto que no 6rgao
cessionario sera considerado requisitado.

Art. 166. Fica autorizada a permuta de servidor publico municipal com outro pertencente ao
quadro de servidores da Unido Federal, Estado de Ronddnia e Municipios, em cargo equivalente,
devendo cada um dos empregadores arcar com o 6nus do seu servidor.

Paragrafo Unico. A permuta de servidor ocupante de um cargo com outro ocupante de cargo
distinto, podera ser autorizada desde que configure interesse publico devidamente justificado,
sempre mediante autorizacdo expressa do Chefe do Poder Executivo.

TITULO XI
Da Estabilidade

Art. 167. A estabilidade do servidor publico municipal estatutario, com ingresso por concurso
publico, sera de 03 (trés) anos de exercicio.

Art. 168. A perda do cargo do servidor estavel podera ocorrer, em virtude de sentenca judicial,
processo administrativo, ou, por procedimento avaliatorio de desempenho nos termos desta Lei,
assegurada ampla defesa.

Paragrafo unico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo, ressalvando-se a
administracéo o direito de aproveitar o servidor em outro cargo de igual padréo, de acordo com as
suas aptidoes.

CAPITULO XII
Do Tempo de Servico

Art. 169. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria o tempo de servico:

| — servigo publico prestado a Unido, aos Estados, Municipios e Distrito Federal,

Il - em licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com remuneracao;

I11 - em licenca para atividade politica, prevista nesta lei e no art. 193 desta Lei;

IV- correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal ou distrital,
anterior ao ingresso no servi¢o publico municipal se contribuinte do 6rgdo previdenciario;

V - em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social.
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§ 1° E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico, prestado, concomitantemente em mais
de um cargo, funcdo de 6rgdo ou entidade dos poderes da Unido, do Estado, Distrito Federal e
Municipio, Autarquia, Fundagao Publica, Sociedade de Economia Mista e Empresa Publica.

§ 2° Nao seré contado o tempo de servigo que ja tenha sido base para concessdo de aposentadoria
por outro sistema.

8 3° Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as forgas armadas em operacdo de
guerra.

Art. 170. A comprovacao do tempo de servico para efeito de averbacdo é procedido mediante
certidao original, contendo os seguintes requisitos:

| - a expedicédo por érgdo competente e visto da autoridade responsavel;

Il - a declaragdo de que os elementos da certiddo foram extraidos de documentagdo existente na
respectiva entidade, anexando coépia dos atos de admissdo e dispensa, ou documentacao
comprobatdria;

I11 — a discriminagdo do cargo emprego ou funcdo exercida e a natureza do seu provimento;

IV - aindicacdo das datas de inicio e término do exercicio;

V - a conversdo em ano dos dias de efetivo exercicio, na base de 365 (trezentos sessenta e cinco)
dias por ano;

VI - o registro de faltas, licencas penalidades sofridas e outras notas constantes do assentamento
individual;

VII - qualificacdo do interessado.

Paragrafo Unico. O servidor publico contribuinte da Previdéncia Social, deve ainda apresentar
certidao do tempo de servico expedida por aquela entidade.

TITULO XI11
Do Direito de Peticéo

Art. 171. E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideracio e
recorrer.

Art. 172. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidir e encaminha-lo por
intermédio daquele a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 173. Cabe o pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a
primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam o0s artigos
anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decididos dentro de 30(trinta) dias.

Art. 174. Cabera recurso:
I - do indeferimento do pedido de reconsideracdo, ou ndo atendido no prazo legal;
Il - das decisOes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou
proferido a decisdo e sucessivamente em escala ascendente, as demais autoridades.
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§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente
subordinado o requerente.

Art. 175. O prazo para interposicao do pedido de reconsideracdo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado da deciséo recorrida.

Art. 176. O recurso poderé ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.

Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragdo ou recurso, os efeitos da
decisdo retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 177. O direito de requerer prescreve:
I - em 05 (cinco) anos, quanto aos atos de demissdo ou que efetuem interesse patrimonial e
créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paréagrafo Unico. O prazo da prescricdo serd contado da data de publicacdo do ato impugnado ou
da data da ciéncia, pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

Art. 178. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricéo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescrigdo, 0 prazo recomegara a correr pelo restante, no dia em
que cessar a interrupcéo.

Art. 179. A prescricao é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 180. Para o exercicio do direito de peti¢do e assegurada vista do processo ou documento, na
reparticdo ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 181. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

Art. 182. Sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo, salvo de forca maior.
TITULO XI
Do Regime Disciplinar

CAPITULO I
Dos Deveres.

Art. 183. S&o deveres do servidor:
I - exercer com zelo e dedicacdo as atribui¢des do cargo;
Il - ser leal as institui¢Bes a que servir;

Il - observar as normas legais e regulamentares;
IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
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V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacGes requeridas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situacdes de
interesse pessoal;

C) as requisicdes para defesa da fazenda publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razéo

do cargo;

VII - zelar pela economia do material e conservacao do patrimonio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servico;

X1 - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade ou abusos de poder;

XI11I- apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com uniforme que for destinado para o

caso.

Paréagrafo unico. A representacdo de que trata o inciso XII serda encaminhada pela via hierarquica
e obrigatoriamente apreciada pela autoridade superior aquele contra a qual é formulada,
assegurando-se ao representado o direito de defesa.

CAPITULO 11
Das Proibicoes

Art. 184. Ao servidor pablico é proibido:

| - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticao;

Il - recusar fé a documento publico;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento de processo ou execucdo de
Servigo;

V - promover manifestagcdo de apreco ou desapreco no recinto da reparticao.

VI - cometer pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em Lei, o desempenho de
atribuicGes que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiacdo a associacéo profissional ou sindical, ou
partido politico;

VIII - manter sob sua chefia imediata, cGnjuge, companheiro, ou parente até o 2° grau civil;

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da
funcéo puablica;

X - exercer cumulativamente dois ou mais cargos ou funcdo publica, salvo as excegdes previstas
em Lei, bem como a compatibilidade de horarios;

XI - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, sociedade civil ou exercer
comercio e, nessa qualidade, transacionar com o municipio;

XII - atuar como procurador ou intermediério junto a reparti¢des publicas, salvo quando se tratar
de beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de conjuge ou
companheiro;
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X1l - receber propina, comissdo, presente ou vantagens de qualquer espécie em razdo de suas
atribuicoes;

X1V - praticar usura sob qualquer de suas formas;

XV - proceder de forma desidiosa;

XVI - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servicos ou atividades particulares;
XVII - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas as do cargo que ocupa, exceto em situacdes
de emergéncia e transitorias;

XVIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou funcéo
e com o horério de trabalho;

XIX - exercer funcbes em estado de embriaguez ou fazer uso de qualquer substancia volatil que
possa produzir alterac@es psiquicas.

CAPITULO 111
Da Acumulacéo

Art. 185. E vedada a acumulagio remunerada, exceto:

I - ade dois cargos de professor ;
Il - ade um professor e outro técnico ou cientifico;
I11 - a de dois cargos privativos de profissionais da satide com profissdo regulamentada.

§ 1° Em qualquer dos casos, a acumulacdo somente é permitida quando haja correlagcdo de
matérias e compatibilidade de horarios.

8 2° A proibicéo de acumular se estende a cargos, fungdes ou empregos em autarquias, empresas
publicas e sociedade de economia mista, salvo, o disposto no § 1°.

§ 3° A proibicdo de acumular proventos ndo se aplica aos aposentados quando ao exercicio de
mandato eletivo, cargo em comissdo ou ao contrato para prestacdo de servicos técnicos
especializados.

Art. 186. O servidor ocupante de cargo efetivo podera ser nomeado para a fungdo gratificada, ndo
perdendo durante o exercicio desse cargo a remuneragdo do cargo efetivo ou provento.

Art. 187. Ndo se compreende na proibicdo de acumular desde que tenha correspondéncia com a
funcéo principal, a percepgdo de vantagens enumeradas previstas nesta lei.

Art. 188. Verificado, mediante processo administrativo, que o servidor esta acumulando, fora das
condicdes previstas neste capitulo, serd ele exonerado de todos os cargos e funcdes e obrigado a
restituir o que indevidamente recebeu.

§ 1° Provada a boa-fé o servidor sera mantido no cargo ou fungdo que exercer ha mais tempo.

§ 2° Em caso contrario, o servidor exonerado ficara ainda inabilitado pelo prazo de até 05 (cinco)

anos para o exercicio ou cargo publico, inclusive em entidades que exercam funcdo delegada de
poder publico ou sdo por este mantida ou administradas.
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Art. 189. As autoridades civis e os chefes de servi¢co, bem como os diretores ou responsaveis
pelas entidades referidas no paragrafo segundo do artigo anterior os fiscais ou representantes dos
poderes publicos, junto as mesmas, que tiverem conhecimento de que qualquer dos seus
subordinados ou qualquer empregado da empresa sujeita a fiscalizacdo estd no exercicio de
acumulacdo proibida, fardo a devida comunicacdo ao 6rgdo competente, para os fins indicados no
artigo anterior.

CAPITULO IV
Das Responsabilidades

Art. 190. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuicdes.

Art. 191. A responsabilidade civil decorre de ato omisso ou comissivo, doloso ou culposo, que
resulte em prejuizo ao erario ou terceiros.

8 1° A indenizacgdo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente serd liquidada na forma
desta lei, na falta de outros bens que assegurem a execucao do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor perante a Fazenda Publica, em
acao regressiva.

§ 3° A obrigacdo de reparar 0 dano estende-se aos sucessores e contra eles serd executado, até o
limite do valor da heranca recebida.

Art. 192. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravenc¢des imputados ao servidor,
nessa qualidade.

Art. 193. As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se sendo independentes
entre si.

Art. 194. A responsabilidade civil ou administrativa do servidor sera afastada no caso de
absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou a sua autoria.

CAPITULO V
Das Penalidades e Sua Aplicacao

Art. 195. S&o penalidades disciplinares:

| - repreenséo;

Il - suspenséo;

I11 - demisséo;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comisséo;

VI - destituicdo de funcéo gratificada;

VII- demissdo a bem do servico publico;

VIII- multa.
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Art. 196. Sdo infragbes disciplinares puniveis com pena de repreensdo, inserta nos
assentamentos funcionais:

I - inobservar o dever funcional previsto em lei ou regulamento;

Il - deixar de atender convocacao para juri ou servico eleitoral;

I11 - desrespeitar, verbalmente ou por atos, pessoas de seu relacionamento profissional ou pablico;
IV- deixar de pagar dividas ou pensdes a que esteja obrigado em virtude de deciséo judicial;

V - deixar de atender, nos prazos legais sem justo motivo, sindicancia ou processo disciplinar.

Art. 197. S&o infracdes disciplinares puniveis com suspensdo de até 10 (dez) dias:

| - a reincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il - dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar, imputado a qualquer servidor
infracdo da qual o sabe inocente;

I11 - faltar & verdade, com ma fé no exercicio das fungoes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha cometido infracdo disciplinar;
V - fazer afirmacdo falsa, negar ou calar a verdade, como testemunha ou perito em processo
disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, atribuicdo que seja de
sua competéncia e responsabilidade ou de seus subordinados;

VII - indisciplina ou insubordinacéo;

VIII - reincidéncia do inciso IV do artigo anterior;

IX - deixar de atender:

a) arequisicdo para defesa da Fazenda Publica;

b) apedido de certiddes para a defesa de direito subjetivo devidamente indicados.

X - retirar, sem autorizacdo escrita do superior, qualquer documento ou objeto da reparticéo.

X1 - infringir o0 que preveé esta lei.

Art. 198. S&o infracGes disciplinares puniveis com suspensdo de até 30 (trinta) dias:

I - areincidéncia de qualquer um dos itens do artigo anterior;

Il - ofensa fisica, em servico, contra qualquer pessoa, salvo em legitima defesa:

I11- obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

IV- conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servi¢os ou encargos, bem como recebé-
las pela mesma razéo ou fundamento;

V - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticGes publicas, salvo quando se tratar
de parentes até segundo grau, conjuge ou companheiro;

VI - aceitar representacdo ou vantagens financeiras de Estado estrangeiro;

VII - a ndo autuagdo ou nao notificacdo de contribuinte incurso em infracdo de lei fiscal e a ndo
apreensdo de mercadorias em transito nos casos previstas em lei, configurardo a pratica de lesdo
aos cofres publicos pelo servidor responsavel.

Paragrafo unico. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de suspensdo podera ser
convertida em multa, na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de vencimento ou
remuneracao, obrigado, neste caso o0 servidor a permanecer no servico.

Art. 199. S&o infracGes disciplinares puniveis com demissao:
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| - crime contra a administracdo publica;-

Il - abandono de cargo;

I11 - inassiduidade habituais;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa;

VI - insubordinagéo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outras;

VIII - aplicacdo irregular de dinheiro publico;

IX - revelacdo de segredo do qual se apropria em razéo do cargo;

X - les@o aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;
X1 - corrupgdo em qualquer modalidade;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcdes;

X111 - a transgressdo dos incisos X a XVII1 do artigo 186, desta Lei;
XIV - comprovada participacdo no trafico de entorpecentes.

8 1° A demissdo incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico do
Municipio, dependendo das circunstancias atuantes ou agravantes, pelo prazo de 05 (cinco) anos o
qual constara sempre do dia util seguinte a data de publicacdo do ato de demisséo.

8 2° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao servigo por mais de 30
(trinta) dias consecutivos.

8 3° Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico, sem causa justificada, por 40
(quarenta e cinco) dias, intercaladamente, durante o periodo de 12 (doze) meses.

Art. 200. Sera aplicada a pena de demissédo a bem do servico publico ao servidor que:

I - for convencido de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de jogos proibidos;

Il - praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé publica e a Fazenda publica,
ou previsto nas leis relativas a seguranca e a defesa nacional;

I11 - revelar segredos de que tenha conhecimento em razdo do cargo, desde que o faca
dolosamente e com prejuizo para 0 Municipio ou particulares;

IV - praticar insubordinagéo grave;

V - praticar em servico, ofensas fisicas contra servidores ou particulares, salvo se em legitima
defesa;

VI - lesar o patriménio ou os cofres pablicos;

VIl - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie,
diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de suas funcdes mas em intermédio de
outrem, ainda que fora suas fungdes mas em razéo delas;

VIII - pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a pessoas que tratem de interesses ou
a tenham na reparticdo, ou estejam a sua fiscalizagéo;

IX - apresentar com dolo, declaracdo falsa em matéria de salario-familia, sem prejuizo da
responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no caso couber.

Art. 201. Sera cassada a_aposentadoria ou disponibilidade se ficar provado, em processo
administrativo, que o inativo:
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| - praticou, quando em atividade, falta grave no exercicio do cargo ou funcao;

Il - aceitou ilegalmente representacdo de Estado estrangeiro sem prévia autorizacdo do Presidente
da Republica;

I11 - praticou usura em qualquer de suas formas;

IV - perdeu a nacionalidade brasileira.

Art. 202. O servidor, aposentado ou em disponibilidade que no prazo legal, ndo entrar em
exercicio do cargo a que tenha revertido, responde a processo disciplinar e, uma vez provada a
inexisténcia do motivo justo, sofre pena de cassacdo da aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 203. Sera destituido do cargo em comissdo o servidor que praticar infragdo disciplinar,
punivel com suspensao e demissao.

Art. 204. O servidor com demissdo é suspenso do exercicio do outro cargo publico, que
legalmente acumule, pelo tempo de duragédo da penalidade.

Art. 205. No ato punitivo constara sempre os fundamentos da penalidade aplicada.
Art. 206. Séo circunstancias agravantes da pena;

| - a premeditacao;

Il - a reincidéncia;

I11 - o conluio;

IV - a continuacao;

V - 0 cometimento do ilicito:

a) mediante dissimulacao ou outro recurso que dificulte o processo disciplinar;
b) abuso de autoridade;

C) durante o cumprimento da pena;

d) em publico;

Art. 207. S&o circunstancias atenuantes da pena:

| - tenha sido minima a cooperacao do servidor na prética da infrag&o;

Il - tenha o agente:

a) procurado, espontaneamente e com eficiéncia, logo ap6s o cometimento da infracdo em
tempo ou evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter, antes do julgamento, reparado o
dano civil;

b) cometido a infracdo sob coacdo do superior hierarquico, a quem néo tivesse como resistir, ou
sob influéncia de emocdo violenta, provocada por ato injusto de terceiros;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracdo, ignorada ou imputada a outrem;

d) mais de cinco anos de servico com bom comportamento, no periodo anterior a infrac&o;

Art. 208. Para a imposic¢éo de pena disciplinar sdo competentes:
I - no caso de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, autoridade competente
para nomear ou aposentar;

Il - no caso de suspensdo, o Secretario Municipal, autoridades equivalentes, dirigentes de
autarquias e de fundacdes publicas;
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111 - no caso de repreensdo, a chefia imediata.

Paragrafo Unico. Constatada de forma incontroversa a infragdo prevista no art. 198, a pena
disciplinar de repreensao podera ser aplicada pela pessoa competente indicada no Inciso Il deste
artigo, dispensado o procedimento de sindicancia e/ou processo administrativo disciplinar.

Art. 209. A acéo disciplinar prescreve:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto aos fatos punidos com repreenséo;

Il - em 02 (dois) anos, a transgressao punivel conforme a suspensdo ou destituicdo de cargos em
COMIssao;

Il - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissdo, de cassacdo de
aposentadoria ou de disponibilidade, ressalvada a hipétese do art. 212, desta Lei, também
registrada nesta Lei.

8 1° O prazo de prescrigdo comega a correr:

| - desde o dia em que a autoridade competente tomar conhecimento formal da pratica do ilicito.
8 2° O prazo de prescrigdo interrompe-se:

| - com a instauracdo de processo disciplinar;

I1 - com o julgamento de processo disciplinar.

8 3° Interrompida a precisdo, todo o prazo comega a correr novamente a partir do dia da
interrupgao.

Art. 210. Se o fato configura o ilicito penal, a prescricdo é a mesma da acdo penal, caso esta
prescreva em mais de 05 (cinco) anos.

TITULO XI
Do Processo Administrativo Disciplinar

CAPITULO I
Disposicdes Gerais

Art. 211. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada promover
sua apuracdo imediata, mediante sindicancia ou processo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Art. 212. As dendncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o enderego do denunciante e estejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Art. 213. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.
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CAPITULO 11
Da Sindicancia

Art. 214. A sindicancia, como meio sumario de verificacdo, serd cometida a servidor, comissdo
de servidores, de condicdo hierarquica superior a do indiciado.

8 1° A Comissdo de sindicancia sera composta por no minimo trés membros a serem designados
pelo Chefe do Executivo.

8 2° As sessOes de sindicancia deverdo ser devidamente registradas em ata, constando o nome e
assinatura de todos os presentes, bem como todos os assuntos tratados.

Art. 215. Promover-se-a sindicancia;

I - quando ndo houver elementos suficientes para se concluir pela existéncia da falta ou de sua
autoria;

I - quando ndo for obrigatoria a instauracdo do processo administrativo.

Paragrafo unico. Denuncia anénima ndo podera ser acolhida para efeito de instalacdo de
sindicancia.

Art. 216. A comissdo, ou o servidor incumbido da sindicancia, dando-lhe inicio imediato,
procedera as seguintes diligéncias:

I - ouvird testemunhas para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacdo e o
acusado, se julgar necessario para esclarecimento dos mesmos ou a bem de sua defesa,
permitindo-lhe juntada de documentos e indicacéo de provas;

Il - colherd demais provas que houver, concluindo pela procedéncia, ou ndo, da arguicao feita
contra o servidor.

Paragrafo unico. Apoés o interrogatorio, o Sindicado apresentara rol de testemunhas, no maximo
de 05 (cinco).

Art. 217. A critério da autoridade que designar, o servidor incumbido para proceder a sindicancia
podera dedicar todo o seu tempo aquele encargo, ficando, em consequéncia, automaticamente
dispensado do servigo da reparticdo, durante a realizacdo dos trabalhos a que se refere o artigo
anterior.

Art. 218. Decorrido o prazo para defesa do indiciado, o servidor ou a comissdo de sindicancia
apresentara as suas conclusdes sob a forma de relatorio.

Art. 219. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;

Il - aplicacéo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
I11 - instauracdo de processo disciplinar.
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Paragrafo Unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 60 (sessenta) dias,
podendo ser prorrogado por iguais periodos, a critério da autoridade superior.

Art. 220. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de
suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, demisséo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e
destituicdo de cargo em comissdo, sera obrigatoria a instauracao de processo disciplinar.

Art. 221. Decorrido o prazo para apresentacdo do relatorio, a autoridade competente devera
promover responsabilidade dos membros da comisséo.

CAPITULO Il
Do Inqueérito

Art. 222. O inquérito administrativo sera contraditdrio, assegurada ao acusado ampla defesa com
utilizacdo dos meios e recursos administrativos em direito.

Art. 223. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da
instrucéo.

Paragrafo unico. Na hipotese do relatdrio da sindicancia concluir que a infracédo esta capitulada
como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente de imediata instauracao de processo disciplinar.

Art. 224. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareacoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de provas, recorrendo quando
necessario, a técnicas e peritos, de modo a permitir a completa elucidacéo dos fatos.

Art. 225. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo, pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e
formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8 1° O presidente da comissédo podera denegar pedidos considerados impertinentes, mormente
protelatorios ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova pericial quando a comprovacdo do fato independe do
conhecimento especial do perito.

Art. 226. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comissao, devendo a segunda via com o ciente do interessado, ser anexada aos autos.

Paragrafo Unico. Se a testemunha for servidor puablico, a expedicdo do mandato sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com indicacdo de dia e hora
marcada para a inquisig&o.

Art. 227. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, ndo sendo licito a
testemunha trazé-lo por escrito.

8 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.
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§ 2° Na hipdtese de depoimentos contraditérios ou que se infirmem, proceder-se-& acareagdo entre
0s depoentes.

Art. 228. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do
acusado.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles serd ouvido separadamente e, sempre que
divergirem em suas declara¢fes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareacdo entre
eles.

8 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquiricdo das
testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-lhe, porém,
reinquiri-las por intermédio do presidente da comiss&o.

Art. 229. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado a comissdo propora a
autoridade competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe
pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente da sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apos a expedicdo do laudo pericial.

Art. 230. Tipificada a infracdo disciplinar serd formulada a indiciagdo do servidor, com
especificacdo dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comissdo para apresentar
defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-lhe vista do processo na reparticao.

8 2° Havendo 02 (dois) ou mais indiciados, o prazo serd comum de 20 (vinte) dias.
83° O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro para diligéncias reputadas indispensaveis.

8 4° No caso de recusa do indiciado em opor o ciente, na copia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio, pelo membro da comisséo que fez citacéo.

Art. 231. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar & comissao o lugar onde
podera ser encontrado.

Art. 232. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado
em jornal de grande circulacdo na localidade do ultimo domicilio conhecido, para apresentar
defesa.

Paréagrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da
ultima publicacdo do edital.

Art. 233. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos autos do processo e devolvera o prazo a defesa.
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§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo, designara o servidor
como defensor dativo, de cargo de nivel superior ou igual ao do indiciado.

Art. 234. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou formar a sua convicgao.

8§ 1° O relatdrio seré conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidor a comissdo indicard o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 235. O processo disciplinar, com o relatério da comissdo, sera remetido a autoridade que
determinou a sua instauracdo, para julgamento.

CAPITULO IV
Do Afastamento Preventivo
Art. 236. Como medida cautelar e afim de que o servidor ndo venha a influir na apuracdo de
irregularidade, a autoridade instauradora do processo administrativo disciplinar podera ordenar o
seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

§ 1° O afastamento podera se prorrogado por igual periodo findo o qual cessardo os seus efeitos,
ainda que nédo concluido o processo.

8 2° Nao decidido o processo no prazo de 60 (sessenta) dias o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio de seu cargo ou funcédo, aguardando ai, o julgamento.

§ 3° No caso de alcance ou malversacdo de dinheiro publico, apurado devidamente, o afastamento
do servidor se prolongara, em regime de execucdo, até decisdo final do processo administrativo
disciplinar.

CAPITULO V
Do Processo Disciplinar

Art. 237. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de servidor
por infracdo praticada no exercicio de suas atribui¢es, ou que tenha relagdo mediata com as
atribuicGes do cargo em que se encontra investido.

Art. 238. A autoridade que, com base em fatos ou dendncias, tiver ciéncia de irregularidade no
servico publico, é obrigatorio promover-lhe a imediata apuragdo em processo Administrativo
Disciplinar, assegurando-se, ao denunciado, ampla defesa.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar procedera a aplicagdo das penas de

suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcéo, demissdo, cassacdo de aposentadoria
ou de disponibilidade, ressalvada a hipétese de penalidade decorrente de sentenca judicial.
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Art. 239. Sdo competentes para determinar a abertura de Processo Administrativo Disciplinar, o
Prefeito Municipal, o Presidente da Camara Municipal, o Secretario Municipal, o Procurador
Geral do Municipio, Presidente das Autarquias e de Fundacgdes Publicas Municipais, nas areas de
suas respectivas competéncia.

Art. 240. O Processo Administrativo Disciplinar somente serd promovido por uma comissao
composta de 03 (trés) servidores, estaveis, designados pela autoridade que houver determinado,
indicado, entre seus membros o respectivo Presidente.

8 1° A designacéao de comissdo sera feita por meio de portaria da qual constard, detalhadamente, o
motivo da instauracdo do processo.

§ 2° O presidente da comissao designard um servidor para secretariar os trabalhos.

§ 3° Sem prejuizo do disposto neste artigo, as autoridades nomeadas no artigo anterior, poderdo
delegar competéncia ao presidente das respectivas comissdes para nomeacdo de membros aos
processos a ela remetido.

8 4° Aplicam-se as comiss@es de sindicancia os critérios deste artigo.

Art. 241. Apés a portaria de instauracéo, tera a comisséo o prazo de 90 (noventa) dias para relatar
0 processo, sendo admitida a sua prorrogacdo por iguais periodos, quando as circunstancias o
exigirem.

8 1° Instaurado o processo disciplinar, determinard o presidente a citagdo do acusado para
interrogatdrio, com prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas, que sera acompanhado de extrato
da portaria de instauracdo, que contera a acusacdo imputada ao acusado com todas as suas
caracteristicas.

8 2° Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a
citacdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias, publicado 02 (duas) vezes em jornal
de grande circulagdo local em dias consecutivos, com intervalo minimo de 15 dias entre uma
publicacéo e outra.

8 3° O prazo a que se refere o paragrafo anterior, serd contado da ultima publicagéo certificando o
Secretario, no processo, as datas em que as publicacdes forem feitas.

§ 4° Apos o interrogatdrio, deverd abrir-se o prazo de 05 (cinco) dias para apresentacdo de defesa
prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a serem produzidas na instauracao,
apresentando rol de testemunhas até o maximo de 6 (seis) por fato imputado, as quais serdo
notificadas para ser ouvidas com prazo minimo de 20 (vinte) dias entre a data da notificacdo e da
audiéncia.

§ 5° Respeitando o limite de que trata o “caput” deste artigo, podera o acusado, durante a
producdo de provas, substituir as testemunhas, desde que o faca com 30 (trinta) dias de
antecedéncia da data da audiéncia.

§ 6° Aplicam-se as comiss@es de sindicancia os critérios deste artigo.

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 242. A comissdo procedera a todas as diligéncias necessarias, recorrendo, sempre que a
natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos especializados, e requisitando a autoridade
competente o pessoal, material e documentos necessarios ao seu funcionamento.

8 1° As partes serdo intimadas para todos os atos processuais, assegurando-lhes o direito de
participacdo na producdo de provas, mediante reperguntas as testemunhas e formulacdo de
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 2° Concluida a fase instrutéria, reunira a comissdo para decidir se indicia ou ndo o acusado.

§ 3° Apds a indiciacdo, serd o acusado citado a apresentar defesa escrita no prazo de 15 (quinze)
dias e, havendo mais de um indiciado, o prazo sera de 30 (trinta) dias, comum a todos, nao
podendo haver carga do processo a quaisquer das partes.

Art. 243. Nao apresentando, o indiciado, defesa no prazo legal, serd considerado revel, caso em
que a comissdo nomeara um servidor estavel (curador), da mesma categoria para defendé-lo,
permitindo o seu afastamento do servico normal da reparticdo durante o tempo estritamente
necessario ao cumprimento daquele mister.

Paragrafo anico. O servidor nomeado tera o prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir da
ciéncia de sua designacdo, para oferecer a defesa.

Art. 244. Recebida a defesa, sera esta anexada aos autos, mediante termo, apds 0 que a comissao
elaborara relatérios em que fara historico dos trabalhos realizados e apreciara, isoladamente, em
relacdo a cada indiciado, as irregularidades de que foi acusado e as provas colhidas no processo,
propondo, entdo, justificadamente, a isen¢édo de responsabilidade ou a punicéo, e indicando, neste
ultimo caso, a penalidade que couber ou as medidas que considera adequada.

§ 1° Deverd, ainda, a comissdo em seu relatdrio sugerir quaisquer providéncias que lhe pareca de
interesse do servico publico.

8 2° Sempre que, no curso do processo disciplinar, for constatada a participagdo de outros
servidores, serdo apuradas as responsabilidades deste, independente de nova intervencdo da
autoridade que o mandou instaurar.

Art. 245. Recebido o processo, a autoridade que determinou a sua instauracao, julga-lo-a no prazo
de 30 (trinta) dias a contar de seu recebimento.

§ 1° A autoridade de que trata este artigo podera solicitar parecer de qualquer 6rgao ou servidor e,
sobre o processo, desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

8 2° O julgamento devera ser fundamentado, promovendo ainda, a autoridade a expedicdo dos
atos decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucgdo, inclusive, a aplicacdo da
penalidade.

Art. 246. Quando escaparem a sua algada, as penalidades e providéncias que parecerem cabiveis,
a autoridade as buscara, dentro do prazo marcado para o julgamento, a quem for competente.
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Art. 247. As decisdes serdo sempre publicadas no Jornal de maior circulacdo local, dentro do
prazo de 10 (dez) dias.

Art. 248. Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade competente
providenciara a comunicacdo a autoridade policial para instauragdo do competente inquérito
policial.

Art. 249. No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara a comissao
permanente de processo administrativo disciplinar do municipio, a instrucdo de processo
sumarissimo o qual sera iniciado com a publicacdo, no jornal de maior circulacédo local, por 03
(trés) vezes, do edital de chamamento, pelo prazo de 15 (quinze) dias, que seré contado a partir da
terceira publicacdo.

8 1° Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-lhe-4 nomeado um defensor, para, em 15
(quinze) dias, a contar da ciéncia da nomeacao, apresentar defesa.

8§ 2° Apresentada a defesa e realizada as diligéncias necesséarias a coleta de provas, 0 processo sera
concluso ao Secretario Municipal, ou a autoridade equivalente, para julgamento.

CAPITULO VI
Do Julgamento

Art. 250. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a autoridade
julgadora proferira a sua decisao.

8 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este
sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2 Havendo mais de um indiciado e diversidade de sanc¢des, o julgamento caberd a autoridade
competente para a imposicdo da pena mais grave.

8 3° Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagéo de aposentadoria ou disponibilidade, o
julgamento caberé as autoridades de que trata esta Lei.

Art. 251. O julgamento acatard o relatério da comissdo, salvo quando contrario as provas dos
autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade
julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor
de responsabilidade.

Art. 252. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora declarard a nulidade
total ou parcial do processo e ordenard a constituicdo de outra comissdo, para instauragdo de novo
processo.

8 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricao, sera responsabilizada na forma do capitulo
anterior .

Art. 253. Extinta a punibilidade pela precisdo, a autoridade julgadora determinara o registro do
fato nos assentos individuais do servidor.

Art. 254. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar sera remetido
ao Ministério Publico para instauracdo penal, ficando transladado na reparticéo.

Art. 255. O servidor que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, ou
aposentado voluntariamente, ap6s a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, acaso
aplicada.

CAPITULO VII
Da Revisdo do Processo

Art. 256. Dar-se-4 revisdo dos processos findos, mediante recurso do punido:

| - quando a decisdo for contraria a texto expresso de Lei ou a evidéncia dos autos:

Il - quando a decisdo se fundar em depoimento, exames ou documentos comprovadamente falsos
ou errados;

I11- quando, apds a decisdo, se descobrirem novas provas da inocéncia do punido ou de
circunstancias que autorize pena mais branda.

Paragrafo dnico. Os pedidos que ndo se fundarem nos casos enumerados no artigo serdo
indeferidos “in limine”.

Art. 257. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, ndo autoriza a agravacao da pena.

8 1° O pedido sera sempre dirigido a autoridade que aplicou a pena, ou que a tiver confirmado em
grau de recurso.

§ 2° Ndo serd admissivel a reiteracdo do pedido salvo se fundado em provas.

Art. 258. A revisdo podera ser pedida pelo préprio punido, ou procurador legalmente habilitado,
ou, no caso de morte do munido, pelo cdnjuge, ascendente, descendente ou irméo.

Art. 259. Nao constitui fundamento para reviséo a simples alegacao de injustica da penalidade.
Art. 260. A revisdo serd processada por Comissdo Permanente, ou a juizo do Prefeito, por
comissdo composta de 03 (trés) servidores de condicdo hierarquica nunca inferior a do punido,

cabendo a presidéncia bacharel em Direito.

8 1° Serd impedido de funcionar na revisdo que houver composto a comissdo de processo
administrativo.

§ 2° O presidente designara um servidor para secretariar a comissao.
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Art. 261. Ao processo de revisdo serd apensado 0 processo administrativo ou sua coépia,
marcando o presidente o prazo de 05 (cinco) dias para que 0 requerente junte as provas que tiver,
ou indique as que pretenda produzir.

Art. 262. Concluida a instrugdo do processo, sera aberta vista ao requerente perante o secretario,
pelo prazo de 10 (dez) dias, para apresentacao de alegacoes.

Art. 263. Decorrido esse prazo, ainda que sem alegacdes, serd o processo encaminhado com
relatério fundamentado da comisséo e, dentro de 15 (quinze) dias, a autoridade competente para o
julgamento.

Art. 264. Sera de 30 (trinta) dias o prazo para esse julgamento, sem prejuizo das diligéncias que a
autoridade entenda necessarias ao melhor esclarecimento do processo.

Art. 265. Julgada procedente a revisdo, a Administracdo determinara a reducdo ou o
cancelamento da pena.

TITULO XII
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO UNICO
Das Disposicdes Gerais

Art. 266. Cabe ao municipio atender a Seguridade e Assisténcia Social de seus servidores, ativos
e inativos, em disponibilidade e seus dependentes na forma que se dispuser o Instituto Nacional de
Seguridade Social — INSS.

TITULO X111
Da Contratacdo Temporéaria de Excepcional Interesse Publico.

Art. 267. Para atender as necessidades temporéarias de excepcional interesse publico, poderdo ser
efetuadas contratacOes de pessoal por tempo determinado, mediante teste seletivo municipal cujas
regras e prazos serdo definidos pelo edital.

Paragrafo unico. Os prazos em geral para as contratagdes definidas nos incisos I, 11, 1V, VI, VI,
IX e X poderéo ser reduzidos de acordo com as conveniéncias e necessidades da Administracéo
Publica.

Art. 268. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional interesse publico as
contratacdes que visam :

I - combater surtos epidémicos;

Il - fazer recenseamento;

I11 - atender as situacdes de calamidade publica;

IV - substituir professor em conformidade com as normas do Estatuto do Magistério;

V - permitir a execucdo de servico, por profissional de notoria especializacdo, inclusive
estrangeiro, nas areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

VI- atender ao Cartdrio Eleitoral no periodo das eleicdes;
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VII- atender situacBes de emergéncia na area de saude;

VII1- contratar merendeiras para atender as escolas municipais;

IX - atender a outras situa¢@es de urgéncia que vierem a ser definidas em lei;
X - ContratacGes para atender convénios.

8 1° As contragOes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e poderdo ser prorrogado por
prazo igual e nas hipéteses dos incisos Il e 1V, cujo prazo méaximo serd de doze meses e do inciso
V, cujo prazo maximo sera de vinte quatro meses, prazos estes que serdo improrrogaveis.

8 2° O recrutamento serd feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla
divulgacdo em jornal de grande circulacdo e observard os critérios definidos em regulamento,
exceto na hipotese prevista no inciso Il deste artigo.

Art. 269. E vedado o desvio de funcio de pessoa contratada, na forma deste titulo, sob pena de
nulidade do contrato e responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Paragrafo Unico. Nao sera permitida a contratacdo de servidores que mantenha qualquer vinculo
com a Administracdo Publica Direta ou Indireta, salvo os casos de acumulacdo legal, conforme
Legislacdo em vigor.

Art. 270. Nas contratagbes por tempo determinado, serdo observados os padrfes de vencimento
dos planos de carreira do 6rgao ou entidade contratante, exceto na hipotese do inciso V do artigo
270 desta Lei, quando serdo observados os valores do mercado de trabalho.

Paragrafo Unico. Para os cargos de contratacdo temporéria, conforme o inciso X do Artigo 270,
sera para suprir as necessidades especificas de convénios:

| - Lei autorizativa justificando a necessidade com vaga especifica para tal, tabela de vencimento,
direitos rescisorios, regime e periodo de contratacéo.
I - O prazo de contratacdo podera ser prorrogado por igual periodo.

TITULO XIV
Da Comissao de Desenvolvimento Funcional

Art. 271. Fica criada a Comissdo de Desenvolvimento Funcional:

Paragrafo unico. A Comissdo a que se refere o caput deste artigo sera constituida de 05 (cinco)
membros, designados pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

Art. 272. A Comissdo de Desenvolvimento Funcional serd presidida pelo (a) Secretario (a)
Municipal de Administracdo, sendo 02 (dois) membros servidores municipais, indicado pelo
Prefeito, 02 (dois) membros servidores municipais indicados pelo Sindicato da Classe, e se
necessario, o voto do presidente ocorrera em caso de empate.

Art. 273. A alternancia dos membros constituintes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional
verificar-se-a a cada 3 (trés) anos de participacdo, observados, para a substituicdo de seus
participantes, os critérios fixados em regulamentacéo especifica.
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Paragrafo unico. Havendo necessidade a Comissao sera convocada pelo presidente mensalmente.
O parecer da Comisséo devera ser emitido no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

TITULO XV
Da Avaliacédo de Desempenho

Art. 274. A avaliacdo de desempenho sera emitida durante o estagio probatoério, semestralmente,
e apos o estagio probatorio, sera anualmente.

8 1° Sera observado na avaliacdo de desempenho o aspecto positivo e negativo do servidor.

8 2° Na ficha de avaliacéo funcional do servidor, durante o estagio probatorio, sera observado os
seguintes quesitos:

I — Assiduidade/Pontualidade: Presenca permanente no local de trabalho;

Il — Disciplina/Responsabilidade: Observancia da hierarquia e respeito as normas legais e
regulamentares

I11 — Capacidade de iniciativa: Capacidade de visualizar situacGes e agir prontamente, assim como
a de apresentar sugestdes e idéias ao aperfeicoamento do servico.

IV — Produtividade: Capacidade de desempenhar as tarefas com cuidado, exatiddo e preciséo;
Volume de trabalho produzido, levando-se em conta a complexidade, a capacidade de
aprendizagem e o tempo de execuc¢do sem prejuizo de qualidade.

V - Eficiéncia/Eficécia;

VI — Compromisso com qualidade;

VIl — Potencial,

VIII - Organizacdo e Planejamento;

IX — Competéncia; e

X — Conhecimento Técnico.

Art. 275. O servidor que no estagio probatdrio ndo alcancar a média aritmética 70 (setenta)
pontos, serd exonerado do cargo.

Art. 276. Serd aplicada avaliacdo funcional anualmente aos servidores municipais para obter
Progressdo Horizontal.

Paragrafo unico. Os servidores que nao atingirem a média aritmética de 70 (setenta) pontos, nos
03 (trés) ultimos anos, terdo que aguardar 01 (um) ano para uma nova avaliacdo definitiva, e,
posteriormente a Progressdo Horizontal, caso este tenha alcancado média 70 (setenta) na ultima
avaliagéo.

Art. 277. Ambas as avaliagcbes de desempenho funcionais serdo assinadas pelo chefe imediato,
sendo ele o avaliador, e pelo servidor avaliado, respeitando o direito de recurso, no prazo de 10
(dez) dias a contar da data do ciente da avaliagcdo, no caso de discordancia por parte do avaliado.

TITULO XVI
Das DisposicOes Gerais e Transitorias
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Art. 278. A implantacdo administrativa deste Estatuto pela Secretaria Municipal de
Administracdo, através da divisdo de Recursos Humanos, obedecera as seguintes etapas:

I - levantamento da situacdo funcional dos servidores ocupantes dos cargos atuais;
Il - a implantacdo administrativa no sistema integrado de pessoal.

8 1° A implantacdo administrativa referida no caput e incisos deste artigo far-se-a no prazo de 90
(noventa) dias, a contar da publicacdo da presente Lei.

§ 2° Fica o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais deste Municipio, com direito a
acompanhar e fiscalizar quando da implantacdo e administracao deste Estatuto.

Art. 279. A Secretaria Municipal de Administracdo baixara 0s atos normativos necessarios a
execucdo do disposto no presente Capitulo.

Art. 280. A servidora que for mée, tutora, curadora ou responsavel pela criacdo, educacdo e
protecdo de portadores de deficiéncia fisica e de excepcional que estejam sob tratamento
terapéutico, podera ser dispensada do cumprimento de 50% (cinquenta por cento) da carga de
trabalho diario.

8 1° Considerar-se-a deficiente ou excepcional, para os fins deste artigo, pessoa de qualquer idade
portadora de deficiéncia fisica ou mental comprovada e que viva sob a dependéncia sécio-
educacional e econdmica da servidora.

8 2° A servidora beneficiada terd a concessdo de que trata este artigo, pelo prazo de um ano,
podendo ser renovada por mais de um ano.

Art. 281. As gratificagOes e vantagens extintas e/ou incorporadas nos termos da Lei n. 2.637, de
17 de junho de 2010, compde o salario base do servidor na condi¢cdo de vantagem pessoal,
deverdo ser utilizadas ou consideradas para efeito de enquadramento nas referencias e classes de
cada grupo ocupacional oriundo desta Lei, devendo, eventual excedente, apds o enquadramento,
se manter como vantagem pessoal.

Paragrafo Unico. A vantagem pessoal comp®e o salario base e dever ser utilizada para efeito de
enguadramento, devendo, ap0s 0 enquadramento, eventual excedente, se manter como vantagem
pessoal.

Art. 282. O dia do servidor publico sera comemorado em 28 (vinte e oito) de outubro e
considerado “ponto facultativo”.

Art. 283. Poderdo ser admitidos, para cargos adequados, servidores de capacidade fisica reduzida
e/ou pessoas portadoras de necessidades especiais, no percentual de até 5% (cinco por cento),
aplicando-se processos especiais de selecéo.

Art. 284 Os prazos previstos nesta Lei sdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do
comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o
prazo vencido no dia em que ndo haja expediente.
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Art. 285. E assegurado ao servidor publico o direito de associacio profissional ou sindical e o de
greve.

Paragrafo anico. O direito de greve é exercido nos termos nos limites definidos em Lei Federal.

Art. 286. Considera-se da familia do servidor, além do conjuge e filhos, pessoa que viva as suas
expensas, quando devidamente comprovada.

Paragrafo Unico. Equiparam-se ao cOnjuge, a companheira ou companheiro que comprove unido
estavel com entidade familiar.

Art. 287. E vedado ao servidor servir sob a chefia imediata de conjuge o parente até 2° grau, salvo
em caso de livre escolha, ndo podendo exceder de 02 (dois) o seu nimero.

Art. 288. Considera-se sede, para fins desta Lei, 0 municipio onde a reparticdo esta instalada e
onde o servidor tem exercicio em carater permanente.

Art. 289. A retencdo dolosa da remuneracao de servidor se constituira crime de responsabilidade
do titular do 6rgdo ou responsavel administrativo.

Art. 290. Por motivo de conviccéo religiosa, filoséfica ou politica, nenhum servidor podera ser
privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteragdes em sua vida funcional.

Art. 291. Respeitada as restricdes constitucionais, a pratica dos atos previstos nesta lei
complementar é delegavel.

Art. 292. Ao falecer o servidor sera promovido (Progressdo Horizontal), passando para a
referéncia posterior a atual que o de cujus pertencia, devendo os direitos rescisorios serem
calculados sobre a nova referéncia.

Paragrafo Unico. Os direitos rescisorios serdo em favor dos dependentes, comprovados por meio
de Alvara Judicial.

Art. 293. Os servidores publicos, no exercicio de suas atribui¢des, ndo estando sujeitos a acao por
ofensa arrogada em informagOes, pareceres ou quaisquer outros escritos de natureza
administrativa, que para isso, sdo equiparadas as alegagcdes em juizo.

Paragrafo unico. Cabe ao chefe imediato do servidor, mandar cancelar o requerimento do
interessado, as injarias ou caltnias porventura encontradas.

Art. 294. Os vencimentos e proventos ndo sofrerdo descontos além dos previstos em lei.
Paragrafo Unico. Os débitos trabalhistas para com os servidores, deverdo ser pagos quando do

trénsito em julgado da sentenca condenatoria, mediante precatério, salvo, acordo judicial, sob
pena de responsabilidade do administrador.

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 295. A progressdo do servidor na carreira dar-se-a de 02 (dois) em 02 (dois) anos de efetivo
exercicio, de acordo com critérios definidos no Plano de Carreira, Cargos e Remuneracdo do
Pessoal Civil da Administracdo do Poder Executivo, Autarquias e Fundacdes e seus regulamentos.

Art. 296. Seréa considerado como de efetivo exercicio, o afastamento do servidor nos dias que
participar de congressos, simpdsios, seminarios, cursos e assembléias gerais que pertenca.

8 1° O afastamento de que trata este artigo devera ser comunicado até 03 (trés) dias antes da
realizacdo do evento e instruido com o documento do respectivo convite ou convocacao.

§ 2° O servidor que participar de congressos, simpdsios, semindarios, cursos e assembléias gerais,
deverd apresentar comprovante de participacdo e repassar aos demais da area uma sintese do
aprendizado.

Art. 297. Ficam submetidos ao regime previsto nesta lei os servidores Estatutarios da
Administracdo Direta e Indireta, quando esta ndo tiver regime proprio.

Art. 298. A decretacdo de luto oficial ndo determinara a paralisacdo dos trabalhos nas reparticGes
publicas municipais.

Art. 299. Sera considerado ponto facultativo parcial exclusivo aos servidores da educacdo, o dia
15 de outubro (dia do professor).

Art. 300. O Poder Executivo promoverd as medidas necessarias a formacéao e o aperfeicoamento
dos servidores regidos por esta lei, notadamente para o desempenho de cargos em comissao e de
fungdes gratificadas, observada o respectivo grau hierérquico, a natureza das atribuicbes e as
condicdes basicas necessarias ao seu exercicio.

Art. 301. O servidor serd identificado civicamente por uma cédula funcional, da qual constara o
namero de sua carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

Art. 302. O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem necessarios a
execucdo desta Lei.

Art. 303. As disposicOes contidas nesta lei sdo aplicaveis aos servidores regidos pelo estatuto dos
servidores Publicos do Municipio de Cacoal da Administracdo Direta do Poder Executivo,
Autarquias e Fundacional.

Art. 304. Os ocupantes dos cargos dos grupos ocupacionais integrantes do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneracgdo do Poder Executivo, Autarquias e Fundagdes, ficam sujeitos a jornada de
trabalho de 40 (quarenta) ou 20 (vinte) horas semanais.

Art. 305. Nenhum servidor do Poder Executivo, Autarquias e Fundacgdes poderdo receber,
mensalmente, a qualquer titulo, importancia superior aos valores percebidos como remuneragdo
pelo Prefeito, exceto nos casos do Inciso X1 do art. 37 da Constituicdo Federal.

Art. 306. N&o sera paga, sob qualquer pretexto gratificagdo ou vantagem ao servidor, aléem das
determinadas em lei ou por decisdo judicial.
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Paragrafo Unico. Os 6rgdos de controle interno promoverdo a responsabilidade dos dirigentes
dos drgdos e entidades que permitirem a acumulacdo ilicita de cargos, salarios e vantagens para
aplicacdo das san¢des cabiveis.

Art. 307. A partir da publicagdo desta Lei, os vencimentos basicos dos servidores publicos
municipais da Administracdo Direta do Poder Executivo sdo 0s constantes das tabelas salariais
anexas.

Art. 308. Ficam em extin¢do, quando vagar, os cargos de professor leigo, Agente Rural de Saude
e Secretaria.

Paragrafo Unico. O cargo em extincao citado no “caput” deste artigo tera 0s mesmos direitos que
0s demais cargos.

Art. 309. As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta das dotacBes orcamentarias
préprias do Municipio.

Art. 310. Fica assegurado o direito dos servidores, que até a publicacdo desta Lei, tenha durante a
vida funcional realizado curso de pés-graduacao e especializagdo em area especifica do cargo ou
afim, para os efeitos de enquadramento ou progressao funcional.

Paragrafo unico. Para efeitos deste artigo, considera-se pos-graduacdo e ou especializacdo
aquelas devidamente reconhecidas pelo MEC/CAPES.

Art. 311. O Chefe do Executivo Municipal pode, por meio de decreto, suspender ou interromper
a execucdo e/ou o pagamento das gratificacOes estabelecidas nesta Lei, quando ultrapassar os
limites estabelecidos pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 312. Todos os beneficios e incentivos decorrentes do estudo continuado somente serdo
devidos aos servidores que os tiverem alcancados, cursado e/ou concluido depois de investidos no
cargo publico.

§ 1° Independente do nivel de formagdo do candidato a ingresso no servi¢o publico municipal, 0s
beneficios e incentivos ao estudo continuado, somente serdo devidos a partir do ingresso, que
sempre ocorrera na referéncia inicial da classe inicial do grupo ocupacional correspondente.

§ 2° Servidor que ingressar no servi¢o publico em cargo cuja formagdo exigida seja inferior ao
nivel de escolaridade do servidor, ndo podera ser beneficiado com progressdo funcional em
decorréncia do estudo continuado, salvo os professores (LDB) e também quando o servidor
alcancar nova formacéo ou grau de estudo/escolaridade depois de investido no cargo publico, cujo
enquadramento sempre sera na classe imediatamente seguinte, independente da graduacdo ou
escolaridade.

Art. 313. O servidor a que tive direito adquirido a Licenca Prémio, na data da vigéncia desta Lei,
que vier a falecer, e ndo té-la gozado, os seus beneficiarios perceberdo a quantia em rescisao.

Art. 314. Os Anexos I, 11, 111, IV e V fazem parte integrante desta Lei.
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Art. 315. Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011.
Art. 316. A Administracdo Publica Municipal terd até 90 (noventa) dias a partir da entrada em
vigor desta lei, para implantar todas as alteraces decorrentes da mesma, cujos efeitos deverao

retroagir a 1° de janeiro de 2011.

Art. 317. Revogam-se expressamente as disposi¢cfes em contrario, em especial as Leis n.°.
1.082/PMC/00 e 1.084/PMC/2000 com suas respectivas alteracdes, de 29 de junho de 2000.

Cacoal (RO), 08 de dezembro de 2010.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador Geral do Municipio OAB/RO - 1171
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ANEXO |
TABELAS DE VENCIMENTOS

TABELA | - Grupo Operacional de Apoio Operacional e Servigos Gerais - cargos de nivel fundamental
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
570,00 | 587,10 | 604,71 622,85 | 641,54 | 660,79 | 680,61 | 701,03 | 722,06
10 11 12 13 14 15 16 17 18
743,72 766,03 789,01 | 812,68 | 837,06 | 862,18 | 888,04 | 914,68 | 942,12
1 2 3 4 5 6 7 8 9
598,5 616,46 | 634,95 654,00 | 673,62 | 693,83 | 714,64 | 736,08 | 758,16
10 11 12 13 14 15 16 17 18
780,9 804,33 828,46 | 853,31 | 878,91 | 905,28 | 932,44 | 960,41 | 989,22
TABELA 11 - Grupo Operacional Base Apoio Administrativo - cargos nivel fundamental com habilidade
1 2 3 4 5 6 7 8 9
587,10 604,71 622,85 641,54 660,79 680,61 701,03 722,06 743,72
10 11 12 13 14 15 16 17 18
766,03 789,01 812,68 837,06 862,17 888,04 914,68 942,12 970,38
1 2 3 4 5 6 7 8 9
616,45 634,94 653,99 673,61 693,82 714,63 736,07 758,16 780,90
10 11 12 13 14 15 16 17 18
828,46 853,31 878,91 905,28 932,44 960,41 989,22 | 1018,90
804,33
TABELA 111 - Grupo Operacional de Apoio Técnico-Administrativo - cargos nivel médio
1 2 3 4 5 6 7 8 9
587,10 604,71 622,85 641,54 660,79 680,61 701,03 722,06 743,72
10 11 12 13 14 15 16 17 18
766,03 789,01 812,68 837,06 862,17 888,04 914,68 942,12 970,38
1 2 3 4 5 6 7 8 9
616,45 634,94 653,99 673,61 693,82 714,63 736,07 758,16 780,90
10 11 12 13 14 15 16 17 18
804,33 | 828,46 853,31 878,91 905,28 932,44 960,41 989,22 | 1018,90
TABELA 1V - Grupo Operacional de Apoio Técnico Profissionalizante - cargos nivel médio
66
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1 2 3 4 5 6 7 8 9
687,10 707,71 728,94 750,81 773,34 796,54 820,43 845,05 870,40
10 11 12 13 14 15 16 17 18
896,51 923,41 951,11 979,64 | 1009,03 | 1039,30 | 1070,48 | 1102,59 | 1135,67
1 2 3 4 5 6 7 8 9
721,46 743,10 765,40 788,36 812,01 836,37 861,46 887,30 913,92
10 11 12 13 14 15 16 17 18
941,34 969,58 998,67 | 1028,63 | 1059,49 | 1091,27 | 1124,01 | 1157,73 | 1192,46

TABELA V - Grupo Operacional de Atividades de Nivel Superior - cargos nivel superior
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.100,00 | 1133,00 | 1166,99 | 1202,00 | 1238,06 | 1275,20 | 1313,46 | 1352,86 | 1393,45
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.435,25 | 1478,31 | 1522,66 | 1568,34 | 1615,39 | 1663,85 | 1713,76 | 1765,18 | 1818,13
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.133,00 | 1166,99 | 1202,00 | 1238,06 | 1275,20 | 1313,46 | 1352,86 | 1393,45 | 1435,25
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.478,31 | 1522,66 | 1568,34 | 1615,39 | 1663,85 | 1713,77 | 1765,18 | 1818,13 | 1872,68
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.212,31 | 1248,68 | 1286,14 | 1324,72 | 1364,47 | 1405,40 | 1447,56 | 1490,99 | 1535,72
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.581,79 | 1629,24 | 1678,12 | 1728,46 | 1780,32 | 1833,73 | 1888,74 | 1945,40 | 2003,76
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.333,54 | 1373,55 | 1414,75 | 1457,20 | 1500,91 | 1545,94 | 1592,32 | 1640,09 | 1689,29
10 11 12 13 14 15 16 17 18
1.739,97 | 1792,17 | 1845,93 | 1901,31 | 1958,35 | 2017,10 | 2077,62 | 2139,94 | 2204,14
67
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ANEXO 11

COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

GRUPOS OCUPACIONAIS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL
ATIVIDADES DE NiVEL SUPERIOR | ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
ADMINISTRADOR HOSPITALAR
PROCURADOR DO MUNICIPIO

ANALISTA DE SISTEMAS

ARQUITETO

ASSISTENTE SOCIAL

ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA
AUDITOR ADMINISTRATIVO

AUDITOR CLINICO

BIBLIOTECONOMISTA

BIOLOGO

BIOMEDICO

BIOQUIMICO

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
CIRURGIAO DENTISTA BUCOMAXILOFACIAL
CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAQ DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

CIRURGIAQ DENTISTA ODONTOLOGO DE TRABALHO

CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO EM SAUDE
COLETIVA

CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

CONTADOR

ECONOMISTA

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO SANITARISTA

ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO CIVIL

ENGENHEIRO ELETRICO

ENGENHEIRO MECANICO

ENGENHEIRO SANITARISTA E AMBIENTAL

FARMACEUTICO

FARMACEUTICO-BIOQUIMICO

FARMACEUTICO SANITARISTA

FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

FISCAL TRIBUTARIO

FISIOTERAPEUTA

FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

FONOAUDIOLOGO

MEDICO ANESTESISTA

MEDICO CARDIOLOGISTA

MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)

MEDICO DERMATOLOGISTA

MEDICO DO TRABALHO

MEDICO GINECOLOGISTA

MEDICO GERIATRA

MEDICO HOMEOPATA

MEDICO INFECTOLOGISTA

MEDICO LEGISTA

MEDICO NEFROLOGISTA

MEDICO NEUROLOGISTA

MEDICO OBSTETRA

MEDICO OFTALMOLOGISTA

MEDICO ONCOLOGISTA

MEDICO ORTOPEDISTA

MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA

MEDICO PEDIATRA

MEDICO PNEUMATOLOGISTA

MEDICO PSIQUIATRA

MEDICO RADIOLOGISTA

MEDICO REUMATOLOGO

MEDICO SANITARISTA

MEDICO UROLOGISTA

MEDICO UTRASSONOGRAFISTA

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA

NUTRICIONISTA SANITARISTA

PEDAGOGO

PSICOLOGO

PSICOLOGO SANITARISTA

ZOOTECNISTA

GRUPO OCUPACIONAL
TECNICO-PROFISSIONALIZANTE

DESENHISTA

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES

OPERADOR DE SISTEMA

PROGRAMADOR

TECNICO DE SEGURANCA NO TRABALHO

TECNICO EM AGROPECUARIA

TECNICO EM CONTABILIDADE

TECNICO EM EDIFICACOES

TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TECNICO EM LABORATORIO

TECNICO EM RADIOLOGIA

TECNICO EM SANEAMENTO

TECNICO EM SECRETARIADO

TECNICO EM ADMINISTRACAO

TECNICO EM INFORMATICA

TECNICO EM TOPOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL

PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO | NAS SEGUINTES MODALIDADES:

(MEDIO / SUPERIOR)

- ADMINISTRACAO EDUCACIONAL
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- ORIENTADOR EDUCACIONAL
- PSICOLOGO EDUCACIONAL
- SUPERVISOR EDUCACIONAL
- PSICOPEDAGOGO

OFICIAL DO MAGISTERIO NAS FUNCOES DE :

MAGISTERIO (ENSINO MEDIO), PEDAGOGO, LETRAS
(LINGUA INGLESA E LINGUA PORTUGUESA),
EDUCAGAO FISICA, CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS,
MATEMATICA, HISTORIA, GEOGRAFIA, TECNICAS
AGRICOLAS, ARTES, FILOSOFIA, ENSINO RELIGIOSO.

GRUPO  OCUPACIONAL  APOIO
TECNICO-ADMINISTRATIVO

AGENTE ADMINISTRATIVO

AGENTE DE BIBLIOTECA

PROGRAMADOR DE VT

SECRETARIA (EM EXTINCAO)

TELEFONISTA

OFICIAL DE DILIGENCIA

INTERPRETE DE BRAILE

INTERPRETE DE LIBRAS

INSTRUTOR MUSICAL

GRUPO OCUPACIONAL BASE
OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA
(PROFISSOES PRATICAS)

AGENTE DE MUNUTENCAO E REPAROS

ALMOXARIFE

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE LABORATORIO

AUXILIAR DE RADIOLOGISTA

AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

AUXILIAR DE TOPOGRAFO

BORRACHEIRO

CARPINTEIRO

CINEGRAFISTA

ELETRICISTA INDUSTRIAL

ELETRICISTA PREDIAL

ELETRICISTA PARA AUTOS

ENCANADOR HIDRO SANITARIO

LANTERNEIRO

OFICIAL MARCENEIRO

MECANICO DE VEICULOS LEVES

MECANICO DE VEICULOS PESADOS

MECANICO GERAL

MESTRE DE OBRAS

MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

MOTORISTA DE VIATURAS

OPERADOR DE MAQUINAS

OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA

PEDREIRO

PINTOR

PINTOR DE AUTOS

SOLDADOR

TORNEIRO MECANICO
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GRUPO OCUPACIONAL  APOIO
OPERACIONAL E SERVICOS
DIVERSOS (NIVEL ELEMENTAR)

AGENTE DE PORTARIA

AGENTE RURAL DE SAUDE

AUXILIAR DE MECANICO

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

AUXILIAR DE FARMACIA

AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

BRACAL

COSTUREIRA

COVEIRO

COZINHEIRA

FOTOGRAFO

GARI

JARDINEIRO

LAVADEIRA

MERENDEIRA

OPERADOR DE PA CARREGADEIRA

OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA

OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA

OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

SERVENTE

VIGILANTE

ZELADORA
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ANEXO I11

HIERARQUIZACAO DOS CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR

CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL

01 18

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 02

ADMINISTRADOR HOSPITALAR 02 01 18

PROCURADOR DO MUNICIPIO 16 01 18

ANALISTA DE SISTEMAS 03 01 18

ARQUITETO 02 01 18

ASSISTENTE SOCIAL 06 01 18

ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA | 01 01 18

AUDITOR ADMINISTRATIVO 02 01 18

AUDITOR CLINICO 01 01 18

BIBLIOTECARIA 01 01 18

BIOLOGO 02 01 18

BIOMEDICO 02 01 18

BIOQUIMICO 01 01 18

CIRURGIAO DENTISTA CLINICO | 12 01 18

GERAL

CIRURGIAO DENTISTA | 3 01 18

BUCOMAXILOFACIAL

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

PERIODONTISTA

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

ENDODONTISTA

CIRURGIAO DENTISTA | 2 01 18

ODONTOPEDIATRIA

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18

ESTOMATOLOGISTA

CIRURGIAO DENTISTA PACIENTE | 1 01 18

PORTADOR DE NECESSIDADES

ESPECIAIS

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18

ODONTOLOGO DE TRABALHO

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18

ODONTOLOGO EM SAUDE

COLETIVA

CIRURGIAO DENTISTA | 1 01 18

PROTESISTA

CONTADOR 02 01 18

ECONOMISTA 02 01 18

ENFERMEIRO 24 01 18

ENFERMEIRO SANITARISTA 01 01 18

ENGENHEIRO AGRONOMO 02 01 18

ENGENHEIRO CIVIL 04 01 18

ENGENHEIRO ELETRICO 02 01 18

ENGENHEIRO MECANICO 02 01 18

ENGENHEIRO SANITARISTA E |01 01 18
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AMBIENTAL
FARMACEUTICO 07 01 18
FARMACEUTICO-BIOQUIMICO 04 01 18
FARMACEUTICO SANITARISTA 01 01 18
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 15 01 18
FISCAL TRIBUTARIO 11 01 18
FISCAL DE VIGILANCIA | 09 01 18
SANITARIA
FISIOTERAPEUTA 08 01 18
FISIOTERAPEUTA SANITARISTA 01 01 18
FONOAUDIOLOGO 02 01 18
MEDICO ANESTESISTA 04 01 18
MEDICO CARDIOLOGISTA 03 01 18
MEDICO CIRURGIAO PLASTICO 01 01 18
MEDICO CLINICO GERAL | 65 01 18
(GENERALISTA)
MEDICO DERMATOLOGISTA 01 01 18
MEDICO DO TRABALHO 02 01 18
MEDICO GINECOLOGISTA 08 01 18
MEDICO GERIATRA 01 01 18
MEDICO HOMEOPATA 01 01 18
MEDICO INFECTOLOGISTA 02 01 18
MEDICO LEGISTA 01 01 18
MEDICO NEFROLOGISTA 01 01 18
MEDICO NEUROLOGISTA 05 01 18
MEDICO OBSTETRA 10 01 18
MEDICO OFTALMOLOGISTA 05 01 18
MEDICO ONCOLOGISTA 01 01 18
MEDICO ORTOPEDISTA 05 01 18
MEDICO 01 01 18
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO PEDIATRA 17 01 18
MEDICO PNEUMATOLOGISTA 01 01 18
MEDICO PSIQUIATRA 03 01 18
MEDICO RADIOLOGISTA 02 01 18
MEDICO REUMATOLOGO 01 01 18
MEDICO SANITARISTA 01 01 18
MEDICO UROLOGISTA 01 01 18
MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA | 01 01 18
MEDICO VETERINARIO 02 01 18
NUTRICIONISTA 03 01 18
NUTRICIONISTA SANITARISTA 01 01 18
PEDAGOGO 03 01 18
PSICOLOGO 05 01 18
PSICOLOGO SANITARISTA 01 01 18
ZOOTECNISTA 01 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
CARGA HORARIA: 20 HORAS
CARGO QUAN | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA:
T INICIAL FINAL
MEDICO CLINICO GERAL | 07 01 18
(GENERALISTA) — 20 HORAS
MEDICO GINECOLOGISTA 07 01 18

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

MEDICO OBSTETRA 01 01 18
MEDICO PEDIATRA 07 01 18
MEDICO ORTOPEDISTA 02 01 18
MEDICO CARDIOLOGISTA 02 01 18
MEDICO OFTALMOLOGISTA 01 01 18
MEDICO 02 01 18
OTORRINOLARINGOLOGISTA
MEDICO ANESTESISTA 01 01 18
ENFERMEIRO 01 01 18
BIOQUIMICO 01 01 18
BIOMEDICO 01 01 18
FISIOTERAPEUTA 01 01 18
FISIOTERAPEUTA 01 01 18
SANITARISTA
ASSISTENTE SOCIAL 01 01 18
NUTRICIONISTA 01 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA | REFERENCIA
INICIAL FINAL
AGENTE DE TRANPORTE E |40 A 01 18
TRANSITO
DESENHISTA 02 A 01 18
FISCAL DE MEIO AMBIENTE 05 A 01 18
OPERADOR DE SISTEMA 02 A 01 18
PROGRAMADOR 02 A 01 18
TECNICO EM AGROPECUARIA 02 A 01 18
TECNICO EM CONTABILIDADE 18 A 01 18
TECNICO EM EDIFICACOES 02 A 01 18
TECNICO EM ENFERMAGEM 58 A 01 18
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 04 A 01 18
TECNICO EM INFORMATICA 02 A 01 18
TECNICO EM LABORATORIO 08 A 01 18
TECNICO EM RADIOLOGIA 08 A 01 18
TECNICO EM SANEAMENTO 10 A 01 18
TECNICO EM TOPOGRAFIA 02 A 01 18
TECNICO EM ADMINISTRACAO 01 A 01 18
TECNICO EM SECRETARIADO 01 A 01 18
TECNICO DE SEGURANCA DO | 04 A 01 18
TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO - NIVEL MEDIO E SUPERIOR
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL

OFICIAL DO MAGISTERIO COMO ESPECIALISTA EM EDUCACAO NAS SEGUINTES

MODALIDADES:

ADMINISTRACAO B 01 18
EDUCACIONAL 04

ORIENTADOR 04 B 01 18
EDUCACIONAL

PSICOLOGO EDUCACIONAL | 04 B 01 18
SUPERVISOR ESCOLAR (20 | 02 B 01 18
HORAS)
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SUPERVISOR ESCOLAR (40 | 14 B 01 18
HORAS)
PSICOPEDAGOGO (40 | 02 B 01 18
HORAS)

OFICIAL DO MAGISTERIO DE NIVEL SUPERIOR NAS FUNCOES DE:

PEDAGOGO (20 HORAS) 25 B 01 18
PEDAGOGO (40 HORAS) 172 B 01 18
LETRAS (20 HORAS) 14 B 01 18
LETRAS (40 HORAS) 37 B 01 18
EDUCACAO  FISICA (20|01 B 01 18
HORAS)
EDUCACAO  FISICA (40 | 05 B 01 18
HORAS)
CIENCIAS FISICAS E |01 B 01 18
BIOLOGICAS (20 HORAS)
CIENCIAS FISICAS E|12 B 01 18
BIOLOGICAS (40 HORAS)
MATEMATICA (20 HORAS) 02 B 01 18
MATEMATICA (40 HORAS) 02 B 01 18
HISTORIA (20 HORAS) 01 B 01 18
HISTORIA (40 HORAS) 05 B 01 18
GEOGRAFIA (20 HORAS) 01 B 01 18
GEOGRAFIA (40 HORAS) 04 B 01 18
TECNICAS AGRICOLAS (40 | 01 B 01 18
HORAS)
ARTES (20 HORADS) 01 B 01 18
ARTES (40 HORADS) 01 B 01 18
FILOSOFIA (40 HORAS) 04 B 01 18
FILOSOFIA (20 HORAS) 02 B 01 18
ENSINO RELIGIOSO (40 | 04 B 01 18
HORAS)
ENSINO  RELIGIOSO (20 | 02 B 01 18
HORAS)

OFICIAL DO MAGISTERIO DE NiVEL MEDIO NA FUNCAO DE:
MAGISTERIO (20 HORAS) 01 A 01 18
MAGISTERIO (40 HORAS) 129 A 01 18
MONITOR (20 HORAS) 20 A 01 01
MONITOR (40 HORAS) 20 A 01 01
PROFESSOR LEIGO 19 A 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA

INICIAL FINAL

AGENTE ADMINISTRATIVO | 110 A 01 18
AGENTE DE BIBLIOTECA 09 A 01 18
INTERPRETE DE BRAILE 01 A 01 18
INTERPRETE DE LIBRAS 01 A 01 18
INSTRUTOR DE MUSICA 02 A 01 18
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OFICIAL DE DILIGENCIA 02 A 01 18
PROGRAMADOR DE VT 02 A 01 18
SECRETARIA (EXTINCAO) 10 A 01 18
TELEFONISTA 07 A 01 18
AGENTE DE TRANSPORTE E | 40 A 01 18

TRANSITO

GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR COM PROFISSAO ESPECIFICA

CARGO QUANT CcODIGO CLASSE REFERE | REFERE
NCIA NCIA
INICIAL | FINAL
AGENTE DE MUNUTENCAO E REPAROS | 05 A 01 18
ALMOXARIFE 01 A 01 18
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 74 A 01 18
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 16 A 01 18
AUXILIAR DE LABORATORIO 05 A 01 18
AUXILIAR DE RADIOLOGIA 04 A 01 18
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 40 A 01 18
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 03 A 01 18
BORRACHEIRO 03 A 01 18
CARPINTEIRO 13 A 01 18
CINEGRAFISTA 01 A 01 18
ELETRICISTA INDUSTRIAL 04 A 01 18
ELETRICISTA PREDIAL 03 A 01 18
ELETRICISTA PARA AUTOS 03 A 01 18
ENCANADOR HIDRO SANITARIO 01 A 01 18
LANTERNEIRO 03 A 01 18
OFICIAL MARCENEIRO 01 A 01 18
MECANICO DE VEICULOS LEVES 02 A 01 18
MECANICO DE VEICULOS PESADOS 02 A 01 18
MECANICO GERAL 18 A 01 18
MESTRE DE OBRAS 10 A 01 18
MOTORISTA DE VIATURAS LEVES 20 A 01 18
MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS 36 A 01 18
OPERADOR DE PA CARREGADEIRA 02 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINA | 02 A 01 18
NIVELADORA
OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA | 02 A 01 18
OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR | 02 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINAS 23 A 01 18
OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS | 02 A 01 18
PEDREIRO 18 A 01 18
PINTOR 02 A 01 18
PINTOR DE AUTOS 02 A 01 18
SOLDADOR 03 A 01 18
TORNEIRO MECANICO 02 A 01 18
AUXILIAR DE FARMACIA 07 A 01 18
GRUPO OCUPACIONAL: NIVEL ELEMENTAR
CARGO QUANT | CODIGO | CLASSE | REFERENCIA REFERENCIA
INICIAL FINAL
AGENTE DE PORTARIA 20 A 18 18
AGENTE RURAL DE SAUDE | 62 A 01 18
AUXILIAR DE MECANICO 02 A 01 18
AUXILIAR  OPERACIONAL | 23 A 01 18
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DE SERVICOS GERAIS

BRACAL 70 A 01 18
COSTUREIRA 04 A 01 18
COVEIRO 06 A 01 18
COZINHEIRA 56 A 01 18
FOTOGRAFO 02 A 01 18
GARI 50 A 01 18
JARDINEIRO 04 A 01 18
LAVADEIRA 10 A 01 18
MERENDEIRA 113 A 01 18
SERVENTE 110 A 01 18
VIGILANTE 106 A 01 18
ZELADORA 101 A 01 18
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ANEXO IV
DAS VERBAS RESCISORIAS
FERIAS
SALDO DE
X i VENCIDAS PROPOR. 1/3 13°
EXTINCAO MOTIVO SALARIO FERIAS | SALARIO

CONTRATO POR PRAZO INDETERMINADO

Por iniciativa do Empregador

SEM JUSTA CAUSA

. antes de completar um ano de servico ) B . . .

. ap6s um ano de servico Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

COM JUSTA CAUSA

. antes de completar um ano de servigo . B B . B

. ap6s um ano de servigo Sim Na&o Na&o N&o Na&o
Sim Sim Néo Sim Néo

Por iniciativa do Empregado

PEDIDO DE DEMISSAO

. antes de completar um ano de servico . B . . .

. ap6s um ano de servico Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

COM JUSTA CAUSA

. antes de completar um ano de servigo . B B

. ap6s um ano de servico Sim Na&o Nao — —
Sim Sim Néo — —

Por iniciativa de Ambas partes:

. antes de completar um ano de servico . B . . .

. ap6s um ano de servigo Sim Na&o Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

Por motivo de falecimento do empregado

. antes de completar um ano de servico ) B . . .

. ap6s um ano de servigo Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Extingdo antecipado do contrato

Por iniciativa do Empregador

SEM JUSTA CAUSA

. contrato celebrado por menos de um ano . B . . .

. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

COM JUSTA CAUSA

. contrato celebrado por menos de um ano . B B B B

. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Nao Nao N&o Nao
Sim Sim Néo Sim Néo

Por iniciativa do Empregado

PEDIDO DE DEMISSAO

. contrato celebrado por menos de um ano . B . . .

. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

Por iniciativa de Ambas partes:

. contrato celebrado por menos de um ano . B . . .

. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim

Término de Contrato

. contrato celebrado por menos de um ano . B . . .

. contrato celebrado por um ano até dois anos Sim Nao Sim Sim Sim
Sim Sim Sim Sim Sim
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ANEXO V
DESCRIGAO DOS CARGOS

DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR
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DENOMINAGCAO DO CARGO: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior-ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreendem o0s cargos que se destinam a conceber e executar analise organizacionais e formular medidas
objetivando a otimizagdo do desempenho administrativo da Prefeitura.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso de nivel superior em Administracao.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Apoiar tecnicamente atividades e projetos desenvolvidos em quaisquer unidades organizacionais, planejando,
programando, coordenando, controlando, avaliando resultados e informando decisdes para aperfeicoar a qualidade
do processo gerencial da Prefeitura;

Participar de andlises e acompanhamento do orcamento e de sua execucdo fisico-financeira, efetuando
comparagBes entre as metas programadas e os resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e
instrumentos de avaliacdo;

Propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observagao in loco ,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantacdo ou aperfeicoamento de sistemas,
métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos;

Elaborar, rever, implantar e avaliar regularmente, instrucdes, formularios e manuais de procedimentos, coletando
e analisando informagdes para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos;

Elaborar critérios e normas de padronizacao, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e alienagdo de
materiais, baseando-se em levantamentos e estudos, para a correta administracdo do sistema de materiais;

elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando, coletando e analisando dados,
redefinindo metodologias, elaborando formularios, instru¢cbes e manuais de procedimentos, participando de
comissBes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos da Prefeitura;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observagdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua &rea de atuacao;
Participar das atividades administrativas de controle e de apoio, referentes a sua area de atuacao;

Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo
ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em
sua area de atuagdo;

participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢cGes sobre situacbes e ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos para fins de
formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ADMINISTRADOR HOSPITALAR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Administracdo de Empresas;
Especializacdo em Administracdo Hospitalar.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Administracdo
Hospitalar;

Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ANALISTA DE SISTEMA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir as atividades relacionadas a processamento eletrdnico
de dados

ESPECIFICACOES:

Registro profissional do CRA
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Ciéncias da Computagdo

JORNADA DE TRABLAHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Ensino de técnicas de processamento de dados;

Desempenho de cargo de supervisdo ou chefia nas areas de analise, programacdo, operacéo, digitacéo, controle e
preparo;

Estudos, projetos, analises, pericias, avaliagbes, auditorias, pareceres, pesquisas, consultoria, laudos,
arbitramentos e relatdrios técnicos relativos ao processamento eletrénico de dados;

Planejamento ou projetos em geral de sistemas que envolvam o processamento eletrénico de dados;

Elaboracdo de orcamentos e defini¢des operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
eletrénico de dados;

Acompanhamento, fiscalizacdo e controle de projetos ou sistemas de processamento eletronico de dados, em
producéo;

Gerenciamento de arquivos utilizados em processamento eletrdnico de dados;

Definicao, estruturacdo, teste e simulacdo de programas e sistemas;

Codificacao, elaboragéo, teste e simulacdo de programas;

Estudos de viabilidade técnica e financeira para implantacdo de projetos e sistemas, assim como de maquinas e
aparelhos envolvidos em processamento eletrénico de dados;
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Pesquisas de novas aplicagdes e otimizacdes operacionais;

Desempenho principal de atividades diretamente relacionada a4 manipulacdo e operacdo dos aparelhos ou
maquinas necessarias ao processamento eletrénico de dados;

Desempenho principal de atividade de codificacdo de dados e preparo de servicos a serem executados em
equipamentos de processamentos eletrnico de dados , atividades estas que envolvam técnicos especiais de
codificagdo e linguagem de servigos computadorizados;

Desempenho principal de atividades relacionadas ao controle de qualidade dos servigos executados em
equipamentos de processamento eletronico de dados

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso , sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ARQUITETO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, operacionalizar e dirigir projetos arquitetdnicos de edificios, paisagisticos,
monumentos, loteamento e outras obras, estudando caracteristicas, preparando programas e métodos de trabalho,
especificando recursos necessarios, para permitir a construgdo, montagem e manutencao das mencionadas obras
e a ordenacao estética e funcional da paisagem.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional do CREA
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso superior de Arquitetura

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar as plantas e especificacGes do projeto, aplicando principios arquiteténicos. Funcionais e estéticos, para
integrar elementos estruturais dentro de um espaco fisico;

Elaborar projeto final, segundo sua capacidade criativa e obedecendo as normas, e regulamentos de construgdo
vigente e estilos arquitetdnicos de lugar, para orientar os trabalhos de construcdo ou reforma de edificagdes,
conjunto urbano e outras obras;

Preparar previsdes detalhadas das necessidades de construcdo, determinando e calculando materiais, m&o de obra
e seus respectivos custos, tempo de duracdo e outros elementos, para analise quanto a realizagéo do projeto;
Prestar assisténcia técnica as obras em construgdo, mantendo contato com projetistas, empreiteiros, fornecedores e
demais responsaveis pelo andamento das mesmas, para assegurar a coordenagdo de todos os aspectos do projeto e
a observancia as normas especificadas contratuais;

Planejar, orientar e fiscalizar os servicos de reforma e reparo de edificagOes, de recomposi¢do e de outra obras
arquiteténicas, distribuindo e acompanhando os trabalhos, para garantir a observancia das especificadas e dos
prazos previstos ;

Preparar esbogos de mapas urbanos, indicando a distribuicdo das zonas industriais, comerciais e residenciais e das
instalacdes de recreio, e outros servigos comunitarios, para permitir uma visualizacdo da ordenacdo futura da area;
Projetar a paisagem, harmonizando o tracado com as caracteristica do terreno dos edificios existentes e levando
em conta as obras previstas, para assegurar a preservacdo dos monumentos naturais e o equilibrio ecoldgico do
meio ambiente;

82
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Efetuar vistorias, pericias, avaliacdo de imdveis, emitir laudos e pareceres técnicos, de acordo com sua
experiéncia, conhecimento e critérios especificos, para fornecer orientacdo segura a natureza do fato gerador;
Consultar especialistas nas areas de arquitetura, engenharia e outra, discutindo o arranjo geral das estruturas € a
distribuicéo dos diversos equipamentos, com vista ao equilibrio técnico-funcional do conjunto, para determinar a
viabilidade técnica e financeira do projeto;

Planejar a construgdo, com as mindcias, fazendo os projetos, maquetas e orcamento, pesquisando o material a ser
utilizado, para possibilitar a orientacéo, acompanhamento e fiscaliza¢do do desenvolvimento da obra;

Recorrer ao soci6logo, conhecendo as caracteristicas culturais e sociais da populacdo a qual se destinard a
construcdo. Para decidir sobre a melhor maneira de harmonizar os projetos com estas caracteristicas;

Planejar areas livres ndo construidas, projetando parques, pragas, jardins, clubes, enfim, todas as areas que devem
ser equipadas para 0 uso social e recreativo, analisando as condi¢Bes e disposi¢do dos terrenos, para garantir a
ordenacdo estética e funcional da paisagem;

Estudar os projetos urbanisticos e de loteamento, analisando o solo, condi¢des climaticas, vegetagdo e outras, para
indicar os tipos de vegetacdo mais adequadas;

Coordenar a coleta de dados referentes aos aspectos econdmicos, sociais, fisicos e a outros fatores que influem no
desenvolvimento de uma zona, indicando métodos e orientando o trabalho, para obter subsidios necessarios a
realizacdo dos estudos de urbanizacéo;

Analisar os dados obtidos, estudando e efetuando correlagGes, para determinar a natureza, amplitude e ritmo de
crescimento e desenvolvimento da regi&o;

Projetar os espagos internos de maneira a satisfazerem os interesses dos usuarios no tocante a problemas de
iluminacdo, ventilacdo, acuUstica, dedicando-se, ainda a elaboracdo de projetos de moveis, lougas, sanitarios,
objetos de decoracdo e outros.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL

GUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar programas e projetos na area do servico social nos diferentes
setores da comunidade, visando contribuir para a solucéo de problemas sociais.

ESPECIFICAGOES:

Registro profissional de CRAS;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Servigo Social.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e operacionalizar planos, programas e projetos na érea do servico social, realizando a¢des adequadas a
solugdo dos problemas e dificuldades surgidas em seu campo de atuacéo;

Elaborar, executar e avaliar pesquisas na ambito do servico social, visando ao conhecimento e analise dos
problemas e da realidade social e ao encaminhamento de acdes relacionadas a questdo que emergem na pratica do
servico social e que se articulem com os interesses da comunidade;

Realizar estudos de caso e emitir parecer sobre os fendmenos sociais que estéo a interferir nos mesmos, sugerindo
alternativas de encaminhamento para a solucdo da problematica social, através de entrevistas, visitas, contatos
pessoais e/ou colaterais;
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e Acompanhar, orientar e encaminhar individuos , grupos e populacdes para analise e solu¢do de problemas sociais,
utilizando instrumental técnico adequado as diversas abordagens;

e Mobilizar individuos, grupos e comunidades para participar da elaboracéo e do controle dos programas de politica
social nas diversas areas: salde, habitacédo, educacdo, menor, seguridade social e outros;

o Realizar, coordenar, assessorar reunides com grupos e comunidades, no sentido de prestar orientagdo social no
atendimento das aspira¢fes pessoais, grupais e comunitarias;

e Prestar apoio a individuos e grupos, mediante técnicas de reducgdo de tensdes, leituras e analise dos problemas
pessoais e coletivos, tendo em vista a supervisdo de situacBes conflituosas do cotidiano, decorrentes de
alcoolismo, do desequilibrio emocional, de problemas financeiros e outros;

¢ Discutir com individuos, grupos e comunidade os problemas sociais que marcam seu dia a dia, objetivando o
conhecimento critico da realidade, com fim de descobrir alternativas para enfrentar tais situacdes;

e Encaminhar individuos , grupos e comunidade, além de outros segmentos sociais, como associacdes e
movimentos sociais, objetivando a utilizacdo dos recursos institucionais existentes, seja nivel municipal, estadual
ou federal;

e Prestar assisténcia social a individuos e grupos das diversas instituicdes, bem como as comunidades envolvidas
com a problematica social, abrangendo menores, idosos, mulheres, doentes, incapazes psicologica e fisicamente,
mendigos, encarcerados, educandos, trabalhadores, desabrigados e migrantes, visando garantir o direito de
cidadania;

e Executar os programas de politica social nas diversas instituicdes sociais, mediante a¢do educativa, no sentido de
ampliar o nivel de consciéncia social dos individuos, grupos e comunidades acerca dos problemas sociais que
enfrentam, assim como das alternativas existentes para a sua solucéo;

e Emitir pareceres como subsidio para a instrucdo de processos judiciais, penais, administrativos e sociais,
remanejamento, lotacdo, readaptacdo e reabilitacdo de pessoal, objetivando a concesséo de licencas, beneficios,
complementacdo de salérios, aposentadorias e outros;

e Participar de organizacdo, assessorar e coordenar atividades desenvolvidas através de equipes interprofissionais,
para andlise e planejamento de ac¢bes que se refiram a problemaética social de individuos, grupos e comunidades;

e Documentar sistematicamente as atividades realizadas pelos profissionais de servigo social, através de relatorios
estatisticos e processuais, a fim de possibilitar a sintese da relacdo tedrico-pratica, bem como avaliacéo,
sistematizagdo e acompanhamento do trabalho desenvolvido;

e Supervisionar estagiarios de servico social nas atividades de aprendizagem profissional, nas areas de atuacéo;

e Treinar e orientar profissionais de servico social, bem como outras categorias, tendo em vista a atualizacdo e
aperfeicoamento do mesmos, visando um desempenho eficaz de suas atividades;

e Assessorar chefias hierarquicamente superiores em assuntos de sua competéncia;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ASSISTENTE SOCIAL SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Servicos Sociais;
e Curso de Sanitarismo com 0 minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:
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o Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de servicos social nos
diferentes setores da area da salde, visando contribuir para a solucao de problemas sociais;

e Orientar individuos, grupos e populacdo para analise e solucdo de problemas sociais, utilizando instrumento

técnico adequado as diversas abordagens;

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

Realizar atividades dentro da area de sua formagdo especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUDITOR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Contabilidade, Economia, Administracdo ou Direito.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da
Secretaria;

Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;

Realizar atividades dentro da area de sua formacdo especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUDITOR CLINICO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Medicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Auditoria da
Secretaria;
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Atuar no Departamento de auditoria, analisando e exarando pareceres de auditoria;
Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: BIBLIOTECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar , implantar, organizar, dirigir e executar trabalhos técnicos relativos as atividades biblioteconémicas,
desenvolvendo sistemas de catalogacédo , classificagdo, referéncia e conservagdo do acervo bibliografico, para
armazenar informacdes de carater geral e especifico e coloca-las a disposicdo dos usudarios, em bibliotecas ou
centros de documentacao.

ESPECIFICACAO:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Biblioteconomia

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Implantar e organizar bibliotecas, selecionando, catalogando, registrando, identificando e atualizando o acervo
bibliografico;
Planejar e executar a aquisi¢do de material bibliografico, iconografico e audiovisual, consultando catalogos de
editoras, bibliografias e leitores e indicando a compra, permuta e doacéo, para atualizar o acervo da biblioteca;
Realizar os servicos de classificacdo, identificacdo e codificacdo de manuscritos, livros, mapotecas, publicacdo
oficial e seriados, bibliografias e referéncias, atualizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar
informacdes e colocé-las a disposicdo dos usuérios;
Organizar ficharios, catdlogos e indices, utilizando fichas padronizadas ou processos mecanizados, para
possibilitar o armazenamento, a busca e recuperacao das informacoes;
Registrar a movimentacdo de livros, peridédicos e publicagdes, para controlar o servigo de permuta, mantendo o
servico atualizado;
Promover a divulgacao de material bibliografico, icnografico, audiovisual e atividades da biblioteca, servigos e
centros de documentacéo interna e externamente através dos veiculos de comunicagéo;
Compilar bibliografias brasileiras e estrangeiras, gerais para auxilia-lo na realizacdo de pesquisas e consultas;
Orientar o usuario, fornecendo indicacdes bibliogréficas, para auxilid-lo na realizagdo de pesquisas e consultas;
Elaborar resumos, sumarios, indices, glossarios e vocabularios, determinando palavras-chaves e analisando os
termos mais relevantes, para facilitar a indexag&o e o controle da terminologia especifica;
Organizar o servico de intercAmbio, filiando-se a organismos, federagdes, associa¢des, centros de documentacao
do Brasil e do estrangeiro, e as outras bibliotecas, para tornar possivel a troca de informacgdes e amplia¢do do
acervo bibliografico;
Atender, controlar e registrar os empréstimos, devolugdes, reservas e outras solicitacdes de documentos;
Pesquisar e fornecer legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outros, quando solicitado, para facilitar a execucéo de
determinados trabalhos;
Supervisionar os trabalhos de encadernacdo e restauracdo de livros e demais documentos, para assegurar a
conservacao do material bibliografico, dando orientagéo técnica aos executores dessas tarefas;
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e Organizar servicos de reprografia para duplicacdo e reproducdo de documentos, através de processos quimicos,
técnicos, eletrostaticos e microfotogréaficos;

o Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo ser desenvolvidas;

e Executar outras tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: BIOLOGO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Realizar fiscalizagdo, divulgagio e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o
equilibrio do sistema ecolégico e respeito a preservagdo e conservacao das espécies.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgao de Classe respectivo; Ser aprovado em Concurso Pablico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Biologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar fiscalizagdo, divulgacéo e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o
equilibrio do sistema ecoldgico e respeito & preservacdo e conservagdo das espécies; Realizar fiscalizacdo, divulgacéo
e pesquisa sobre todas as formas de vida, buscando o equilibrio do sistema ecoldgico e respeito a preservacgao e
conservacao das espécies; Resgatar animais silvestres; Acompanhar e elaborar Geo-processamento de informacdes
ambientais; Confeccionar mapas tematicos ambientais; catalogar e classificar diferentes espécies da nossa fauna e
flora; Participar de acGes de vigilancia em salde, meio-ambiente e zoonoses, com elaboracéo de estudos, diagndsticos
das situacdes evidenciadas e desenvolvimentos de a¢des propriamente ditas; Executar outras tarefas correlatas.
DENOMINACAO DO CARGO: BIOMEDICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL-01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisao, planejamento, programacdo, coordenagdo, ou execucdo especializada relacionada com
analises fisico-quimicas e microbioldgicas, e pesquisa cientifica da area.

ESPECIFICAGOES:

e Registro Profissional
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Biomedicina.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar pesquisas na &rea de sua especializacao;

e Investigar e procurar resolver os enigmas dos males humanos, através de atentas observagdes, exames e testes
feitos nos organismos, identificar as origens desses males e os meios para combaté-los;
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Realizar analises clinicas, no sangue, fezes, etc...;

Trabalhar em conjunto com equipes médicas, na realizacdo de exames e interpretacéo de resultado;

Responsabilizar-se por laboratdrios e dirigir o pessoal técnico;

Realizar outras atividades voltadas a medicina, que sirvam de elo de ligagdo entre medicina clinica e medicina

cientifica;

Realizar andlises fisico-quimicas e macrobidticas de interesse para o saneamento do meio ambiente;

o Realizar servicos de radiografia, excluida a interpretacéo;

e Atuar, sob supervisdo médica, em servigo de hemoterapia, deradiagnésticos e outros para 0s quais esteja
habilitado;

e Estudar a origem, evolucéo, fungdes, estrutura, distribuicdo, meio, semelhanga e outros aspectos das diferentes
formas de vida, para conhecer todas as caracteristicas, comportamento e outros dados importantes referentes aos
seres vivos;

e Preparar informes sobre suas descobertas e conclusdes, anotando, analisando, avaliando informagdes obtidas e
empregando técnicas estatisticas, para possibilitar a utilizacdo destes dados na medicina, agricultura, fabricacéo de
produtos farmacéuticos e outros campos ou para futuras pesquisas;

e Estudar a composicdo, funcbes e processos quimicos do organismo humano, do organismo animal e dos
microorganismos, utilizando as suas descobertas na prevencdo de doengas em seres humanos e nos animais, na
protecdo da salde e da boa condicdo fisica, assim como na selecdo de animais para sua exploracdo econémica;

¢ Realizar analises de agua e alimentos, utilizando técnicas preestabelecidas, realizando exame laboratorial, para
controle de qualidade desse produtos;

e Colocar na orientagdo de programas de educacdo em salde a comunidade, utilizando folhetos ilustrativos,
explicando os métodos de tratamento da agua, esclarecendo sobre a necessidade de novo exame para controle do
tratamento realizado;

e Participar de equipe multiprofissional no desenvolvimento de programas que visem combater as fontes de
infec¢do e valores das protozoonoses;

o Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre atividades que deverdo se desenvolvidas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : BIOQUIMICO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada relacionadas com
analises microbioldgicas e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de farmacias.

ESPECIFICACAO:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Bioguimica.

JORNALDO DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, parasitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,

micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;
¢ Realizar determinacdes laboratoriais no campo de citogenética;
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e Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacdo de novos métodos;

o Efetuar analise bromatoldgica de agua e alimentos, através de métodos proprios para garantir a qualidade, pureza,
conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da satde publica;

o Efetuar e/ou controlar exames toxicologicos e de peritagem na medicina legal;

o Responsabilizar-se pela farmacia do hospital regional;

e Estabelecer norma supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamento, observando 0s critérios quanto
a validade e qualidade dos mesmos;
Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;
Executar outras tarefas correlacionadas;

DENOMINAGAO DO CARGO: CONTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, organizar, supervisionar, orientar e dirigir a execugdo das atividades contabeis, de acordo com as
exigéncias legais e administrativo, para apurar os elementos necessarios a elaboracdo orgamentéria e ao controle
de situacdo patrimonial e financeira da institui¢éo.

ESPECIFICACOES:

¢ Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Ciéncias Contabeis
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar o sistema de registro e operacfes, atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias legais, para
possibilitar o controle contabil e orcamentario;

e Supervisionar os trabalhos de compatibilizagdo dos documentos, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar a observacdo do plano de contas adotado;

¢ Inspecionar regularmente e escrituracdo, verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que
Ihes deram origem, para fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas;

e Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e localizando e eliminando-os possiveis erros, para assegurar a corre¢do das operagdes contabeis;

e Proceder e orientar a classificagéo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza;

e Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo, adotando os indices apontados em cada caso, para assegurar a
aplicacdo correta das disposi¢des legais pertinentes;

e Organizar e assinar balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contébeis, para
apresentar resultado parciais e gerais de situacao patrimonial, econdmica e financeira da institui¢ao;

e Preparar declaragdo do Imposto de Renda da instituicdo, segundo a legislacdo que rege a matéria, para apurar o
valor do tributo devido;

e Elaborar relatério sobre a situacdo patrimonial, econdmica e financeira da instituicdo, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os elementos contabeis necessarios ao relatorio;
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Assessorar o Prefeito em problemas financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz
da ciéncia e das praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboracdo de politicas e instrumentos de
acao;

Examinar livros contabeis, verificando os termos de abertura e encerramento, nimero e data de registro,
escrituracéo, langamento em geral e documentos referentes e receita e despesas;

Verificar os registros de classificacdo de materiais adquiridos, orientando quanto aos procedimentos para baixa e
alienacdo de bens;

Examinar a documentacdo referente e execugdo do orcamento, verificando a contabilidade dos documentos de
comprovacédo de despesas e se 0s gastos com investimento ou custeio se comportam dentro dos niveis autorizados
pela autoridade competente;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ECONOMISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, pesquisar e analisar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativa, formulando
solucdes e diretrizes para os problemas econdmicos, executando tarefas relativas a orcamento financeiros da
organizacao, conciliando programas e promovendo eficiente utilizagdo de recurso e contencéo de custos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional Equivalente
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Ciéncias Econdmicas

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, analisar e estudar as previsdes de natureza econdmica, financeira e administrativas, aplicando os
principios e teorias da economia no tratamento de assuntos referente a producéo, incremento e distribuicdo de
bens;

Realizar estudos e pesquisas destinados a identificar as causas determinantes da producgdo e a forma de promover
uma distribuicdo satisfatérios dos seus resultados pela coletividade, de acordo com a contribui¢do de cada um;
Pesquisar, analisar e interpretar dados econdmicos e estatisticos, procurando, através do uso de modelos
matematicos, uma representacdo do comportamento dos fendmenos econdmicos da realidade;

Elaborar estudos destinados ao planejamento global, regional setorial da atividade a serem desempenhadas pelo
sistema econémico;

Analisar dados coletados relativos a politica econémica, financeira, orgamentaria, comercial, cambial, de crédito e
outras, para formular estratégias de acéo adequadas a cada caso;

Tracar planos econ6micos, baseando-se nos estudos e andlises efetuados e em informes coletados sobre os
aspectos conjunturais da economia;

Organizar e dirigir pesquisas sobre o mercado consumidor, elaborando questionérios e outros instrumentos
necessarios a coleta de informacdes , para investigar a reacdo do consumidor com relacdo a determinados
produtos e servigos;

Selecionar amostras representativas da populagdo em setores locais, regionais ou nacionais , empregando técnicas
estatistica adequadas para possibilitar a sua utilizacdo em investigacdo sobre o0 mercado;
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Examinar o fluxo de caixa durante o exercicio considerado, verificando documentos pertinentes, para certificar-se
da correcdo dos balancos;

Planejar, elaborar os programas financeiros e orcamentarios calculando e especificando receitas e custos durante o
periodo considerando, para o desenvolvimento equilibrado da instituicdo na area financeira;

Dirigir as atividades rotineiras e especiais de sua &rea, dividindo, e orientando as tarefas, para assegurar a
observancia dos prazos e a qualidade dos servigos;

Identificar os meios adequados para uma distribuicdo equilibrada de rendas entre os individuos de uma
coletividade;

Realizar estudos e andlises financeiros a respeito de investimentos de capital, rentabilidade e projetos, instalagdes
e obtencdo de recursos financeiros necessarios a consecucao dos projetos;

Providenciar o levantamento de dados e informagdes indispenséveis a justificativas econdmicas de novos projetos
ou modificacdo dos existentes;

Analisar os dados econémicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis, interpretando seu
significado e os fendmenos retratados, para decidir sobre sua utilizacdo de problemas ou politicas a serem
adotadas;

Elaborar projetos de financiamento para captagdo de recursos, acompanhando suas negociagdes;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outra tarefas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENFERMEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, organizar, supervisionar e executar servi¢os de enfermagem, participar da elaboragéo, analise e avaliacdo
dos projetos de salde, desenvolver atividades de recursos humanos e educagdo em sadde, segundo diretrizes que
norteiam a politica institucional em salde, fazer prescricdo e executar planos de assisténcia e cuidados de
enfermagem, colaborar na investigacao epidemioldgica e sanitaria.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional do Conselho de Enfermagem Regional - COREN
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Enfermagem

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consulta e prescri¢do de enfermagem nos diverso niveis de assisténcia e de complexidade técnica;
Planejar, implantar, coordenar, dirigir e avaliar drgaos de enfermagem nas instituigdes de salde e/ou outras que
desenvolvam atividades de enfermagem;

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar planos de assisténcia técnica e cuidados de enfermagem;

Prestar assessoria, consultoria, auditoria e emitir parecer sobre assuntos, temas e/ou documentos técnicos e
cientificos de enfermagem e/ou salde;

Prestar cuidados de enfermagem de maior complexibilidade técnica, como aqueles diretos a pacientes graves, com
risco de vida, e/ou aquele que exijam capacidade para tomar decisdes imediatas;

Fazer prescricdo de medicamentos, de acordo com esquemas terapéuticas padronizados pela instituicdo de salde;
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o Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos de acdes de prevencédo e controle sistematico
da infeccdo hospitalar, para diminuir dos agravos a satde

e Participar de projetos de higiene e seguranca do trabalho e doencas profissionais do trabalho, fazendo analise de
fadiga, dos fatores de insalubridade, dos riscos e das condi¢bes de trabalho, para assegurar a prevencao da
integridade fisica e mental do trabalho;

e Participar dos programas e atividades de assisténcia integral e salde individual e de grupos especificos,
particularmente aqueles prioritarios e de alto risco;

e Coordenar e supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem, observando e realizando reunifes de orientacéo e
avaliacdo, para manter os padrdes desejados de assisténcia em enfermagem;

e Participar do planejamento, execucao e avaliacdo0 de planos, projetos e programas de sadde publica e educacdo
em salde, nas instituicbes e comunidades em geral, estabelecendo necessidades, definindo prioridades e
desenvolvendo ages, para promover, proteger e recuperar a satide da coletividade;

e Desenvolver atividades de recursos humanos, participando do planejamento, coordenacdo, execucdo e avaliacao
das atividades de capacitacdo e treinamento nos niveis superior, médio e elementar de eventos, jornadas,
integracdo docente-assistencial (IDA), pesquisa e outros, observando técnicas e métodos de ensino-aprendizagem,
para contribuir na organizagéo da instituicdo e melhoria técnica da assisténcia;

e Cadastrar, licenciar e inspecionar empresas destinadas a prestacdo de assisténcia e/ou cuidados de enfermagem,
através do 6rgdo competente, para assegurar o comprimento das disposicGes que regulam o funcionamento dessas
empresas;

e Participar em projetos de construcéo e/ou reformas de unidades de sadde, propondo modificages nas institui¢des
€ nos equipamentos em operagdo, para assegurar a construgdo ou reformas dentro dos padrdes técnicos exigidos;

e Fazer registro e anotacBes de enfermagem e/ou outros, em prontuarios e fichas em geral, para controle da
evolugdo do caso e possibilitar o acompanhamento de medidas de prevencdo e controle das doengas transmissiveis
em geral;

e Participar do planejamento, coordenacéo e avaliacdo de campanhas de vacinacdo e/ou programas de atividades
sanitarias de atendimento a situa¢des de emergéncia e calamidade publica;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Executar a¢des de prevencdo e controle de cancer ginecolégico e de planejamento familiar, participando da equipe
de salde publica envolvida com trabalhos nessas areas;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO E AMBIENTAL

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres e/ou laudos técnicos de engenharia
relativos &s obras e instalacdes destinadas ao saneamento basico, estudando caracteristicas e especificacdes e
preparando orgamentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execucao e outros dados.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Engenharia Sanitarista e Ambiental

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Elaborar, dirigir e/ou executar projetos, pareceres e/ou laudos técnicos de engenharia
relativos &s obras e instalagdes destinadas ao saneamento béasico, estudando caracteristicas e especificagdes e
preparando orgamentos de custos, recursos necessarios, técnicas de execucdo e outros dados; Executar projetos de
tratamento de esgoto, &gua e destinacdo final de residuos solidos; Emitir Licenciamento ambiental, Laudos
Ambientais; e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENFERMEIRO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
¢ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Enfermagem;
e Curso de Sanitarismo com 0 minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

Elaborar e executar investigacdo epidemioldgica;

Atuar na execucao de servicos de enfermagem;

Comandar a Unidade Hospitalar no tocante ao auxilio médico/cirurgico;

Comandar o corpo de auxiliar clinico do Hospital, Centro de Salde, etc.;

Executar os programas de vacina;

Elaborar e executar a estatistica de: vacina, epidemiologia, nascidos vivos e 6bitos;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo

municipal;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de salde, Hospital, Centros de Salde, Postos de
Saude, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: ENGENHEIRO AGRONOMO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, acompanhar e executar programas e projetos referentes a cultivos agricolas, desenvolvimento
agropecuério e pastos, orientando e controlando técnicas de utilizacdo de terras, para possibilitar maior
rendimento e qualidade dos produtos.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional do CREA
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Engenharia Agrondmica
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar e acompanhar as atividades de apoio e defesa da producdo agropecuéria, irrigacdo e recurso
naturais, analisando dados e informacg6es, para melhor avaliacdo das atividades desses setores;
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Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com o tipo de solo e clima, efetuando estudos, experiéncias e
analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinacdo de sementes, o crescimento de plantas, e
adaptabilidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outra caracteristicas dos cultivos agricolas;

Pesquisar novos métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, com
abreviado ou aprimorar os ja existentes, baseando-se em experiéncias, para preservar a vida das plantas e
assegurar o maior rendimento do cultivo;

Realizar pesquisas sobre agricultura, horticultura, silvicultura, caprinocultura e outros, para elaborar novos
métodos e/ou aperfeigoar os ja existentes, visando a obten¢do de maior rendimento e qualidade dos produtos;
Orientar os agricultores e outros trabalhadores rurais sobre sistemas e  técnicas de exploragdo agricola,
fornecendo indicacdes sobre épocas e sistemas e plantio, custo de cultivos, variedades a empregar e outros dados
pertinentes, para aumentar a producdo e conseguir variedades novas ou melhoradas, de maior rendimento,
qualidade e valor nutritivo;

Planejar, promover e coordenar as atividades relativas a produgdo, conservacdo, comercializagdo e distribuigdo de
sementes e mudas;

Prestar assisténcia técnica as hortas comunitarios, orientando os horticultores sobre os trabalhos dessa cultura,
para obter produtos de boa qualidade;

Promover a exploragdo racional da fruticultura, cultivando uma ou varias espécies frutiferas, visando aumentar a
produtividade, melhorar a qualidade dos produtos e minimizar os efeitos da intermediag&o;

Prorrogar as atividades do sistema de estagBes de avisos fitos-sanitarios, objetivando a aplicagdo integrada das
diversas técnicas de combate as pragas do algodoeiro, supervisionando os trabalhos desenvolvidos nas usinas
demonstrativas e implantadas pelas estaces;

Levantar informagdes sobre as ofertas de alimentos de origem animal, vegetal e pescado, para avaliagdo do quadro
alimentar da populacéo rural e orientar os programas de salde;

Realizar levantamento de cadastro rural, visando ao aproveitamento econémico das terras, a aplicacdo ao
desenvolvimento de crédito agricola;

Organizar campanhas de profissionais e combate a doencas e pragas em vegetais;

Levantar dados e informacbes agroecondmicas de pequenos agricultores, visando a elaboracdo de propostas e
projetos;

Discutir com agricultores formulas que se ajustem a realidade do campo, no que concerne ao tipo de titulacdo de
sua propriedade;

Analisar e fazer avaliacbes de projetos de exploracdo agropecuaria, apresentados por ocupantes de terras
devolutas;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAODO CARGO: ENGENHEIRO CIVIL

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia civil, preparacdo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo de
obras e assegurar os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

Registro profissional do CREA,;
Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Engenharia Civil.
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JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e elaborar projetos de engenharia civil, estudando tracados e especificagBes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar o tragado, a construcao, conservagao
e remodelacdo de obras dentro dos padrdes técnicos;

Proceder a uma avaliagdo geral das condicfes requeridas para a obra, estudando o projeto e encaminhando as
caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado a construcao;

Preparar 0 programa de trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacéo do desenvolvimento das obras;

Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as opera¢des a medida que avangam as obras, visando
assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes da qualidade e seguranga recomendado;

Examinar os projetos e realizar estudos necessarios para a determinacdo do local mais adequado para construcao,
calculando a natureza e o volume de circulagdo de ar, da terra e da agua, a fim de determinar as suas
conseqliéncias em relacéo ao projeto:

Estudar, projetar, fiscalizar e supervisionar os trabalhos relacionados com a construgdo de estradas, pontes,
pontilhdes, bueiros, taneis, viadutos, edificios e a instalagdo, o funcionamento e a conservacdo de redes
hidraulicas de distribuicdo de esgotos e de agua, observando plantas e especificagdes, para assegurar a execugao
dos servigos de higiene e saneamento dentro dos padrdes técnicos exigidos;

Calcular os esforcos e deformacdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, consultando tabela e
efetuando comparacdes, levando em consideracéo fatores como carga calculada, pressfes da &gua, resisténcia aos
eventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que deverdo ser utilizados na construcao;
Consultar os outros especialistas, como engenheiros mecanicos, eletricistas e quimicos, arquitetos de edificios e
paisagistas trocando informacGes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estética relacionadas a obra a ser executada;

Estudar as condicfes requeridas para o funcionamentos das instalacdes de filtragem e distribuicdo de aguas
potaveis sistema de drenagem e outras construgdes de saneamento, analisando caracteristicas e resultados a
alcancar, para estabelecer as tarefas e etapas de desenvolvimento dos projetos sanitarios;

Preparar previsdes detalhada das necessidades de fabricagdo, montagem, funcionamento, manutencdo e reparos
das instalacdes e equipamentos sanitarios, determinando e calculando materiais, seus custos e médo-de-obra, para
estabelecer os indispensaveis a execugdo do projeto;

Realizar projetos de construcao de esgotos, sistemas de agua servida e demais instalagdes sanitérias, examinando-
0s minuciosamente, efetuando calculos, comparando dados, para assegurar-se de que 0s mesmos satisfazem os
requisitos técnicos e legais;

Inspecionar pogos, fossos, rios, drenos, dguas estagnadas em geral, examinando a existéncia de focos de
contaminacdo, para estabelecer a necessidade de canais de drenagem e obras de escoamento de esgoto;

Analisar bacias hidrograficas, verificando o comportamento do regime de precipitacdo fluvial, com a finalidade de
elaborar projetos de drenagem e rodovias:

Desenhar plantas baixas com cadastro, marcagdo de curvas horizontais e outros elementos necessarios a
localizacdo, recorrendo a colaboracdo de outros especialistas, para elaboragdo de projetos de rodovias e terminais
rodovidrios;

Participar de projetos-pilotos de construcdo, visitando os trabalhos, promovendo treinamento e aconselhando
quanto a utilizagdo correta das técnicas e processos, para assegurar o cumprimento de padrdes de qualidade e
seguranca recomendados;

Fornecer orientagao técnica e revisao tedrica e pratica a profissionais e auxiliares, no desenvolvimento de projetos
e detalhes complementares, acompanhando a sua execucdo, para possibilitar o atendimento as normas e
especificacOes técnicas;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ENGENHEIRO ELETRICO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS
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REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia elétrica, preparagéo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar na construcdo de obras publicas, os
projetos e instalagGes elétricas, bem como manutencdo e reparo de obras de engenharia elétrica e assegurar 0s
padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional do CRE/RO

e Ser aprovado em Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO:

e 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia elétrica, estudando tracados e especificagBes, preparando plantas,
orcamentos, técnicas de execugdo e outros dados, para possibilitar e orientar a execucdo, a construgdo,

conservacao de obras elétricas dentro dos padrdes técnicos.

e Proceder a uma avaliacdo geral das condi¢des requeridas para a obra de engenharia elétrica, estudando o projeto e
encaminhando as caracteristicas técnicas.

o Dirigir e executar projetos elétricos, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se fizerem
necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras elétricas.

e Orientar os servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas.

e Executar todas as outras tarefas correlatas a engenharia elétrica.

DENOMINACAODO CARGO: ENGENHEIRO MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Planejar, elaborar, coordenar, fiscalizar, dirigir e executar projetos de engenharia mecénica, preparacdo de planos,
métodos e trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a manutencdo e reparo de viaturas leves
e pesadas e maquinas pesadas, assegurando os padrdes técnicos exigidos.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico;

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior em Engenharia Mecénica;

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JORNADADE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e elaborar projetos de engenharia mecénica, estudando tracados e especificacBes, preparando or¢camentos,
técnicas de execugdo e outros dados para possibilitar a execucao do trabalho;

e Proceder uma avaliagéo geral dos trabalhos a executar;
Preparar o programa de trabalho para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras;
Dirigir a execucdo de projetos, acompanhando e orientando as operacfes a medida que avangam 0S Servigos,
visando assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

e executar outras tarefas inerentes a profissao.

DENOMINAGCAO DO CARGO: FARMACEUTICO

GRUPO OCUPACIONAL : Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de supervisdo, planejamento, programacdo, coordenacdo ou execucdo especializada relacionadas com
analise microbiolégica e imunoquimica, pesquisa de tdxicos e controle de farméacias.

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso superior em Farmécia ou Farméacia/Bioquimica.
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar e interpretar exames de andlises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

o Realizar determinag6es laboratoriais na campo da citogenética;

e Preparar reagentes, solugdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em analises clinicas, realizando
estudos para implantacéo de novos métodos;

e Efetuar andlise bromatologica de agua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacgao e homogeneidade, com vistas ao reagardo da Satde publica;

e Efetuar e/ou controlar exames toxicoldgicos e de peritagem na medicina legal;

¢ Responsabilizar-se pela farmécia do Hospital Regional;

e Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios
quanto a validade e qualidade dos mesmos;

e Exercer rigorosa supervisao quanto aos medicamentos controlados;

e Executar outras tarefas correlacionadas.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO-BIOQUIMICO
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GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Farméacia-Biogquimica;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar e interpretar exames de analises clinicas, hematologia, paracitologia, bacteriologia, urinalise, virologia,
micologia e outros, valendo-se de técnicas especificas;

Realizar determinagdes laboratoriais na campo da citogenética;

Preparar reagentes, solucdes, vacinas, meio de cultura e outros para aplicacdo em andlises clinicas, realizando
estudos para implantacéo de novos métodos;

Efetuar andlise bromatoldgica de &gua e alimentos, através de métodos proprios, para garantir a qualidade, pureza,
conservacgao e homogeneidade, com vistas ao reagardo da Sadde publica;

Efetuar e/ou controlar exames toxicolédgicos e de peritagem na medicina legal;

Responsabilizar-se pelas farméacias dos Hospitais Municipais e/ou Vigilancia sanitaria;

Estabelecer norma, supervisionar e fiscalizar os estoques de penso e medicamentos, observando os critérios
quanto a validade e qualidade dos mesmos;

Exercer rigorosa supervisdo quanto aos medicamentos controlados;

Elaboracdo de laudos técnicos para a verificagdo de perdas decorrentes da destruigdo ou inutilizacdo de produtos
farmacéuticos deteriorados ou com vigéncia prescrita.

DENOMINACAO DO CARGO: FARMACEUTICO SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Farmacia;
Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Farmacologia da
Secretaria;

Auviar receituario;

Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;
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e Atuar na farmacia do Hospital ou do Centro de Salde, na organizacdo, conservacdo e distribuicdo de
medicamentos;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL DE OBRAS E POSTURAS
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior.
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servigcos compreendendo a fiscalizacdo de obras e posturas dentro do perimetro urbano bem como
embargos e desembargos de obras clandestinas.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Ciéncias da Contabilidade, Economia,
Administragdo de Empresas, Gestdo Ambiental, Engenharia Civil ou Arquitetura.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Fiscalizar toda construcdo que ndo esteja adequada a legislacéo, verificando sempre se a mesma estd cadastrada

nos 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais.

Fiscalizar o fiel cumprimento dos projetos aprovados pela reparticdo publica;

Acompanhar o inicio da construgdo até o término.

Fiscalizar a postura do Municipio, compreendendo as atitudes tomadas por leigos dentro do Municipio.

Impedir quaisquer atos de comercializa¢do de produtos em logradouros, pragas, ruas e avenidas.

Impedir construgdes que avancem logradouros publicos, bem como confec¢do de fossas e sumidouros nos

logradouros.

¢ Impedir quaisquer construgdo que venha atrapalhar o aspecto paisagistico do municipio, salvo com autorizagdo do
Executivo Municipal.

¢ Impedir que municipes alterem quaisquer construcéo executada pelo érgao publico.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior.

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva, de complexidade mediana, envolvendo a execugéo de tarefas na

area de vigilancia sanitéria.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Ensino Superior Completo.

DESCRICAO DETALHADA:
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Controle de alimentos chegados;

Inspecdo de pescados e mariscos;

Reinspecdo de carne e peixe nos mercados e frigorificos de Cacoal;

Coleta de amostra de alimentos para exames bromatolégicos;

Fiscalizacdo dos demais locais de producdo, beneficiamento e venda de géneros alimenticios;
Fiscalizacdo periddica em determinados locais que comercializam alimentos e caregam de agao especial;
Controle dos vendedores e manipulagao de géneros alimenticios;

Intercdmbio com organismos envolvidos no controle de alimentos;

Fiscalizacdo a locais de comércios indUstria, no que concerne a seguranca e higiene do trabalho;
Controlar as drogas e medicamentos em uso no Municipio;

Controlar as farmacias e estabelecimentos congéneres quanto ao prazo de validade dos medicamentos;
Controlar a venda e uso de medicamentos psicotrdpicos e entorpecentes;

Esclarecer profissionais e comerciantes, sobre os problemas relativos ao uso de medicamentos sem controle e
orientacdo médica;

Acdo fiscalizadora e constante combate do charlatanismo;

e IntercAmbio com conselhos afins;

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FISCAL TRIBUTARIO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior.
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de natureza repetitiva sob supervisdo, envolvendo a execuc¢do e qualificacdo do
trabalho, relacionados com a fiscalizacdo da receita e conferéncia de mercadorias.

ESPECIFICACOES:
e Ensino Superior Completo em Ciéncias da Contabilidade ou Ciéncias Juridicas e Sociais (Direito), Economia ou
Administracdo de Empresas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar servigos compreendendo a Tributagdo Municipal;

Fiscalizar a abertura de firmas em sua legal posicéo;

solicitar livros fiscais e documentos comprobatdrios de assentamentos de documentos para fisco Municipal;
Executar liberacéo de funcionamento e localiza¢éo de firmas solicitantes;

Apreender mercadorias que sejam de tributacdo Municipal,

Fazer levantamento em livros fiscais, bem como a lavratura de notificacdes e auto de infracéo;

Efetuar interdicdo em empresas que sejam sonegadoras de impostos Municipais;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : FISIOTERAPEUTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Planejar , coordenar, orientar e executar atividades fisioterdpicas, elaborando diagndstico e indicando os recursos
adequados a cada caso, utilizando equipamentos e instrumentos proprios, para reabilitacéo fisica de individuo.
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ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Fisioterapia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Ministrar tratamento fisioterapico, aplicando métodos e técnicas especificas, para desenvolver e recuperar a
capacidade fisica do paciente;

Executar tratamento de afec¢des reumaéticas, seqlielas de acidentes vascular-cerebrais, poliomielite, meningite,
encefalite de traumatismo raqui-medulares cerebrais motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e
outros, utilizando-se de meios fisicos especiais, para reduzir ao minimo das conseqiiéncias dessas doencas;
Desenvolver exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, afeccbes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicio, ginasticas especiais, para promover correcao de
desvios-posturas e estimular a expansdo respiratoria e a circulagdo sangiinea;

Acompanhar o desenvolvimento do paciente, aplicando novas técnicas, de acordo com a evolugdo do seu quadro
clinico, para ajudar o desenvolvimento de programas e apressar a reabilitacéo;

Avaliar o paciente, nos aspectos fisioterapicos, com o objetivo de definir o tratamento adequado, levando em
consideracdo a situacdo do mesmo;

Participar de grupos de estudos, analisando 0s casos em tratamento, para melhorar a qualidade das técnicas
utilizadas e a reabilitagéo do individuo;

Supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-0s na execucao das tarefas, para
possibilitar a realizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulagdo de aparelhos mais simples;

Controlar o registro de dados, observando as anotagdes das aplicacdes e tratamentos realizados, para elaborar
boletins estatisticos;

Esclarecer e orientar a familia sobre a necessidade da continuidade do tratamento em casa ou em clinica
especializada, a fim de garantir e agilizar a reabilitacdo do paciente;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: FISIOTERAPEUTA SANITARISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Fisioterapia;
curso de Sanitarismo com no minimo 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
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Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Fisioterapia da
Secretaria;

Atuar no Departamento de fisioterapia, analisando e exarando diagnosticos de Fisioterapia;

Realizar atividades dentro da area de sua formagéo especifica;

Atuar na recuperacao de pacientes com 0s meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centros de sadde, etc;
Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO : FONOAUDIOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Identificar e avaliar problemas ou deficiéncias ligadas a comunicacdo oral, empregando técnicas préprias de
avaliacdo e realizando treinamentos fonéticos, auditivo, de dic¢do, imposicdo de voz e outros, para possibilitar o
aperfeicoamento e/ou a reabilitacdo da fala.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL :

Curso Superior de Fonoaudiologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Avaliar as definicbes do paciente, realizando exames fonéticas de linguagem, audiometria, gravacdo e outras
técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

Promover a reabilitagdo de problemas de voz, realizando exercicios com os pacientes, ensinado-lhes a maneira
correta de usar o aparelho fonador, com a importacgdo da voz, dic¢do e prondncia;

Participar de programas, a fim de detectar e prevenir problemas nos recém-nascidos, efetuando pesquisas sobre a
audicdo de escolares, facilitando o diagndstico dos problemas e evitando o agravamento de doencas do aparelho
auditivo;

Aplicar os testes audioldgicos necessarios para que se faca o diagnésticos de problemas auditivos;

Dedicar-se ao estudo especifico dos processos de aprendizagem da linguagem escrita pela crianca e a orientacdo
do professor sobre seu comportamento verbal, principalmente com relacdo a voz;

Realizar entrevistas com pacientes, obtendo dados especificos, para que possa tracar programa terapéutico que
visara a recuperacao do individuo;

Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo e compreensdo do
pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstracéo de respiracdo funcional, impostacdo da voz,
treinamento fonético, auditivo, de diccdo e organizagdo do pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar
0 paciente;

Realizar diagnosticos prévio, objetivando detectar as condi¢Bes fonatorais e auditivas do paciente, através de
exames de técnicas de avaliacéo e especifica, para possibilitar a selecdo profissional ou escolar;

Participar de equipes multiprofissionais, para identificacdo de distirbios de linguagem em suas formas de
expressdo e audicdo, emitindo parecer, para estabelecer o diagnéstico e tratamento;

Preparar informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a fim de possibilitar subsidios para elaboracdo de
ordens de servico, pareceres e outros;

Encaminhar o paciente ao especialista, orientando e fornecendo a este as indicagBes necessarias, para solicitar
parecer quanto a possibilidade de melhora ou reabilitagdo do paciente;
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Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo fonoaudioldgica, elaborando
relatorio, para complementar o diagndstico;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo se desenvolver;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO ANESTESISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacio em Anestesia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CARDIOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGCOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Cardiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formac&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populag¢do
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Cirurgia Geral.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CIRURGIAO PLASTICO

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacgdo da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Cirurgia Plastica.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO CLINICO GERAL (GENERALISTA)
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GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo analise, exame fisico, solicitando exames complementares, quando
for necessério;

e Fazer prescricdo terapéutica adequada em clinica, cirurgia, pediatria, ginecologia e obstetricia, psiquiatria e
qualquer outras especialidades médicas conhecidas;

¢ Indicar internacdo e acompanhar pacientes hospitalizados, prescrevendo e/ou executando as a¢des terapéuticas
indicadas em cada caso;

¢ Investigar casos de doencas de notificagdo compulsoria, fazendo exame clinico, laboratorial e epidemiolégico de
paciente, avaliando-o com a equipe, para estabelecer o diagndstico definitivo da doenca;

e Participar da investigagdo epidemiolégica de agravos inusitados, levando esclarecimento sobre a doenca,
diagnosticando a sua natureza, a fonte de proliferacdo e os meios de transmissdo, para orientar sobre as medidas
de

e Prevencdo e controle adequados;

¢ Analisar o comportamento das doengas, a partir de observacdo de dados clinicos, laboratoriais e epidemioldgicos,
analisando registros, dados complementares, investigagdes em campo e fazendo relatérios, para adogdo de
medidas de prevencéo e controle;

e Participar do planejamento, execucéo e avaliacdo dos planos, projetos e programas do setor de salde;

o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem do pessoal envolvido nos ligados a &rea de satde;

o Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de campanhas de vacinacdo, segundo as necessidades e a diviséo
de trabalho de coordenacéo local;

¢ Desenvolver atividades de educacdo em salide no servico e na comunidade, através de grupos e/ou movimento da
sociedade civil organizada, sobre temas e assuntos de interesses da populacdo e considerados importantes para
saude;

¢ Elaborar projetos e participar da execucdo, andlise e avaliagdo de pesquisa e elaboragdo de trabalhos cientificos,
na area de salde;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

e Supervisionar, avaliar e emitir parecer sobre o credenciamento de clinicas, hospitais e laboratdrios;

Assessorar 0 superior para autorizagdo de prorrogagao de internagoes;

Realizar visitas hospitalares diariamente, emitindo relatérios pertinentes;

Revisar e liberar o ressarcimento de despesas médico-hospitalares, de acordo com as tabelas vigentes;

Revisar os procedimentos médicos nos processos de internacéo;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO DERMATOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgdo da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigagao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializa¢cdo em Dermatologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GINECOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis priméario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigacao epidemioldgica;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;
Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.
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ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Ginecologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagéo especifica;

¢ Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO INFECTOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e
terciario, visando a protecdo, promogao e recuperacdo da saude individual e coletiva;Colaborar na investigagao
epidemiolégica; Participar do planejamento, execu¢do e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e
diagnosticos do setor de salde; Participar dos programas de capacitacéo e reciclagem de pessoal de niveis superior,
médico e elementar que atuam no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES: Registro Profissional no Orgéo de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Medicina; Especializacio em Infectologia;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames
complementares e exarar receitas; Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica; Realizar
atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo mundial;
Colaborar na investigacéo epidemioldgica; Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
Desempenhar suas atividades nos érgdos da Secretaria Municipal de Salude, Hospitais, Centros de Salde, Postos de
Saude, etc; Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO DO TRABALHO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividade de Nivel Superior — ANS
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REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho, no ambito da Administracdo Pdblica Direta e Indireta;

ESPECIFICAGCOES: Registro Profissional no Orgao de Classe competente; Ser aprovado em Concurso Piblico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Curso de Nivel Superior em Medicina; Especializacio em Medicina do Trabalho;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Coordenar, controlar, orientar e supervisionar a fiscalizacdo e as demais atividades
relacionadas com a seguranca e a medicina do trabalho no dmbito da Administracdo Publica Direta e Indireta;
Organizar, administrar e participar de servigos de medicina do trabalho; Planejar e executar o Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), além das medidas de salde preventiva ocupacional e de protecdo ambiental
em areas industriais; Planejar e participar do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (PPRA); Conhecer a
legislagdo pertinente a medicina do trabalho; Desempenhar as atividades de médico do trabalho, atendendo
plenamente a legislacdo em vigor; realizar atendimentos, consultas e analises de pacientes com problemas de salde
relacionados a seguranca do trabalho; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO GERIATRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecdo,
promocao e recuperagao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

o Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Geriatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

o Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacao especifica;

o Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
mundial;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;
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Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO HOMEOPATA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da salde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Homeopatia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO LEGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promogao e recuperagdo da sadde individual e coletiva;
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Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Medicina Legal.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagédo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO NEFROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocéo e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Neufrologia.
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JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO NEUROLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Neurologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagédo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OBSTETRA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
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REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Obstetricia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populag¢do
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO OFTALMOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:
¢ Registro profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em medicina e especializacdo em Oftalmologia;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo: andlise, exame fisico, solicitar exames complementares;

o Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacéo especifica;

o Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
municipal;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;
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Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude - Hospital, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc.

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO ONCOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacéo epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGCOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Oncologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formagé&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO ORTOPEDISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;
Colaborar na investigacdo epidemiologica;
Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;
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o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Ortopedia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

o Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

¢ Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;

¢ Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacédo
mundial;

¢ Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO OTORRINOLARINGOLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacgao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndésticos do
setor de salde;

o Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
¢ Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializagao em Otorrinolaringologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

o Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacéo especifica;

115
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagédo
mundial,

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgéos da Secretaria Municipal de Sadde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PEDIATRA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucao e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagndsticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Pediatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populagéo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MEDICO PNEUMOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundéario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnoésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICAGCOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Pneumologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial;

Colaborar na investigacao epidemioldgica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO PSIQUIATRA

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitagao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Psiquiatria.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRIGCAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da sadde individual e coletiva da populagdo
mundial,

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saide, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: MEDICO RADIOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primério, secundario e terciério, visando a protegdo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

Colaborar na investigacao epidemiolégica;

Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnésticos do
setor de salde;

Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina;
Especializacdo em Radiologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacédo especifica;

Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populacdo
mundial;

Colaborar na investigacdo epidemiologica;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Salde, Postos
de Salde, etc;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO REUMATOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:

¢ Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundario e terciario, visando a protecéo,
promocao e recuperacao da satde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacao epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacao e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializacdo em Reumatologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; analise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

o Realizar atividades clinicas dentro de sua area de formacéo especifica;

e Realizar atividades hospitalares, visando a protecéo e recuperacdo da salde individual e coletiva da populac¢do
mundial;

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgaos da Secretaria Municipal de Salde, Hospitais, Centros de Saude, Postos
de Saude, etc;

Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, executar planos, programas e pesquisas de salde publica, atuando técnica e
administrativamente nos servicos especificos da é&rea, para assegurar o desenvolvimento de a¢fes voltadas para a
protecdo e recuperagdo da salde coletiva.

ESPECIFICACOES:
¢ Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina com Especializa¢éo da area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Prestar assessoria técnica aos diversos 0rgdos de salde na elaboragdo, implantacdo e avaliacdo das politicas de
satde em vigor;
o Elaborar, implantar e supervisionar, nos servi¢os de salide normas, métodos e técnicas de atividade padronizadas;
119
“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000 -



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

e Elaborar, coordenar e avaliar atividades de desenvolvimento de recursos humanos e de treinamento de pessoal de
nivel superior, médio e elementar, em ac6es voltadas para a sadde publica;

o Participar de programas de docentes-assistencial - IDA, na execuc¢do de projetos de ensino, pesquisa e extensdo;

e Fazer investigacdo e pesquisa na area de epidemiologia, de interesse para a sade publica, para prever medidas de
controle. Tratamento e/ou erradicacdo de doencas;

e Coletar e sistematizar dados e informagdes estatisticas epidemioldgicas, contribuindo no planejamento na
execucdo de medidas de protecdo da salde publica;

e Realizar estudos e pesquisas microbioldgicas, imunoldgicas, epidemioldgicas, fisico-quimicas e outras, de
interesse para a satde publica;
Realizar estudos, analise e diagnodsticos do componente educativo dos problemas de sadde da area;
Realizar estudos sobre extenséo e adequacéo da rede de unidades de satde, propondo medidas que disciplinem seu
desenvolvimento;

e Gerenciar instituicGes e/ou 6rgdos e setores da area de salde e saneamento, de acordo com os critérios e normas
administrativas estabelecidos;

e Atuar nas unidades de nivel central, regional e local, na assessoria de planejamento e coordenacdo de planos e
projetos de salide planejamento;

e Programar, supervisionar e avaliar planos, programas, projetos e atividades setoriais, participando de equipes

multi-profissionais;

Participar de programas e atividades sanitarias, para atendimento a situacao de emergéncia e calamidade publica;

Prestar assisténcia direta a clientela, de acordo com a necessidade, na area de sua competéncia;

Elaborar relatdrios e documentos técnico-cientificos relacionandos com as atividades de salde publica;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO UROLOGISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Realizar atividades ambulatoriais e hospitalares nos niveis primario, secundério e terciario, visando a protecao,
promocao e recuperacgdo da salde individual e coletiva;

e Colaborar na investigacéo epidemioldgica;

e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, projetos, programas, pesquisas e diagnosticos do
setor de salde;

e Participar dos programas de capacitacdo e reciclagem de pessoal de niveis superior, médico e elementar que atuam
no campo da assisténcia médica hospitalar.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Medicina;
e Especializagdo em Urologia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo; andlise, exame fisico; solicitar exames complementares e exarar
receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formacéo especifica;
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o Realizar atividades hospitalares, visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da populacdo
mundial,

e Colaborar na investigacdo epidemioldgica;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos 6rgdos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros de Sadde, Postos
de Salde, etc;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINA(;AO DO CARGO: MEDICO ULTRASSONOGRAFISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividade de Nivel Superior
REFERENCIA: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Realiza exames de ultrassonografia;
e Diagnostica patologias por imagem;
e Participar do planejamento, execucdo e avaliacdo de planos, programas, pesquisas e diagndsticos do setor de
saude;
e participar de programas de capacitagdo e reciclagem de pessoal de niveis superiores médico e elementar que
atuam no campo da assisténcia medica hospitalar;

ESPECIFICACOES:
.Registro Profissional;
.Ser aprovado em concurso publico.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL.:
Curso Superior de Medicina.
Especializacdo em Ultrassonografia.

JORNADA DE TRABALHO: Quarenta horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Realizar consultas médicas, compreendendo a analise de exame fisico, solicitar e realizar exames
complementares e exarar receitas;

e Realizar atividades clinicas dentro de sua &rea de formag&o especifica;

e Realizar atividades hospitalares visando a protecdo e recuperacdo da saude individual e coletiva da
populacdo municipal.

e Realizar exame por imagens para diagnosticar patologias e emitir laudos e pareceres;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Desempenhar suas atividades nos Orgéos da Secretaria Municipal de Saude, Hospitais, Centros e Postos de
Saude,

e  Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MEDICO VETERINARIO
GRUPO OCUPACIOANAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protecdo, aprimoramento e
desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos especificos, dando
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consultas, fazendo relatérios, exercendo fiscalizacdo e empregando outros métodos para assegurar a sanidade do
rebanho, producao racional e econdmica de alimentos e a salide da comunidade;

Pesquisar a natureza, causas e desenvolvimento das doencas dos animais analisando resultados testes e
observando o efeito de medicamentos, para estabelecer métodos eficazes para o seu tratamento.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior de Medicina Veterinaria

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Planejar e desenvolver campanhas e servigos de fomento e assisténcia técnica, relacionadas com pecuéria e a
salde publica, valendo-se do levantamento de necessidades e do aproveitamento de recursos orcamentarios
existentes para favorecer a sanidade e a produtividade do rebanho;

Elaborar e executar planos, programas e projetos agropecuarios e os referentes ao crédito rural, prestando
assessoramento dos mesmos, para garantir a producdo racional e lucrativa dos alimentos e o atendimento aos
dispositivos legais quanto a aplicagdo dos recursos oferecidos;

Fazer profilaxia e tratamento de doencas dos animais, realizo exames clinicos e laboratoriais, para estabelecer
diagnosticos terapéuticos, tendo por fim assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais;

Promover o melhoramento dos rebanhos, procedendo inseminacédo artificial, orientando a selecdo das espécies,
aclimatacdo e cruzamento de ragas, fixando os caracteres mais vantajosos, para assegurar a reproducéo e seu
aproveitamento;

Realizar pesquisas sobre genética animal, métodos aperfei¢coados e outros problemas conexos;

Efetuar o controle sanitario de producdo animal destinado a inddstria, realizando exames clinicos,
anatomopatolégicos, laboratoriais anti e post-mortem, para proteger a sadde individual e coletiva da populagdo;
Promover fiscalizacdo sanitaria nos locais de producdo, manipulacdo e armazenamento e comercializagdo dos
produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita “in loco” para fazer cumprir a
legislacdo pertinente;

Proceder o controle das zoonoses, efetivando levantamento de dados, avaliagdo epidemiolégica, programacao,
execucdo, supervisao e pesquisa, para possibilitar a profilaxia destas doengas;

Realizar pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria, realizando estudos, experimentaces, estatistica,
avaliacbes de campo e de laboratorio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da ciéncia
veterinaria;

Realizar experiéncias testando diferentes condi¢des de alimentacédo, habitat, higiene e outros aspectos referentes a
animais, para garantir os padrfes de qualidade na producdo de carne e outros produtos de origem animal;
Aperfeicoar métodos de combates a parasitas, realizando pesquisas pertinentes para evitar proliferagdo de
doencas;

Efetuar levantamento da populagdo canina e felina existente na comunidade, para subsidiar a elaboracdo e
implantacdo de acdes de controle de raiva e outras zoonoses, nas areas urbanas e rurais;

Atender a pessoas atingidas por animais suspeitos ou raivosos, orientando-as e encaminhando-as para tratamento
especializado e acionando a vigilancia epidemioldgica nos casos de abandono de tratamento;

Estudar, planejar e aplicar medidas de educacdo em salde publica, no tocante as doengas transmissiveis ao
homem;

Participar de campanhas de vacinacéo, planejando, coordenando e executando as atividades inerentes as mesmas;
Realizar estudos ecoldgicos e ambientais, com vistas a conhecer os ecossistemas e definir a realizagdo das a¢des
de prevencéo, controle e erradicacdo de focos e surtos de zoonoses, preservando o equilibrio ecolégico;

Elaborar relatdrio da atividade executivas na &rea veterinéria;

Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: NUTRICIONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades dei Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividade de programacéo, supervisdo, coordenacao e execucdo especializada, referente a trabalhos que envolvem
educacdo alimentar, nutricdo dietética, para individuos ou coletividades.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior de Nutricionista

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Participar de programas de salde publica, realizando inquéritos clinicos-nutricionais, bioquimicos €

somatomeétricos;

Colaborar na avalia¢do dos programas de nutrigdo e saide publica;

Desenvolver projetos-pilotos em areas estratégicas, para treinamento de pessoal técnico e auxiliar;

Preparar informes técnicos para divulgacéo;

Elaborar cardapios normais e diaterapicos;

Verificar, no prontuério dos doentes, a prescri¢do da dieta, dados pessoais e resultado de exames de laboratorio,

para estabelecimento do tipo de dieta, distribuicdo e horario da alimentacdo de cada um;

e Fazer a previsdo do consumo dos géneros alimenticios e providenciar a sua aquisi¢do, de modo a assegurar a
continuidade dos servicos de nutri¢do;

¢ Inspecionar os géneros estocados e propor 0os métodos e técnicas mais adequadas a conservacao de cada tipo de
alimento;

¢ Opinar sobre a qualidade dos géneros alimenticios adquiridos e, se necessario impugna-los;

Adotar medidas que assegurem preparagdo higiénica e a perfeita conservacéo dos alimentos;

Orientar cozinheiros, copeiros e servigais na correta preparacao e apresentacdo dos cardapios;

Supervisionar o abastecimento da copa e dos refeitdrios, a limpeza e a correta utilizagdo dos utensilios;

Emitir pareceres em assuntos de sua competéncia;

Desempenhar tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: NUTRICIONISTA SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

REFERENCIA INICIAL:01
ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;

e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Nutri¢cdo;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:
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e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Nutricdo da
Secretaria;

Realizar atividades dentro da area de sua formacao especifica;

Prestar apoio na elaboragdo de cardapio, regime e dietas no Hospital, Centro de salde, etc;

Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA CLINICO GERAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
o Diagnosticar e tratar afecces da boca, dentes e regido maxilofacial utilizando processo clinico ou cirdrgico, para
promover e recuperar a satde bucal em geral.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e  Praticar todos os atos pertinentes a Odontologia decorrentes de conhecimentos adquiridos em curso regular ou
em cursos de pos-graduagdo;

e  Prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo, indicadas em Odontologia;

e  Atestar, no setor de sua atividade profissional, estados morbidos e outros, inclusive para justificacdo de falta ao
emprego;

e  Aplicar anestesia local e troncular; empregar a analgesia e a hipnose, desde que comprovadamente habilitado,
guando constituirem meios eficazes para o tratamento;

e  Operar anexo ao consultorio aparelhos de Raios X, para diagndstico;

e  Prescrever e aplicar medicacdo de urgéncia no caso de acidentes graves que comprometam a vida e a salde do
paciente.

DENOMINAGCAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA BUCO-MAXILO-FACIAL
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo o diagndstico e o tratamento cirdrgico e coadjuvante das doencas,
traumatismos, lesGes e anomalias congénitas e adquiridas do aparelho mastigatorio e anexos, e estruturas cranio-
faciais associadas.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em cirurgia buco-maxilo-facial.
JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Implantes, enxertos, transplantes e reimplantes;

Biopsias;

Cirurgia com finalidade protética;

Cirurgia com finalidade ortoddntica;

Cirurgia ortognatica;

Diagndstico e tratamento cirtrgico de cistos;

Afeccdes radiculares e perirradiculares;

Doencas das glandulas salivares;

Doencas da articulagdo témporo-mandibular;

Lesdes de origem traumatica na area buco-maxilo-facial,

Malformagcdes congénitas ou adquiridas dos maxilares e da mandibula;

Tumores benignos da cavidade bucal,

Tumores malignos da cavidade bucal, quando o especialista devera atuar integrado em equipe de oncologista e
de distlrbio neuroldgico, com manifestacdo maxilo-facial, em colaboragéo com neurologista ou neurocirurgido.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

o Especialista que tem como objetivo o estudo dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes e seus substitutos, o
diagnéstico, a prevencdo, o tratamento das alteracdes nesses tecidos e das manifestagdes das condicBes sistémicas
no periodonto, e a terapia de manutencao para o controle da salde.

ESPECIFICACOES:
o Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em periodontia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Avaliacdo diagnostica e planejamento do tratamento; avaliacdo da influéncia da doenga periodontal em
condigdes sistémicas;

e Controle dos agentes etiologicos e fatores de risco das doencas dos tecidos de suporte e circundantes dos dentes
e dos seus substitutos;

e Procedimentos preventivos, clinicos e cirtirgicos para regeneracao dos tecidos periodontais e peri-implantares;

e Planejamento e instalacdo de implantes e restituicdo das estruturas de suporte, enxertando materiais naturais e
sintéticos e procedimentos necessarios a manutengdo de saude.

DENOMINAGCAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:
e Especialista que tem como objetivo a preservacdo do dente por meio de prevencdo, diagnostico, progndstico,
tratamento e controle das altera¢es da polpa e dos tecidos perirradiculares.

ESPECIFICACOES:
¢ Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em endodontia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Procedimentos conservadores da vitalidade pulpar;

e  Procedimentos cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares;
e  Procedimentos cirlrgicos para-endodonticos;

e Tratamento dos traumatismos dentarios.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO EM PACIENTES
PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem por objetivo o diagnostico, a prevencao, o tratamento e o controle dos problemas de saide
bucal dos pacientes que apresentam uma complexidade no seu sistema biologico e/ou psicoldgico e/ou social, bem
como percepcdo e atuacdo dentro de uma estrutura transdisciplinar com outros profissionais de salde e de areas
correlatas com o paciente.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em pacientes portadores de necessidades especiais.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Prestar atencdo odontologica aos pacientes com graves distdrbios de comportamento, emocionalmente
perturbados;

e Prestar atencao odontoldgica aos pacientes que apresentam condi¢des incapacitantes, temporéarias ou definitivas
em nivel ambulatorial, hospitalar ou domiciliar;

e Aprofundar estudos e prestar atencdo aos pacientes que apresentam problemas especiais de salde com
repercussdo na boca e estruturas anexas.

DENOMINAGAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ESTOMATOLOGISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -

REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:

o Especialista que tem como objetivo a prevencao, o diagnéstico, o progndstico e o tratamento das doencas préprias
da boca e suas estruturas anexas, das manifestacGes bucais de doengas sistémicas, bem como o diagndstico e a
prevencdo de doengas sistémicas que possam eventualmente interferir no tratamento odontolégico.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em estomatologia.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Promogdo e execucdo de procedimentos preventivos em nivel individual e coletivo na area de salde bucal;

e Obtencdo de informacgdes necessarias a manutencdo da salde do paciente, visando a prevencéo, ao diagnostico,
ao prognostico e ao tratamento de alteragdes estruturais e funcionais da cavidade bucal e das estruturas anexas e
realizacdo ou solicitacdo de exames complementares, necessarios ao esclarecimento do diagnostico.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Especialista que tem como objetivo o diagnostico, a prevengdo, o tratamento e o controle dos problemas de salde
bucal do bebé, da crianca e do adolescente; a educacdo para a salde bucal e a integracdo desses procedimentos
com os dos outros profissionais da area da sadde.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em odontopediatria.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRI(;AO DETALHADA:

e Promogdo de saude, devendo o especialista transmitir as criangas, aos adolescentes, a0os Seus responsaveis e a
comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencédo do estado de salde das estruturas bucais;

e Prevencdo em todos os niveis de atengdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie
dentéria, a doenca periodontal, as maloclusbes, as malformagdes congénitas e as neoplasias; diagnostico das
alteracBes que afetam o sistema estomatognatico;

e Tratamento das lesbes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas ésseas adjacentes,
decorrentes de céries, traumatismos, altera¢des na odontogénese, maloclusdes e malformagdes congénitas e
conducdo psicoldgica da crianca e do adolescente para a atengéo odontoldgica.

DENOMINAGAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
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REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo a reconstrugdo dos dentes parcialmente destruidos ou a reposicdo de dentes
ausentes visando a manutengdo das fungGes do sistema estomatognatico, proporcionando ao paciente a fungdo, a
salde, o conforto e a estética.

ESPECIFICAGCOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializacdo em prétese dentaria.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distdrbios cranio-mandibulares e de oclusdo, através da
protese fixa, da protese removivel parcial ou total e da protese sobreimplantes;

e Atividades de laboratorio necessarias a execucdo dos trabalhos protéticos;

e Procedimentos e técnicas de confeccdo de proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicdo das
perdas de substancias dentérias e paradentarias;

e Procedimentos necessarios ao planejamento, confec¢do e instalagdo de proteses sobre implantes e manutencdo e
controle da reabilitacéo.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

¢ Especialista que tem como objetivo a busca permanente entre a atividade laboral e a preservacdo da satde bucal
do trabalhador, ou seja, prevenir e diagnosticar doengas do complexo bucomaxilofacial, provocadas pela atividade
laboral, e evitar acidentes do trabalho por causas odontoldgicas, contribuindo assim para a sadde integral do
trabalhador.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em odontologia do trabalho.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Identificacdo, avaliagdo e vigilancia dos fatores ambientais que possam constituir risco a sadde bucal no local de
trabalho, em qualquer das fases do processo de producéo;

e Assessoramento técnico e atencdo em matéria de salde, de seguranca, de ergonomia e de higiene no trabalho,
assim como em matéria de equipamentos de protecdo individual, entendendo-se inserido na equipe
interdisciplinar de satde do trabalho operante;

e Planejamento e implantacdo de campanhas e programas de duracdo permanente para educacao dos trabalhadores
quanto a acidentes de trabalho, doencas ocupacionais e educacdo em salde;

e Organizar estatistica de morbidade e mortalidade com causa bucal e investigar suas possiveis relacdes com as
atividades laborais;
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e Realizacdo de exames odontol6gicos para fins trabalhistas.

DENOMINACAO DO CARGO: CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO EM SAUDE COLETIVA
GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS -
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Especialista que tem como objetivo o estudo dos fenémenos que interferem na salde bucal coletiva, por meio de
andlise, organizacdo, planejamento, execu¢do e avaliacdo de servicos, projetos ou programas de salde bucal,
dirigidos a grupos populacionais, com énfase nos aspectos preventivos.

ESPECIFICACOES:
o Registro Profissional Equivalente
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Odontologia com especializagdo em satde coletiva.

JORNADA DE TRABALHO : 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Analise s6cio-epidemiolégica dos problemas de satde bucal da comunidade;
e Elaboracdo e execucdo de projetos, programas e/ou sistemas de acdo coletiva ou de salde publica visando a
promocao, ao restabelecimento e ao controle da salde bucal;
o Participacdo, em nivel administrativo e operacional de equipe multiprofissional, por intermédio de: 1) organizacéo
de servigos; 2) gerenciamento em diferentes setores e niveis de administracdo em salde publica; 3) vigilancia
sanitaria; 4) controle das doencas e 5) educagdo em saude publica.

DENOMINACAO DO CARGO: PEDAGOGO
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior - ANS
REFERENCIA INICIAL: 01

ESPECIFICACOES:
o Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Pedagogia da
Secretaria;

e Atuar no Departamento de Pedagogia, analisando e exarando diagnésticos da area de pedagogia;

e Realizar atividades dentro da &rea de sua formacdo especifica;

e Prestar apoio pedagdgico a pacientes e familiares com os meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
Saude, etc;

e Assessorar autoridade de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: PISICOLOGO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior - ANS

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicoldgicas dos individuos e dos grupos, de
recrutamento, selecdo e orientacdo profissional, procedendo a afericdo desses processos para controle de sua
validade;

Realizar estudos e aplicagGes praticas nos campos de educacdo institucional e da clinica psicoldgica.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Psicologia

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
AREA DE COMPORTAMENTO ORGANIZACIONAL:

Proceder estudos e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano, elaborando técnicas psicolégicas, como
testes para determinacdo de caracteristicas afetivas, intelectuais, sensoriais, interacional e outras;

Elaborar, promover e realizar analises ocupacionais, observando as condicdes de trabalho e as funcdes e tarefas
tipicas de cada ocupaco, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tra¢des de personalidades compativeis com
as exigéncias da ocupacdo e estabelecer um processo de sele¢do e orientacdo no campo profissional;

Organizar e aplicar métodos e técnicas de recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e avaliacdo de
desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevistas e aplicando testes e outras
verificacBes, a fim de fornecer dados a serem utilizados nos servicos de emprego, administracdo de pessoal e
orientacdo individual;

Participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptidGes e
outros meios disponiveis, a fim de contribuir para o ajustamento do individuo no trabalho e sua conseqliente auto
realizacdo;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA CLINICA:

Estudar e proceder a formagdo de hipdteses e a sua comprovacdo experimental, observando a realidade e
efetuando experiéncias de laboratdrio, para obter elementos relevantes nos processos de crescimento, inteligéncia,
aprendizagem, personalidade e outros aspectos do comportamento humano;

Analisar a influéncia dos fatores hereditarios, ambientais e de outras espécies, que atuam sobre o individuo,
aplicando testes, elaborando psicodiagnosticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e
tratamento psicolégico dos distdrbios emocionais e de personalidade;

Elaborar, aplicar e analisar testes, utilizando métodos psicoldgicos do seu conhecimento, para determinar o nivel
de inteligéncia, faculdades, aptiddes, tracos de personalidade e outras caracteristicas pessoais, desajustamento ao
meio social ou ao trabalho e outros problemas de ordem psiquica, para indicar a terapia adequada;

Prestar atendimento psicolégico a pessoas hospitalizadas, reunindo informagGes a respeito de paciente,
transcrevendo os dados psicopatolégico obtidos em testes e exames, para fornecer subsidios indispensavel ao
diagndstico e tratamento das respectivas enfermidades;

Visitar pacientes hospitalizados para serem metestomizados, dando apoio individual e familiar, estabelecendo
vinculo com a equipe de profissionais que dard a continuidade de tratamento, para estabelecer o tratamento e
conduta a serem adotados;

Diagnosticar a existéncia de problemas na area de psicomotricidade, disfungdes cerebrais minimas, disritmais,
dislexias e outros distirbios psiquicos, para aconselhar o tratamento adequado;
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Realizar atendimento psicoterapico individual e em grupo, utilizando-se de métodos e técnicas adequadas a cada
caso, para auxiliar o individuo no ajustamento ao meio social;

Realizar atendimento periciais e emitir pareceres no sentido de enquadrar os examinados de acordo com as
situagBes previstas na lei;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicolégicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes
psicolégicos e anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme disposicao previstas em cddigo de ética;
Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na rea psicologica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir e organizar servigos de psicologia e reas afins em érgéos e entidades do estado, obedecendo a legislagdo
pertinente, para assegurar a obtencdo do padrdo técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROCURADOR DO MUNICIPIO

GRUPO OCUPACIONAL: Atividades de Nivel Superior

LEGISLACAO ESPECIFICA: ART. 101 DA C.F. E LEI N° 8.906/94

REFERENCIA INICIAL: Tabela da Lei .2.413/2008

TETO REMUNERATORIO: Dos Ministros do STF nos termos do Art. 37, X1 da CF/88.
DESCRICAO SUMARIA:

Coordenar, supervisionar e executar atividades de natureza juridica, envolvendo emissdo de pareceres, estudos de
processos, elaboracdo de contratos, convénios, ajustes, anteprojetos de leis, decretos, e

regulamentos;

Orientar e patrocinar causas na justica e prestar assessoramento juridico na instituicao.

ESPECIFICAGOES:

Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil
Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL/REQUISITO:

Curso Superior de Direito
Inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil

JORNADA DE TRABALHO: 40(quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Prestar assisténcia as autoridades da instituicdo na solucdo de questdes juridicas e no preparo e redacdo de
despachos e atos diversos, para assegurar fundamentos juridicos nas decisdes superiores;

Examinar e informar processos, emitindo pareceres sobres direitos, vantagens, deveres e obrigacdes dos
servidores, para submeté-los a apreciacdo da autoridade competente;

Redigir convénios, contratos, ajustes, termos de responsabilidade e outros de interesse da instituicdo, baseando-se
nos elementos apresentados pela parte interessada e obedecida a legislacdo vigente, fiscalizando a sua execugdo,
para garantir o fiel cumprimento das clausulas pactuadas;

Defender direitos ou interesses em processos judiciais, encaminhando solugdes sempre que um problema seja
apresentado, objetivando assegurar a perfeita aplicacdo da legislagdo, bem como a percepcdo dos honorérios
advocaticios de sucumbéncia fixado pelo Juiz;

Assessorar juridicamente os 6rgdos da instituicdo, orientando sobre os procedimentos que deverdo ser adotados,
para solucdo dos problemas de natureza juridica;

Prestar assisténcia juridica em nivel de supervisao e coordenacdo nos 6rgdos da administracdo publica, oferecendo
orientacdo normativa para assegurar o cumprimento de leis, decretos e regulamentos;
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e Examinar, analisar e interpretar leis, decretos, jurisprudéncias, normas legais e outros, estudando sua aplicacao
para atender o0s casos de interesse da instituicdo;

e Encaminhar processos dentro ou fora da instituicdo, requerendo seu andamento através de petigcdes, objetivando
uma tramitacdo mais rapida para a solucdo dos problemas;

e Participar de comissdes de sindicancia e de inquérito administrativo, observando requisitos legais e colaborando
com autoridade competente, visando a elucidacéo dos atos e fatos que deram origem as mesmas;

e Coletar informagdes ouvindo as testemunhas e outras pessoas nos processos de sindicancias e de inquérito
administrativo e tomando medidas, para obter 0s elementos necessarios a defesa da instituicdo e/ou de pessoas;

¢ Redigir ou elaborar documentos, minutas e informagdes de natureza juridica, aplicando a legislacdo, forma e
terminologia adequada ao assunto em questdo, para utiliza-los na defesa dos interesses da instituicao;

e Elaborar projetos de leis, decretos, regulamentos e registros apresentando e fundamentando as razfes e
justificativas dos mesmos, para completar ou preencher necessidades de diplomas legais;

e Atender e orientar os segurados, quando atuante em instituicdo previdenciéria, instruindo-o nas postulacfes
administrativas e juridicas e em relacdo aos seus direitos e obrigacfes junta @ mesma instituicdo, para assegurar-
Ihes, quando for o caso, decisdes favoraveis;

e Organizar compilagdes de leis, decretos, jurisprudéncias firmados do interesse na instituicdo e/ou do municipio;

e Orientar servidores da classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverao ser desenvolvidas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PSICOLOGO SANITARISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
CODIGO: NIVEL Ill REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Psicologia;
e Curso de Sanitarismo com o minimo de 360 horas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia da
Secretaria;

e Atuar no Departamento de Psicologia, analisando e exarando diagnosticos da area de Psicologia;

e Realizar atividades dentro da &rea de sua formac&o especifica;

e Prestar apoio psicoldgico a pacientes e familiares com 0s meios necessarios ou disponiveis no Hospital, Centro de
Saude, etc;

e Assessorar autoridades de nivel superior em assuntos de sua competéncia;

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: ZOOTECNISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Atividades de Nivel Superior
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:

e Registro Profissional;

e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso Superior em Zootecnia;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Promog¢do do melhoramento dos rebanhos, abrangendo conhecimentos bioclimatoldgicos e genéticos para
producédo de animais precoces, resistentes e de elevada produtividade;

Supervisdo e assessoramento na inscri¢cdo de animais em sociedades de registro genealdgico e em provas
zootécnicas;

Formulacéo, preparacéo, balanceamento e controle da qualidade das ra¢des para animais;

Desenvolvimento de trabalhos de nutricdo que envolvam conhecimentos bioquimicos e fisioldgicos que
visem melhorar a producéo e produtividade dos animais;

Elaborar, orientar e administrar a execucao de projetos agropecudrios na area de producao animal;
Supervisao, planejamento e execugdo de pesquisas, visando gerar tecnologias e orientagdes a criagdo de
animais;

Desenvolver atividades de assisténcia técnica e extensao rural na area de produgdo animal;

Supervisdo, assessoramento e execucdo de exposicoes e feiras agropecuérias, julgamento de animais e
implantacdo de parque de exposicdes;

Avaliar, classificar e tipificar carcacas;

Planejar e executar projetos de construcdes rurais especificos de producédo animal;

Implantar e manejar pastagens envolvendo o preparo, adubagdo e conservacéo do solo;

Administrar propriedades rurais;

Avaliar e realizar peritagem em animais, identificando taras e vicios, com fins administrativos de crédito,
seguro e judicias;

Direcdo de instituicdes de ensino e de pesquisa na area de producdo Animal;

Regéncia de disciplinas ligadas a producéo animal no &mbito de graduacdo, pds-graduacdo e em quaisquer
niveis de ensino.

Desenvolvimento de Atividades que visem a preservacdo do meio ambiente.
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DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

TECNICO PROFISSIONALIZANTE
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DENOMINACAO DO CARGO: DESENHISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante.
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos de desenho técnico e
artistico, aplicado a engenharia, a arquitetura, topografia, a hidrografia, a estatistica e de gréaficos em geral.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITAQAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo - Técnico em Desenhista
JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Desempenhar tabelas, diagramas, quadros estatisticos, gréaficos, mapas, plantas e outros, utilizando compasso
normogréfico, esquadro, réguas e demais instrumentos de desenho, baseando-se em rascunhos e orientacGes
fornecidas;

e Reduzir ou ampliar desenhos, seguindo-se por croquis, esbo¢os ou instrucdes, seguindo a escala requerida;

o Efetuar desenho em perspectiva e sob varios angulos, observando medidas, caracteristicas e outras anotacfes
técnicas;

e Desenhar e pintar cartazes informativos dispondo adequadamente os letreiros e ilustragdes, para conseguir 0s
direitos visuais de acordo com objetivo fixado;

e Copiar desenhos ja estruturados, segundo a forma, dimensdes e demais especializa¢bes dos originais;

e Submeter os esbocos elaborados a apreciacdo superior, fornecendo as explicacbes oportunas, para possibilitar
correcdes e ajustes necessarios;

¢ Elaborar os desenhos definitivos do projeto, definindo suas caracteristicas e determinando os estagios de execucdo
e outros elementos técnicos;

e Realizar reducdes de plantas e projetos, baseando-se em originais;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAQAO DO CARGO: FISCAL DE MEIO AMBIENTE
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Executar servicos compreendendo a fiscalizagdo do meio ambiente dentro do perimetro do
municipio de Cacoal, bem como executar autuagdes e embargos de atividades que atendem contra 0 meio ambiente.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar servicos compreendendo a fiscalizacdo do meio ambiente dentro do
perimetro do municipio de Cacoal, bem como executar autuacdes e embargos de atividades que atendem contra o
meio ambiente; Fiscalizar as atividades, sistemas e processos produtivos, acompanhar e monitorar as atividades
efetivas ou potenciais de poluicdo, causadores de degradacdo ou promotoras de distlrbios, além das utilizadoras de
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bens materiais. Emitir laudos, pareceres e relatérios técnicos sobre matéria ambiental. Elaborar planos de acéo,
pareceres, recursos relativos as atividades de controle, regulacdo e fiscalizacdo na area ambiental e outros
esclarecimentos quando solicitado pelos superiores ou cidaddo; Realizar outras tarefas correlatas as acima descritas, a
critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM INFORMATICA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificacdes e
comandos necessarios para sua utilizacdo. Organizar e controlar 0s materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operacdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Instalar e configurar softwares e hardwares, orientando os usuérios nas especificagdes
e comandos necessarios para sua utilizagdo. Organizar e controlar os materiais necessarios para a execucao das tarefas
de operacgdo, ordem de servico, resultados dos processamentos, suprimentos, bibliografias etc. Operar equipamentos
de processamento automatizados de dados, mantendo ativa toda a malha de dispositivos conectados. Interpretar as
mensagens exibidas no monitor, adotando as medidas necessarias. Notificar e informar aos usuérios do sistema ou ao
analista de informaética, sobre qualquer falha ocorrida. Executar e controlar os servigos de processamento de dados
nos equipamentos que opera. Executar o suporte técnico necessario para garantir o bom funcionamento dos
equipamentos, com substituicao, configuracao e instalagdo de médulos, partes e componentes. Administrar copias de
seguranca, impressdo e seguranga dos equipamentos em sua area de atuagdo. Executar o controle dos fluxos de
atividades, preparagdo e acompanhamento da fase de processamento dos servicos e/ou monitoramento do
funcionamento de redes de computadores. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Controlar e
zelar pela correta utilizagdo dos equipamentos. Auxiliar na execugdo de planos de manutencdo, dos equipamentos,
dos programas, das redes de computadores e dos sistemas operacionais. Elaborar, atualizar e manter a documentacéo
técnica necesséria para a operagdo e manutencdo das redes de computadores. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da fungdo.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE TRANSITO E TRANSPORTES
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar a fiscalizagdo de transito e transporte, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infragfes
de circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Codigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do
poder de policia, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97, dentro do perimetro urbano e rural do
Municipio de Cacoal.

ESPECIFICACOES:
e  Ser aprovado em concurso publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo
e Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo - categoria “A2B”
136
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000 T



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.
DESCRICAO DETALHADA DAS ATRIBUICOES:

e Operar o sistema de sinalizagdo, os dispositivos e 0s equipamentos de controle vidrio;

o Coletar dados estatisticos e elaborar estudos sobre os acidentes de transito e suas causas;

e Executar a fiscalizacdo de transito, atuar e aplicar as medidas administrativas cabiveis, por infracbes de
circulagdo, estacionamento e parada, previstas no Cddigo de Transito Brasileiro, no exercicio regular do poder de
policia de transito, conforme estabelece o art. 24, VI da Lei n. 9.503/97;

e Aplicar penalidades de adverténcia por escrito e multa, por infracbes de circulacdo, estacionamento e parada,
prevista na Lei Federal n. 9.503/1997 e descritas em atos de regulamentagdo do Conselho Nacional de Transito —
CONTRAN;

o Fiscalizar, atuar e aplicar as penalidades e medidas administrativas cabiveis relativas a infracdo por excesso de
peso, dimensGes e lotacdo de veiculos;

e Exercer o controle das obras e eventos que afetem direta ou indiretamente o sistema viario municipal, aplicando as
sancdes cabiveis no caso de inobservancia das normas e regulamentos pertinentes ao assunto;

e Fiscalizar o nivel de emissdo de poluentes e ruido produzido pelos veiculos automotores ou pela sua carga, de
acordo com o estabelecido na legislacéo vigente;

¢ Vistoriar veiculos que necessitem de autorizagdo especial para transitar e estabelecer os requisitos técnicos a
serem observados para a sua circulag&o;

e Prestar auxilio ao desempenho das atividades dos érgdos municipais, no que tange a protecao e a conservagao dos
bens, servigos e instalagdes do Municipio;

Criar rotas alternativas para o trafego;

Sincronizar seméforos as condi¢des de transito; e

Executar outras atribuicdes relacionadas & segurancga e ao transito no Municipio;

Desenvolver atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: INSTRUTOR MUSICAL
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Ministrar aulas de teoria musical, transmitindo aos alunos nog¢des elementares de musica.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITA(;AO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Ministrar aulas de teoria musical;

Conhecimento das notas musicais;

Leitura musical nas claves de sol e f4;

Noc¢des de altura das notas musicais (grave, médio, e agudo);
Noc6es de compasso (binario, ternario e quaternario);
NocGes basicas de solfejo;

Noc0es basicas dos valores das notas musicais;

Noc0es basicas de ritmo;

Formac&o de bandinha ritmica e coral infantil;
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o Nocdes de histdria da masica.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE SISTEMA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a operar sistemas em microcomputadores, identificando e recuperando
falhas operacionais bem como atender as solicitagbes dos usuérios.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Médio Completo;
e Curso de operador de computador com duragdo minima de 06 (seis) meses.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

o Verificar as tarefas a serem desenvolvidas para prever e escolher 0s recursos necessarios ao processamento:
terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

o selecionar e colocar em funcionamento programas basicos e aplicativos de acordo com a tarefa a ser executada;

e Digitar dados e emitir relatérios, observando os programas em execuc¢do, detectando problemas e ou falhas na
execucado das tarefas e, quando necessario, solicitar ao responsavel pela unidade a providéncia de solugdes;

e Manter copias de segurancga dos sistemas e informagdes existentes;

o Emitir relatérios, enviando-os as unidades administrativas, de acordo com as normas preestabelecidas pela chefia
da unidade;

e Tomar os cuidados e providéncias de conservagdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos;

¢ Orientar e treinar 0s usuarios na operacgao de microcomputadores;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PROGRAMADOR
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Treinamento especifico na atividade e experiéncia minima de 01 (um) ano no exercicio da referida atividade;
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
e Analisar, projetar e desenvolver programas, visando atender as necessidades  computacionais da Secretaria
Municipal de Satde.
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e Analisar os programas, prever e escolher oS recursos necessarios ao processamento, terminais, impressoras,
unidades de discos e outros.

e Selecionar e colocar em funcionamento programas béasicos e aplicativos, de acordo com a programag&o.

e Digitar os dados de entrada, observando os programas em execucao, detectando problemas ou falhas na execucéo
das tarefas e providenciando solugdes.

e Manter copias de seguranca dos sistemas e informagdes existentes.

e Emitir relatorios, enviando-os as unidades administrativas de acordo com as normas pré-estabelecidas.

e Tomar os cuidados e providéncias de conservacdo e manutencdo recomendados pelos fabricantes dos
equipamentos.

e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ADMINISTRACAO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita freqiiéncia a necessidade de solucdo para
situacbes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo de Administragéo;

Datilografia;

Digitagéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informaces
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros;

o Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando célculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

o Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o elaborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar sob supervisao e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientagcdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacao para contratacdo e demissédo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os célculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

o Efetuar servicos na &rea de finangas, tais como: redacdo emissao de notas de empenho, documento de arrecadacéo,
enviando-se as varias unidades para processamento;
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Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

Orientar e prestar informag6es sobre especificagdes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Informar ao empregador através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos ambientes de trabalho, bem
como orienté-lo sobre as medidas de eliminacgéo e neutralizagéo.

¢ Informar aos trabalhadores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminagdo e neutralizacéo.
e Analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de riscos de acidentes do trabalho, doencas
profissionais do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua eliminagéo ou o
seu controle.

e Executar procedimento de seguranca e higiene do trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as
estratégias utilizadas de maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador.

e Levantar e estudar os dados estatisticos de acidente do trabalho, doengas profissionais, calcular a freqiiéncia e a
gravidade destes para ajustes das prevengdes, normas, regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica que
permitam a protecéo coletiva e individual.

e Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagdo
do trabalho de forma segura para o trabalhador.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM AGROPECUARIA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico profissionalizante

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execucdo de trabalhos da area de
agropecuaria.

ESPECIFICACAO:
- Registro Profissional;
- Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais
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DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar turmas de operarios rurais, orientar 0 combate as doencas e pragas da lavoura, os trabalhos de floricultura
e de plantio de cereais, em geral;

Encarregar-se da distribuicdo de sementes, inspecionar as lavouras, visando a descoberta de pragas e doencas;
Fazer a distribuigdo de vendas de inseticida e sementes:

Promover o preparo de inseticidas e fungicidas e a sele¢éo de sementes;

Efetuar medicdo de areas de captacdo, a preparacdo de ragdes e levantamento de canteiros;

Auxiliar na preparagdo de material botanico para exames atdmicos;

Separar e preparar 0 material botanico a ser incorporado ao herbanario;

Confeccionar cortes ao micrétomo, sua colagem as laminas, colocacéo , desidratacdo e montagem final desses
cortes;

Organizar quadros da producéo florestal;

Executar e coordenar os servicos de semeadura e de plantacdo de frutos de esséncias florestais, ornamentais e
exoticas aclimatadas;

Executar e coordenar os trabalhos de repicagem e enviveramento de mudas;

Despachar os pedidos de fornecimento de mudas;

Realizar trabalhos de inseminac&o artificial;

Atender aos rebanhos vacinando-os, tomando temperaturas, fazendo curativos, ministrando remédios ou coletando
sangue;

Providenciar a fabricacdo de soros e vacinas, visando a imperimunicdo dos animais;

e Preparar mapas de distribuicdo de consumo local;

Ministrar conhecimentos sobre os métodos modernos de cultura e sobre o uso das maquinas no preparo do solo,
no plantio, no cultivo e nas colheitas;

Dar demonstragdes sobre as vantagens do plantio com sementes selecionadas e expurgadas;

Ministrar ensinamentos sobre protecéo e corre¢do da terra, e sobre as vantagens de anélise dos solos e sua técnica;
Fazer as notificacBes cabiveis;

Manter vigilancia sobre a higiene dos estabelecimentos de carnes, leite e derivados;

Auxiliar na inspecdo de animais mortos;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade, envolvendo a execugéo de trabalhos relativos aos registros
inerentes a &rea de contabilidade da reparticéo.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional
¢ Se aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

e Ensino Médio Profissionalizante

e Datilografia

e Digitagdo

e Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRI(;AO DETALHADA:
e Executar trabalhos que envolvam os registros contébeis da reparticéo;
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Elaborar empenhos de despesas, observando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotacdes;

Instruir processos de prestac6es de contas;

Exercer tarefas, sob orientacdo relativas a execugdo orcamentaria;
Auxiliar no desenvolvimento dos trabalhos de tomadas de contas da reparticéo;
Auxiliar no levantamento de dados para elaboracao de relatérios patrimoniais;

Executar os servicos sob o comando do contador ou chefe da contadoria;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM EDIFICACOES

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Executar tarefas secundarias sob a supervisdo e orientacdo do Engenheiro Civil ou Arquiteto.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional do CREA/RO
Se aprovado em Concurso Puablico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:
Estar apto a desenvolver trabalhos de desenho técnico arquitetdnico;

Operar e ter conhecimento de equipamentos e/ou ferramentas usadas nas construgéo civil,

Dominar e estar atualizado com relagdo a materiais de construcao de uso correntes;

Dominar a execucdo de instalagdes tais como: instalacdo elétrica, hidro-sanitaria, combate a incéndios;

Executar levantamento de dados em campos e pesquisas bibliograficas de natureza técnica para elaboracéo de

projetos;

Conduzir trabalhos técnicos em todas as suas etapas, assim como promover treinamento de equipes de trabalho;

Executar trabalhos e servigos técnicos projetados e dirigidos por profissionais de nivel superior;

Operar e/ou utilizacdo de equipamento, instalacbes e materiais;
Aplicacdo das normas técnicas, concernentes aos respectivos processos de trabalhos;

Levantamento de dados de natureza técnica;
Condugéo de trabalho técnico;

Condugcéo de equipe de instalagcdo, montagem, operacao, reparos ou manutencao;
Treinamento de equipes de execucdo de obras e servigos técnicos;
Desempenho de cargo e fungdo técnica circunscritos ao ambito de sua habilitagdo;

Fiscalizagcdo da execucgdo de servicos e de atividades de sua competéncia;

Organizagdao de arquivos técnicos;

Execucdo de trabalhos repetitivos de manutencéo e controle de qualidade;

Execucdo de servicos de manutengo, instalacdes e equipamentos;

Execucdo de instalagdo, montagem e preparo;

Prestagdo de assisténcia técnica ao nivel de sua habilitagdo na compra e venda de equipamentos e materiais.

Elaboracdo de orgamentos relativos as atividades de sua competéncia;

Execucdo de ensaios de rotina;
Execucdo de desenhos técnicos;
Execucdo de outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM ENFERMAGEM
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, de relativa complexidade envolvendo a existéncia complementar a clientes e ou
desenvolvimento de acBes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do enfermeiro.

ESPECIFICACOES:
e Registro Profissional do COREN
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Participar de equipe de enfermagem;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades hospitalares e de saide publica, sob supervisao;
Orientar e revisar 0 autocuidado do cliente, em relacdo a alimentacéo e higiene pessoal;
Executar a higienizacdo e preparacdo dos clientes para exames ou atos cirlrgicos;

Cumprir as prescri¢des relativas aos clientes;

Zelar pela limpeza, conservacéo e assepsia do material e do instrumental;

Executar e providenciar a esterilizacdo de salas e do instrumento adequado as intervencgdes programadas;
Observar e registrar sinais e sintomas e informar a chefia imediata, assim como o comportamento do cliente em
relacdo a ingestdo e excrecdo;

Manter atualizado o prontuario dos pacientes;

Verificar temperatura, pulso e respiragao, registrar os resultados no prontuério;

Ministrar medicamentos, aplicar imunizantes e fazer curativos;

Aplicar injecdes;

Administrar solugBes parenterais previstas;

Alimentar mediante sonda gastrica;

Ministrar oxigénio por sonda nasal, com prescricao;

Participar dos cuidados de clientes monitorizados, sob superviséo;

Realizar sondagem visical, enema e outras técnicas similares, sob superviséao;

Orientar clientes a nivel de ambulatdrio ou de internacéo, a respeito das prescri¢fes de rotina;
Fazer orientagdo sanitaria de individuos em unidades de salde;

Colaborar com os enfermeiros no treinamento do pessoal auxiliar;

Colaborar com os enfermeiros nas atividades de promocéao e progressdo especifica da saude;
Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM HIGIENE DENTAL
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividade de nivel de media, de relativa complexidade, envolvendo assisténcia complementar aos usuarios e o
desenvolvimento de a¢Bes de enfermagem sob supervisdo e orientacdo do cirurgido dentista.
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ESPECIFICACOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Participar da equipe de odontologia;

Auxiliar no atendimento a pacientes nas unidades de salde publica, sob superviséo;
Participar do programa educativo de salde bucal;

Responder pela administracdo da clinica ou gabinete odontolégico;

Proceder a manutencdo e conservagao odontolégico;

Instrumentar o cirurgido dentista junto a cadeira;

Remover suturas;

Fazer tomadas e revelacdes de radiografia ultra-orais;

Executar aplicacdo topica de substancia para prevencdo da carie;

Inserir, condensa e, esculpir e polir materiais restauradores;

Proceder a limpeza e a anti-sepsia do campo operatorio antes e apds atos cirlirgicos;
Fazer a demonstracao de técnica de escovagdo;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM LABORATORIO DE ANALISES CLINICAS

GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio de relativa complexidade, envolvendo a execucao de andlise e pesquisas de laboratorio
bem como a preparacéo de vacinas, solugdes e reativos.

ESPECIFICAGOES:

Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Coletar material amostras para diversos exames de laboratério bromatoldgicos, sorolégicos, urolégicos e outros,
conforme as especifica¢fes contidas nas requisicdes;

Proceder execucdo e analise de exames de laboratérios tratando as amostras através de aparelhagem e reagente
adequados;

Zelar pela assepsia e conservacdo de equipamentos e instrumentos utilizados nos exames de laboratério, enquadrar
nos resultados, baseando-se em tabelas, encaminhé-los para elaboracéo de laudos;

Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatoldgicos, preparando amostra, laminas microscépicas, meios de
cultura, solucbes e reativos;

Preparar dados para a elaboracdo de relatérios;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividade de nivel médio, de natureza especializada relacionada com a execu¢do de servicos de radiologia e
orientacdo de trabalhos auxiliares.

ESPECIFICACOES:
¢ Registro Profissional
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Profissionalizante

JORNADA DE TRABALHO: 40 HORAS semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar todas as técnicas de exames e especiais de competéncia do técnico, executadas as que devam ser
realizadas pelo préprio radiologista;

Fazer radiografia, revelar e ampliar filmes e chapas radiograficas;

Preparar pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para cada caso;

Fazer levantamento toraxico, através do sistema de abreugrafias;

Anotar na ficha prépria todos os dados importantes relativos aos radiodiagnostico, informando ao radiologista
quaisquer anormalidades ocorridas

Operar com aparelhos de raio-x para aplicar tratamento terapéutico;

Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a ser desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: TECNICO EM SANEAMENTO
GRUPO OCUPACIONAL.: Técnico profissionalizante
REFERENCIA INICIAL:01

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico;

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo em Saneamento ou equivalente;
e Ter registro no conselho competente.

JORNADA DE TRABALHO:40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Atividades envolvendo a execucao de servicos técnicos em saneamento.

Preparar, esterilizar, e desinfeccionar materiais e instrumentos, ambientes e

equipamentos, segundo as normas para realizagdo de amostragem da qualidade de aguas.
Auxiliar em processos de elaboracdo de rede basica de saneamento e esgoto.

Fiscalizar e orientar sobre 0s processos de saneamento, esgoto, administracdo de fossas, lixos, etc.
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e Atuar no Departamento de Saneamento analisando e exarando pareceres técnicos sobre assuntos relativos a sua
competéncia.
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINA(;AO DO CARGO: TECNICO EM SECRETARIADO
GRUPO OCUPACIONAL: Técnico Profissionalizante

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel técnico profissionalizante, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia a necessidade de
solucéo para situagdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de
nivel superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo na area;

Datilografia;

Digitacéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informaces
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros;

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o elaborar relatérios de atividades com base em informacg6es de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar sob supervisdo e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientagcdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

e Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacdo para contratacdo e demissédo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

o Efetuar servicos na area de finangas, tais como: redacdo emissao de notas de empenho, documento de arrecadacéo,
enviando-se as varias unidades para processamento;

e Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

e Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

e Orientar e prestar informag6es sobre especificagdes padronizadas de material;
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o Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.
e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: TECNICO EM TOPOGRAFIA
GRUPO OCUPACIONAL: TECNICO PROFISSIONALIZANTE
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Efetuar levantamentos da superficie e do subsolo da terra, de sua topografia natural e de outras existentes,
determinado o perfil, a localizagdo, dimensdes exatas e a configuracdo de terrenos, campos e estradas, com a
finalidade de fornecer dados bésicos ao trabalho de construcéo e outros projetos.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Analisar mapas, plantas, titulos de propriedade, registros e especificacdes, estudando-os e calculando as medicdes
a serem efetuadas, para preparar esquemas de levantamentos topograficos, planimétricos e altimétricos;

e Efetuar nivelamentos geogréficos, localizando, na area a Ser levantada, o ponto referéncia, utilizando cartas
geogréficas e/ou desenhos, instalando a leitura e registrando os dados obtidos em cadernos topogréficos;

¢ Realizar levantamentos da area demarcada, posicionamento e manejando teodolitos, niveis, trenas, bussolas,
telémetros e outros aparelhos de medicéo, referéncias de nivel e outras caracteristicas da superficie terrestre da
area subterranea e de edificios.

¢ Determinar e implantar marcos basicos, anotando cotas e coordenadas, de acordo com o projeto de construgao;

¢ Realizar trabalhos topogréaficos, determinando o balizamento, a colocacdo de estacas e indicando referéncias de
nivel, marcos de localizagdo de demais elementos, para orientacdo na execucao dos trabalhos;

e Elaborar “croquis” de nivelamento e perfis estabelecidos;

o Descrever o perfil do terreno, com anota¢des de medicdes e de calculos efetuados, transcrevendo as cotas-bases,
para determinacdo do perfil desejado;

e Auxiliar no balizamento, das diferencas entre pontos, altitudes e distancias, aplicando férmulas, consultando e
efetuando calculos baseados nos elementos coligidos, para complementar as informacdes registradas e verificar a
sua precisao;

o Efetuar calculos trigonométricos, mediante dados verificados, na execugdo do levantamento;

e Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

MAGISTERIO (MEDIO/SUPERIOR)
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CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCAGCAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNGAO: ADMINISTRADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Assessorar, orientar e avaliar as atividades administrativas relacionadas a Educac¢do, planejando, organizando e
acompanhando a execucdo dos programas de sua competéncia, relacionados a administracdo educacional.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacéo por Especializacéo.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progresséo vertical do nivel I1.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitagdo em Administracdo Escolar.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Assessorar e planejar a execucdo dos programas de trabalho relacionados aos assuntos técnicos-administrativos
e pedagdgicos da Educacdo, tais como elaboracdo de curriculo, calendério escolar, verificacdo de carga horéria,
documentacdo, estudo de normas e legislagdo educacional, promovendo o levantamento de dados através de
acompanhamento, visando o cumprimento das normas e legislacdo vigente;

Organizar as atividades administrativas, analisando a situacdo da rede escolar e as necessidades de ensino para
assegurar bons indices de rendimento nas escolas assessoradas.

Analisar o plano de organizacéo das atividades das escolas assessoradas, como distribui¢do de turnos, horas de
aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as
necessidades do ensino;

Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o
acompanhamento da merenda escolar e a previsdo de materiais e equipamentos, sempre no sentido de assessorar
a administracdo, assegurando dessa forma a regularidade no funcionamento da Secretaria e de cada
estabelecimento de Ensino.

Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribui¢@es visando
propiciar ambiente adequado a formagéo integrada dos alunos.

CATEGORIA/CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: PISICOPEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (SUPERIOR)

REFERENCIA: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Realizar estudos e aplicacdes praticas nos campos de educacgdo institucional.

ESPECIFICAGOES:
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Registro Profissional
Ser aprovado em Concurso Pablico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Curso Superior em Pedagogia com especializagdo em Psicopedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Dar suporte psicopedag6gico aos professores e alunos na area de psicopedagogia.

Organizar as atividades administrativas, analisando a situagdo da rede escolar e as necessidades de ensino para
assegurar bons indices de rendimento dos profissionais da educacéo e dos alunos.

Analisar o plano de organizacdo das atividades das escolas assessoradas, como distribuicdo de turnos, horas de
aula, disciplinas e turmas, examinando-o em todas suas implicagdes para verificar a adequacdo do mesmo as
necessidades do ensino;

Orientar e sugerir em ambito das escolas assessoradas quanto aos trabalhos administrativos, promovendo o
acompanhamento psicopedagodgico, sempre no sentido de assessorar a administracdo, assegurando dessa forma a
boa eficiéncia das atividades docente e discente

Sugerir regulamento, que preconize normas de disciplina e higiene, definindo competéncias e atribuicfes visando
propiciar ambiente adequado a formagdo integrada dos alunos e professores.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ORIENTADOR EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Elaborar, acompanhar, atualizar a avaliar os planos e a¢des educativos, propondo diretrizes, implantando a
orientacdo Educacional nas Unidades Escolares, estabelecendo uma acéo integrada entre Escola e Secretaria de
educacdo, visando uma atuacao junto ao educando e o desenvolvimento do processo educativo.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacéo por Especializacéo.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progresséo vertical do nivel I1.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Orientacdo Educacional;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Elaborar, orientar e acompanhar o planejamento das a¢des técnico-pedagogicas e administrativas, juntamente com
0s técnicos e especialistas da area;

Participar, a nivel de sistema, da elaboracdo e implementacdo dos planos, programas e projetos relacionados com
0 processo ensino-aprendizagem e de interesse da comunidade escolar;

Acompanhar a implantagéo e implementacdo da Orientagcdo Educacional, no &mbito dos trés niveis e graus de
ensino;
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e Formular diretrizes pertinentes a atuacdo da Orientacdo Educacional, baseando-se na realidade sécio-politico-
econdmico e educacional do Pais e do ensino;

e Atrticular-se com a Faculdade de Educacdo, objetivando subsidiar a reformulacdo dos cursos e trocar experiéncias
educacionais;

e Propor ao 6rgdo competente a realizagdo de cursos de capacitacdo para pessoal técnico e administrativo;

e Fornecer orientacdo técnico-pedagdgica aos técnicos da area que desempenham suas fungdes nos diversos setores
ligados a area de Educacao;

e Planejar, desenvolver, coordenar e acompanhar processo de identificagdo das caracteristicas basicas da
comunidade e clientela escolar, incrementando uma acéo participativa;

e Manter contato com entidades externas ao sistema, promovendo a troca de experiéncias necessarias ao
aprimoramento do trabalho educativo;

e Planejar, coordenar e elaborar diretrizes, juntamente com as Delegacias de Educagdo e Escolas, que possibilitem
discussdo sobre as fungdes do trabalho na sociedade, incorporando a orientacdo para o trabalho ao processo
educativo global,

e Propor medidas que assegurem uma efetiva acdo educativa, participando do desenvolvimento do curriculo da
escola, possibilitando a integragéo vertical e horizontal,

e Analisar relatorios e informacdes apresentadas pelas equipes intermediarias, objetivando a reformulagdo e
atualizacdo das acOes pedagogicas nos diversos niveis, como também assegurar o atendimento dos objetivos e
metas propostas pelo sistema Educacional;

e Estabelecer linha de comunicagdo com os técnicos das Unidades Escolares, para implantagdo das diretrizes e
obtencdo de informages sobre a realidade educacional do Municipio;

e Estabelecer um plano de informacGes entre a Secretaria de Educagéo e as Unidades Educativas, possibilitando a
realimentacdo do sistema, bem como a correcgdo das distor¢fes existentes, para a melhoria da qualidade do ensino;

e Dinamizar os planos, programas e ac¢bes desenvolvidos na Unidade Escolar, tendo em vista a melhoria da
qualidade do ensino;

e Sistematizar o trabalho de acompanhamento dos estagiarios, envolvendo-o0s no contexto escolar, facilitando a sua
prética e a possibilidade de colaboracéo na melhoria do trabalho educativo;

e Transmitir @ comunidade escolar as propostas e assuntos discutidos em cursos semindrios, contribuindo para o
crescimento qualitativo da escola;

o Orientar servidores da classe inferior sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;

o Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DE MAGISTERIO

FUNCAO: PSICOLOGO EDUCACIONAL

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 —- CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar, coordenar, supervisionar, executar e analisar planos, programas e projetos na area de Psicologia
Educacional.

ESPECIFICACOES:

e Registro profissional;

e Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificago por Especializagéo;

e Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da Progressdo Vertical do Nivel II.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Curso superior em Psicologia com Habilitagdo em Psicologia Educacional.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.
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DESCRICAO DETALHADA:
AREA EDUCACIONAL:

Participar de curriculos e programas educacionais, estudando a importancia da motivacdo no ensino, novos
métodos de ensino e treinamento, com vistas a melhor receptividade e aproveitamento do aluno e a sua auto-
realizacdo;

Participar da execugdo de programas de educagdo popular, procedendo estudos com vistas as técnicas de ensino a
serem adotadas, baseando-se no conhecimento dos programas de aprendizagem e das diferencas individuais, para
defini¢do de técnicas mais eficazes;

Supervisionar e acompanhar a execugdo dos programas de reeducagdo, psicopedagdgica, utilizando os
conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e do psicodiagndstico, para promover o ajustamento de
individuo;

Colaborar na execucdo de trabalhos de execucdo social em comunidades, analisando e diagnosticando casos na
area da sua competéncia, para resolver dificuldades decorrentes de problemas psicossociais;

Executar outras tarefas correlatas.

AREA ADMINISTRATIVA:

Responsabilizar-se pelo arquivo de dados psicoldgicos, utilizando informagdes colhidas em entrevistas, testes
psicolégicos e anotagdes, a fim assegurar o tratamento ético, conforme disposicao previstas em cddigo de ética;
Participar da elaboracéo de projetos, estudos e pesquisas na area psicoldgica;

Assessorar entidades organizadas, representativas de classe e outras, na area de sua competéncia;

Dirigir e organizar servigos de psicologia e reas afins em drgéos e entidades do estado, obedecendo a legislacéo
pertinente, para assegurar a obtencdo do padréo técnico indispensavel;

Orientar servidores de classe anterior, quando for o caso, sobre as atividades que deverdo ser desenvolvidas;
Executar outras tarefas correlatas.

CATEGORIA/ CARREIRA: ESPECIALISTA EM EDUCACAO

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: SUPERVISOR ESCOLAR

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar, supervisionar e avaliar o processo ensino-aprendizagem tracando metas, propondo normas, orientando e
inspecionando o seu cumprimento, criando ou modificando processos educativos, em articulagdo com os demais
componentes do sistema educacional, visando impulsionar a educacdo integral dos alunos.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional;
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Gratificacdo por Especializacéo.
Ser aprovado em Concurso Publico quando néo for oriundo da progresséo vertical do nivel I1.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Licenciatura Plena em Pedagogia com Habilitacdo em Administracdo Escolar e Supervisdo Escolar;

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Desenvolver pesquisas de campo, promovendo, consultas e debates de sentido socio-econémico, para cientificar-
se dos recursos, problemas e necessidades da area educacional sob sua responsabilidade;

Elaborar planos de cursos e programas, estabelecendo normas e diretrizes gerais e especificas com base nas
pesquisas efetuadas, para assegurar ao sistema educacional, conteddos auténticos e definidos, em termos de
qualidade e rendimento;
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Orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas potencialidades profissionais, assessorando-o técnica e
pedagogicamente, para incentivar-lhes a criatividade, o espirito de equipe e a busca do aperfeicoamento;
Supervisionar a aplicagdo de curriculos, planos e programas promovendo a inspecdo de unidades escolares,
acompanhando e controlando o desempenho dos seus componentes e zelando pelo cumprimento de normas e
diretrizes, para assegurar a regularidade e eficacia do processo educativo;

Avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando de consultas de classe, para aferir
a validade dos métodos de ensino empregados;

Definir o fluxo permanente de informagdes entre os sistemas educacionais, tabulando dados acerca dos resultados
obtidos, visando o desenvolvimento das a¢des técnico-pedagdgicas;

Realizar contatos com entidades externas do sistema, através de visitas, reunides e outras formas, objetivando
aperfeicoar o programa educacional;

Orientar estudos para definicdo dos motivos de evasdo e repeténcia, atraves do levantamento de dados
provenientes de areas educacionais, reavaliando metas e propostas de a¢do, para ministrar as causas;

estimular, registrar, analisar e divulgar as experiéencias educacionais vivenciadas nas escolas, através dos meios
disponiveis, para proporcionar o seu conhecimento pela sociedade;

manter atualizado os arquivos e ficharios sobre a legislacdo de ensino, temas educacionais e dados funcionarios
dos técnicos da area e escolas;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: PEDAGOGO

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 001 - CLASSE B

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares da educacdo infantil e/ou ensino fundamental, transmitindo os
contetidos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptidSes motivando-os, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICAGCOES:

Ser aprovado em concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Superior em Pedagogia.

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

NA AREA DA EDUCAGCAO INFANTI L:

Planejar e ministrar aulas as criangas, organizando atividades educativas individuais e coletivas, com o objetivo
de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucéo harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Coordenar as atividades do curso, desenvolvendo nas criancas 0 gosto pelo desenho, pintura, modelagem,
conversacao, canto e danca, para ajuda-las a compreender melhor o ambiente em que vivem;

Desenvolver nas criangas, habitos de higiene, obediéncia, tolerancia e outros atributos morais e sociais, integrando
recursos audiovisuais e outros meios adequados, para possibilitar a sua socializacéo;
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Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino pré-escolar;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminérios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologia, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da matricidade e percepcéo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas

NA AREA DO ENSINO FUNDAMENTAL:

Planejar e ministrar o ensino das matérias que compdem as faixas de comunicacao e expressao, integracéo social e
iniciagdo as ciéncias nas quatro primeiras séries do Ensino Fundamental, transmitindo os contetidos pertinentes de
forma integrada e através de atividades, para propiciar alunos os meios elementares de comunicacao e instrui-los
sobre o0s principios de conduta cientifica-social.

Elaborar planos de aula, selecionando o assunto e determinando a metodologia com base nos objetivos fixados,
para obter melhor rendimento do ensino;

Selecionar ou confeccionar o material didatico a ser utilizado, valendo-se das suas préprias aptiddes ou
consultando o Servico de Orientacdo Pedagdgica, para facilitar o processo ensino-aprendizagem;

Ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos elementares de linguagem, matematica, ciéncias sociais
e ciéncias naturais, através das atividades desenvolvidas a partir de experiéncias vivenciadas e sistematizadas,
proporcionando ao educando o dominio das habilidades fundamentais ao contato com seus semelhantes e a
formacéo necesséria ao desenvolvimento de suas potencialidades;

Elaborar e aplicar testes, provas e outras técnicas usuais de avaliacdo, baseando-se nas atividades e na capacidade
média da classe, para verificar o aproveitamento dos alunos e constatar a eficiéncia dos métodos adotados;
Organizar solenidades comunicativas de fatos marcantes da vida nacional, promovendo concursos, debates,
dramatizag@es ou jogos, para ativar o interesse dos alunos pelos conhecimentos historicos-sociais da patria;
Debater nas reunifes de planejamento os programas e métodos a serem adotados ou reformulados, analisando as
situacdes-problemas de classe sob sua responsabilidade, emitindo opiniGes apresentando soluges adequadas a
cada caso;

Elaborar fichas cumulativas, boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observag¢do do comportamento e
desempenho dos alunos, anotando as atividades efetuadas, métodos empregados e os problemas surgidos, para
manter o registro de todas as situa¢fes, com vistas a corrigir as distor¢des existentes;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: HISTORIA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de histdria em cursos regulares da educagdo bésica, transmitindo os contetidos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:
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Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Formacédo em Curso Superior de Historia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de histdria aos alunos da educacéo bésica, organizando atividades educativas individuais
e coletivas, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacao basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
Iégica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: MATEMATICA

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de matematica em cursos regulares da educacdo bésica, transmitindo os contelidos
tedrico-préticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a formacgdo dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacéo em Curso Superior de Matematica

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de matematica aos alunos da educacdo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo
harmoniosa;
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Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percep¢do visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: GEOGRAFIA

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de geografia em cursos regulares da educagéo bésica, transmitindo os contetdos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e critica as suas aptidGes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacéo em Curso Superior de Geografia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de geografia aos alunos da educacdo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
crian¢a favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;
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Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: EDUCACAO FISICA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de educacdo fisica em cursos regulares da educagdo basica, transmitindo os contelidos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formacéo em Curso Superior de Educacéo Fisica

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de educacao fisica aos alunos da educagdo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugéo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em préatica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo 0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: CIENCIA FiSICA E BIOLOGICA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)
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REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas em cursos regulares da educagdo bésica, transmitindo os
conteddos tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacbes apropriados, para desenvolver a
formacdo dos alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptidSes motivando-os, ainda, para atuarem nas
mais diversas areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAQAO PROFISSIONAL.:
e Formacédo em Curso Superior de Ciéncia Fisica e Biolédgica

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas de ciéncias fisicas e bioldgicas aos alunos da educacao basica, organizando atividades
educativas individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidBes e a sua
evolugdo harmoniosa;

¢ Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

e Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

o Registrar em diérios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

e Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em pratica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

e Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

e Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ARTES

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas de artes em cursos regulares da educagdo bésica, transmitindo os contetidos teorico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalages apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua

capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

158
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Formac&o em Curso Superior de Artes

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRIGAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de artes aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas individual e
coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcéo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: ENSINO RELIGIOSO

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de ensino religioso em cursos regulares da educacédo bésica, transmitindo os conteldos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Formacédo em Curso Superior em Teologia com complementacdo pedagdgica devidamente registrada pelo MEC

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de ensino religioso aos alunos da educagéo bésica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

159
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
Iégica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNCAO: FILOSOFIA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de filosofia em cursos regulares da educagdo bésica, transmitindo os contetidos tedrico-
praticos pertinentes, utilizando materiais e instalacGes apropriados, para desenvolver a formacdo dos alunos, sua
capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas areas
profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:

Formac&o em Curso Superior em Filosofia

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de filosofia aos alunos da educacéo béasica, organizando atividades educativas individual
e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolugdo harmoniosa;
Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o
aperfeicoamento do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o0 seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
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FUNCAO: LETRAS COM HABILITACAO EM LINGUA INGLESA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa em cursos regulares da educacéo basica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de andlise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Formacédo em Curso Superior em Letras com Habilitagdo em Lingua Inglesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Planejar e ministrar aulas de lingua inglesa aos alunos da educacdo basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptiddes e a sua evolucdo
harmoniosa;

Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacdo bésica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em préatica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianga favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
légica consciente;

Colocar a crianga em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO

FUNGAO: LETRAS COM HABILITAGAO EM LINGUA PORTUGUESA

GRUPO OCUPACIONAL: Magistério (Superior)

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Planejar e ministrar aulas de lingua portuguesa em cursos regulares da educagéo bésica, transmitindo os contelidos
tedrico-préticos pertinentes, utilizando materiais e instalaces apropriados, para desenvolver a formacgdo dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICAGOES:
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e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Formacédo em Curso Superior em Letras com Habilitagdo em Lingua Portuguesa

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas de lingua portuguesa aos alunos da educacao basica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugéo
harmoniosa;

e Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

o Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacéo basica;

¢ Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

e Participar de semindrios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em préatica
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

¢ Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

o Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

e Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OFICIAL DO MAGISTERIO
FUNCAO: TECNICAS AGRICOLAS

GRUPO OCUPACIONAL.: Magistério (Superior)
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Planejar e ministrar aulas de técnicas agricolas em cursos regulares da educacao basica, transmitindo os contetdos
tedrico-praticos pertinentes, utilizando materiais e instalagdes apropriados, para desenvolver a formacdo dos
alunos, sua capacidade de analise e critica as suas aptiddes motivando-os, ainda, para atuarem nas mais diversas
areas profissionais.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
Formacédo em Curso Superior em Agrénomo com complementacéo pedagdgica reconhecida pelo MEC

JORNADA DE TRABALHO: 20 ou 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Planejar e ministrar aulas de técnicas agricolas aos alunos da educacdo béasica, organizando atividades educativas
individual e coletiva, com o objetivo de proporcionar o desenvolvimento de suas aptidGes e a sua evolugdo
harmoniosa;
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Planejar jogos, atividades musicais e ritmicas, selecionando e preparando textos adequados, através de consultas e
obras especificadas ou trocadas de idéias com orientadores educacionais, para proporcionar o aperfeicoamento do
ensino-aprendizagem;

Participar do planejamento global da Secretaria, para formar subsidios no sentido de promover o aperfeicoamento
do ensino da educacéo basica;

Registrar em diarios de classe e/ou fichas apropriadas todas as atividades realizadas no periodo escolar com a
finalidade de proceder a avaliacdo do desempenho do curso, de forma eficiente e eficaz;

Participar de seminarios, palestras, treinamento e outros eventos relacionados com o curso, colocando em prética
as novas experiéncias e tecnologias, para assegurar a melhoria do ensino-aprendizagem;

Elaborar e aplicar exercicios praticos que possibilitem o desenvolvimento da motricidade e percepcédo visual da
crianca favorecendo sua maturidade e prontiddo para a aprendizagem;

Desenvolver a faculdade criativa na crianca ajudando-a a compreender, relacionar e expressar-se dentro de uma
I6gica consciente;

Colocar a crianca em contato com a natureza, para enriquecer sua experiéncia, favorecendo o seu
amadurecimento e o desenvolvimento de suas potencialidades;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO TECNICO ADMINISTRATIVO

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000

164



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO DO CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel médio, cujo desempenho envolve com muita freqiiéncia a necessidade de solucdo para
situacBes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Médio Completo;

Datilografia

Digitagéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orcamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando calculos e prestando informaces
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucdes,
normas, memorandos e outros;

e Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, gréaficos, efetuando célculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

e Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

o claborar relatérios de atividades com base em informagdes de arquivos, ficharios e outros;

e Aplicar sob supervisao e orientacdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

e Acompanhar a legislacdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciaria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

e Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

o Efetuar servicos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentacao para contratacao e demissdo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

e Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

o Efetuar servicos na area de financas, tais como: redacdo emissao de notas de empenho, documento de arrecadacéo,
enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;
Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentacéo;

e Orientar e prestar informag6es sobre especificacBes padronizadas de material;

e Realizar quaisquer outras atividades que lhe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

e Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE BIBLIOTECA

GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRIGAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar atividades auxiliares de classificacdo e catalogacdo de
manuscritos, livros, periddicos e outras publicagdes.

ESPECIFICACOES:
Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar nas atividades de classificacdo e catalogagdo de documentos, manuscritos, livros, periodicos e outras
publicacdes;

Atender aos leitores, prestando informagdes, consultando fichérios, indicando estantes, localizando o material
desejado, fazendo reservas ou empréstimos;

Controlar empréstimos e devolucfes de obras, para evitar perdas e manter a disponibilidade do acervo;

Organizar e manter organizadas as obras do acervo, dispondo-as segundo os critérios de classificacdo e
catalogacéo adotados na Biblioteca;

Aucxiliar no levantamento de dados estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo para identificar demandas por
leitura;

Elaborar listagens relativas a livros, documentos, periodicos e outras publicagfes adquiridas pela Biblioteca para
divulgacdo do acervo junto aos USUArios;

Controlar e providenciar a manutengdo das obras do acervo;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: INTERPRETE DE BRAILE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos alunos cegos, observado o uso
adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizacdo de software’s especificos na &rea de deficiéncia
visual.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Revisar textos impressos em Braille, como apostilas, livros didaticos e paradidaticos,
material de divulgacdo, atividades e provas que fardo parte da vida escolar dos alunos cegos, observado o uso
adequado das técnicas de pontuacdo textual em Braille e utilizagdo de sofware’s especificos na area de deficiéncia
visual; acompanhar aulas, seminarios, cursos e outras atividades pedagdgicas ou ndo a fim de dar suporte a alunos
e/ou participantes.

166
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINACAO DO CARGO: INTERPRETE DE LIBRAS
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Fazer traducdo e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as éareas
desconhecimento do curriculo das séries iniciais do ensino fundamental. Intermediar a comunicacdo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situacfes do cotidiano escolar. Prestar servigos em semindrios, cursos e reunides
e/ou outros eventos de formagéo continuada ou ndo, quando solicitado. Realizar outras atribuicbes compativeis com
sua especializacdo profissional.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Fazer traducio e interpretacdo da Lingua Portuguesa para Libras de todas as areas
desconhecimento do curriculo das séries iniciais do ensino fundamental. Intermediar a comunicacdo entre
interlocutores surdos e ouvintes em situa¢6es do cotidiano escolar. Prestar servicos em seminarios, cursos e reunides
e/ou outros eventos de formacdo continuada ou ndo, quando solicitado. Realizar outras atribuicdes compativeis com
sua especializacdo profissional.

DENOMINAGAO DO CARGO: OFICIAL DE DILIGENCIA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA: Executar intimagdes, notificacdes e diligéncias, nos procedimentos administrativos de
atribuicdo da Procuradoria Geral do Municipio, lavrando as certiddes correspondentes;

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Médio Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Executar intimagdes, notificagdes e diligéncias, nos procedimentos administrativos de
atribuicdo da Procuradoria Geral do Municipio, lavrando as certiddes correspondentes; Acompanhar o érgdo da
procuradoria municipal na execugdo de qualquer diligéncia ou inspecao; Manter sob a sua guarda e responsabilidade
os autos que Ihe forem confiados; Preparar salas para as audiéncias; Executar a condugdo coercitiva de pessoas,
quando determinado por 6rgdo competente, com o apoio da policia militar ou civil, quando for o caso; Assistir as

audiéncias, executando servicos que lhe forem determinados; Realizar a distribuicdo dos processos judiciais e
administrativos; e Executar outras atividades atinentes a area de atuacéo.

DENOMINAGCAO DO CARGO : PROGRAMADOR DE VT
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Controlar e efetuar tecnicamente a gravacéo das reportagens, acontecimentos ou fatos através de tape

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo com curso profissionalizante ou experiéncia comprovada.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar o cinegrafista e a conducdo durante as gravacoes;

Portar e cuidar dos equipamentos de video tape durante as gravacoes;
Montar os Vts dos audios;

Catalogar as fitas devidamente etiquetada;

Organizar controlar as fitas.

Catalogar as fitas especificas das Secretarias;

Manter os equipamentos devidamente limpos para maior durabilidade;
Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: TELEFONISTA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Técnico Administrativo
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos compreendendo a transmissdo e o recebimento de mensagens, usando linguagem formal,
utilizando o terminal da mesa operadora do sistema telefonico para estabelecer comunicacdes internas, locais e
interurbanos.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Médio Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRI(;AO DETALHADA:

o Vigiar permanentemente o painel, observando os sinais emitidos, para atender as chamadas telefonicas.

e Registrar a duragdo e/ou custos da ligagdes interurbanas, fazendo anotagdes em formularios apropriados, para
permitir a cobranga e/ou o controle das mesmas.

e Operar a mesa telef6onica, para estabelecer comunicago interna, externa ou interurbanas, entre o solicitante e o

destinatario ou com outras telefonistas a quem vai dirigir a chamada.

Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento.

Atender a pedidos de informagdes telefonicas, anotar recados e registrar chamadas.

Cumprir os instrumentos normativos desta Prefeitura.

e Executar outras tarefas correlatas a critério de ordens superiores.
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GRUPO OCUPACIONAL

BASE OPERACIONAL-ADMINISTRATIVA

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000

169



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE DE MANUTENGAO E REPAROS

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

CODIGO NIVEL | REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo direta, tarefas auxiliares nos trabalhos de
alvenaria e pintura; instalagdo e conserto de sistemas elétricos, montagem e manutencdo de encanamentos,
tubulagdes e demais condutos; confec¢do e conserto de pegas de madeira em geral; solda de pecas e ligas
metdlicas.

ESPECIFICACAOQ:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar no preparo de argamassa e na confeccao de pegas de concreto;

Auxiliar no assentamento de tijolos, pedras, ladrilhos, telhas, manilhas e similares;

Participar dos trabalhos de construcdo de lajes de concreto;

Construir caixas de bocas-de-lobo e caixas de inspec¢do, sob supervisao;

Executar consertos simples em mdveis, portas, janelas e outras pecas de madeira;

Construir pontes de madeiras ou concreto de bueiros, sob supervisdo;

Auxiliar na confeccdo, reparo, montagem, instalacdo e conservacdo de portas, janelas, esquadrias e demais
estruturas e pecas de madeira, executando tarefas complementares, como lixar, passar cola, colocar pregos, de
acordo com a orientacéo do responsavel;

auxiliar na montagem, desmontagem, reparo e ajustamento de sistemas hidraulicos;

Ajudar na localizacdo e reparo de vazamentos em tubulag6es, encanamentos e demais condutos hidraulicos;
Auxiliar na montagem e instalacdo de sistemas de tubulacdo, unindo e vedando tubos, de acordo com a orientagéo
recebida;

Auxiliar na instalagdo de lougas sanitérias, caixas-d’agua, chuveiros e outros;

Auxiliar no preparo de tintas e execucdo de tarefas relativas a pintura de superficies externas e internas das
edificacdes, muros, meios-fios e outros;

Realizar trabalhos simples de solda;

Auxiliar no corte, reparo e outras atividades relativas a solda de pecas e ligas metalicas;

Substituir lAmpadas e fusiveis, consertar tomadas e executar outras tarefas simples em equipamentos elétricos;
Aucxiliar na instalaco, revisdo, manutencéo e reparo de sistemas elétricos;

Limpar e auxiliar na lubrificacdo de ferramentas, equipamentos, maquinas e motores que nao exijam
conhecimentos especiais;

Zelar pela conservacdo de maquinas e ferramentas utilizadas no trabalho, limpando-as, lubrificando-as e
guardando-as de acordo com orientacdo recebida;

Observar as medidas de seguranca na execugdo das tarefas, usando equipamentos de protecdo e tomando
precaucdes para ndo causar danos a terceiros;

manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINAGAO DO CARGO: ALMOXARIFE

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL:01
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DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a receber, conferir e distribuir materiais, conferindo pedidos e solicitacdes
de compra.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em concurso publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:
o Receber e conferir os materiais comprados, confrontando as especificaces contidas no pedidos de compras com as
notas f iscais e 0s materiais entregues;

e Fornecer material a funcionarios, recebendo requisicdo, retirando o material do estoque, anotando na ficha a
guantidade fornecida de modo a controlar o fornecimento e o estoque;

e Efetuar levantamentos da posi¢cdo do estoque, verificando as quantidades armazenadas a fim de solicitar a
reposi¢do quando necessaria.

e Transportar para estocagem os materiais recebidos, identificando-os e guardando-os de forma adequada;

e Controlar o arquivo de notas fiscais pedidos de compra, saida de equipamentos e outros documentos do setor;

e Controlar estoques de materiais inspecionando o recebimento e a entrega, bem como verificar os prazos de
validade dos materiais pereciveis e a necessidade de suprimento;

e Conferir periodicamente, os itens de estoque, de acordo com o inventario fisico/contabil;

e Zelar pela guarda e conservacéo dos materiais armazenados no almoxarifado;

e Executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativo
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades de nivel técnico profissionalizante, envolve com muita freqiiéncia a necessidade de solucdo para
situacdes novas, bem como constantes contatos com autoridade de média hierarquia, com técnicos de nivel
superior ou eventualmente com autoridade de alta hierarquia.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Nivel Fundamental Completo;

Datilografia;

Digitagéo;

Operar maquinas calculadoras manuais, elétricas e eletronicas.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Orientar e proceder a tramitacdo de processos, orgamentos, contratos e demais assuntos administrativos,
consultando documentos em arquivos e ficharios, levantando dados, efetuando célculos e prestando informac6es
guando necessario;

e Elaborar, redigir, revisar, encaminhar e datilografar cartas, oficios, circulares, tabelas, graficos, instrucoes,
normas, memorandos e outros;
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Elaborar, analisar e atualizar quadros demonstrativos, tabelas, graficos, efetuando calculos, concessdo de medidas,
ajustamento, percentagens e outros efeitos comparativos;

Participar de estudos e projetos a serem elaborados e desenvolvidos por técnicos na area administrativa;

elaborar relatérios de atividades com base em informacdes de arquivos, ficharios e outros;

Aplicar sob supervisdo e orientagdo, leis, regulamentos e as referentes a administracdo geral e especifica, em
assuntos de carater geral ou especifico da reparticdo, preparando expediente que se fizerem necessario, sob
orientacdo superior;

Acompanhar a legislagdo geral ou especifica e a jurisprudéncia administrativa ou judiciéria, que se relacionem
com o desempenho das atividades;

Chefiar, em nivel de orientacdo, unidade de pequeno porte, como sejam turmas, grupos de trabalho, que
envolvam atividades administrativas em geral;

Efetuar servigos de controle de pessoal, tais como: preparo de documentagdo para contratacdo e demissdo, registro
de empregados, registro de promocdes, transferéncias, férias, acidentes de trabalho, etc;

Preparar os informes para a confeccdo da folha de pagamento, precedendo os calculos de desconto, e informando
ao setor de computacéo;

Efetuar servicos na area de financas, tais como: redacdo emissdo de notas de empenho, documento de arrecadacéo,
enviando-se as varias unidades para processamento;

Supervisionar, setorialmente, uso do estado do material permanente;

Examinar e providenciar o atendimento dos pedidos de material e respectiva documentac&o;

Orientar e prestar informagdes sobre especificagdes padronizadas de material;

Realizar quaisquer outras atividades que Ihe sejam solicitadas e devidamente autorizadas pelo chefe imediato,
desde que compativeis com suas habilidades e conhecimentos.

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, de certa complexidade, envolvendo a execucédo de servicos auxiliares de enfermagem.

ESPECIFICACOES:

Registro Profissional no COREN;
Ser aprovado em concurso Publico

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar, sob supervisdo, 0 médico, o cirurgido dentista ou enfermeiro no atendimento a pacientes nas unidades
hospitalares e de satide publica, verificando temperatura, levantando dados biométricos e outros;

Preparar pacientes para consultas e exames, orientando-os sobre as condicfes de realizagdo dos mesmos, para
facilitar a atividade médica;

Coletar material para exame de laboratério, segundo orientagcdo médica;

Preparar e esterilizar materiais e instrumentos, ambientes e equipamentos, segundo orientacdo para realizacdo de
exames, tratamento, intervengdes cirurgicas, imunizagdes, obturacdes e outros;

Preparar e aplicar vacinas e injecdes, observando as dosagens indicadas;

Realizar exames eletroencefalogréficos, posicionando adequadamente o paciente, manejando os dispositivos do
encefalégrafo, segundo instrucdes médicas;

Orientar pacientes, prestando informagdes relativas a higiene, alimentacéo, utilizagdo de medicamentos e cuidados
especificos em tratamento de saude;
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o Elaborar relatérios das atividades do setor, nimero de pacientes, exames realizados, vacinas aplicadas e outros,
efetuar o controle diario de materiais utilizados anotando a quantidade e o tipo dos mesmos;

e Acompanhar em unidades hospitalares as condicdes da salude dos pacientes, exames, medindo pressdo e
temperatura controlando pulso, respiracdo, troca de soros e ministrando medicamentos, segundo prescri¢do do
médico;

¢ Auxiliar a equipe de enfermagem e intervences cirlrgicas;

e Prestar assisténcia médico-odontoldgica;

Controlar a distribuicdo das refeicbes aos pacientes e comensais, de acordo com as determinagdes

preestabelecidas;

Auxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servico burocrético, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatério de estoque existente no Gltimo dia do més;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGCAO DO CARGO: AUXILIAR DE FARMACIA
GRUPO OCUPACIONAL : Base-Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de auxilio ao profissional Farmacéutico nas atividades desenvolvidas da area.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.
e Experiéncia comprovada na area de atuagao.

DESCRICAO DETALHADA:

e Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicéo;

e Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido a farmécia e tomar as providéncias cabiveis
quando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condigdes expressas na requisicao;

e Registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, €, em livro proprio, as de entorpecentes, de

acordo com a legislacéo vigente;

Manter organizado e atualizado o inventario de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

Fazer relatérios dos servicos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que ddo entrada na farmécia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

Esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservacao e controle dos produtos previstos no formulario;

Distribuir medicamentos;

Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Executar procedimentos basicos, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio técnico em laboratério de analises
clinicas.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Abastecer recipientes, colocando liquido e outras substancias necessarias a conservacédo e analise de amostras;
Proceder a rotulagdo e embalagem de vidros, ampolas e similares;

Auxiliar no preparo de meios de cultura, semeadura e vacinas;

Documentar as analises realizadas, registrando e arquivando as c6pias dos resultados dos exames;

Fazer assepsia de recipientes, instrumentos, aparelhos, vidrarias, lavando, esterilizando, secando e preparando-os
para provas e exames;

Coletar materiais para exames;

e Preparar laminas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA HOSPITALAR
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

e Atividades rotineiras de nivel fundamental, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigos de limpeza
hospitalar e conservacdo das reparticbes publicas tais como Centros de Saldes, Laboratorios, Unidades
Odontologicas e outros 6rgdos de natureza assemelhada.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRI(;AO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servigos de limpeza hospitalar e conservagdo das instalagdes do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento dos servigos sob sua responsabilidade;
Executar o servico de limpeza hospitalar e conservacao;

Realizar servigos relacionados hospitais, centros de salde, unidades odontoldgicas e assemelhadas;
Executar outras atividades compativeis do cargo.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE RADIOLOGIA
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Executar procedimentos béasicos, envolvendo atividades de Auxiliar de Radiologia.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Auxiliar no preparo de pacientes a serem submetidos a exames radiograficos, usando a técnica especifica para
cada caso;

Trabalhar nas cAmaras claras e escuras, identificando os exames;

Auxiliar nos trabalhos relativos a realizacdo de radiografia e abreugrafias;
Administrar contrastes sob orientacdo

Levar e fazer o chassis com filme para a execucdo de radiografias;

Auxiliar na revelacdo e ampliagdo de chapas radiograficas;

Preparar banhos para revelacéo e fixacdo de filmes e chapas radiograficas;

Preparar fixas, registros e outros elementos relativos ao trabalho;

Manter arquivos de filmes, chapas e resultados de exames radiol6gicos;

Atender as pessoas submetidas a exames radiol6gicos;

Zelar para que as salas de exames radioldgicos estejam em perfeitas condi¢fes de uso;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA
e Executar atividades de nivel de Ensino Fundamental completo, envolvendo a execucdo de tarefas de apoio
técnico.

ESPECIFICAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental completo.
e Experiéncia comprovada na area de atuagéo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais
DESCRIQAO DETALHADA:

NA AREA DE HISTOLOGIA

o Realizar tarefas de carater auxiliar sob superviséo do técnico;

e Esterilizacdo de vidraria;

Preparar a peca a ser feita @ anatomopatologia no que concerne a passagem, medida e caracteristicas morfoldgicas;
Aucxiliar o técnico na fixacdo, inclusdo, corte e montagem dos preparos histol4gicos;

Aucxiliar o técnico na preparacdo de solugdes, reagentes e corantes;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE FARMACIA HOSPITALAR
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Proceder a estocagem de medicamentos e respectiva distribuicéo;

Conferir, sob o aspecto quantitativo e qualitativo, o material fornecido a farméacia e tomar as providéncias cabiveis
guando, sob um outro aspecto, ndo forem atendidas as condi¢Bes expressas na requisi¢do;

Registrar, no livro de receituario geral, todas as receitas aviadas, e, em livro proprio, as de entorpecentes, de
acordo com a legislacéo vigente;

Manter organizado e atualizado o inventério de medicamentos, drogas e materiais farmacéuticos;

Fazer relatorios dos servicos efetuados;

Examinar e conferir mercadorias que dao entrada na farmécia;

Organizar mapas referentes ao movimento diario, mensal e anual das atividades;

Esterilizar vidros e utensilios usados em servico;

Esterilizar gazes e artigos similares;

Proceder a estocagem, conservacao e controle dos produtos previstos no formulario;

Distribuir medicamentos;

Organizar catalogos de medicamentos, por ordem alfabética, ordem de espécie, etc;

Executar outras tarefas semelhantes.

NA AREA DE NUTRICAO E DIETETICA:

Colaborar na organizacdo de cardapios e no desenvolvimento dos servigos de nutricdo em hospitais;
Controlar a ordem de alimentacéo e respectivos cartfes individuais dos pacientes;

Preparar dietas de acordo com a prescri¢do superior;

Requisitar, receber e controlar géneros de alimentac&o nos hospitais;

Controlar disciplina, ordem, limpeza e higiene, bem como os cadernos de controle didrio;

Elaborar o mapa mensal das refei¢6es, fornecidas por centro de custo e por regimes;

Providenciar o andamento de todo o servigo de cozinha e copa, bem como do lactério;

Controlar a distribuicdo das refeicdes aos pacientes e comensais, de acordo com determinacfes preestabelecidas;
Aucxiliar no controle do movimento de géneros;

Manter atualizado o servico burocratico, relativo a especialidade;

Elaborar diariamente o resumo de regime;

Elaborar o relatdrio do estoque existente no Gltimo dia do més;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: AUXILIAR DE TOPOGRAFO

GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que destinam a executar, sob supervisdo imediata, medicacdo direta para servicos de
topografia.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Auxiliar em levantamentos de ruas, prédios, terrenos, meios-fios e galerias.
Auxiliar, com balizas, na localiza¢do de pontos de alinhamento;
Auxiliar nos trabalhos de nivelamento com instrumentos de topografia
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e Desmatar e abrir picadas com emprego de foices, machados e moto-serras para que as equipes de trabalho tenham
acesso ao local de execucdo das tarefas;

Efetuar medicGes com trenas;

Cravar piquetes para definicdo de caminhamentos;

Armar e desarmar os instrumentos de trabalho e zelar por sua conservacao;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: BORRACHEIRO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar tarefas relacionadas com a conservacdo e utilizacdo de calibradores e dispositivos de montagem,
utilizando ferramentas e instrumentos manuais, maquinas e outros materiais.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRI(;AO DETALHADA:

e Executar servicos compreendendo montagem e desmontagem de pneus de veiculos, maquinas e caminhdes.
e Reparar cAmaras de ar, bem como trocar valvulas e colocag¢do de manchdes.

e Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios a execugdo dos servicos.

e Executar tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: CARPINTEIRO
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar trabalhos de confec¢do, conservagdo e manutencdo preventiva ou corretiva nas areas de carpintaria e
marcenaria

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar quaisquer trabalhos de carpintaria e marcenaria, especialmente os que requeiram habilidade técnica
especial;

e Confeccionar estruturas complexas em madeira, a vista de desenhos ou especificacdes;

e Riscar sobre madeiras as pegas a serem confeccionadas, escolher a madeira adequada para as varias pecas;

e Operar e ajustar maquinas de carpintaria;
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e Orientar e treinar servidores da categoria inferior quando a técnica e aos processos de trabalho que requeiram

maior aperfeicoamento;

Confeccionar moldas e pecas especiais para utilizagdo em carpintaria;

Lixar, envernizar, lustrar méveis em geral, estruturas, portas, caixilhos e outros objetos de madeira;

Executar quaisquer trabalhos, especialmente os complexos, de furacdo e encavilhamento de pegas e ferragens;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Fazer tratamento em madeira para diversos fins;

Manejar, limpar e lubrificar as maquinas de carpintaria;

Zelar pela higiene e limpeza dos locais de trabalho;

Auwuxiliar na confecgéo, encaixe, montagem e reparo de pecas na armacao das partes de madeiras trabalhadas;

Auxiliar na instalacéo e ajuste de esquadrias de madeira e outras pegas, bem como no seu acabamento, pintando,

envernizando ou encerando, e na colocacdo de dobradicas e puxadores, sob orientacdo do oficial da &rea

profissional;

e Transportar ferramentas e/ou equipamentos necessarios aos trabalhos de carpintaria e marcenaria;

e Manter em condi¢Bes de uso os equipamentos, ferramentas e demais instrumentos de trabalho, limpando-os e
guardando-os nos lugares adequados, ap6s serem usados para assegurar a sua conservacdo de acordo com as
técnicas recomendadas;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: CINEGRAFISTA
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
e Manejar cdmara de cinema, ajustando os focos e outros dispositivos da mesma, procurando inclusive manter o
equilibrio e a composicao do quadro para tornar nitida cenas de filmes, filmetos e outras producdes.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Analisar o género de cenas a serem gravadas, consultando as instrucfes pertinentes para orientar-se nas tomadas
de cenas e no enfoque a Ser dado pela camara;

e Posicionar e ajustar cdmara seguindo as restri¢des da direcdo, regulando focos e outros dispositivos a fim de
deixa-los nas condigdes requeridas para as tomadas de cenas;

e Operar a camara seguindo as acdes e ajustando o enfoque seguindo a conveniéncia, e procurando manter o
equilibrio a composicdo do quadro para gravar as cenas;

e Orientar o pessoal da iluminagéo e outros trabalhadores ligados ao preparo e funcionamento das camaras e outros
equipamentos, instruindo-os em suas tarefas, para assegurar a qualidade da filmagem;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA INDUSTRIAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
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e Atividades envolvendo conservacao e manutencdo de redes e instalacBes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
e Ter experiéncia comprovada.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmissdo, inclusive os de alta tensao;

Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

Concertar e reparar motores, reldgios elétricos, inclusive de controle de presséo, etc;

Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc;
Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ELETRICISTA PREDIAL
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL:01

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Atividades envolvendo conservacdo e manutencéo de redes e instalagdes de energia elétrica.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Instalar e reparar linhas e cabos de transmisséo, inclusive os de alta tenséo;

Fazer reparos em parelhos elétricos em geral;

Concertar e reparar os elevadores, geradores, motores relégios elétricos, inclusive de controle de pressao, etc;
Executar enrolamento de pequenos motores, transformadores, dinamos, magnetos e bobinas;

Fazer instalacdes elétricas de lampadas, campainhas, chaves de distribuicdo, bobinas, automaticos, etc;
Consertar e reparar instalagdes elétricas internas e externas;

Orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares;

Executar servicos de montagem, instalagdes, manutencdo e reparo do sistema elétrico de automoveis,
motocicletas, caminhdes, etc;

e Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINAGCAO DO CARGO: ELETRICISTA PARA AUTOS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01
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DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servicos relacionados com eletricidade alternada na sua manutenc&o e instalacéo.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Montar chicotes de comando elétrico, montar e desmontar motor de partida, alternadores e geradores.

e Testar em bancada, alternadores, geradores, motor de partida antes de colocar no veiculo, caminhdo e méaquina.

o Verificar bancada antes de testar qualquer aparelho de corrente alternada, para o seu fiel funcionamento.

e Manter a ferramenta de utilizacdo durante o servico em ordem para uma boa coloca¢do sem danificar carcagas,
suportes ou mesmo bases de assentamentos dos tais aparelhos.

e Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: ENCANADOR HIDRO SANITARIO
GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar tarefas relacionadas com instalacao e conservagdo das instalagcdes hidraulicas e demais.

ESPECIFICACAO:
¢ Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servicos compreendendo as instalagbes hidraulicas e hidro sanitérias, bem como na montagem de
conexdes de PVC e metal;

e Conferir com projeto nivel de pavimento para montagem de material hidraulico e sanitario.

e Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: LANTERNEIRO

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Executar servicos na area de funelaria automotiva: veiculos utilitarios, veiculos leves, caminhdes, maquinas e

equipamentos que fizerem necessario tal manutencéo.

ESPECIFICACAO:
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e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
¢ Nivel Fundamental completo com curso de capacitagdo profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servi¢cos de lanternagem utilizando aparelhagem de solda, oxigénio, eletrodo e cromoniquel;

e Aplicacdo de massa plastica a base de material fibroso;

e zelando sempre ao desmontar os acessorios existentes nos mais diversos equipamentos e também na montagem;

e Cuidar na calibragem dos compressores e pistolas de pintura, bem como na utilizagcdo de luvas de raspa e
protetores faciais;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DE CARGO: OFICIAL MARCENEIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Desenvolver trabalhos com moveis e atividades correlatas, tais como: planejar, concertar, construir e reformar.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ter experiéncia de no minimo 02 anos comprovados em carteira ou através de declaracao registrada em carteira.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Planejar o desenvolvimento de todas as atividades de reforma e construgdes e montagem de moveis;

Organizar o0 ambiente de trabalho;

Regular e manusear profissionalmente as maquinas e ferramentas da oficina;

Selecionar, cubar e recortar madeiras adequadas para reformas e construces de moveis;

Concertar e montar moéveis e anexos no local ou nos diferentes érgdos da Prefeitura;

Construir e reformar méveis em suas diferentes modalidades;

Utilizar profissionalmente os produtos quimicos e acessorios nos concertos, reformas e construgdes dos moveis;
Realizar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE PA CARREGADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar méaquina “pa carregadeira” para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacao, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservagao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méaquina “pa carregadeira” para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservacgdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos;
Orientar controlar e realizar servicos de operacdes de maquina pa carregadeira, manipulando os comandos fazendo
ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a
abastecendo-a com os materiais necessarios afim de prepard-la para seu devido uso; Controlar o andamento da
operagdo de nivelacdo, regulando o consumo do material; Conduzir a pé carregadeira dirigindo-a, operando seus
mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso e outros, para realizar operag@es simples e complexas requeridas;
Controlar e realizar servicos de manutencdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacGes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢des de uso; Executar servigos de nivelacdo de
ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientacdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servicos de operagBes da maquina pa carregadeiras, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e
acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINA NIVELADORA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas Niveladoras para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavagdo,terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservacdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.
HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;
JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méquinas Niveladoras para execucdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo,terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento, retirada
de cascalhos e conservacdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos;
Orientar controlar e realizar servicos de opera¢des de maquina niveladora, manipulando os comandos fazendo ajustes
e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Operar alimentando-a
abastecendo-a com 0s materiais necessarios afim de prepara-la para seu devido uso; Controlar o andamento da
operagao de nivelacdo, regulando o consumo do material; Conduzir a maquina niveladora dirigindo-a, operando seus
mecanismos de tracdo, impulso, avango, retrocesso e outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;
Controlar e realizar servicos de manutencdo da maquina, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagBes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢fes de uso; Executar servigos de nivelagao de
ruas ou estradas, terrenos baldios, pragas e etc, sob orientacdo do chefe imediato; Orientar, controlar e realizar
servigos de operagdes da maquina niveladora, manipulando os comandos, fazendo ajustes e regulagens e acoplando
implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados. Executar outras tarefas correlatas

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE RETRO ESCAVADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01
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DESCRICAO SUMARIA: Operar Retro escavadeira para execucdo de servicos de carregamento e descarregamento
de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentacdo, desmatamento, drenagem de rios e
cérregos, retirada de cascalhos e conservacéo de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos
equipamentos

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar Retro escavadeira para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, escavacdo, terraplanagem, nivelamento de solo, pavimentagdo, desmatamento,
drenagem de rios e corregos, retirada de cascalhos e conservagdo de vias publicas, zelando pela qualidade dos
servicos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios;
abastecer. lubrificar e executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE ROLO COMPACTADOR

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas rolo compactador para execucdo de servicos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentacgdo e conservacao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servicos, da maquina e
dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: Operar méquinas rolo compactador para execugdo de servicos de terraplanagem,
nivelamento de solo, pavimentagdo e conservacao de vias publicas, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e
dos equipamentos; Cuidar do desempenho da maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas para execucdo de servigos na area da agricultura, zelando pela
qualidade dos servicos, da maquina e dos equipamentos.

ESPECIFICACOES: Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL: Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA: DESCRICAO SUMARIA: Operar maquinas agricolas para execugdo de servicos na

area da agricultura, zelando pela qualidade dos servigos, da maquina e dos equipamentos; Cuidar do desempenho da
maquina, seus equipamentos, acessorios; abastecer; lubrificar e executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS LEVES

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

compreendem o0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, lubrificagdo,
substitui¢do e manutencdo de pecas ou partes de veiculos leves, caminhdes e ambulancias.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profissao.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar veiculos leves, diretamente ou através de parelhos especificos, a fim de detectar as causas da
anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que requeiram
exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necessaria;

Auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigéo e
controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condi¢@es de funcionamento;

Auxiliar na regulagem, reparagdo e, quando necessario, na substituicdo de pecas dos sistemas de freio, ignicéo,
alimentacdo de combustivel, transmissdo, direcdo, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados para recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Auxiliar na montagem de motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e
especificacfes pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢des de funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Verificar o nivel de viscosidade do 6leo de cérter, engraxadeiras, caixa de mudancas, diferencial e demais
reservatorios de 6leo para efetuar a complementacdo ou troca necesséria;

Limpar com jatos d’agua ou ar sob pressao os filtros que protegem os diferentes sistemas de motor, ap0s retira-los
com auxilio de ferramentas adequadas;

Lubrificar pecas do motor, ferragens de carrocerias, articulacfes dos sistemas de direcdo, do freio e outros
elementos aplicando o 6leo adequado para zelar pela manutencéo e conservacdo do equipamento;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao das atribuicdes tipicas da classe;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacdo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribuigdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO DE VEICULOS PESADOS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

compreendem 0s cargos que se destinam a executar tarefas relativas a regulagem, conserto, substituicdo de pecas
ou partes de maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos.

ESPECIFICACOES:
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Ser aprovado em Concurso Publico;
Experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio na profisséo.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitagdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Inspecionar maquinas pesadas e equipamentos eletromecanicos em geral, diretamente ou mediante a utilizagdo de
aparelhos especificos a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

Desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmissdo, diferencial e outras que
requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando ferramentas necesséria;

Auxiliar na revisdo de motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medicéo e
controle e, outros equipamentos necessarios para aferir suas condi¢des de funcionamento;

Regular, reparar, €, quando necessario, na substituicdo de pecas dos sistemas de freio, ignicao, alimentacdo de
combustivel, transmisséo, dire¢do, suspensdo e outras, utilizando ferramentas e instrumentos apropriados para
recondicionar o equipamento e assegurar seu funcionamento regular;

Montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas, desenhos e especificagdes
pertinentes para assegurar-lhes perfeitas condi¢6es de funcionamento;

Fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos e de maquinas pesadas;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribuicdes tipicas da classe;

Manter limpo o local de trabalho;

Zelar pela guarda e conservacédo de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;

Executar outras atribui¢des afins.

DENOMINACAO DO CARGO: MECANICO GERAL

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Atividades de nivel médio, sob supervisdo, relacionadas com projetos e pesquisas, montagem, reparagdo e
manutencdo de maquinas e equipamentos pesados.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacitacdo Profissional.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGCAO DETALHADA:

Elabora os orgamentos dos materiais e da mao-de-obra utilizada para os veiculos;

Em pesquisas, coleta dados, registras observacfes relativas as maquinas, motores, veiculos e instalacdes
mecénicas e hidraulicas, etc...

Supervisionar e orientar o pessoal operacional, na execu¢do de tarefas, assistindo-o tecnicamente;

Elaborar planos de manutencao preventiva e corretiva das maquinas e equipamentos;

Conhecimento geral em motores, cadmbio, transmissdo, freio, direcdo, suspensdo, adaptacdes, transformacdes,
reformas, consertos, sistema hidraulico, sistema esteiras, RPM, sistema de refrigeracdo, sistema elétrico,
conhecimento préatico de todo funcionamento de maquinas e veiculos em geral.

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINAGAO DO CARGO: MESTRE DE OBRAS

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Executar servigcos compreendendo a construcdo civil em suas diversas divisdes, alvenaria, carpintaria, armacao e
elétrica.

ESPECIFICACOES:

Ensino Fundamental Completo com curso de Capacita¢do Profissional.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ser aprovado em Concurso Publico

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Ler e repassar servicos de projetos.

Conferir alinhamento horizontal e prumos em alvenaria e em madeira.

Administrar servi¢os que compreendem a mao-de-obra de pedreiro, carpinteiro, armador, eletricista e serventes.
Confeccionar croquis, copia-los de projeto, acompanhado do servigo técnico em engenharia.

Administrar montagem de formas para concretagem, colocacéo de tubulacéo e pistas de rolamento.

Orientar pessoal na &rea de seguranca pessoal no desenvolvimento de cada tarefa incumbida.

Verificar em término de obra a fiel conclusdo para ser entregue aos usuarios.

Executar outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS LEVES

GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Dirigir veiculos leves (automoveis e outros correlatos), para o transporte de pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Dirigir veiculos leves (automdveis e outros correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando pessoas e/ou materiais;

Examinar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando a
sua manutencéo;

Verificar, diariamente o estado de veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria,
radiadores, combustiveis, sistemas eletrdnicos , e outros itens de manutencéo, para certifica-se de suas condic¢Ges
de funcionamento;
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e Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios, estabelecidos,
conforme instrugdes especificas;

o Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servi¢os, de
acordo com o cronograma estabelecido;

¢ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servigo, comunicando por escrito qualquer defeito observado, e
solicitando os reparos necessarios para assegurar seu bom estado;

o Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia do limite de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculos;

e Zelar pela guarda , conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantida em condi¢Bes regulares de
funcionamento;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: MOTORISTA DE VIATURAS PESADAS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
¢ Dirigir veiculos pesados ( cagcamba, 6nibus, caminhdes, carretas, e outros correlatos ), para o transporte de
pessoas e materiais.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITA(;AO PROFISSIONAL.:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Dirigir veiculos pesados ( cagambas, 6nibus, caminhdes, correlatos), em servigos urbanos, viagens interestaduais e
intermunicipais, transportando, pessoas e/ou materiais;

e Examinar diariamente, as condi¢des de funcionamento do veiculo, abastecendo-o regularmente e providenciando
a sua manutencao;

¢ Verificar, diariamente, o estado do veiculo, vistoriando pneumaticos, direcdo, freios, nivel de agua e 6leo, bateria,
radiador, combustivel, sistema elétrico e outros itens de manutencdo, para certifica-se de suas condi¢cdes de
funcionamento;

e Recolher passageiros em lugares e horas pré-determinados, conduzindo-os pelos itinerarios estabelecidos
conforme instruc@es especificas;

o Realizar viagens para outras localidades, segundo ordens superiores e atendendo as necessidades dos servicos de
acordo o cronograma estabelecido;

¢ Recolher o veiculo a garagem quando concluido o servi¢o, comunicando por escrito, qualquer defeito observado,
e solicitando os reparos necessario para assegurar seu bom estado;

e Responsabilizar-se pela seguranca de passageiros, mediante observancia dos limites de velocidade e cuidados ao
abrir e fechar as portas nas paradas do veiculo;

e Zelar pela guarda conservacdo e limpeza do veiculo para que seja mantido em condi¢les regulares de
funcionamento;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS
GRUPO OCUPACIONAL.: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01
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DESCRICAO SUMARIA:

Orientar controlar e realizar servicos de operacdes de maquinas motoniveladoras, pa carregadeira,
retroescavadeira, trator de esteira e outras maquinas pesadas, manipulando os comandos fazendo ajustes e
regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas motoniveladoras, alimentando-a abastecendo-a com 0s materiais necessarios a fim de prepara-la
para seu devido uso;

Controlar o andamento da operacdo de nivelacdo, regulando o consumo do material;

Conduzir a motoniveladoras dirigindo-a, operando seus mecanismos de tracdo, impulso, avango, retrocesso e
outros, para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Operar maquinas compactadoras de solo, provida de um ou mais rolos compressores ou cilindros, acionando-a e
manipulando os comandos de marchas e direcdo, para compactar solos com pedras, cascalhos, terra, concreto e
outros materiais, na constru¢do de rodovias, ruas, pistas de aeroportos e outras obras, possibilitando uma
superficie suficiente compactada;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operagdes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condicdes de uso;

Executar servicos de nivelacdo de ruas ou estradas, terrenos baldios, pracas e etc, sob orientacdo do chefe
imediato;

Orientar, controlar e realizar servigos de operagfes de maquinas pa carregadeiras, manipulando os comandos,
fazendo ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas pa-carregadeiras alimentando-as, e abastecendo-as com 0s materiais necessarios, a fim de
prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operagdo de carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a pa carregadeira, dirigindo-a, operando os seus mecanismos de tracdo, impulso, avanco, retrocesso e
outros, para realizar operacfes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos, e implementos, utilizados, nos diverso
servicos, limpando-os abastecendo-os, lubrificando-os e efetuando outras operacfes necessarias ao seu
funcionamento, para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condi¢Ges de uso;

Carregar cacambas de areia, entulhos, britas e etc, efetuar limpeza de terrenos, auxiliar em construgdo de pontes e
etc;

Orientar, controlar e realizar servicos de operacfes de maquinas retro escavadeiras, manipulando os comandos
fazendo os ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar maquinas retro escavadeiras alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios, afim de
prepara-la para o seu devido uso;

Controlar o andamento da operagdo de escavacdo e carregamento, regulando o consumo do material;

Conduzir a retro escavadeira, dirigindo-a operando 0s seus mecanismos de tra¢do , impulso, avanco, retrocesso e
outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servicos de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando outras operacdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condicdes de uso;

Fazer valas para esgoto, encanamento e outros, carregar cagambas, auxiliar em constru¢es de pontes e outros,
auxiliar na limpeza de terreno, remover cascalhos, descarregar cagambas, levantar motores colocar manilhas de
tubulagdo, arrancar arvores e etc.;

Executar outras tarefas correlatas.

Orientar, controlar e realizar servigos de operacGes de tratores de esteiras, manipulando os comandos fazendo os
ajustes e regulagens e acoplando implementos para fazer funcionar os sistemas mecanizados.

Operar as maquinas alimentando-as e abastecendo-as com 0s materiais necessarios para o seu devido uso;
Conduzir trator de esteira, dirigindo-o operando 0s seus mecanismos de tracdo , impulso, avanco, retrocesso e
outros para realizar operagdes simples e complexas requeridas;

Controlar e realizar servi¢os de manutencdo de maquinas, equipamentos e implementos utilizados nos diversos
servicos, limpando-os, abastecendo-os, lubrificando-os, e efetuando outras opera¢cdes necessarias ao seu
funcionamento para conserva-lo em bom estado e em perfeitas condicdes de uso;

Operar o trator de esteiras para abrir estradas, fazer aterros, efetuar limpeza de ruas , avenidas, terrenos e etc;
Executar outras tarefas correlatas
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DENOMINAGAO DO CARGO: PEDREIRO
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servicos compreendendo alvenaria, pisos, revestimentos, instalagdes hidraulica , de acordo com as
especificacbes constantes dos projetos.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 hortas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar os servicos com base em normas, diretrizes e instrucdo especificas de operagdo, manutencgdo e reparos de

instalacbes em alvenaria;

Selecionar e preparar as ferramentas e instrumentos necessarios execucdo dos servigos;

Instalar, ajustar e reparar conexdes para painéis, chaves e outros servigos ligados a alvenaria;

Efetuar servigos como: furar, pregar, serrar, etc.

Verificando medidas, alinhamento prumo utilizando ferramentas manuais ou mecanicas.

Assentar assoalhos, forros e divisdes comuns ou acusticas.

Preparar, montar e assentar portas, janelas, batentes, esquadrias, andaimes externos e internos, etc.

Executar quaisquer tipos de servicos de construcdo e reparos em alvenaria.

Transportar, carregar, descarregar materiais servindo-se das proprias mdos ou utilizando carrinhos-de-médo e

ferramentas manuais para possibilitar a sua utilizacdo em diversos servicos;

Escovar valas e fossas , extraindo terras e pedras, utilizando pas, picaretas, e outras ferramentas manuais;

e Misturar cimento, areia, 4gua, brita e outros materiais através de processos manuais € mecanicos, afim de obter
concreto ou argamassas;

e Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer instrumento, limpando-os, arrumando-os e
mantendo-os em condicfes de uso, para assegurar a sua conservacgao de acordo com as técnicas recomendadas;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar servicos compreendendo toda a area de pintura em suas variedades, efetuando aplicacdo de tintas,
massas plasticas e pintura em geral.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais
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DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servicos de pintura em madeira, alvenaria, estruturas metalicas, inclusive grades de alinhamento predial.

o Verificar sempre o tipo de revestimento da alvenaria para efetuar servicos de pintura, incluindo paredes em
madeira e fibras.

e Conservar rolos de 13 e suportes sempre limpos para efetuar a aglomeracéo da pelagem dos rolos.

e Manter espatulas sempre afiados para raspagem de residuos nas paredes e mesmo para aplicacdo de massa
plastica.

e Executar outras tarefas correlatas a cima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINACAO DO CARGO: PINTOR DE AUTOS
GRUPO OCUPACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

e Compreende os cargos que se destinam a pintar automdveis, maquinas pesadas, caminhdes, e outros,
pulverizando-os com camadas de tinta ou produto similar, para proteger sua superficie e dar-lhes o aspecto
desejado.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a funcdo em treinamento especifico.

HABILITAC;AO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

e Limpar e preparar as superficies do automovel, maquina pesada ou caminhéo a Ser pintado, utilizando produtos
adequados para deixa-los em condicdes de receber a pintura;

e Recobrir as partes que ndo serdo pintadas com papel adesivo, para evitar que sejam atingidos por jatos de tinta;

e Misturar tintas, pigmentos, 6leos e substancias diluentes ou secantes, observando as qualidades requeridas, para
obter a cor e a qualidade especificadas;

e Abastecer de tinta o depdsito da pistola, fazendo as regulagens necessarias, para efetuar a pintura;

e Pintar linhas ou simbolos identificadores e retocar a pintura, utilizando pistola ou pincel de tamanho adequado
para dar acabamento ao trabalho;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: SOLDADOR
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a executar trabalhos de corte e solda de pecas metalicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
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Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Soldar e cortar pecas metalicas;

Ler desenhos elementares em perspectiva;

Regular o equipamento de solda, determinando a amperagem e voltagem adequadas, de acordo com o trabalho a
executar;

Carregar e limpar geradores de acetileno;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucdo dos trabalhos tipicos da classe, inclusive quanto a
precaucdes e medidas de seguranca;

Zelar pela conservacdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;

manter limpo e arrumado o local de trabalho

Requisitar o material necessario para a execucdo dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: TORNEIRO MECANICO

GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 01

DESCRICAO SUMARIA:

Compreende os cargos que se destinam a aparelhar, regular e manejar torno mecanico.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Examinar a peca a ser torneada, interpretando desenho, esboco, modelo, especificagdes e outras informacdes, para
planejar as operacdes a serem executadas;

Selecionar os instrumentos de medicdo, como calibre de cursos, micrdmetros, calibradores, esquadros e niveis,
ferramentas de tornear, brocas, mandris e dispositivos de montagem, baseando-se no roteiro estabelecido, para
obter bom rendimento do trabalho;

Posicionar e fixar a ferramenta escolhida sobre a esfera do torno, alinhando-a e prendendo-a com o auxilio de
instrumentos adequados, a fim de equipé-la para a usinagem;

Posicionar e fixar a peca no torno, centrando-a e alinhando-a pelos pontos de referéncia, com o auxilio de
grampinho ou por outros meios, utilizando placas de varios tipos, grampos ou cantoneiras, para possibilitar o
torneamento e evitar o desvio da peca durante a operagéo;

Proceder a regulagem dos mecanismos, estabelecendo a velocidade de rotacdo do metal e graduando os
dispositivos de controle automatico, para assegurar a execucao do trabalho de acordo com os requisitos fixados;
Por em funcionamento o torno, acionando volantes e manivelas ou pondo em marcha os dispositivos de controle,
para colocar a ferramenta de corte em contato com a peca de metal, fazé-la avancar ao longo desta e efetuar a
operagdo programada;

Regular o fluxo de lubrificante sobre o gume da ferramenta, fazendo os ajustes convenientes, para conservar seus
angulos de corte;

Examinar as pecas confeccionadas, observando a precisdo e acabamento das mesmas, atraves de instrumentos de
medicdo e controle para conferir sua correspondéncia as especificacOes e fazer os ajustes necessarios aos
mecanismos;
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Modificar as condi¢des operativas da maquina, substituindo ferramentas de corte, alterando a rotacdo da peca ou o
avanco da ferramenta de corte, para a execucdo precisa do trabalho;

Orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucao dos trabalhos tipicos da classe;

Zelar pela conservacdo e guarda dos equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza;

Manter limpo e arrumado o local de trabalho;

Requisitar o material necessario a execugdo dos trabalhos;

Executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACOES DE CARGOS

GRUPO OCUPACIONAL

APOIO OPERACIONAL E SERVICOS DIVERSOS
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DENOMINACAO DE CARGO: AGENTE DE PORTARIA

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Ser habilitado para a fun¢do em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:
¢ Recepcionar e atender visitantes e funcionarios, prestando informacdes e enca-

minhando-os ao seu destinatario.

e Prever e controlar as necessidades elementares do setor.
¢ Anotar recados e informacgoes.
e Executar outras atividades correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AGENTE RURAL DE SAUDE

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

Executar procedimentos primarios de atendimento a pacientes, fornecimento de medicamentos basicos e controle
dos Postos/Centros de Saude.

ESPECIFICACAO:

Ser aprovado em Concurso Publico;
Ser habilitado para a fungédo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

Recepcionar pacientes em Postos/Centros de Salide, prestando atendimentos primarios;

Realizar assepsia de instrumentos e equipamentos de uso médico ou odontoldgico, organizar armarios, manter em
ordem a limpeza nos Postos/Centros de Salde;

Auxiliar pacientes, dispensando-lhes cuidados de higiene, alimentacdo e medicacdo, acompanhando-os em seu
tratamento;

Efetuar a distribuicdo de medicamentos basicos, existentes em Postos/Centros de Sadde, orientando 0s pacientes
quanto ao uso adequado dos mesmos;

Efetuar o controle das atividades de Postos/Centros de Saude, anotando nimero de pacientes atendidos, qualidade
e tipos de medicamentos utilizados;

Realizar visitas domiciliares a fim de efetuar cadastramento da populacéo e prestar orientacdo sobre higiene,
controle de vacinagdo e saneamento basico;

Efetuar outras tarefas correlatas.

194
“Palécio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE MECANICO

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:

Executar atividades relacionadas a servicos mecanicos, sob supervisdo do mecanico geral, relacionadas a
reparacao e manutencdo de maquinas e equipamentos.

ESPECIFICACOES:

Ser aprovado em concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:

Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

Executar trabalhos de mecénica em maquinas, ferramentas, inclusive os que requeiram habilidade técnica
especial;

Confeccionar pecas complexas a vista de especificaces;

Executar trabalhos normais em torno-mecénico, torno-revolver, torno-cutileiro, plaina, fresas, retificadoras,
méaquinas-furadeiras, de atarraxar, de desempenar eixos, laminadoras, prensas metalicas, serras metalicas e outras,
bem como trabalho de baneada, pertinentes a profissdo;

Confeccionar ou colaborar na confeccao de parafusos, porcas, cilindros, pistdes, bilhas, valvulas, mancais, buchas,
eixos, esferas, anéis de sedimento, arruelas, confeccBes de pecgas redondas para viaturas e maquinas, calibres
dispositivos e ferramentas, bujdes, eixos, molas de segmento, cilindro para laminacéo, para viaturas, réguas
repogréficas, rasgos para chavetas, aplainamentos e rebeixos de quaisquer pecas planas, ferramentas para
empregos diversos, engrenagens, estrias, coroas para sem-fim e sem-fim para coroas, fendas com parafusos, pe¢as
de formato poligonal, canaletas nos bronzes para 6leo, furag@es, guias de valvulas e pistes, etc;

Executar trabalhos normais de montagem, desmontagem, reparo e ajustagem de maquinas operatrizes, maquinas a
vapor e hidraulicas, linotipos, maquinas impressores, maquinas escavadeiras, guindastes, pontes e mesas rotativas;
Instalar e ajustar maquinas pesadas, grupos de geradores e turbinas elétricas;

Confeccionar ferramentas especiais;

Identificar efeitos mecéanicos e orientar 0s reparos necessarios;

Orientar por desenho, croquis ou instrucdes, executar trabalhos normais de montagem, reparo e ajustagem de
motores e combustdo de baixa e alta compressdo, movidos a gasolina, a 6leo diesel ou outros conjuntos mecanicos
de automdveis, caminhdes, tratores, patrol, rolo compressor, maquinas agricolas, ceifadeiras, geradores de
intensidade, locomotivas, motores de embarcagdes e outros;

Desmontar, reparos, montar, ajustar, retificar e localizar defeitos ocasionais de motores a combust&o;

Zelar pela limpeza e higiene dos locais de trabalho;

Requisitar materiais e ferramentas;

Engraxar e lubrificar carros, caminh@es e aeronaves;

Desempenhar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS GERAIS

GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos

REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
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e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservacao das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservagao das instalacdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servicgos sob sua responsabilidade;

Executar o servico de limpeza e conservacéo;

Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrecdo de ruas, pragas, parques e
jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de arvores e arbustos.

Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: BRACAL
GRUPO OPERACIONAL.: Base Operacional-Administrativa
REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:
e Compreende os cargos que se destinam a executar, sob supervisdo, tarefas bracais simples, que ndo exijam
conhecimentos ou habilidades especiais.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRI(;AO DETALHADA:

Abrir valas no solo, utilizando ferramentas manuais apropriadas;

capinar e rogar terrenos, bem como quebrar pedras e pavimentos;

Limpar ralos e bocas-de-lobo;

Carregar e descarregar veiculos, empilhando os materiais nos locais indicados;

raspar meio-fio;

Auxiliar na capina e limpeza de viveiros de mudas, sementeiras e hortas;

Transportar materiais de construgdo, méveis, equipamentos e ferramentas, de acordo com instrucdes recebidas;
Auxiliar no plantio, adubagem e poda de &rvores, flores e grama para conservagdo e ornamentacdo de pracas,
parques e jardins;

Limpar, lubrificar e guardar ferramentas, equipamentos e materiais de trabalho;

Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas e trabalhar com emulsdo asféltica;

Auxiliar na execucdo de servicos de calcetaria;

Preparar argamassa, concreto executar outras tarefas auxiliares de obras;

Assentar tubos de concreto, sob supervisao, na realizagao de obras publicas;

Assentar meios-fios;
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e Auxiliar na construcdo de palcos, barracas, pontes, palanques, andaimes, redes de esgoto pluvial e cloacal, caixas
de redes e inspecéo, bocas-de-lobo e outras obras;
Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DE CARGO: COSTUREIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fun¢do em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

e Atividades rotineiras, de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalho gerais
de costura pertinentes as instalagdes dos 6rgdos publicos municipais.

« Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servigos sob
sua responsabilidade.

o Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: COVEIRO
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Executar tarefas bracais, obedecendo as normas atinentes.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Executar servigos compreendendo abertura de covas, alinhando-as e mantendo a ordem numérica para as demais
que serdo abertas;

e Zelar das instalagGes do cemitério, necrotério e capela;

o Efetuar sepultamentos em covas subterraneas e auxiliar os servigos funerarios em jazigos;

o Executar outras tarefas correlatas acima descritas, a critério de ordens superiores.

DENOMINAGAO DE CARGO: COZINHEIRA
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GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fungéo em treinamento especifico.

HABILITAGCAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIQAO DETALHADA:

e Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

e Atividades rotineiras, envolvendo a execucédo de cardapios pré estabelecidos,
sendo hierarquicamente subordinado ao Nutricionista.

e Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servi¢os sob
sua responsabilidade.

o Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do drgéo.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: FOTOGRAFO
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Fotografar acontecimentos da atualidade, utilizando maquinas fotograficas e outros equipamentos.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo

JORNADA DE TRABALHO:40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

o Fotografar eventos de qualquer natureza que for escalado para cobrir;

e Utilizar méaquinas fotograficas e outros equipamentos adequados para produzir fotos destinadas a ilustracéo,
artigos, jornais, revistas e publicacdes analogas;

o Fotografar pessoas e acontecimentos que possam Ser de interesse publico;

e Expor os materiais fotograficos em locais de solenidades e outros providos pelo poder publico;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DO CARGO: GARI
GRUPO OPERACIONAL: Base Operacional-Administrativa

REFERENCIA INICIAL: 001

DESCRICAO SUMARIA:
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e Compreende os cargos que se destinam a limpar ruas e logradouros, varrendo, coletando lixo e retirando detritos
acumulados nas sarjetas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo.

JORNADA DE TRABALHO: 40 Horas semanais.

DESCRICAO DETALHADA:

e Varrer ruas, parques e jardins do Municipio, utilizando vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares, para
manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito;

e Recolher o lixo, acondicionando-o em latdes, sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros
depositos adequados;

e Zelar pela conservacdo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os
limpos;

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINAGAO DE CARGO: LAVADEIRA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL: 001

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico;
¢ Ser habilitado para a fungdo em treinamento especifico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRICAO DETALHADA:

¢ Manter a higiene, possibilitando o ambiente propicio de trabalho.

o Atividades rotineiras envolvendo a execucdo de trabalho gerais de limpeza e
conservacdo de roupas dos 6rgdo pablicos municipais.

e Organizar pedidos de materiais necessarios ao funcionamento dos servicos sob
sua responsabilidade.

e Executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO: MERENDEIRA
GRUPO OCUPACIONAL.: Apoio Operacional e Servi¢cos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execugdo de trabalhos gerais de servigcos de limpeza e
conservacao das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalagdes do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servigos sob sua responsabilidade;
Executar o servico de limpeza e conservacéo;

Realizar servigos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Fazer refeicdes;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

DENOMINAGCAO DO CARGO: SERVENTE
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servicos de limpeza e
conservacao das reparticdes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar 0s servigos de limpeza e conservacao das instalacdes do prédio;

Organizar pedidos de material necessérios ao funcionamento do servigos sob sua responsabilidade;

Executar o servico de limpeza e conservacéo;

Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgéo;

Executar outras atividades compativeis do cargo.

Realizar servigos bracais como recolhimento de lixo, limpeza de bueiros, varrecdo de ruas, pragas, parques e
jardins, capinagem, plantacdo de mudas em geral, poda de &rvores e arbustos.

Executar outras tarefas correlatas .

DENOMINACAO DO CARGO: VIGILANTE
GRUPO OPERACIONAL: Apoio Operacional e Servigos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:
e Atividades de nivel médio, relacionadas com a vigilancia das reparti¢des publicas.

ESPECIFICACOES:
e Ser aprovado em Concurso Publico.
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HABILITACAO PROFISSIONAL:
e Ensino Fundamental Incompleto

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais

DESCRIGAO DETALHADA:

e Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias pendentes e evitar roubos, incéndios e

danificacdes nos edificios e materiais sob sua guarda;

o Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos, pelos portdes ou portas de acesso ao local que estiver sob sua

responsabilidade;

Verificar se as portas e janelas estdo devidamente fechadas;
Investigar quaisquer condigdes anormais que tenha observado;

Zelar pela ordem e seguranca da area sob sua responsabilidade;

Executar outras tarefas semelhantes.

DENOMINACAO DO CARGO: ZELADORA
GRUPO OCUPACIONAL: Apoio Operacional e Servicos Diversos
REFERENCIA INICIAL:001

DESCRICAO SUMARIA:

Verificar as autorizagdes para o ingresso nos referidos locais e vedar a entrada de pessoas néo autorizadas;

Solicitar quando for o caso, identificagcdo ou autorizagdo de pessoas para ingresso nas reparticdes publicas;

Comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento;
Manter vigilancia permanente nos locais de acesso ao publico, durante o expediente das repartigdes;

e Atividades rotineiras de nivel médio, envolvendo a execucdo de trabalhos gerais de servigcos de limpeza e

conservacao das reparticGes publicas.

ESPECIFICACAO:
e Ser aprovado em Concurso Publico.

HABILITAGAO PROFISSIONAL:
¢ Ensino Fundamental Completo;

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas

DESCRICAO DETALHADA:

e Supervisionar e executar os servicos de limpeza e conservacdo das instalac6es do prédio;
Organizar pedidos de material necessarios ao funcionamento do servi¢os sob sua responsabilidade;

Executar o servico de limpeza e conservacéo;
Realizar servicos relacionados com cozinha e copa do 6rgao;
Executar outras atividades compativeis do cargo.
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