PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

ESTATUTO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL-RO

LEI N° 2.736/PMC/2010

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACAO DOS
SERVIDORES DO SISTEMA DE ENSINO
PUBLICO MUNICIPAL DE CACOAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL. Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

_TITULOI ]
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

CAPITULO |
DOS OBJETIVOS DO ESTATUTO

Art.1° Esta Lei institui e implanta o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos servidores do
Sistema de Ensino Publico do Municipio de Cacoal.

Art.2° Aplica-se aos profissionais do Sistema Municipal de Ensino, além deste Estatuto, complementar
e subsidiariamente, o Regime Juridico Proprio dos Servidores Publicos Municipais de Cacoal e PCCR
(Plano de Cargo, Carreira e Remuneracao).

Paréagrafo Unico - Aplica-se também aos profissionais do Magistério Municipal as Leis 9.394/96 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo), 11.494 de 20/06/2007 (que dispde sobre o Fundo de Manutengéo
e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo do Magistério) e 11.738/2008 (que estabelece
o0 Piso Salarial Profissional Nacional).

Art. 3° Constituem objetivos do Estatuto do Magistério:

| - garantir a qualidade da educacdo infantil e do ensino fundamental oferecidos pela rede municipal de
educacéo;

Il - proporcionar estimulos e incentivos a profissionalizacdo do Magistério, constituido por Docentes e
aqueles que desempenham atividades de suporte pedagdgico a docéncia, isto é, direcdo ou
administracdo, planejamento, inspecao, supervisao, orientacao e coordenac¢do educacionais;

Il - estabelecer critérios de remuneracdo e de desenvolvimento funcional para os profissionais do
Sistema Municipal de Ensino.
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CAPITULO Il N
DO MAGISTERIO COMO PROFISSAO

Art.4° O exercicio do Magistério inspirar-se-a nos seguintes principios e valores:

| — reconhecimento da Educacdo Bésica publica e gratuita como direito de todos e dever do Estado, e
a mesma deve ser provida de acordo com o padrédo de qualidade estabelecido na Lei N°. 9.394/96, LDB,
sob os principios da gestdo democratica, de contetdos que valorizem o trabalho, a diversidade cultural
e a pratica social, por meio de financiamento publico que leve em consideracdo o custo-aluno
necessario para alcancar educacdo de qualidade, garantindo em regime de cooperacdo entre 0s entes
federados, com responsabilidade supletiva da Unido;

Il — acesso a carreira por concurso publico de provas ou de prova e titulos;

I11 — remuneracdo condigna para todos e, no caso dos profissionais do Magistério com salario-base
nunca inferior ao valor correspondente ao Piso Salarial Profissional Nacional, nos termos da Lei N°.
11.738/2008;

IV — reconhecimento da importancia da carreira dos profissionais do Magistério publico e
desenvolvimento de acBes que visem a equiparacdo salarial com outras carreiras profissionais de
formacdo semelhante;

V — progressdo salarial na carreira, por incentivos que contemplem titulacdo, experiéncia, desempenho,
atualizacdo e aperfeicoamento profissional;

VI - valorizacdo do tempo de servico prestado pelo servidor ao ente federado, que sera utilizado como
componente evolutivo;

VIl — jornada de trabalho preferencialmente em tempo integral de, no maximo, 40 (quarenta) horas
semanais, tendo sempre presente que parte da jornada deve ser destinada as atividades de preparacao
de aulas, avaliacdo da producéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade e formacéo
continuada, assegurando-se, no minimo, 0s percentuais da jornada que ja vem sendo destinados para
estas finalidades pelos diferentes sistemas de ensino;

V11 - incentivo a dedicagdo exclusiva ao Sistema Municipal de Ensino;

IX — incentivo a integracdo do Sistema Municipal de Ensino as politicas nacionais e estaduais de
formac&o para os profissionais da educagdo, nas modalidades presencial e a distancia, com o objetivo
de melhorar a qualificacdo e de suprir as caréncias de habilitacdo profissional na educacao;

X —apoio técnico e financeiro, por parte do ente federado, que vise melhorar as condic6es de trabalho
dos educadores e erradicar e prevenir a incidéncia de doencas profissionais;

X1 —promogé&o da participacdo dos profissionais do Magistério e demais segmentos na elaboracéo e no
planejamento, execucdo e avaliacdo do projeto politico-pedagdgico da escola e da rede de ensino;

X1l — estabelecimentos de critérios objetivos para movimentacdo dos profissionais entre unidades
escolares, tendo como base 0s interesses da aprendizagem dos educandos;

X111 - regulamentacgéo entre as esferas de administracao, quando em regime de colaboragéo, nos termos
do artigo 241 da Constituicdo Federal, para a remocédo e o aproveitamento dos profissionais, quando da
mudanca de residéncia e da existéncia de vagas nas redes de destino, sem prejuizos para os direitos dos
servidores no respectivo quadro funcional.
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CAPITULO Il
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 5° Ficam instituidos, na forma do presente Estatuto, o Grupo Ocupacional dos Profissionais da
Educacdo e o Plano de cargos, carreira e remuneracdo aplicaveis aos Profissionais da Educacao Publica
do Municipio de Cacoal.

Paragrafo unico. O Grupo Ocupacional de Profissionais e o Plano de Cargos, de que trata o presente
Estatuto, tém por objetivo precipuo a valorizagdo dos profissionais da Educacdo Publica Municipal,
através do incentivo a formacéo, a capacitacdo, a atualizacao e a especializacdo, visando a melhoria do
desempenho de suas fungdes.

Art. 6° Para efeito desta Lei sdo adotadas as seguintes definicdes:

| — SISTEMA MUNICIPAL DE ENSINO: é o conjunto de instituicbes publicas e privadas que
realizam atividades de educacdo publica sob a coordenacédo da Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - ESTATUTO E PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO - conjunto de
normas e procedimentos que regulam a vida funcional do servidor;

I11 - SERVIDOR PUBLICO - é quem presta servicos ao poder publico em caréter profissional, ndo
eventual e sempre em carater de subordinacdo, pessoa legalmente investida em cargo publico ou fungéo
publica.

IV - CARGO PUBLICO - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades de natureza
permanente cometidas ao servidor publico, com denominacdo propria, niUmero certo e pagamentos
pelos cofres publicos; de provimento de carater efetivo ou em comisséao e funcdo gratificada;

V - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, reunidas segundo a correlagéo e
afinidades existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho ou grau de conhecimento;

VI - CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - conjunto de fungdes e responsabilidades
definidas por Lei, com base na estrutura organizacional do 6rgdo ou entidade, de livre nomeacao e
exoneracao, a serem preenchidos por servidores de carreira ou nao;

VIl - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - conjunto de func@es e responsabilidades criado por
Lei, com denominacgdo prépria, vencimento pago pelos cofres publicos e acessivel a todo brasileiro
mediante concurso publico;

VIII - FUNCAO GRATIFICADA - é a vantagem pecunidria de carater transitorio, criada para atender

a encargos, em nivel de chefia, aos quais nao corresponda cargo em comissao, atribuida aos servidores
estaveis da Administracdo Direta, Indireta, Autarquicas e Fundacionais;
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IX - CARREIRA - conjunto de classes pertinentes ao mesmo grupo ocupacional, hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para desenvolvimento do servidor
nas classes dos cargos que a integram;

X - QUADRO LOTACIONAL - agrupamento de cargos de provimentos em comissdo, provimentos
efetivo e funcdo gratificada integrante do quadro de pessoal, por 6rgdo ou entidade, necessario e
adequado a consecucdo dos objetivos de cada estrutura;

Xl - LOTACAO - forca de trabalho qualitativa e quantitativa, necesséria ao desenvolvimento das
atividades normais e especificas dos 6rgdos da Administracdo Direta do Poder Executivo, Autarquico
e Fundacional;

XIl - TABELA DE VENCIMENTOS - conjunto de retribui¢cdes pecuniarias devidas ao servidor pelo
efetivo exercicio do cargo, escalonadas em classes e referéncias;

X111 = NIVEL: ¢ a posigdo que identifica na estrutura de cada cargo a escolaridade dos profissionais
da educacéo;

XIV — CLASSE: agrupamento de cargos do mesmo vencimento e responsabilidade, para os quais séo
exigidos 0s mesmos requisitos gerais de instrucfes para o provimento;

XV — REFERENCIA: é a posicao que identifica o vencimento do servidor na estrutura de cada nivel
do cargo, composta por 18 (dezoito) posi¢es com valores de retribuicdo, que posiciona 0s cargos na
estrutura de salarios.

XVI - PROGRESSAO HORIZONTAL - é a passagem do servidor de uma referéncia de vencimento
para outra, imediatamente subsequente, dentro da faixa de vencimentos do nivel e classe a que pertence,
por tempo de servico e avaliagdo de desempenho;

XVII - PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO: por profissionais do magistério pablico da educagio
basica entendem-se aqueles que desempenham a atividade de docéncia ou as de suporte pedagogico a
docéncia, isto é, direcdo ou administracdo, planejamento, supervisdo, orientacdo, inspecdo e
coordenacao educacionais, exercidas no ambito das unidades escolares de educacdo basica, em suas
diversas etapas e modalidades, com a formag¢do minima determinada pela legislagdo federal de
diretrizes e bases da educacédo nacional.

XVIII - PROFESSOR: é o titular do cargo da carreira dos profissionais da Educacdo Municipal, com
fungdes do Magistério;

XIX - PROFISSIONAIS DE APOIO AO DESENVOLVIMENTO ESCOLAR: compreende as
categorias funcionais de: nutricionista, fonoaudidlogo, biblioteconomista, odont6logo, enfermeiro,
médico pediatra, terapeuta ocupacional e demais atividades complementares e afins correspondentes a
profissbes regulamentadas por lei;
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XX - APOIO PEDAGOGICO: compreende as categorias funcionais de: supervisor escolar,
orientador escolar, inspetor escolar e psicologo educacional;

XXI — APOIO TECNICO EDUCACIONAL: compreende as categorias funcionais de: técnico de
seguranca de trabalho, técnico em alimentacdo escolar, técnico em biblioteconomia, técnico em
infraestrutura escolar, técnico em multimeios didaticos, técnico em orientacdo comunitéria e técnico
em secretaria escolar;

XXIl - AGENTE DE GESTAO ESCOLAR: compreende a categoria funcional de agente
administrativo, agente de biblioteca;

XXIIl — AGENTE DE TRANSPORTE ESCOLAR: compreende as categorias funcionais de:
motoristas de viaturas leves e pesadas e monitores de transporte escolar;

XXIV - AGENTE DE SERVICO ESCOLAR: compreende as categorias funcionais de: merendeira,
zeladora, servente, bracal e auxiliar operacional de servicos gerais;

Paragrafo unico. Os cargos publicos, criados por esta lei, com denominacdo propria, para provimento
em caréter efetivo ou em comissdo, sdo acessiveis a todos os brasileiros no exercicio de cidadania, sem
qualquer distin¢do, na forma da Lei.

TITULO Il ]
DA ESTRUTURA DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO GRUPO OCUPACIONAL DO MAGISTERIO

Art.7° O Grupo Ocupacional de Profissionais do Magistério Publico Municipal de Cacoal é constituido
por 02 (duas) partes:

| - Parte Permanente, com as respectivas classes de cargos;
Il - Parte Suplementar, com as respectivas classes de cargos.

Art.8° As classes de cargos que compdem a Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Profissionais
do Magistério Publico Municipal sdo as constantes do Anexo | desta lei.

Art.9° A Parte Permanente do Grupo Ocupacional de Profissionais do Magistério Pablico Municipal é
formada por cargos que serdo preenchidos, na medida das necessidades do Municipio e aprovados em
concurso publico.

Art.10. A Parte Suplementar do Grupo Ocupacional de Profissionais do Magistério Publico Municipal
é formada:

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

| - pelo cargo de professor leigo que hoje ja existe, ndo podendo haver sobre qualquer pretexto, mais
contratagdes para este cargo, sendo que, a medida que forem vagando, serdo extintos;

I1 — pelo cargo de professor emergencial nos termos da lei vigente.

8§ 1° O cargo de professor leigo possuira tabela propria conforme Anexo Ill, sendo garantido aos
mesmos 0s direitos previstos nesta lei, inclusive o devido reenquadramento por tempo de servico.

8 2°. O cargo de professor emergencial ocupara a referéncia inicial do cargo de professor nivel | ou
nivel 11 dependendo da aprovacao em teste seletivo.

Art. 11. A contratacdo do cargo de professor emergencial devera cumprir as exigéncias do Inciso 1X,
art. 37 da Constituicdo Federal, sendo:

| - Lei autorizativa,;
Il - Realizag&o de teste seletivo.

N ~ TITuLo i )
DA GESTAO DEMOCRATICA DA ESCOLA PUBLICA MUNICIPAL

CAPITULO |
DOS PRINCIPIOS DA GESTAO DEMOCRATICA

Art.12. Sdo principios da Gestdo Democréatica do Sistema de Ensino do Municipio de Cacoal, dentre
outros:

I - livre organizacdo dos segmentos da comunidade escolar em suas entidades representativas em cada
estabelecimento;

Il - participacdo dos profissionais do Magistério, pais e alunos dos estabelecimentos de ensino nos
processos e instancias, através dos Conselhos Escolares, garantida nas bases de sua representacdo
democratica e organizada;

Il - escolha de diretor e vice-diretor dos estabelecimentos de ensino, com participacdo direta da
comunidade escolar, de acordo com o estabelecido na lei;

IV - os estabelecimentos de ensino na gestdo administrativa, financeira e pedagdgica, poderéo ficar
sob responsabilidade do respectivo Conselho Escolar, em consonancia com a legislacédo, desde que haja
a respectiva descentralizacdo pela Secretaria de Educacdo mediante procedimento formal e legal;

V - participacdo dos segmentos da comunidade escolar, de forma democratica e representativa através
do Conselho Escolar.

VI - transferéncias nos mecanismos administrativos e financeiros, de forma a assegurar a participacao
e respaldar a autonomia deliberativa dos Conselhos Escolares;

VII - garantia dos recursos financeiros destinados a educacéo, oriundos do poder publico, repassados
mensalmente, com bases proporcionais ao nimero de alunos, distribuidos diretamente as escolas e
suficientes para o custeio de suas atividades pedagogicas e administrativas.
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VIII - garantia de condicdo de formacdo, atualizacdo e planejamento dos segmentos em educacgéo e
investimentos de manutencdo com padrdo de qualidade, considerando nimero de alunos em sala de
aula.

Art.13. A Gestdo Democratica prevista neste Estatuto aplica-se as unidades da Rede Oficial de Ensino
Municipal, as quais deverdo contar com um Conselho Escolar em funcionamento.

CAPITULO Il
DOS CONSELHOS ESCOLARES

Art.14. As escolas publicas municipais contardo com Conselhos Escolares, constituidos pela Direcdo
da Escola e representantes dos segmentos da comunidade escolar.

Paragrafo unico - Entende-se por comunidade escolar, para efeito deste artigo, o conjunto de alunos,
pais ou responsaveis por alunos e profissionais da educacéo em efetivo exercicio na unidade escolar.

Art.15. Os Conselhos Escolares terdo funcdo consultiva, deliberativa e fiscalizadora nas questfes
pedagdgicas, administrativas e financeiras, constituindo-se no 6rgdo maximo de discussao em nivel de
escola.

Paragrafo Unico - Deverdo ser resguardados 0s principios constitucionais, as normas legais e diretrizes
do Ministério de Educacdo, Conselho Nacional de Educacdo, Secretaria Municipal de Educacdo e
Conselho Municipal de Educacédo ou equivalentes.

Art.16. Dentre as atribui¢des do Conselho Escolar, a serem defendidas no respectivo regimento de cada
unidade escolar, incluem-se as de:

| - criar e garantir mecanismos de participacdo efetiva e democratica da comunidade escolar na
definicdo do Plano Politico-Pedagdgico-Administrativo-Financeiro da unidade escolar;

Il - adendar, modificar e aprovar o plano pedagogico, administrativo e financeiro anual elaborado pela
direcdo e equipe técnico-pedagdgica da escola;

I11 - escolha, no prazo de 10 (dez) dias, de um substituto devidamente habilitado dentre o quadro de
profissionais do magistério, para ser o vice-diretor em caso de vacancia, desde que este esteja lotado
na unidade escolar;

IV - divulgar, quadrimestralmente, prestacao de contas referentes a aplicacdo dos recursos financeiros,
resultados obtidos e qualidades dos servi¢os prestados;

V - coordenar, em conjunto com a direcdo da escola, o processo de discusséo, elaboracdo ou alteragao
do regimento escolar;

VI - convocar assembléias gerais dos segmentos da comunidade escolar;

VII - encaminhar a autoridade competente decisdo de mudanca na direcdo da Escola, em decisdo
tomada pela maioria absoluta de seus membros, referendada em assembléia com a comunidade escolar
e com raz6es fundamentadas e registradas formalmente;
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VIII - analisar os resultados da avaliacdo da escola propondo alternativas para melhoria de seu
desempenho;

IX - apreciar e analisar as diversas propostas elaboradas pela escola;

X - elaborar o seu regimento;

XI - recorrer a instancia superior sobre decisdo a que ndo se julgar apto a decidir conforme o regimento
escolar.

Art.17. Cabe ao(s) Conselheiro(s) representar seu segmento, discutindo, formulando e avaliando
propostas para ser apresentada nas reunides do Conselho.

Art.18. O Conselho Escolar sera composto por numero impar de Conselheiros com respectivos
suplentes, que nao podera ser inferior a 07 (sete) nem exceder a 15 (quinze).

8§ 1° O nimero de membros que irdo compor o Conselho Escolar seré definido de acordo com a tipologia
da escola.

8 2° A tipologia da escola, para efeito de enquadramento da unidade escolar sera definida por ato do
titular da pasta da Secretaria Municipal de Educacao, publicada, anualmente, até o inicio do ano letivo.

TABELA DE TIPOLOGIA DA ESCOLA

ESCOLA A COM ATE 175 ALUNOS

ESCOLA B COM 176 A 350 ALUNOS
ESCOLAC COM 351 A 525 ALUNQOS
ESCOLAD COM 526 A 700 ALUNOS
ESCOLAE ACIMA DE 701 ALUNOS

COMPOSICAO DO CONSELHO ESCOLAR NUMERO DE MEMBROS

ESCOLA A 07 MEMBROS
ESCOLAB 09 MEMBROS
ESCOLAC 11 MEMBROS
ESCOLAD 13 MEMBROS
ESCOLAE 15 MEMBROS

Art. 19. O presidente da Associacdo de Pais e Professores — A.P.P.’s devera obrigatoriamente ser
membro do Conselho Escolar.

Paragrafo Unico — O Conselho Escolar atuara em conjunto com a A.P.P., para efeitos de

movimentacao financeira, cujos membros poderdo acompanhar e deliberar acerca de todas as acOes
dessa natureza.
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Art. 20. A Direcdo da Escola integrard o Conselho Escolar, representado pelo diretor como membro
nato e presidente do 6rgédo e, em seu impedimento, pelo vice-diretor.

Art. 21. Os segmentos da comunidade escolar: profissionais da educacdo, pais e alunos deverdo estar
representados no Conselho Escolar, assegurada a proporcionalidade de 40% (quarenta por cento) para
pais e alunos e 60% (sessenta por cento) para profissionais da educacao.

8 1°. O percentual de 60% (sessenta por cento) para o0 segmento dos profissionais da educagédo devera
obedecer a seguinte proporcionalidade:

a) professores: 30 % (trinta cento)

b) outros profissionais de nivel superior: 15% (quinze por cento)

c) demais profissionais da educacdo: 15% (quinze por cento)

8 2°. O percentual de 40% para 0 segmento pais ou responsaveis e alunos devera obedecer a seguinte
proporcionalidade:

a) pais ou responsaveis: 20% (vinte por cento)

b) alunos: 20% (vinte por cento).

8§ 3° No impedimento legal da representacdo de alunos o percentual correspondente sera preenchido
pelos pais.

Art.22. A eleicdo dos representantes dos segmentos da comunidade escolar que integrardo o Conselho
Escolar, bem como a de seus respectivos suplentes, se realizara na escola em cada segmento, por
votacdo direta e secreta, uninominalmente, na mesma data, observando o disposto nesta Lei.

Art. 23. Terdo direito a voto:

I - os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos, regularmente matriculados na Escola;

I1 - 01 (um) dos pais ou responsavel legal pelo aluno menor de 16 (dezesseis) anos, perante a escola;
I11 - os profissionais de educacgdo em efetivo exercicio na escola no dia da eleicéo.

Parégrafo anico. Ninguém podera votar mais de uma vez na mesma unidade escolar, ainda que
represente segmentos diversos ou acumule cargos ou fungoes.

Art. 24. Para dirigir o processo eleitoral serd constituida uma Comissdo Eleitoral de composicao
paritaria com 01 (um) representante de cada segmento, sempre que possivel, que compde a comunidade
escolar, que elegera seu presidente.

Art. 25. Os membros da comunidade escolar integrantes da Comissao Eleitoral ndo poderdo concorrer
como candidatos ao Conselho Escolar.

Paragrafo Unico. Da eleicdo sera lavrada ata, que assinada pelos membros da Comisséo Eleitoral,
ficard arquivada na escola.
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Art. 26. O Conselho Escolar tomara posse no prazo de até 15 (quinze) dias apés sua eleicéo.
Paragrafo unico. A posse do Conselho Escolar serd dada pela direcdo da Escola.

Art. 27. O mandato de cada membro do Conselho Escolar terd a duracéo de 02 (dois) anos, podendo
ser reeleito por mais um mandato.

Art. 28. O Conselho Escolar devera reunir-se ordinariamente bimestralmente e extraordinariamente,
fazendo a sua convocagéo:

a) pelo seu presidente: o diretor da escola;

b) por requerimento subscrito pela metade mais um de seus membros.

Paragrafo anico. A funcdo de membro do Conselho Escolar ndo sera remunerada.

Art. 29. O Conselho Escolar funcionara somente com quorum minimo de metade mais 01 (um) de seus
membros.

Paréagrafo Unico. Serdo validas as deliberacdes do Conselho Escolar tomadas por metade mais 01 (um)
dos votos dos presentes a reuniao.

Art. 30. Ocorrera a vacancia de membro do Conselho Escolar por conclusdo do mandato, rendncia,
aposentadoria, desligamento da escola ou destituicao.

8 1° O ndo comparecimento injustificado do membro do Conselho a 03 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 05 (cinco) reunides ordinarias e extraordinarias alternadas, implicard na destituicdo
da funcédo de Conselheiro.

8 2° Constatadas as faltas mencionadas no pardgrafo anterior, pela Diretoria, a destituicdo sera
automatica e o Conselho formalizara oficio ao segmento para indicacdo do novo representante, que
devera ser empossado no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 31. Cabe ao suplente:

| - substituir o titular em caso de impedimentos;
I - completar o mandato do titular em caso de vacancia.

Paragrafo unico. Caso algum segmento do Conselho tenha a sua representacdo diminuida, o Conselho
providenciara a eleicdo de novo representante com seu respectivo suplente no prazo maximo de 30
(trinta) dias ap6s a vacancia.

CAPITULO Il
DA ELEICAO DE DIRETORES
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Art. 32. A direcdo do estabelecimento de ensino serd exercida pelo diretor e pelo vice-diretor em
consonancia com as deliberacdes do Conselho Escolar, respeitadas as disposi¢oes legais.

Art. 33. Sdo atribuicdes do diretor:

| - planejar, dirigir, coordenar e supervisionar as atividades educacionais desenvolvidas na unidade
escolar sob sua jurisdicao;

Il - discutir e executar normas prescritas na legislagéo educacional;

I11- baixar normas de servicos e funcionamento para o corpo docente, discente, técnicos e pessoal de
apoio administrativo da unidade escolar;

IV- zelar pela divulgacdo e cumprimento da legislacdo de ensino em vigor;

V - realizar o entrosamento escolar com a comunidade de forma continua e produtiva, visando a
participacdo da comunidade na vida escolar;

VI - responder pela produtividade da unidade escolar;

VII - zelar pelo patrimdnio escolar e manter em dia registros e controles, submetendo, mensalmente, o
relatério financeiro a Secretaria Municipal de Educacao;

VIII - coordenar a elaboracdo, a execucdo e avaliacdo do projeto administrativo-financeiro-pedagdgico
da Escola em consonancia com o Conselho Escolar;

IX - coordenar a implementacédo do Projeto Pedagogico da escola, assegurando sua unidade, articulando
o cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

X - coordenar o processo de avaliacdo das acdes pedagdgicas e das acdes técnico-administrativo-
financeiro desenvolvidas na escola;

XI - coordenar o atendimento da demanda escolar, propondo a expansdo de niveis e modalidades de
ensino, de acordo com as necessidades, ouvido o Conselho Escolar;

XII - organizar o quadro de recursos humanos da escola, com as devidas especificagcdes, submetendo-
0 a apreciacgdo do Conselho escolar;

XIII - apresentar os resultados da avaliacdo da escola ao Conselho Escolar e as propostas que visem a
melhoria de sua qualidade;

XIV - submeter ao Conselho escolar, para a apreciacdo e aprovacao, o plano de aplicacao dos recursos
financeiros;

XV - enviar, sistematicamente, relatorios referentes a aplicacdo dos recursos financeiros ao Conselho
Escolar;

XVI - zelar em conjunto com todos os segmentos da comunidade escolar pela conservacdo do
patriménio publico, mantendo atualizado seu patrimonio;

XVII - representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento perante seus érgdos e
entidades e ao poder publico;

XVIII - dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do
sistema de ensino;

XIX - cumprir e fazer cumprir a legislacéo vigente;

XX - executar outras tarefas correlatas.

Art. 34. Os diretores e vice-diretores das Escolas Publicas Municipais serdo eleitos pelos profissionais
de educacdo, pais e alunos de cada unidade escolar, mediante eleicao direta.
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§ 1°. A eleicdo do diretor e vice-diretor da unidade escolar processar-se-a através de chapas que deverdo
corresponder a composicao da direcao prevista no regimento escolar.

8 2°. As eleigOes escolares deverdo obrigatoriamente ocorrer todo més de setembro de cada ano anterior
ao final do mandato, cuja eleicdo devera ocorrer simultaneamente em todos os estabelecimentos
municipais de ensino.

8 3°. As escolas de tipologia A e B e os centros de educacéo infantil ndo elegerdo vice-diretores, cujas
atribuicOes serdo exercidas pelo supervisor da escola.

8 4° Os vice-diretores ndo estardo liberados da atividade docente.

Art. 35. Teréo direito a voto:

I - os alunos maiores de 16 (dezesseis) anos regularmente matriculados na escola;

I - um dos pais ou responsavel pelo aluno, perante a escola, menores de 16 (dezesseis) anos;
I11 - os trabalhadores em educacéo em efetivo exercicio na escola.

Art. 36. Podera inscrever-se para concorrer a direcdo da escola, o professor com habilitacdo em
pedagogia na area de supervisdo, orientacdo e administracdo escolar ou outra licenciatura, com
especializacao especifica, para o exercicio da funcao, condicionado a:

| - ter cumprido o periodo de estagio probatério;
Il - ter disponibilidade de 40 (quarenta) horas semanais.

8§ 1°. O professor habilitado em pedagogia nas séries iniciais, que desejar concorrer ao cargo de diretor,
devera obrigatoriamente possuir especializacdo especifica para funcéo.

8 2° Sob qualquer alegacéo, nenhum candidato podera concorrer simultaneamente, em mais de uma
unidade escolar.

Art. 37. A eleicdo processar-se-a por voto direto e secreto, proibido o voto por representacgéo.

Art. 38. Na definicdo do resultado final seré respeitada a proporcionalidade de 50% (cingiienta por
cento) dos votos para o segmento Pais/Alunos e 50% (cinquenta por cento) para 0 segmento
profissionais da educacéo.

Art. 39. Havendo duas chapas concorrentes, serdo considerados eleitos o Diretor e vice-diretor
integrantes da chapa que obtiver 50% (cinguenta por cento) mais um dos votos validos, ndo computados
0s votos brancos e nulos, resguardada a proporcionalidade.

Paragrafo Unico. Na hipotese de haver mais de 01 (uma) chapa, sera considerada eleita a que obtiver
0 maior nimero de votos.
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Art. 40. Para dirigir o processo eleitoral sera constituida uma Comissdo Eleitoral, com 01 (um)
representante de cada segmento que compde a comunidade escolar.

8 1°. Somente poderdo compor a Comissdo Eleitoral, como representante de seu segmento, alunos com
idade minima de 16 (dezesseis) anos completos.

§ 2°. A Comissao Eleitoral elegera seu Presidente, dentre os membros que a compde, o0 que devera ser
registrado em ata, bem como todos os demais trabalhos pertinentes ao processo eleitoral.

Art. 41. Os membros da Comissdo Eleitoral serdo eleitos por seus pares em assembléias gerais dos
respectivos segmentos, convocados pelo Conselho Escolar através do seu Presidente.

Art. 42. Os integrantes da Comissao Eleitoral, ndo poderdo compor chapas como candidatos & direcdo
ou vice-direcdo da unidade escolar.

Art. 43. A comunidade escolar, com direito a votar, de acordo com o art. 23 desta lei, sera convocada
pela Comissdo Eleitoral, para votar, através de edital, 30 dias antes da data marcada para a eleicéo.

Paragrafo Unico. O edital convocando para a elei¢éo e indicando pré-requisitos e prazos para inscricao,
homologacdo e divulgacdo das chapas, dia, hora e local de votacdo, credenciamento de fiscais de
votacdo e apuracdo, além de outras instrugdes necessarias ao desenvolvimento do processo eleitoral,
sera fixado em local visivel da escola, devendo a Comissdo remeter aviso do edital aos pais ou
responsaveis por alunos, com antecedéncia de 20 (vinte) dias.

Art. 44, A inscricdo se fara por chapas cabendo a cada um dos candidatos a diretor e vice-diretor
entregar a Comissdo Eleitoral, até 10 (dez) dias Uteis ap06s a publicacdo do edital, juntamente com o
pedido de inscricdo:

| - diploma devidamente registrado;

I - comprovante de habilitacdo exigida para o cargo;

I11 - declaracdo escrita de concordancia com sua candidatura;

IV - uma via do “curriculum vitae”.

8§ 1°. Os candidatos a direcdo deverdo entregar a Comissdo Eleitoral, no ato da inscrigdo de sua chapa,
o plano de trabalho que pretende executar.

8 2° Os candidatos a direcdo apresentardo e defenderdo seu projeto de gestdo compreendendo 0s
aspectos pedagdgicos, administrativo e financeiro perante a comunidade em sessdo publica convocada
pelo Conselho Escolar.

8 3°. A Comissé&o Eleitoral publicara e divulgara, no primeiro dia Gtil apos o encerramento do prazo de
inscricdo, o registro das chapas.
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8 4°, Qualquer membro da comunidade escolar respectiva podera, por escrito e fundamentada, fazer a
impugnacéo de candidato que ndo satisfaca os requisitos desta lei, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas,
apos o registro.

Art. 45. A Comisséo Eleitoral dispora da relacdo dos pais ou responsaveis por alunos e trabalhadores
em educacao pertencentes a comunidade escolar no dia da eleic&o.

Art. 46. A Comissdo Eleitoral credenciara até (trés) fiscais, por chapa, para acompanhar o processo de
votacdo e escrutinio.

Art. 47. Cabera a Comisséo Eleitoral:

| - constituir as mesas eleitorais/escrutinadores necessarias a cada segmento, com um presidente e um
secretario para cada mesa, escolhidos dentre os integrantes da comunidade escolar;

Il - providenciar todo o material necessario a eleigao;

I11 - orientar previamente 0s mesarios sobre o processo eleitoral;

IV - definir e divulgar com antecedéncia minima de 72 horas o horério de funcionamento das urnas, de
forma a garantir a participacdo do conjunto da comunidade escolar.

Art. 48. Recebidos e contados 0s votos, serdo 0s mesmos registrados em ata que sera assinada pelos
integrantes da mesa eleitoral/escrutinadora e fiscais.

Art. 49. Da eleicdo seré lavrada e assinada a ata, pelos membros da Comisséo Eleitoral, que ficara
arquivada na escola.

Art. 50. Qualquer solicitacdo de impugnacao relativa ao processo de votacdo, devera ser arguida, por
escrito a Comisséo Eleitoral no ato de sua ocorréncia, até o minuto final da elei¢&o.

Art. 51. Eleitos o diretor e/ou vice-diretor da escola, a Comissdo Eleitoral entregara obrigatoriamente,
em até (03) dias, a documentacdo relativa ao processo eleitoral, devidamente assinada e rubricada, ao
Secretario Municipal de Educacdo que, em até 30 (trinta) dias, investira e empossara o novo Diretor e
respectivo vice.

Art. 52. O periodo de administracdo do diretor e do vice-diretor sera de 02 (dois) anos permitida apenas
uma reeleigdo ao cargo.

§ 1° E vedado ap0s a reeleico, o diretor concorrer ao cargo de vice-diretor, assim como de vice-diretor
concorrer ao cargo de diretor na mesma unidade escolar.

§ 2° Devera obrigatoriamente ser deflagrado o processo eleitoral 02 (dois) meses antes do prazo do

vencimento da gestdo anterior, para que seja novamente dada a posse ao novo diretor no término de
seu mandado.
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Art. 53. A Secretaria Municipal de Educacio cabe garantir e acompanhar a deflagracio do processo
eleitoral.

Art. 54. A vacancia da funcdo de diretor ocorrera por conclusdo de mandato, reniincia, aposentadoria,
falecimento ou destituicao.

Paragrafo Unico - O afastamento do diretor ou vice-diretor por periodo superior a 02 (dois) meses,
excetuando-se os casos de licenca de saude, licenca gestacdo e licenca satde familia, licenca para
estudo de especializacdo lato sensu, implicara em vacancia da funcao.

Art. 55. Ocorrendo a vacéncia da funcdo de diretor, assumird a direcdo da escola o vice-diretor,
substituto-legal do diretor, e este terminard o mandato da chapa.

Paréagrafo Unico. Nas escolas e centros de educacéo infantil, onde ndo ha vice-diretor eleito, ocorrendo
a vacancia da funcdo de diretor, seu substituto legal devera ser nomeado pelo Prefeito Municipal.

Art. 56. Ocorrendo a vacancia da funcao de vice-diretor o conselho escolar escolhera o substituto, entre
os professores lotados na unidade escolar, com a habilitagio exigida para o cargo.

Art. 57. A destituicdo do diretor ou vice-diretor somente poderd ocorrer motivadamente, apos
sindicancia em gue lhe seja assegurada o direito de ampla defesa e contraditorio, face a ocorréncia de
fatos que constituam falta de idoneidade moral, de disciplina, assiduidade, dedicacdo ao servico,
eficiéncia ou infracdo funcional prevista neste Estatuto.

8 1°. A proposicdo para a instauracdo de sindicancia poderd advir do proprio conselho escolar, em
decisdo tomada pela maioria absoluta de seus membros e com razfes fundamentadas e registradas
formalmente, e também por abaixo assinado na proporcdo de 50% (cinglenta por cento) mais um,
advindo da comunidade escolar, aqui entendido como sendo 0s pais ou responsaveis, profissionais da
educacdo e alunos, todos da respectiva escola.

8 2°. A sindicéncia devera estar concluida em até 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogada uma unica
vez por autorizacdo formal do Secretério de Educacéo.

§ 3° Havendo instauracdo de sindicancia, o Secretario Municipal de Educacdo poderd, mediante
procedimento formal e fundamentado, ouvido Procurador Geral do Municipio, determinar o
afastamento preventivo do indiciado durante a realizacdo dos trabalhos de sindicancia, oportunizando-
Ihe retorno as funcdes, caso a decisdo seja pela ndo destituicao.

8 4°. A comissdo de sindicancia devera ser composta Unica e exclusivamente por funcionérios efetivos
da Secretaria Municipal de Educacéo de no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros.
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Art. 58. A Secretaria Municipal de Educacdo - SEMED, atendendo a conjuntura administrativa e
financeira, podera oferecer seminarios de aperfeicoamento aos diretores e vice-diretores eleitos,
considerando os aspectos politico-pedagdgico, administrativo e financeiro, com freqliéncia obrigatéria.

TITULO IV
NORMAS GERAIS E ACESSO AO SERVICO PUBLICO

CAPITULO' |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 59. Os cargos do Magistério Publico Municipal de Cacoal classificam-se em cargos de provimento
efetivo e cargos de provimento em comisséo.

Paragrafo anico. Os cargos em comissdo e as funcdes de confianca da Secretaria Municipal de
Educacdo serdo exercidos por servidores publicos municipais do Grupo Ocupacional dos Profissionais
da Educacdo, nos casos e condi¢des previstas em lei, tendo como preferéncia os que tenham maior
experiéncia profissional comprovada, respeitando-se o que dispde o art. 37, inciso V da CF /88.

Art. 60. A primeira investidura em cargos efetivos do Grupo Ocupacional dos Profissionais da
Educacdo do Municipio de Cacoal, dependera de habilitacdo em concurso publico de provas e/ou
provas e titulos.

Art. 61. Os cargos de provimento efetivo, constante no Anexo | desta lei, seréo providos:

| - pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no Capitulo Il do
Titulo IV desta lei;

Il - por nomeagdo, precedida de concurso publico de provas e/ou provas e titulos, tratando-se de classe
inicial de carreira ou classe isolada;

I11 - pelas demais formas previstas em lei.

Art. 62. Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente observados os requisitos basicos e
especificos indicados no Anexo | desta lei, sob pena de ser o ato de nomeacéo considerado nulo de
pleno direito, ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Municipio, nem qualquer direito para o
beneficiario, além de acarretar responsabilidade a quem Ihe der causa.

Art. 63. O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta lei sera autorizado pelo Prefeito,
mediante solicitacdo da Secretaria Municipal de Educacdo, desde que haja vaga e dotacdo orgamentaria
para atender as despesas.

8 1°. Da solicitacdo devera constar:

| - denominagdo e nivel de vencimento da classe;
Il - quantitativo dos cargos a serem previstos;
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I11 - prazo desejavel para provimento;
IV - justificativa para a solicitagdo de provimento.

§ 2° O provimento referido no caput deste artigo sé se verificard apds o cumprimento do preceito
constitucional que o condiciona a realizacdo de concurso publico de provas e/ ou provas e titulos,
observados rigorosamente a ordem de classificacdo e o prazo de validade do concurso.

Art. 64. A admissdo de pessoal do magistério sob o regime da C.L.T. (Consolidagdo das Leis do
Trabalho) s6 serd admitida em carater excepcional, para a contratacdo de professores emergenciais,
sendo observada a lei municipal que trata da contratacdo de servidores em carater temporario.

CAPITULO Il
DO ENQUADRAMENTO NA CARREIRA

Art. 65. O enquadramento dos atuais Profissionais da Educacdo para a presente lei, dar-se-a:

| — para cada classe de acordo com sua escolaridade;

Il — para as referéncias das classes de acordo com o tempo de servico e desempenho de funcgéo;

Il — ficara a cargo da Secretaria de Administracdo a elaboracdo dos enguadramentos e devidas
retificacGes.

Paragrafo Unico - Em caso de enquadramento em referéncia cujo valor do salario-base e devidas
incorporac0es ficar além do valor correspondente a referéncia, o excedente se mantera como vantagem
pessoal e sobre ela se incidira os mesmos percentuais de progressdo por tempo de servico e outros
acréscimos devidamente autorizados por lei.

Art. 66. O enquadramento dos servidores a serem admitidos, mediante aprovagdo em concurso
publico, a partir da publicacdo desta lei, sera feito na classe e referéncia iniciais.

) _CAPITULO 11
DA COMISSAO DE AVALIACAO E DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 67. Fica criada a Comissdo de Avaliagcdo e Desenvolvimento Funcional dos Profissionais da
Educacao, constituida por 05 (cinco) membros, designados pelo Prefeito Municipal de Cacoal.

8 1°. Compete a referida comisséo:
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I — realizar avaliacdo funcional dos profissionais, estrutural e pedagdgica, podendo recomendar
alteracdo estrutural, capacitacdo, mudanca de metodologia de ensino, educacional e pedagdgica, e
formas de avaliacéo;

Il — analisar o sistema municipal de ensino em relagédo aos resultados obtidos em comparagdo com 0s
indices propostos pelo Ministério da Educacéo.

8 2°. Fardo parte desta comissdo 0s seguintes representantes, que deverdo ser indicados por cada
segmento:

| — 01 (um) representante do setor pedagdgico da SEMED;

I1 — 01 (um) representante dos professores municipais;

111 — 01 (um) representante das demais categorias do grupo ocupacional dos profissionais da educacao;
IV — 01 (um) representante dos Diretores das Escolas Municipais;

V — 01 (um) representante do Conselho Municipal de Educagéo.

§ 3° A comissdo que trata este artigo devera reunir-se quadrimestralmente, devendo ocorrer no més
que antecede o fechamento do relatorio quadrimestral.

Art. 68. A alternancia dos membros nomeados para a Comissdo ocorrerd a cada 02 (dois) anos de
participacao.

TiTULOV N
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULO |
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 69. A jornada de trabalho do pessoal do Grupo Ocupacional Magistério Municipal de Cacoal sera
formalizada em contratos de 40 e 20 horas semanais.

8 1°. Quando o contrato for de 20 horas, a critério da Secretaria Municipal de Educacéo e interesse do
Profissional do Magistério, seu contrato poderd ser ampliado para uma jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

8 2°. Por interesse espontaneo e formal do Profissional do Magisteério, sua jornada de trabalho podera
ser reduzida de 40 (quarenta) horas para 20 (vinte) horas semanais, podendo ser deferido ou néo o
pedido de reducdo pelo Secretario Municipal de Educacéo.

8 3° O Profissional do Magistério cujo contrato for de 20 (vinte) horas receberd a metade da
remuneracao do contrato de 40 (quarenta) horas, bem como a metade das vantagens.
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Art. 70. O professor em efetivo exercicio da docéncia terd no minimo 20% (vinte por cento) da carga
horéria destinada a planejamento, devendo ser cumprida na unidade escolar ou em local designado pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. Havendo alteracdo do percentual estabelecido no caput deste artigo, por decisdo do
Ministério da Educacgdo ou dos Tribunais Superiores, podera o novo percentual ser regulamentado por
Decreto.

Art. 71. Constituirdo atividades do horario de planejamento do professor: a elaboracdo de planos de
aula e plano de curso, preenchimento de diarios e outros instrumentais, correcfes de avaliagoes,
construcao de jogos e materiais didaticos, sessdes de estudo e outras atividades inerentes ao cargo, que
a escola julgar necessarias.

CAPITULO Il _
DA REMUNERACAO

Art. 72. A remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Municipal corresponde ao vencimento relativo
a referéncia e ao nivel de habilitacdo em que se encontre, acrescido das vantagens pecuniérias e
gratificacdes a que fizer jus nos termos da legislagdo municipal.

8 1°. Os vencimentos dos Profissionais do Magistério e de Apoio Pedagogico sdo os constantes dos
Anexos |11 e 1V da presente lei.

§ 2°. Os vencimentos das categorias funcionais de apoio ao desenvolvimento escolar, apoio técnico
educacional, agente de gestao escolar, agente de transporte escolar e agente de servico escolar sao 0s
constantes das tabelas especificas de cada categoria, previstas no Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais.

CAPITULO 11l
DA PROGRESSAO

Art. 73. A progressdo funcional regulamentada pela presente lei serd horizontal e vertical, por
merecimento, mediante critérios de avaliacdo aplicados aos servidores pertencentes ao Grupo
Ocupacional Profissionais da Educagéo.

8 1°. Entende-se por progresséo funcional horizontal a passagem do servidor de uma referéncia para
outra imediatamente seguinte dentro da mesma classe, com a periodicidade de 02 (dois) em 02 (dois)
anos.

8 2°. Entende-se por progressao funcional vertical a passagem do servidor de uma classe para a outra
imediatamente superior, sempre no cargo que estiver investido, enquadrando-se na mesma referéncia.
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8 3°. A progressdo funcional vertical se processara nos termos desta lei mediante a apresentacdo da
graduacao no ensino superior ou titulagdo na area de educacédo, devendo a mesma ser reconhecida pelo
6rgdo competente, e, em caso de pos-graduacdo stricto sensu ser reconhecida pela CAPES/MEC.

8 4°, A progressao funcional vertical e horizontal sera realizada de acordo com a estrutura de classes e
referéncias disposta no Anexo IV.

Art. 74. A progressao ocorrerd a cada 02 (dois) anos, observando-se os critérios de merecimento, desde
que, no periodo aquisitivo, o servidor ndo tenha sofrido qualquer pena de suspensdo e/ou nota aquém
da minima necessaria na avaliacdo de desempenho, e observadas as regras estabelecidas nesta lei e
respectivos regulamentos.

Art. 75. A concessao de progressdo funcional por merecimento fica condicionada a avaliacdo de
desempenho a ser apurada através de Boletim de Desempenho, segundo os critérios estabelecidos na
legislacdo municipal.

8 1°. Na avaliagdo de desempenho serdo observados os fatores e critérios descritos no Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal.

§ 2°. Sera concedida progressdo por merecimento ao servidor que obtiver, no minimo, 70% (setenta
por cento) dos pontos previstos no regulamento para avaliacdo final.

8 3° Os cursos de pos-graduacdo lato sensu devera ser reconhecido pelo MEC e ter carga horaria
minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, bem como o stricto sensu devera ser reconhecido pela
CAPES/MEC.

TITULO VIl
DAS GRATIFICACOES

CAPITULO | N
DAS MODALIDADES DAS GRATIFICACOES

Art. 76. Além do vencimento-base, os profissionais do Grupo Ocupacional Profissionais da Educacao
terdo direito as seguintes gratificacoes:

| — Gratificacdo por Regéncia de Classe;
Il — Gratificacdo de Gerenciamento Escolar;

Il — Gratificagdo de Supervisao;
IV - Gratificacdo de Secretario Escolar.

SECAO |
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DA GRATIFICACAO POR REGENCIA DE CLASSE

Art. 77. Ao professor da rede educacional do municipio de Cacoal que exercer atividade
exclusivamente em sala de aula, sera concedida gratificagdo por regéncia de classe no valor de 20%
(vinte por cento) do valor do piso nacional da educacéo.

8 1°. O professor da rede educacional do municipio de Cacoal com carga horaria de 20 (vinte) horas
semanais perceberd a metade da gratificacdo por regéncia de classe devida ao profissional com carga
horéaria de 40 (quarenta) horas semanais.

8 2° Comprovado o direito ao professor de perceber a gratificagdo por regéncia de classe, a vigéncia
da mesma seré a partir da data do ato que a conceder.

8 3°. Nado fard jus a referida gratificagdo o professor que estiver exercendo atividades alheias as fungdes
de docéncia, aqueles que estiverem em readaptacdo de funcdo, bem como, aqueles que estiverem em
periodo de licenca, seja qual for o motivo.

_ SEGAOI1I
DA GRATIFICACAO DE GERENCIAMENTO ESCOLAR

Art.78. A gratificacdo de Gerenciamento Escolar é devida ao Diretor e Vice-diretor Escolar, calculada
sobre o vencimento da referéncia 01 da classe B do Anexo 1V, de acordo com a Tipologia da Escola.

Tipologia Diretor Vice-Diretor
A 70% -
B 75% -
C 80% 60%
D 85% 65%
E 90% 70%

8 1° Para efeito deste artigo a tipologia escolar fica classificada de acordo com o art. 18 desta Lei.

§ 2°. Para fins dessa gratificacdo os Centros de Educagéo Infantil ndo se enquadrardo nas tipologias das
escolas, devendo ser considerados como tipologia B, porém néo terdo vice-diretor.

8 3° Os Centros de Educacéo Infantil que atendem a mais de 150 (cento e cingiienta) alunos deveréo
ser considerados como de tipologia C.

_SECAO Il )
DA GRATIFICAGAO DE SUPERVISAO ESCOLAR

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 79. A gratificacdo de supervisdo escolar é devida ao servidor com habilitacdo em supervisao
escolar e sera calculada sobre o vencimento da referéncia 01 da classe B do Anexo IV, de acordo com
a Tipologia da Escola.

Tipologia Supervisor Escolar
A 40%
B 45%
C 50%
D 55%
E 60%

8 1°. O supervisor escolar sera nomeado pelo Secretario Municipal de Educacéo, que indicara dentre
os servidores habilitados para ocupar a fungao.

§ 2°, Para as escolas com tipologia “C”, “D” e “E”, podera haver até dois supervisores.

8§ 3°. Em caso de necessidade, o supervisor escolar podera ser aproveitado em atividade de regéncia de
classe.

8 4°. Nas escolas e centros de educacdo infantil, onde ndo ha vice-diretor eleito, o supervisor escolar
respondera pela escola, na auséncia do diretor.

_ SECAO IV
DA GRATIFICACAO DE SECRETARIA ESCOLAR

Art. 80. Qualquer profissional da educacdo com formacdo minima em nivel médio, a ser escolhido
preferencialmente dentre os servidores lotados na escola, podera ser nomeado por livre conveniéncia
da Secretaria Municipal de Educacao para desempenhar a funcéo de secretario escolar, e fara jus a uma
gratificagéo, de acordo com a tipologia da escola, calculada sobre a referéncia 01 da classe A do Anexo
IV, conforme discriminado abaixo:

Tipologia Secretario escolar
A 30%
B 35%
C 40%
D 45%
E 50%

Paragrafo Unico. As escolas municipais localizadas na area rural do municipio e os centros de
educacdo infantil terdo suas secretarias organizadas, gradativamente, mediante determinacdo da
Secretaria Municipal de Educacéo.

TITULO VIII
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DA LOTACAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DA LOTAGCAO

Art. 81. Para efeito deste Estatuto, lotacdo é a forca de trabalho, em seus aspectos qualitativo e
quantitativo, necessario ao desempenho das atividades gerais e especificas da Secretaria Municipal de
Educacao de Cacoal.

Art. 82. A proposta de lotagdo do Quadro dos Profissionais da Educacao sera elaborada, anualmente,
pela Secretaria Municipal de Educacdo, tendo em vista as necessidades do ensino municipal, e dela
deverdo constar:

| - a lotacdo atual do quadro do Magistério, relacionando as classes de cargos com 0s respectivos
quantitativos existentes em cada unidade escolar, bem como na Secretaria Municipal de Educacéo;

Il - a lotacdo proposta, relacionando as classes de cargos com os respectivos quantitativos efetivamente
necessarios ao pleno funcionamento de cada unidade de ensino e da Secretaria Municipal de Educacéo,
levando em consideracéo o curriculo desenvolvido pelo Municipio;

I11 - relatério indicando e justificando o provimento ou a extingdo de cargos vagos existentes, bem
como a criacdo de novas classes de cargos indispensaveis ao servico, se for o caso.

Art. 83. O servidor do Grupo Ocupacional de Profissionais da Educacdo do Municipio de Cacoal sera
lotado:

I - em unidade Escolar, se Profissionais do Magistério;

I - em unidade escolar ou na Secretaria Municipal de Educacgéo, os demais profissionais da educacao.

Paragrafo Unico - Os Profissionais da Educacdo que forem designados para o exercicio de cargo em
comissdo ou func¢éo gratificada poderdo ser lotados na Secretaria Municipal de Educacéo, ou em outros
6rgdos da administracdo direta ou indireta.

Art. 84. Quando o ocupante de cargo do Magistério tiver exercicio em mais de uma unidade escolar,
considerar-se-a lotado naquela em que prestar maior numero de horas de trabalho.

Art. 85. E vedada a designacdo de pessoal do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacéo para
o exercicio de fungdes alheias a educacdo, salvo 0s cargos em comissdo com aquiescéncia ou nomeagao
do Prefeito Municipal.

Art. 86. Os guantitativos gerais para a lotacdo dos profissionais da educacdo nas escolas da rede
municipal de Cacoal serdo determinados através de ato do Secretario Municipal de Educacéo.

Art. 87. A lotacdo dos profissionais da educacéo sera feita, anualmente, ficando vedada a devolugédo

do servidor a Secretaria Municipal de Educacdo, no decorrer do ano letivo, sem as devidas adverténcias,
justificativas e avaliagdes.
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Paréagrafo Unico - A justificativa e avaliacdo a que se refere o caput desse artigo deverdo constar da
ficha funcional do profissional.

Art. 88. Na lotacdo do professor, em funcéo de docéncia, serdo observados os seguintes critérios:
| — habilitacdo especifica;

Il — tempo de servico na respectiva unidade escolar;

I11 — tempo de servigo prestado ao magistério municipal;

IV — afinidade pela &rea de atuacdo;

V - titulacdo.

8 1°. A prioridade para efetiva lotacdo do professor deve ser o atendimento & sala de aula.

8 2°. A lotagdo de professores nos servicos de atendimento a sala de leitura, biblioteca e demais salas
de apoio s6 sera permitida, depois de satisfeitas as necessidades docentes com o quadro efetivo,
priorizando a lotacdo de servidores ja capacitados para o desempenho da funcéo.

8 3° A lotagdo de professores em quaisquer outros projetos que ndo sejam integrantes da grade
curricular do municipio, somente podera ser feita apds apresentacdo e aprovacdo dos mesmos pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA CEDENCIA OU CESSAO

Art. 89. Aplica-se ao instituto as regras constantes do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo dos
Servidores Publicos Municipais de Cacoal.

CAPITULO llI_
DA SUBSTITUICAO

Art. 90. A substituicdo é o exercicio temporario das atribuicdes especificas de cargo do magistério
durante a auséncia do respectivo titular ou, em caso de vacéancia, até o provimento do cargo.

Art. 91. Nos casos de regéncia a substituicdo sera exercida, por professor da mesma disciplina, area de
estudo ou atividade especializada, salvo se ndo houver profissional disponivel no quadro.

Art. 92. A autoridade escolar que fizer substituicdo sem a devida observancia ao disposto neste
Capitulo respondera administrativamente pelo seu ato, sujeitando-se ainda ao ressarcimento dos
prejuizos dele decorrentes.

TITULO IX )
DOS DIREITOS, DAS VANTAGENS, DOS DEVERES E DAS PROIBICOES
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CAPITULO |
DOS DIREITOS

Art. 93. S&o direitos do pessoal do Magistério Publico Municipal, além dos previstos no Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Cacoal:

| - O aperfeicoamento ou especializacdo profissional em 6rgéos legalmente reconhecidos, mantidos ou
ndo pelo Municipio;

Il - a escolha dos processos e métodos didaticos, bem como dos processos de avaliagdo da
aprendizagem, respeitadas as diretrizes oficialmente estabelecidas na legislagdo em vigor;

I11 - a disponibilidade, no ambito do trabalho, de instalacGes e material didatico suficiente e adequado;
IV - a participacdo no planejamento de programas e curriculos, bem como em reunides, conselhos ou
comisses escolares;

V - a possibilidade de treinamento para seu aperfeicoamento, especializa¢do ou atualizacao.

Art.94. Havendo disponibilidade financeira, poderdo ser concedidas bolsas de estudos aos
Profissionais do Magistério Publico Municipal para freqlentarem cursos de habilitagéo,
aperfeicoamento e especializacdo, programas reconhecidos e indicados pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Paréagrafo Unico. Os critérios para concessdo de bolsas de estudo serdo estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Educagéo e aprovados pelo Prefeito Municipal.

Art. 95. Poderé ser concedido, desde que haja disponibilidade financeira e interesse da Administracéo,
auxilio ou patrocinio para publicacao de trabalho considerado de relevante valor para o ensino e para a
educacao.

Paragrafo Unico. Os critérios para concessdao de auxilio ou patrocinio serdo estabelecidos pela
Secretaria Municipal de Educacédo e aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 96. Além do vencimento, o Profissional da Educacdo abrangido pela presente lei, fard jus aos
beneficios e vantagens decorrentes do Estatuto do Servidor Publico Municipal no que ndo for
incompativel.

Paragrafo Unico. Na hipotese da nova remuneracdo, decorrente do provimento do atual plano de
carreira, ficar inferior a remuneracéo até entdo percebida pelo servidor, ser-lhe-a assegurada a diferenca
através de procedimento administrativo, a cargo do setor de recursos humanos, e incorporados na
rubrica vantagem pessoal de irredutibilidade e sobre a qual incide todos os aumentos e percentuais
correspondentes a progressdo horizontal por tempo de servi¢o, quando devida.

Art. 97. Os professores terdo direito de desempenhar suas funcdes em salas de aula com o seguinte
namero de alunos:
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| - Educacdo infantil:

a) de 0 a 02 anos: de 08 (oito) a 10 (dez) alunos por professor;
b) de 03 anos: até 18 (dezoito) alunos por professor;
c) de 04 e 05 anos: até 20 (vinte) alunos por professor;

Il - Ensino fundamental:

a) de 1° ao 5° ano: até 30 (trinta) alunos;
b) de 6° ao 9° ano: até 35 (trinta e cinco) alunos;

Paragrafo Unico. Ndo havendo vaga suficiente que justifique a abertura de nova turma, estrutura
adequada ou algum outro motivo justificavel, poderda se admitir, em carater temporario, namero
superior de alunos em relagé@o ao estabelecido nos incisos deste artigo.

CAPITULO 11
DOS DEVERES

Art. 98. Além dos deveres previstos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cacoal, o
pessoal do grupo ocupacional dos profissionais da educacgdo tem o dever de considerar a relevancia
social de suas atribuicdes, mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional, em
razdo do que devera:

| - conhecer e respeitar a lei;

Il - preservar os principios, as id€ias e as finalidades da educacéo brasileira;

I11 - esforgar-se em prol da formagé&o integral do aluno;

IV - incumbir-se das atribuicdes, das funcGes e dos encargos do Magistério, estabelecidos em
regulamentos proprios;

V - comparecer ao local de trabalho com assiduidade, pontualidade e executar as tarefas com eficiéncia
e presteza;

VI - avaliar o processo ensino-aprendizagem e empenhar-se pelo seu constante aprimoramento;

VII - cooperar com a comunidade escolar na solugdo dos problemas da escola;

VIII - freqlentar efetivamente cursos planejados pela Secretaria Municipal de Educacéo, destinados a
sua formagcéo, atualizacdo e aperfeicoamento;

IX - manter espirito de cooperacao e solidariedade com a comunidade escolar;

X - acatar os superiores hierarquicos e tratar com urbanidade o0s colegas e 0s usuarios dos servigos
educacionais;

X1 - comunicar a autoridade competente as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area de
atuacao;

XII - zelar pela economia e conservacdo do material e patriménio do Municipio confiado a sua guarda
€ Uso;

XIIl - fornecer elementos para a permanente atualizacdo de seus dados junto aos 6rgdos da
administracdo;
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XIV - participar das atividades programadas e das reunides para as quais for convocado;
XV - cumprir o calendario escolar;

XVI - guardar sigilo profissional; e

XVII - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da classe.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Art.99. Ao pessoal do grupo ocupacional dos profissionais da educacdo sao expressamente vedadas:

| - a pratica de discriminacdo por motivo de raca, condi¢do social, nivel intelectual, sexo, credo ou
convicgdo politica;

Il - a imposicao de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

Il - a alteracdo de quaisquer resultados de avaliacdo, ressalvando-se os casos de erro manifesto, por
ele declarado ou reconhecido.

) CAPITULO IV
DAS FERIAS, DAS LICENCAS E DOS AFASTAMENTOS.

Art. 100. O profissional da educagdo publica municipal tem direito a 30 (trinta) dias consecutivos de
férias anuais, que devem ser usufruidos no periodo das férias escolares.

8 1°. Além das férias regulamentares, o profissional da educagdo poderd permanecer em recesso entre
os periodos letivos fixados pelo calendario escolar, dispensado de suas atribui¢bes, mas a disposi¢cdo
da Secretaria Municipal de Educacdo que podera convoca-los sempre que necessario.

8 2°. A fixacdo das férias dependera do calendério escolar, tendo em vista as necessidades didaticas e
administrativas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 101. Os profissionais da educacdo designados para ocupar cargo comissionado ou funcéo
gratificada terdo direito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais a serem usufruidos segundo
escala elaborada pela Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 102. E vedada a acumulacéo de férias aos profissionais da educac&o do municipio de Cacoal, salvo
imperiosa e comprovada necessidade do servi¢co pelo maximo de 02 (dois) periodos.

8§ 1°. O profissional da educacdo que acumular 02 (dois) periodos aquisitivos de férias devera, antes de
completar o 3° (terceiro) periodo, afastar-se do servi¢o para efeito de gozo das mesmas.

8 2°. Se o profissional da educacdo deixar de afastar-se de suas atividades, na hipotese de que trata o
paréagrafo anterior, perderé o direito de gozo de cada periodo que exceder a acumulagdo permitida.
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8 3°. Fica vedada ao profissional do magistério em regéncia de classe a conversao de férias em abono
pecuniario.

Art. 103. Ndo seré levada a conta de férias qualquer falta ao trabalho, devidamente justificada.

Art. 104. O afastamento do profissional da educacao do seu cargo ou funcéo podera ocorrer, em regime
de autorizacdo especial, para fim determinado e prazo certo, por:

I - 01 (um) ano, prorrogavel a critério da Administracdo, para integrar comissao especial ou grupo de
trabalho, estudo ou pesquisa para o desenvolvimento de projetos especificos da area educacional, na
Secretaria Municipal de Educacao;

I1 - 01 (um) més, em cada ano letivo, para participar de congressos, seminarios, simpdsios ou outras
promocdes similares, desde que referentes a area educacional;

I11 - 01 (um) ano, prorrogéavel por mais 01 (um), exigido o intersticio minimo de 02 (dois) anos para
nova autorizacdo, para participar, como docente ou discente, de curso de especializacdo,
aperfeicoamento ou atualizacdo, percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao
salario-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer direitos, vantagens, gratificacdo, abono, etc.,
inerente ao cargo ou funcdo que ocupa;

IV - 02 (dois) anos, permitida a prorrogacdo em vista de circunstancia que a justifique para frequentar
cursos de pos-graduacdo em mestrado e/ou doutorado relacionado com o exercicio do cargo, atendida
a conveniéncia do ensino municipal, percebendo, durante o afastamento, somente o correspondente ao
salario-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer direitos, vantagens, gratificacdo, abono, etc.,
inerente ao cargo ou funcdo que ocupa;

V - 02 (dois) anos, para tratar de interesses particulares, sem remuneracéo.

Art. 105. O afastamento do profissional da educacdo, com 6nus, para frequientar cursos, somente sera
autorizado nos casos de real interesse para 0 ensino municipal, ficando-lhe assegurado somente o
vencimento-base, sendo vedada a concessdo de quaisquer direitos, vantagens, gratificacdo, abono, etc.,
inerente ao cargo ou fungdo que ocupa.

8 1°. Quando afastado com 6nus, fica o profissional da educacgéo obrigado a prestar servi¢os a Secretaria
Municipal de Educacdo por um prazo correspondente ao dobro do periodo do afastamento, sob pena
de restituir aos cofres publicos o que tiver recebido quando de seu afastamento.

8 2° O ato concedendo a autorizagdo de afastamento somente serd publicado ap6s o compromisso
expresso do profissional da educacgéo interessado quanto ao cumprimento da exigéncia prevista no 8§ 1°
deste artigo.

8 3° Concedido o afastamento dos profissionais da educagdo, com 6nus ao poder publico, para

freqlientar curso de pos-graduacdo stricto e lato sensu na area de educacdo, o aluno/servidor devera
enviar relatério mensal com frequiéncia ou atividades desenvolvidas ao seu 6rgao de origem.
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8 4°, Poderdo ser liberados até no méximo 2 (dois) servidores por vez, segundo critérios que poderéo
ser regulamentados por Decreto do Executivo.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 106. Entende-se por aperfeicoamento a participacdo em cursos de especializacdo, ou outros, em
instituicOes autorizadas e devidamente reconhecidas.

Art. 107. O aperfeicoamento do pessoal do Grupo Ocupacional Profissionais da Educacdo do
Municipio de Cacoal tem como objetivos:

| - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes para a melhoria do ensino e da escola
publica municipal;

Il - integrar os objetivos de cada profissional da educacdo as finalidades do Sistema Municipal de
Ensino.

Art. 108. O aperfeicoamento sera de 02 (dois) tipos:

| - de integracéo - tendo como finalidade integrar o profissional da educacdo no ambiente de trabalho,
através de informacdes sobre a organizacdo e o funcionamento do Sistema Municipal de Ensino e
transmissao de técnicas de relagdes humanas;

Il - de formacédo - objetivando dotar o profissional da educacao de conhecimentos e técnicas referentes
as atribuicdes de seu cargo, mantendo-o permanentemente atualizado e preparando-o para melhor
desempenho de suas funcdes.

Art. 109. O aperfeicoamento tera carater objetivo e pratico e sera ministrado:

| - sempre que possivel, diretamente por profissionais do quadro municipal;

Il - através da contratacdo de especialistas ou entidades especializadas, observada a legislacao
pertinente;

Il - mediante o encaminhamento de servidores a organizagOes especializadas, sediadas ou ndo no
Municipio.

Art. 110. Compete a Secretaria Municipal de Educacéo:

| - identificar as areas carentes de aperfeicoamento e estabelecer programas prioritarios;

Il - planejar a participacdo dos profissionais da educacao nos programas de aperfeicoamento e tomar
as medidas necessarias para que os afastamentos, quando ocorrerem, ndo causem prejuizos as
atividades de ensino e educacéo.

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000



PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Paragrafo unico. As atividades de aperfeicoamento serdo programadas, preferencialmente, para a
época dos recessos escolares.

Art. 111. Os programas de aperfeicoamento dos profissionais da educagdo serdo elaborados e
organizados, anualmente, em articulacdo com os 6rgdos da administracdo direta e indireta, a tempo de
se prever, na proposta orcamentaria, 0s recursos indispensaveis a sua implementacao.

Art. 112. Independentemente dos programas de formacgéo continuada previstos, devem-se constituir
em atividades permanente da Secretaria Municipal de Educacdo:

| - reunides para estudo e discussao de assuntos pedagogicos;

Il - divulgacdo de normas legais e aspectos técnicos relativos a educacao e a orientacdo educacional,
para seu cumprimento e execugao.

Art. 113. Fica instituida, como atividade permanente na Secretaria Municipal de Educacao de Cacoal,
a capacitacdo dos servidores do Grupo Ocupacional dos Profissionais da Educacdo, tendo como
objetivos:

| - criar e desenvolver habitos, valores e comportamentos adequados ao digno exercicio de sua funcao;
Il - capacitar o servidor para o desempenho de suas atribuicdes especificas, orientando-o no sentido de
obter os resultados desejados pela Administracao;

I11 - estimular o desenvolvimento funcional, criando condicdes proprias a constante capacitacdo dos
servidores;

IV - integrar os objetivos de cada servidor, no exercicio de suas atribuicbes, as finalidades da
Administragdo como um todo.

Art. 114. E dever dos profissionais da educago diligenciar por sua constante capacitacdo profissional,
técnica e cultural.

Art. 115. O profissional da educacdo devera frequentar cursos de especializacdo e de capacitacao
profissional para os quais sejam designados ou convocados pela Secretaria Municipal de Educagéo,
exceto no periodo de suas férias regulamentares.

8 1°. Para os fins do caput deste artigo a Secretaria Municipal de Educagdo promovera a realizac¢do de
cursos, direta ou indiretamente, por meio de convénios com faculdades, universidades e outras
instituicBes devidamente autorizadas ou reconhecidas, visando:

| - habilitacéo;

I - complementacdo pedagogica;

I11 - atualizacdo e capacitagéo.

§ 2°. A Secretaria Municipal de Educacdo provera os recursos financeiros necessarios ao profissional
da educacdo que, convocado ou designado expressamente para atender ao disposto no caput deste
artigo, tenha necessidade de locomover-se e manter-se afastado do Municipio para freqientar cursos
ou quaisquer modalidades de capacitacdo citadas neste Estatuto.
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_ TITULOX
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 116. Seré considerado ponto facultativo para todos os profissionais da educacao o dia 15 (quinze)
de outubro, Dia do Professor.

Art. 117. Excepcionalmente, no prazo de até (90) noventa dias da aprovacdo desta Lei, devera ser

deflagrado o processo eleitoral para eleicdo de diretores e vice-diretores das escolas municipais e
centros de educacao infantil, cujo mandato vigorara até o0 més de setembro de 2012, Dia do Professor.

CAPITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 118. Somente podera concorrer a progressdo horizontal o servidor que estiver no efetivo exercicio
de seu cargo.

Paragrafo Unico. O professor em estagio probatério que ndo tiver em respectivo exercicio do
magistério, terd o periodo de estagio probatorio interrompido, devendo quando do retorno ao efetivo
exercicio do magistério, iniciar o cémputo do prazo do inicio.

Art. 119. Fica incorporada ao salario-base do servidor que integra o Plano instituido por esta lei, a
gratificacdo de especializacdo, que, a partir da vigéncia dessa lei, fica extinta.

Paragrafo Unico — Caso o valor incorporado exceder ao valor correspondente & referéncia devida ao
servidor, o respectivo excedente ficard como vantagem pessoal.

Art. 120. S8o partes integrantes da presente lei os Anexos | e Il que o acompanham.

Art. 121. As despesas decorrentes da implantacdo da presente lei correrdo a conta de dotacédo prépria
do orcamento vigente, suplementada se necessario.

Art. 122. Esta lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2011.
Art. 123. A Administracdo Publica Municipal tera até 90 (noventa) dias a partir da entrada em vigor

desta lei, para implantar todas as alteragcdes decorrentes da mesma, cujos efeitos deverao retroagir a 1°
de janeiro de 2011.
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Art. 124. Revogam-se expressamente as disposicbes em contrario, em especial a Lei n..
1.083/PMC/00, de 29 de junho de 2000 e suas respectivas alteracdes.

Cacoal (RO), 08 de dezembro de 2010.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito Municipal

MARCELO VAGNER PENA CARVALHO
Procurador Geral do Municipio OAB/RO — 1171

ANEXO |
Tabela | - Tabelas de Vencimento-Base dos Professores Leigos (cargo em extingao)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
A 512,00 524,80 | 537,92 | 551,37 | 565,15 | 579,28 | 593,76 | 608,61 | 623,82
10,00 11 12 13 14 15 16 17 18
639,43 655,42 | 671,80 | 688,60 | 705,81 | 723,46 | 741,54 | 760,08 | 779,08
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ANEXO Il
Tabela | - Tabela de Vencimento-Base (salario-base) da Carreira de Oficial do
Magistério/Especialista em Educacéo

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.025,00 |1055,75|1087,42 | 1120,05 | 1153,65 | 1188,26 | 1223,90 | 1260,62 | 1298,44
10,00 11 12 13 14 15 16 17 18

1.337,39 | 1377,51 | 1418,84 | 1461,40 | 1505,24 | 1550,40 | 1596,91 | 1644,82 | 1694,17

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.100,00 |1133,00 | 1166,99 | 1202,00 | 1238,06 | 1275,20 | 1313,46 | 1352,86 | 1393,45
10,00 11 12 13 14 15 16 17 18

1.435,25 |1478,31 | 1522,66 | 1568,34 | 1615,39 | 1663,85 | 1713,76 | 1765,18 | 1818,13

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.133,00 |1166,99 | 1202,00 | 1238,06 | 1275,20 | 1313,46 | 1352,86 | 1393,45 | 1435,25
10 11 12 13 14 15 16 17 18

1.478,31 | 1522,66 | 1568,34 | 1615,39 | 1663,85 | 1713,77 | 1765,18 | 1818,13 | 1872,68

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.212,31 | 1248,68 | 1286,14 | 1324,72 | 1364,47 | 1405,40 | 1447,56 | 1490,99 | 1535,72
10 10 10 10 10 10 10 10 10

1.581,79 |1629,24 | 1678,12 | 1728,46 | 1780,32 | 1833,73 | 1888,74 | 1945,40 | 2003,76

1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.333,54 | 1373,55 | 1414,75 | 1457,20 | 1500,91 | 1545,94 | 1592,32 | 1640,09 | 1689,29
10 11 12 13 14 15 16 17 18

1.739,97 | 1792,17 | 1845,93 | 1901,31 | 1958,35 | 2017,10 | 2077,62 | 2139,94 | 2204,14
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