PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 2.966/PMC/12

ALTERA A LEI N. 2.716/PMC/2010 — DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGOS, CARREIRA E
REMUNERACAO DO SAAE - SERVICO
AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CACOAL.

A PREFEITA EM EXERCICIO. Faco saber que a o Poder Legislativo
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Os dispositivos adiante indicados, da Lei n. 2.716/PMC/2010, passam a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 1°  Esta lei institui o Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo — PCCR
dos Servidores do SAAE- Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cacoal/RO que
contempla a classificagdo dos cargos e remuneracao, visando dota-lo de mecanismo
préprio para cumprir preceitos constitucionais pertinentes, onde serdo enquadrados
todos os servidores efetivos do SAAE — Cacoal/RO.

Paragrafo Unico. Os servidores incluidos no Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracdo criados por esta lei terdo sua relacdo de trabalho regida pela
Consolidacdo das Leis Trabalhistas, aprovada pelo Decreto Lei 5.452, de 1° de Maio
de 1943, bem como pelos direitos e deveres aqui estipulados e legislacao trabalhista
correlata, naquilo em que a lei ndo dispuser em contrério.

Art.2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao tem por finalidade prover
0 Servico Autbnomo de Agua e Esgoto de Cacoal - SAAE de uma estrutura
organizacional, que considerara:

I - desempenho das respectivas funcbes pelos servidores de forma ampla e
abrangente;

Il - sistema de capacitacdo profissional; e

Il - mérito profissional, mediante critérios que proporcionem a igualdade
profissional e a valorizacéo dos recursos humanos.

Art. 3° E atributo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracio estabelecer
cargos, determinar critérios de provimento, formas de vacéncia, prever direitos e
vantagens do servidor, especificar o regime disciplinar além de fixar normas sobre
processo administrativo disciplinar.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracao é estruturado em: carreira,
categoria, nivel, classe e referéncia.

Art. 6° A jornada semanal de trabalho dos servidores regidos por esta lei e
constituida de:

I - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

Il - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislacao especifica;

Il - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislacéo especifica;

IV - regime de plantdo que poderd ser estabelecidos a critério da administragdo
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desde que obedecidos 0s seguintes critérios:

a) 06 horas com intervalo interjornada de pelo menos 12 horas;
b) 12 horas com intervalo interjornada de pelo menos 36 horas; e
c) 24 horas com intervalo interjornada de pelo menos 72 horas.

Art. 8° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneracgéo dos servidores do SAAE é
constituido de:

I - composicdo dos grupos ocupacionais;

I1 - linha de transposicéo dos cargos;

Il - hierarquizagdo dos cargos e dos grupos ocupacionais;

IV - enguadramento funcional:

V - progressdo Funcional;

VI - proventos.

Art. 122. E assegurado ao servidor do SAAE o direito a licenca para o mandato
classista em confederacdo, federacdo, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora de &mbito municipal.

81° Os servidores do SAAE, eleitos para ocupar cargo de direcdo/presidéncia
sindical serdo colocados a disposicéo do seu sindicato, com 6nus para 0 SAAE.

82° A licenca tem duracdo igual a do mandato, podendo ser renovada em caso de
reeleicao.

83° Ao servidor licenciado sdo assegurados todos os direitos do cargo efetivo,
inclusive remuneragdo integral, como se estivesse exercendo a fungéo.

840 Podera ser Licenciado apenas 01 (um) servidor por vez, desde que obedecidos o0s
requisitos do §1°.

Art. 2° O art. 54 da Lei n. 2.716/PMC/2010, adiante indicado, passa a vigorar
com a seguinte redacdo, renumerando-se 0s incisos do caput e acrescentando-se 0
paragrafo terceiro:

Art. 54. A Gratificacdo de Progressdo de Incentivo a Capacitacdo e ao Estudo
Continuado é a mudanca de uma referéncia na tabela de vencimentos do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneragdo - PCCR para a outra imediatamente seguinte,
horizontalmente, concedida aos servidores enquadrados no Grupo Ocupacional de
Ensino Fundamental, Grupo Ocupacional de Ensino Médio e Grupo Ocupacional de
Ensino Superior, €, dar-se-4 mediante o cumprimento dos seguintes requisitos:

I- 01 (uma) referéncia apds a comprovagdo do ensino médio;

Il - 01 (uma) referéncia apds a comprovagdo do médio/técnico.

111 - 01 (uma) referéncia ap6s a comprovacao do nivel superior;

IV - 01 (uma) referéncia apds a comprovagao de Pds-graduacéo;

V - 02 (duas) referéncias apds a comprovagdo de Mestrado; e

VI - 03 (trés) referéncias apds a comprovacgao de Doutorado.

8§ 1° A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd aplicada mediante a
apresentacdo da comprovacdo de conclusdo dos cursos de ensino médio/técnico,
superior e pés graduacdo lato sensu ou stricto sensu, na forma horizontal, sem
prejuizo de sua Progressdao Funcional por tempo de servico e somente sera
concedida apds o cumprimento do estagio probatorio.

§ 20, A gratificagdo pela titulagdo em curso de Pds Graduagdo serd concedida em
razdo da conclusdo de curso de Pés-Graduagdo lato sensu e stricto sensu, com
duracdo minima de 360 (trezentos e sessenta) horas, de Mestrado e Doutorado que
estejam diretamente ligados a qualificagdo imprescindivel para o ingresso na carreira
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Ou que sejam compativeis com a area de atuacdo do servidor do SAAE e esteja
devidamente reconhecido pelo MEC/CAPES ou 6rgéo fiscalizador.

§ 3° A gratificagdo em razdo da conclusdo de curso de nivel superior sera
concedida desde que o curso esteja diretamente ligado a qualificacdo
imprescindivel para o ingresso na carreira ou que seja compativel com a area
de atuacdo do servidor do SAAE.

Art.3° Altera as se¢Oes do Capitulo VII da Lei n. 2.716/2010, as quais passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Secéo |
Da Nomeagéo

Seccao Il
Da Remocdo

Secéo Il
Da Readaptacéo

Secdo IV
Da Reversédo

Secao V
Da Reintegracéo

Secéo VI
Da Reconducéo

Secdo VII
Do Aproveitamento

Art. 4° Altera as sec¢des do Capitulo X da Lei n. 2.716/2010, as quais passam a
vigorar com a seguinte redagéo:

Secéo |
Da Gratificagdo pela Elaboracéo e Execucdo de Trabalho Técnico ou Cientifico

Secéo Il
Da Gratificacio por Desempenho de Func¢do

Secao I
Da Gratificagdo Natalina

Secéo IV
Da Gratificacio de Produtividade

Secéo V
Da Gratificacdo de Incentivo e Progressao Funcional

Secédo VI
Da Gratificacdo de Progressao de Incentivo a Capacitacéo e ao Estudo Continuado
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Art. 5° O cargo efetivo de Operador de Estacdo de Tratamento, Nivel Médio I,
do SAAE - Servico Autdnomo de Agua e Esgoto de Cacoal, constante do Anexo I,
Anexo 1l, Anexo Ill e da tabela de descri¢cdes das exigibilidades basicas do cargo, da
Lei n® 2.716/PMC/2010, passa a ser denominado, para todos os efeitos legais, de cargo

efetivo Operador de Estagao.

Art. 6° Aumenta as vagas para 0s seguintes cargos do quadro de cargos efetivos

do SAAE:

I- Aumenta em duas o numero de vagas do cargo de agente fiscal;

- Aumenta em uma o numero de vagas do cargo de agente comercial;
I11-  Aumenta em oito 0 numero de vagas do cargo de encanador;

IV-  Aumenta em trés o nimero de vagas do cargo de servigos gerais;

V- Aumenta em seis 0 nimero de vagas do cargo de agente de patrimonio.

Art. 7° Altera a tabela de nivel superior completo, nivel médio | e Il, e nivel
fundamental 11 e 111 do anexo | da Lei n. 2.716/PMC/2010, a qual passa a vigorar com a

seguinte redacao:

ANEXO - |

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Nivel Superior

QTDE DENOMINAQAO CLASSE |C/H |REF. REF. REQUISITOS
FUNCAO INICIAL |FINAL
01 Engenheiro (a) Quimico | Unica 40 |121 140 Curso Superior de Engenharia
Quimica - Registro no Conselho
01 Engenheiro (a) Civil/ Unica 20 [121 140 Curso Superior de Engenharia
Sanitarista Civil ou Sanitaria - Registro
) no Conselho.
01 Bidlogo Unica 40 |121 140 Curso Superior de em Ciéncias
Bioldgica Registro no. Conselho.
01 Advogado Unica 30 |121 140 Curso Superior em Direito e
inscricdo na OAB
01 Contador (a) Unica 40 |121 140 Curso Superior de
Contabilidade.
01 Analista de Sistema Unica 40 |121 140 Curso Superior em Analises de
Sistema
Nivel Médio - |
12 Agente Administrativo Unica 40 |81 100 | Nivel Médio.
02 Assistente Técnico em Unica 40 |81 100 | Nivel Médio Téc. em Proc. de
Hardware e Software Dados
05 Agente Fiscal Unica 40 |81 100 | Nivel Médio - CNH categoria
‘AlB’.
Nivel Médio Il

“Palécio do Café” Rua: Anisio Serréo, 2.100 - Telefax 69 3907-4096 - CEP. 78.975-000




PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL

CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

06 Agente Comercial

Unico 40 |61 80

Nivel Médio.

20 Operador de Estacéo

Unica 40 |61 80

Nivel Médio.

Nivel Fundamental I1

30 Encanador Unica 40 21 40 Nivel Fundamental - CNH
categoria “AB”.

01 Eletricista Unica 40 21 40 Nivel Fundamental.

01 Mecanico de Autos Unica 40 21 40 Nivel Fundamental - CNH -
categoria “C”.

02 Pedreiro Unica 40 21 40 Nivel Fundamental.

Nivel Fundamental 111

01 Recepcionista Unica 40 (01 20 Nivel Fundamental
10 Servigos Gerais Unica 40 |01 20 Nivel Fundamental.
12 Agente de Patriménio Unica 40 (01 20 Nivel Fundamental.

Art. 8° Altera a tabela de nivel superior 111, nivel médio técnico, nivel médio | e
I1, e de nivel fundamental I, 11 e 11l do anexo Il da Lei n. 2.716/PMC/2010, a qual passa
a vigorar com a seguinte redacao:

NIVEL SUPERIOR

SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS |TABELA REFERENCIA
NS-100 Engenheiro Quimico 01 121
NS-102 Engenheiro Civil/Sanitarista 01 121
NS-103 Bidlogo 01 121
NS-104 Advogado 01 121
NS-105 Contador 01 121
NS-106 Analista de Sistema 01 121
NIVEL MEDIO TECNICO
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NMT-200 Técnico em Contabilidade 01 101
NMT-201 Técnico de Seguranga do Trabalho 01 101
NMT-202 Mecanicos de Bombas Hidraulicas 01 101
NIVEL MEDIO |
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-203 Agente Administrativo 12 81
NM-204 Assistente Técnico em Hardware e Software 02 81
NM-205 Agente Fiscal 05 81
NIVEL MEDIO I
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NM-206 Agente Comercial 06 61
NM-207 Operador de Estacdo 20 61
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NIVEL FUNDAMENTAL - |

SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-300 Operador de Maquinas Pesadas 02 41

NE-301 Motorista de Veiculos Leves 02 41

NiVEL FUNDAMENTAL - I _
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-302 Encanador 30 21

NE-303 Eletricista 01 21
NE-304 Mecénico de Autos 01 21
NE-305 Pedreiro 02 21

NIVEL FUNDAMENTAL IIl _ _
SIMBOLO DENOMINACAO VAGAS | TABELA REFERENCIA
NE-306 Recepcionista 02 01
NE-307 Servicos Gerais 10 01
NE-308 Agente de Patrimonio 12 01

Art. 9°. Altera a tabela do grupo ocupacional nivel superior, grupo ocupacional
nivel médio técnico, grupo ocupacional nivel médio | e Il, grupo ocupacional nivel
fundamental 11 e 111 do anexo 11l da Lei n. 2.716/PMC/2010, a qual passa a vigorar com

a seguinte redagéo:

ANEXO - Il - TABELA

VENCIMENTOS DOS CARGOS — PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR - REF. 121 a 140
Advogado — Analista de sistema — Biélogo — Contador - Eng. Civil/Sanitarista — Eng. Quimico

VALORR$ |REF. |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
1.537,96 121 | 1.568,72 122 ] 1.599,48 123 |1.630,24 124 ]1.661,00 125
1.691,75 126 | 1.722,51 127 | 1.753,27 128 |1.784,03 127 |1.814,79 128
1.845,55 131 | 1.876,31 132 | 1.907,07 133 |1.937,83 134 |1.968,59 135
1.999,35 136 |2.030,11 137 | 2.060,86 138 |2.091,62 139 |2.122,38 140

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO TECNICO - REF. 101 a 120
Técnico em Contabilidade — Técnico em seguranca do Trabalho- Técnico em mecénica de bomba

hidraulica
VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORRS$ |REF
1.400,75 101 1.428,76 102 |1.456,78 103 |1.484,79 104 [1.512,81 105
1.540,82 106 1.568,84 107 |1.596,85 108 |1.624,87 109 |1.652,88 110
1.680,90 111 1.708,91 112 |1.736,93 113 |1.764,94 114 |1.792,96 115
1.820,97 116 1.848,99 117 [1.877,00 118 |1.905,02 119 [1.933,03 120
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GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO | - REF. 81 a 100
Agente administrativo — Agente Fiscal — Assistente Técnico em Software e Hardware

VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
1.061,95 81 1.083,19 82 1.104,43 83 1.125,67 84 |1.215,72 85
1.168,15 86 1.189,39 87 1.210,63 88 1.231,86 89 1.253,10 90
1.274,34 91 1.295,58 92 1.316,82 93 1.338,06 94 |1.359,30 95
1.380,54 96 1.401,78 97 1.423,02 98 1.444,25 99 1.465,49 100

GRUPO OCUPACIONAL NIiVEL MEDIO Il — REF. 61 a 80
Agente comercial — Operador de estacéo

VALORR$ |REF. |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
969,61 61 989,01 62 1.008,40 63 [1.027,79 64 |1.047,18 65
1.066,58 66 1.085,97 67 1.105,36 68 |1.124,75 69 1.144,14 70
1.163,54 71 1.182,93 72 1.202,32 73 11.221,71 74 |1.241,11 75
1.260,50 76 1.279,89 77 1.299,28 78 ]1.318,68 79 1.338,07 90

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 21 a 40
Encanador — Eletricista — Mecanico de autos — Pedreiro

VALORR$ |REF. |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
734,41 21 749,10 22 763,79 23 | 778,48 24 | 793,17 25
807,86 26 822,54 27 837,23 28 851,92 29 |866,61 30
881,30 31 895,98 32 910,67 33 925,36 34 |940,05 35
954,74 36 969,43 37 984,11 38 998,80 39 1.101,34 40

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 01 a 20
Recepcionista — Agente de patriménio - Servicos Gerais

VALORR$ |REF. |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
609,48 01 621,67 02 633,86 03 |646,05 04 |658,24 05
670,43 06 682,62 07 694,81 08 |707,00 09 |719,18 10
731,37 11 743,56 12 755,75 13 767,94 14 780,13 15
792,32 16 804,51 17 816,70 18 |828,89 19 841,08 20

Art. 10. Altera a tabela de descri¢es das Exigibilidades Basicas dos Cargos de
Engenheiro Quimico, Engenheiro Civil Sanitarista, Advogado e Operador de Estacdo e
Tratamento da Lei n. 2.716/PMC/2010, a qual passa a vigorar com a redacéo a seguir, e
renumera 0s incisos das atribuicdes tipicas do cargo de Engenheiro Quimico:

1. Identificacdo

Cargo: ENGENHEIRO QUIMICO

2. Missao do Cargo

Descricdo Sintética: Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas ao tratamento de agua e esgoto, bem
como o controle da qualidade dos mananciais e da agua distribuida a populacdo. Realizar exames e emitir
laudos técnicos pertinentes as analises, bem como organizar e supervisionar as atividades de laboratorio
relacionadas com as analises fisico-quimicas, microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade
e do tratamento da agua e do esgoto do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:
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I - Supervisionar, orientar e realizar exames hematoldgicos, imunolégicos, microbioldgicos e outros,
empregando aparelhos e reagentes apropriados;

Il - Realizar andlises fisico-quimicas e microbiolégicas de amostras de dgua bruta ou tratada, em laboratério ou
em campo, conforme especificagdes e normas regulamentares, visando o tratamento e o controle de qualidade
da agua a ser consumida, bem como das aguas utilizadas para quaisquer outros fins;

Il - Realizar analises fisico-quimicas e microbiologicas de amostras de esgotos (domésticos e industriais),
tanto na caracterizagdo quanto no monitoramento das etapas do tratamento e do efluente final.

IV - Organizar e supervisionar as atividades de laboratério relacionadas com as andlises fisico-quimicas,
microbioldgicas e com o controle e monitoramento da qualidade e do tratamento da agua e do esgoto;

V - Proceder a ensaio de materiais e responsabiliza-se pela execucdo de testes laboratoriais e outras
verificages para analise e comprovagdo da qualidade de agua, orientando e supervisionando o trabalho do
laboratdrio e dos operadores das estagdes de agua e esgoto;

VI - Definir e propor critérios e técnicas de tratamento de agua e esgoto, inclusive opinando em projetos de
construcdo das unidades de tratamento;

VII - Participar do monitoramento das fontes alternativas de agua;

VIII - Participar da programacdo, organizacdo e promogdo de eventos e atividades culturais no SAAE e no
Municipio;

IX - Divulgar a exibicdo de filmes educativos e de arte junto a comunidades e escolas do Municipio;

X - Pesquisar e desenvolver analises bromatoldgicas, valendo-se de métodos fisicos, quimicos e
microbioldgicos, para garantir a qualidade, grau de pureza, conservagdo e homogeneidade dos alimentos e
produtos relacionados a saude;

XI - Interpretar, avaliar e liberar os resultados dos exames para fins de diagnéstico;

XII - Verificar sistematicamente os aparelhos a serem utilizados nas analises, ajustando-os e calibrando-os,
quando necessario, a fim de garantir seu perfeito funcionamento e a qualidade dos resultados;

XIII - Controlar a qualidade dos produtos e reagentes utilizados, bem como dos resultados das analises;

XIV - Efetuar os registros necessarios para controle dos exames realizados;

elemento;

XV - Proceder a manipulacdo dos insumos quimicos, como medicdo, pesagem e mistura, utilizando
instrumentos especiais e formulas quimicas, para atender ao processo de saneamento envolvendo agua e
esgoto/lixo;

XVI - Analisar produtos quimicos acabados e em fase de elaboragdo de seus insumos, valendo-se de métodos
quimicos para verificar qualidade, teor, pureza e quantidade de cada elemento;

XVII - Proceder a manipulagdo, andlise, estudo de reagdes e balanceamento de férmulas,

utilizando substancias, métodos quimicos, fisicos, estatisticos e experimentais, solu¢do e reagentes de uso
laboratorial.

XVIII - Integrar a equipe de vigilancia sanitaria nas atividades relacionadas a fiscalizacdo de géneros
alimenticios;

XIX - Executa esbocos e desenhos técnicos atinentes a sua especializacdo, para orientar os trabalhos de
execucao e manutencdo das obras de saneamento;

XX - Realizar programas junto a vigilancia sanitaria Municipal;

XXI1 - Realizar estudos e pesquisas relacionados com sua area de atuagao;

XXI1 - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatdrios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacéo;

XXI11 - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuacéo;

XXIV - Articular suas atividades com a Direcdo Técnica do SAAE e chefia de operacBes, mantendo-os
permanentes com tato com os mesmos para possibilitar o cumprimento das programacdes;

XXV- Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou em aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéo;

XXVI - Realizar outras atribuicGes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Quimica - Registro no Conselho

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.
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Identificacdo:

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL/SANITARISTA

2. Missao do Cargo

Descricdo Sintética: compreende os cargos que se destinam a elaborar, estudar, avaliar, dirigir, coordenar e
executar projetos de engenharia civil e sanitaria, bem como fiscalizar as obras do SAAE, preparando plantas,
orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, memorial descritivo, para orientar a
construcdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos em
conformidade com as normas em geral, conduzir veiculos da empresa, quando habilitado e autorizado, no
exercicio das fungdes; operar computador.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

| - Elaborar, dirigir, coordenar e/ou promover a execu¢do de projetos de engenharia, civis e sanitarias, relativa
as obras publicas de infra-estrutura e outras edificacdes, estudando caracteristicas e especificagbes, preparando
plantas, orcamentos de custos, cronogramas fisico-financeiros dos projetos, técnicas a serem empregadas, para
orientar a construcdo, manutencdo e reparo de obras e assegurar os padrdes técnicos e de qualidade exigidos.

Il - Elaborar ou promover a elaboragdo e detalhar projetos e célculos de engenharia, dentro de sua area
especifica de atuacdo, em especial de sistemas de abastecimento de agua e esgotamento sanitario.

Il - Prestar assessoria a Diretoria na contratacdo de projetos, obras e servicos de engenharia, observando o
prescrito nos Planos Diretores de Agua e Esgoto.

IV - Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos aspectos técnicos tais como
orcamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica,

entre outros;

V - Desenvolver estudos e propor novas técnicas e materiais nos servicos de manutencdo de equipamentos e
sistemas, visando melhoria continua e adequacéo de procedimentos as necessidades do SAAE.

VI - Calcular os esforgos e deformagdes previstas na obra projetada ou que afetem a mesma, Consultando
tabelas e efetuando comparac®es, levando em consideracdo fatores como carga calculada, pressfes de agua,
resisténcia aos ventos e mudancas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser
utilizados na construcdo;

VIl - Preparar o programa de execucdo do trabalho, elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros
subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a orientacdo e fiscalizacdo do desenvolvimento das
obras;

VIII - Dirigir a execugdo de projetos, acompanhando e orientando as operagGes a medida que avancam as
obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de qualidade e seguranca recomendados;

IX - Fazer pericias e elaborar laudos técnicos e relatdrios de visitas a obras ou instalagdes do SAAE e de outras
empresas afins.

X - Consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando informacdes relativas ao
trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e estéticas relacionadas & obra a ser
executada;

XI - Elaborar orgamentos de custos e especificacdes para editais de licitacdo de obras e instalacdes destinadas
ao saneamento.

XII - Planejar, incentivar, participar de atividades de educa¢do sanitaria e ambiental a serem executadas,
orientando os profissionais da area, juntamente com a comunidade.

XII - Contribuir na elaboragéo das normas de seguranga do trabalho, ambientais e sanitérias, visando melhoria
continua e adequacéao de procedimentos as necessidades do SAAE.

X1V - Controlar e supervisionar Sistemas de abastecimento de agua, incluindo Captacdo, Adugdo, Reservacéo,
Distribuicdo e Tratamento de agua;

XV - Controlar e supervisionar Sistemas de distribuicdo de excretas e de aguas residudrias (esgoto) em
solugdes individuais ou sistemas de esgotos, incluindo tratamento;

XVI - Controle e supervisdo de Coleta, transporte e tratamento de residuos sélidos (lixo);

XVII - Estudar e orientar os Controles sanitarios do ambiente, incluindo o controle de polui¢do ambiental;
XVIII - Controle de vetores biol6gicos transmissores de doencas (artrépodes e roedores de Importancia para a
salde publica);

XIX - Fiscalizar e orientar as InstalacBes prediais hidrossanitarias;

XX - Controlar e orientar o saneamento de edificagdes e locais publicos, tais como piscinas,

parques e areas de lazer, recreacdo e esporte em geral;

XXI - Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
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XXII - Acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros, atestando o
cumprimento das especificacBes técnicas determinadas e declarando o fiel cumprimento do contrato;

XXIII - Participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas no Municipio,
conforme o disposto em legislagdo municipal;

XXIV - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observacdes e sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao;

XXV - Participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area de atuacao;

XXVI - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuacao;

XXVII - Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades do SAAE e outras entidades publicas e
particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou problemas
identificados, opinando, oferecendo sugestdes,

revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes,

planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

XXVIII - Realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializacdo profissional.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Superior em Engenharia Civil ou Sanitaria, com apresentacao
curricular, diploma, devidamente registrado, de concluséo de curso de graduacdo em Engenharia, fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo — MEC, e registro profissional no
Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: ADVOGADO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende 0s cargos que se destinam a prestar assessoria juridica nas areas comercial,
civel, tributaria, trabalhista etc., tanto nos aspectos preventivos quanto na atuacdo no contencioso, sugerindo
medidas a tomar, visando resguardar os interesses e dar seguranca juridica aos atos e decisfes do SAAE.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I — Atuar no contencioso do SAAE, em todas as instancias, acompanhando os processos administrativos e
judiciais, preparando recursos, impetrando mandados de seguranca ou tomando as providéncias necessarias
para garantir os direitos e interesses da Autarquia;

Il - Prestar assessoria juridica as unidades administrativas do SAAE, emitindo pareceres sobre assuntos fiscais,
trabalhistas, administrativos, previdenciarios, constitucionais, civis e outros, através de pesquisas da legislacéo,
jurisprudéncias, doutrinas e instrucdes regulamentares;

111 - Estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, bem como documentos contratuais
de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

IV - Analisar todos os tipos de contratos firmados pelo SAAE e informar os riscos envolvidos,

visando garantir uma situacdo de seguranca juridica em todas as negociacdes e contratos firmados com
terceiros;

V - Acompanhar a participagdo nos processos licitatorios, tomando todas as providéncias necessarias para
resguardar os interesses da Autarquia, inclusive fazendo impugnacdes quando necessario;

VI - Recomendar procedimentos internos, com objetivos preventivos, visando manter as atividades do SAAE
dentro da legislacéo e evitar prejuizos;

VII - Analisar a situacdo de usuérios, potencialmente inadimplentes, fazendo as recomendacfes pertinentes as
areas envolvidas, visando evitar o aumento dos créditos de liquidacdo duvidosa;

VIII - Efetuar a cobranca da divida ativa, judicial ou extrajudicialmente;

IX - Promover desapropriacfes de forma amigavel ou judicial,

X - Estudar questdes de interesse do SAAE que apresentem aspectos juridicos especificos;

Xl — Manter o Advogado Geral do SAAE informado sobre 0 andamento das a¢des e feitos a seu encargo,
bem como das conseqiiéncias das decisdes judiciais proferidas.

I

X1l - Analisar processos referentes a aquisicdo, transferéncia, alienacdo, cessdo, permuta, permissdo e
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concessdo de bens ou servicos, conforme o caso, em que for de interesse do SAAE, examinando a
documentacdo concernente a transacéo;

XII - Prestar assessoramento juridico aos Conselhos do SAAE (UGB) — Unidades Gerenciais Basicas,
analisando as quest6es formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

X1V - Elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observacdes e sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades
em sua area de atuagdo;

XV - Participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de atuagdo;

XVI - Redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

XVII - Preparar defesas administrativas de cunho fiscal, junto aos 6rgéos envolvidos;

XVIII - Participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos
recursos humanos em sua area de atuagéo;

XIX - Participar de grupos de trabalho e/ou reunifes com unidades do SAAE, Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre situacfes e/ou
problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos,
para fins de formulacédo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao SAAE e ao Municipio;

XX - Realizar outras atribui¢des compativeis com sua especializagdo profissional.

Requisitos para provimento: Instrucéo - Curso de Nivel Superior em Direito e inscri¢ao
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progresséo Funcional.

1. Identificacdo

Cargo: OPERADOR DE ESTACAO

2. Missdo do Cargo

Descricdo Sintética: compreende o0s cargos que se destinam a executar servigos manuais € mecanicos nas
diversas atividades de operacdo, manutengdo e conservacdo de instalacbes e equipamentos do SAAE,
executando tarefas simples que ndo exijam qualificacdo técnicas especificas.

3. Responsabilidades

Atribuigdes Tipicas:

I - Executar servicos destinados a promover a operagao e manuten¢do das estacdes de tratamentos e de recalque
dos sistemas;

Il - Preparar solucGes e dosagens de produtos quimicos;

Il - Controlar a entrada de agua, abrindo valvulas, regulando e acionando motores elétricos e bombas para
abastecer os reservatorios;

IV - Acionar agitadores, manipulando os mecanismos de comando para misturar ingredientes;

V - Separar as impurezas, deixando-as sedimentar no fundo do reservatério e fazendo a &gua circular pelas
instalagdes do sistema de tratamento, para assegurar o correto tratamento;

VI - Bombear a agua, acionando registros e bombas, lendo marcagdes dos contadores e indicadores do quadro
de controle para determinar o consumo de dgua e outros fatores;

VII - Fazer coletas de amostras de dgua para exames em laboratorios;

V111 - Realizar sob supervisdo a analise de agua bruta dos periodos pré-determinados;

IX - Fazer o controle da vazdo da &gua tratada distribuida a populacéo;

X - Ligar e desligar bombas e equipamentos, controlando os registros de distribui¢do de 4gua & populacéo;

X1 - Proceder, quando necessério, a lavagem das unidades de filtracdo, decantacdo e floculagéo;

XII - Preencher os relatérios diérios das estacBes de tratamento de dgua e esgoto e captacéo;

X1l - Realizar tarefas que permitam a seguranga contra riscos de acidentes no local de trabalho;

XIV - Cumprir normas de higiene e seguranca do trabalho;

XV - Informar ao seu superior imediato todas as irregularidades constatadas, para permitir a

tomada de providéncias adequadas a cada caso;

XVI - Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentacao e outros itens relacionados com seu trabalho,
comunicando ao superior imediato a necessidade de reposicdo, quando foro caso;

XVII - Zelar pela conservagéo e guarda dos equipamentos e das ferramentas de seu uso diario;

XVIII - Manter em bhoas condi¢des de zelo e conservacdo da Estacdo de Tratamento de Esgoto, mantendo o
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local apropriado e em condi¢des de receber visitacdes externas e de Estudantes e estagiarios;

XIX - Realizar sob supervisdo a analise da qualidade da 4gua das lagoas de tratamento a ser devolvida ao meio
ambiente;

XX - Fazer leitura de amperimetro, voltimetro e mandmetros, comunicando as alteragdes encontradas;

XXI - Registrar os dados observados, anotando as quantidades bombeadas, a utilizacdo do equipamento e outras
ocorréncias, para permitir o controle das operacgdes;

XXI1 — Manter os locais de motores estacionarios e elétricos em condigdes adequadas de uso,

prevenindo que esses locais ndo fiquem alagados e

XXII1 - Executar outras atribuicfes afins.

Requisitos para provimento: Curso do Ensino médio Completo.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando-se
expressamente as disposi¢des em contrério.

Cacoal, 04 de abril de 2012.

RAQUEL DUARTE CARVALHO
Prefeita em Exercicio

ARNALDO ESTEVES DOS REIS
Procurador-Geral do Municipio - OAB/MG 57594 - OAB/RO 4946
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