PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28
PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

LEI N° 3.264/PMC/13

“DISPOE SOBRE A CONSTITUICAO DO SER-
VICO ESPECIALIZADO EM SEGURANCA E
MEDICINA DO TRABALHO- SESMT NO AMBI-
TO DO MUNICIPIO DE CACOAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CACOAL. Faco saber que o Poder Legislativo Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei constitui o Servi¢o Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT e regulamenta as normas de procedimentos sobre Seguranca e Medicina do Trabalho no
ambito do Municipio de Cacoal.

Paragrafo Unico. Esta Lei esta em conformidade com a Constituicio Federal, Art. 7° inciso
XXII, Lei Federal n° 8.080/1990, Lei Organica da Saude, Lei N.° 5.452/1943, CLT e Portaria
3.214/MTB/1978 que criou as Normas Regulamentadores em Seguranca e Medicina do Trabalho.

Art. 2° As atividades do Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho —
SESMT, ficardo subordinadas a Secretaria Municipal de Administracéo.

Art. 3° Sdo objetivos do Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho —
SESMT, o desenvolvimento de acBes técnicas, integradas as praticas de gestdo de seguranca, salude
e meio ambiente do trabalho, que visa a prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho,
buscando tornar o ambiente de trabalho compativel, com a preservacdo da integridade e a promocao
da seguranca e saude dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 4° O servico ora criado funcionard com pessoal qualificado em Medicina e Seguranca
do Trabalho, a saber:

01 (um) médico com especializacdo em medicina do trabalho;
03 (trés) Técnicos em Seguranca do Trabalho; e
01 (um) Técnico em Enfermagem.

§ 1° Inexistindo médico do trabalho na localidade, o Municipio podera contratar médico de
outra especialidade.

§ 2° O Executivo publicara Decreto designando um dos integrantes do Servico Especializado
em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, para coordenar as atividades.

Art. 5° O Servigo Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, sera
composto pelos seguintes profissionais que deverdo ser preferencialmente servidores do quadro
efetivo e habilitados em seus respectivos Conselhos de Classe ou junto a Ministério do Trabalho:
Técnico de Segurancga do Trabalho, Técnico de Enfermagem e Médico do Trabalho, podendo con-
forme a demanda de servigos e a critério da Secretaria de Administragéo acrescentar outros profis-
sionais, inclusive aumentar o quantitativo descrito no Art. 4°.
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§ 1° Para fins de comprovacao da especializagdo, os profissionais deverdo satisfazer os se-
guintes requisitos: Técnico de Seguranca do Trabalho: Técnico portador de registro profissional
expedido pelo Ministério do Trabalho e Emprego; Meédico do Trabalho: Portador de certificado de
especialista em Salde e Seguranca do Trabalho e registro no Conselho Regional de Medicina —
CRM/RO; Técnicos de Enfermagem: portador de registro no Conselho Regional de Enfermagem —
COREN/RO.

8§ 2° Aos Profissionais de Seguranca e Sadde do Trabalho é vedado o exercicio de outras ati-
vidades, durante o horario de atuacéo no Servigo Especializado em Seguranc¢a e Medicina do Traba-
Iho — SESMT.

Art. 6° Ao Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, compe-
te:

I - definir os parametros para enquadramento, considerando o tempo de exposicao e a intensidade
dos agentes insalubres e ergondmicos;

Il - definir as situacdes que exijam pericia local, com ou sem aparelhagem prépria, para determinar
o fator de insalubridade e periculosidade;

I11 - proceder ao exame médico prévio ou pericial dos servidores que exergcam ou que venham a
exercer atividades, insalubres ou perigosas, determinando a compatibilidade do exercicio da ativi-
dade frente a capacidade laborativa;

IV - realizar exames admissionais, demissionais, periodicos e de retorno ao trabalho.

V - realizacdo de pericias, para apurar a existéncia de atividade, insalubre ou perigosa, ndo prevista
no Quadro de Atividades Insalubres ou Perigosas constatada na portaria 3.214 do MTb, indicando o
grau de risco e procedendo ao respectivo enquadramento;

VI - investigacdo dos acidentes de trabalho e doenca, que impliqguem afastamento do trabalho ou
lesGes fisicas graves, que necessitem de abertura de inquérito policial criminal ou de danos a pes-
soa.

V11 — emitir parecer técnico e monitorar a readaptacdo de funcdo ou afastamento.

VIl — elaborar e executar os programas preventivos, PPRA- Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais;

IX — elaborar e executar o PCMSO - Programa de Controle Médico da Saude Ocupacional;

X — elaborar o LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cbes Ambientais de Trabalho a partir de inspe-
coes e determinacOes técnicas (medicbes ambientais) de agentes nocivos fisicos, quimicos e biolo-
gicos;

XI — elaborar o Mapa de Risco e outros relacionados a seguranca do trabalhador, para tanto proce-
dendo a avaliacdo ambiental necessaria;

XI1I - auxiliar a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD por meio da Divisdo de Recursos
Humanos/DRH no sentido da concessdo de aposentadoria especial, quando decorrentes de acidente
do trabalho, moléstia profissional e doenca grave, contagiosa ou incuravel, ou de atividades consi-
deradas insalubres e perigosas;

X111 - atuar, quando necessario, em processos de licenca para tratamentos de saude;

X1V - participar da implantacdo e regulamentagéo do processo eleitoral interno da CIPA - Comis-
sdo Interna de Prevencdo de Acidentes e coordenacdo bianual das eleicdes para a composicao das
novas comissdes de prevencdo de acidentes, mantendo permanente relacionamento, apoia-la, treina-
la e atende-la;

XV - promover anualmente a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes de Trabalho — SIPAT.
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Paragrafo Unico. A determinacdo do nexo causal das Doencas Ocupacionais sera aferida
pelo SESMT, através de seus técnicos contratados para o exercicio precipuo desta atividade ou,
ainda, por delegacdo superior aos profissionais correlatos que possuem formacdo técnica compati-
vel, pertencentes aos Quadros Funcionais da Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD e/ou
cedidos de outras Secretarias, quando esta unido resultar em beneficio da qualidade e interdiscipli-
naridade de acGes médico ocupacionais;

Art. 7° Todos os profissionais que compde a equipe do Servico Especializado em Seguranca
e Medicina do Trabalho - SESMT terdo por atribuicdes:

I - aplicar os conhecimentos de seguranca e de medicina do trabalho ao ambiente de trabalho e a
todos os seus componentes, inclusive maquinas e equipamentos, de modo a reduzir até eliminar os
riscos ali existentes a satde do trabalhador;

Il - determinar, quando esgotados todos 0os meios conhecidos para a eliminacdo do risco e se este
persistir, mesmo reduzido, a utilizacdo, pelo trabalhador, de Equipamento de Protecdo Individu-
al/EPI, de acordo com o que determina a Norma Regulamentadora n° 6 da Portaria 3.214 do Minis-
tério do Trabalho — MTb, desde que a concentracdo, a intensidade ou caracteristica do agente assim
0 exija;

111 - participar nas alteracfes de processos de trabalho e em projetos de modificacdo e implantacao
de instalacGes fisicas e tecnoldgicas da Prefeitura Municipal de Cacoal;

IV - responsabilizar-se tecnicamente, pela orienta¢do quanto ao cumprimento do disposto nas Nor-
mas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho/MTb e legislacdo vigente, aplicaveis as ativida-
des executadas pela Administracdo Publica Direta, das Autarquias e das FundacBes Publicas do
Municipio de Cacoal;

V - manter permanente relacionamento com a Comissédo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA,
valendo-se de suas observacgdes, além de apoia-la, treina-la e atendé-la em suas necessidades;

VI - promover a realizacdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos servidores e
gestores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais, tanto através de campa-
nhas quanto de programas de duracdo permanente;

VII - analisar e registrar em documentos especificos todos os acidentes ocorridos na Prefeitura, com
ou sem vitima, e todos os casos de doenca ocupacional, descrevendo a historia e as caracteristicas
do acidente e/ou da doenca ocupacional, os fatores ambientais, as caracteristicas do agente e as
condicdes dos individuos portadores de doencas ocupacionais ou acidentados;

V111 - registrar mensalmente os dados atualizados de acidentes do trabalho;

IX - Manter os registros referentes a Seguranca e Medicina do Trabalhador na sede do Servico Es-
pecializado em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT ou em local adequado pertencente
a Secretaria Municipal de Administracdo - SEMAD, sendo de livre escolha do Municipio o método
de arquivamento e recuperacdo, desde que sejam asseguradas condicGes de acesso aos registros,
respeitando o sigilo do prontuério do servidor; e

X - participar de eventos como reunides, seminarios e congressos, apresentando e assistindo traba-
Ihos com dados estatisticos, problemas e suas solucdes, adquirindo e transmitindo conhecimento
técnico na area de medicina e seguranca do trabalho.

Paragrafo Unico. As atividades dos profissionais integrantes do Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT s&o essencialmente prevencionistas,
entretanto ndo é vedado participacdo em planos de contingéncias e o atendimento de emergéncia,
guando se tornar necessario.
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Art. 8° Cada integrante do Servico Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho -
SESMT sera responsével por atividades em suas areas técnicas.

§ 1° Cabem ao Técnico de Seguranca do Trabalho as seguintes atividades:

I - informar aos gestores, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos setores de traba-
Iho, bem como orienta-los sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacéo;

Il - informar os servidores sobre os riscos da sua atividade, bem como as medidas de eliminacédo e
neutralizacao;

I11 - analisar os métodos e os processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do
trabalho, doencas ocupacionais e a presenca de agentes ambientais agressivos ao servidor, propondo
sua eliminacdo ou seu controle;

IV - executar os procedimentos de seguranca e higiene do trabalho, avaliando os resultados alcan-
cados, de maneira a integrar o processo prevencionista que beneficie a satde do servidor;

V - promover, auxiliar e participar de eventos, tais como, campanhas, seminarios, palestras, reuni-
Oes e treinamentos com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do trabalho, na
promocdo do prevencionismo.

V1 - orientar e fazer cumprir as normas de seguranga referentes aos projetos de construcéo, aplica-
cdo, reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e hi-
giene do trabalho, inclusive por empresas contratadas;

V11 - encaminhar as secretarias, autarquias e fundacdes, normas, regulamentos, documentacéo, da-
dos estatisticos, resultados de analises e avaliagdes, materiais de apoio técnico, educacional e outros
de divulgacédo para conhecimento e auto-desenvolvimento do servidor;

VI - inspecionar e indicar equipamentos de prote¢do contra incéndio, recursos audiovisuais e ou-
tros materiais considerados indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualida-
des e especificacdes técnicas recomendadas;

IX - executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas
cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou
reducdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condi¢cdes do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos servidores;

X - levantar e analisar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas ocupacionais, para
ajustes das acOes preventivas;

XI - orientar aos servidores e 0s gestores sobre 0s riscos ocupacionais, bem como as medidas e al-
ternativas de eliminacdo ou neutralizacdo dos mesmos;

XI1 - treinar servidores, instruindo-os sobre 0 uso de EPI adequado ao tipo de trabalho, para reduzir
a incidéncia de acidentes;

X111 - articular-se e colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencdo de acidentes do traba-
Iho, doencas ocupacionais;

X1V - participar de semindrios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aper-
feicoamento profissional.

§ 2° O Médico do Trabalho tera por atribuicéo:

| - realizar exames de avaliacdo da salde dos servidores (admissionais, periodicos, demissionais),
emitindo laudo sobre readaptacao de funcao, incluindo a histéria médica, histéria ocupacional, ava-
liacdo clinica e laboratorial, indicando avaliacdo das demandas profissiograficas e cumprimento dos
requisitos legais vigentes;

Il - diagnosticar as doencas e acidentes relacionados com o trabalho, dando encaminhamento para
reabilitacdo fisica e profissional e direcionar atencdo médica as ocorréncias de agravos a saude;
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111 - identificar os principais fatores de risco presentes no ambiente de trabalho decorrentes do pro-
cesso e das formas de organizacao do trabalho e as principais consequéncias ou danos na saude dos
servidores;

IV - identificar as principais medidas de prevencgéo e controle dos riscos presentes nos ambientes e
condicdes de trabalho, inclusive a correta indicacdo do uso dos Equipamentos de Protecdo Individu-
al - EPI,

V - programar atividades educativas junto aos servidores e gestores;

VI - participar da inspegdo e avaliagdo das condi¢des de trabalho com vistas ao seu controle e a
prevencdo dos danos na saude dos servidores;

VII - avaliar e opinar sobre o potencial de agentes toxicos prejudiciais a saude e produtos quimicos
desconhecidos ou insuficientemente avaliados quanto a sua toxicidade;

VIII - interpretar e cumprir normas técnicas e os regulamentos legais, colaborando, sempre que
possivel, com os drgdos governamentais, no desenvolvimento e aperfeicoamento destas normas;

IX - auxiliar nos planejamentos e implantacéo de planos de contingéncias;

X - participar da implementacdo e acompanhamento dos programas de reabilitacdo e readaptacao de
servidores com dependéncia quimica;

XI - gerenciar as informacGes estatisticas e epidemioldgicas relativas a mortalidade, morbidade,
incapacidade para o trabalho, para fins de planejamento, para a implantacdo de novos programas de
salde;

XI1I - vistoriar, avaliar, realizar pericias, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de contro-
le sobre grau de exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos
e de acidentes, tais como poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiacdo em geral e pressdes anor-
mais, caracterizando as atividades, operacdes e locais insalubres e perigosos; e

X111 - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercdmbio e ao aper-
feicoamento profissional.

8§ 3° Ao Técnico de Enfermagem do Trabalho cabe:

I - identificar e analisar as condi¢des de riscos da Prefeitura Municipal de Cacoal, efetuando obser-
vacdes nos locais de trabalho e discutindo em equipe as necessidades quanto a seguranca, higiene e
melhoria do trabalho;

Il - elaborar e implantar programas de protecdo a salde dos servidores, através da participacdo em
grupos que realizam inquéritos sanitarios, estudam as causas de absenteismo, facam levantamentos
de doencas ocupacionais e lesGes traumaticas, procedam aos estudos epidemioldgicos, coletam da-
dos estatisticos de morbidade e mortalidade de servidores, investigando possiveis relacbes com as
atividades funcionais, para obter a continuidade operacional e aumento da produtividade;

Il - auxiliar o Médico do Trabalho na execucdo de programas de avaliacdo da salide dos servidores,
em nivel de sua qualificacao:

a) observando, reconhecendo e descrevendo sinais e sintomas;

b) executando a¢des de simples complexidade;

111 - executar atividades de enfermagem do trabalho, em nivel de sua qualificacdo nos programas:
a) de prevencéo e controle das doencas ocupacionais e acidentes do trabalho;

b) de controle de doencas transmissiveis e ndo transmissiveis e vigilancia epidemioldgica dos servi-
dores;

IV - planejar e executar programas de educacdo sanitaria e imunizacdo, divulgando conhecimentos
e estimulando a aquisicdo de habitos sadios, para prevenir doengas ocupacionais, mantendo cadas-
tros atualizados de Perfis Profissiograficos Previdenciarios — PPP — a fim de preparar dados para
subsidiar processos indenizatorios;
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V - participar de seminarios, treinamento, congressos e cursos visando ao intercambio e ao aperfei-
¢coamento profissional;
VI - executar atividades de assisténcia de acordo com suas competéncias.

Art. 9° A equipe do SESMT dentro de suas atribui¢cdes elaborara seu plano de trabalho com
base no planejamento macro de atuagdo apresentado a seguir:

| - executar o planejamento e cronograma das a¢des a serem desenvolvidas;

Il - elaborar o cronograma das reuniées do SESMT;

I11 - executar e atualizar anualmente o Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA,;

IV - executar e atualizar anualmente o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO;

V - executar inspecdes e pericias ocupacionais com emissao de laudos para compor o Perfil Profis-
siogréfico Previdenciario — PPP — dos servidores de acordo com regime trabalhista;

VI - executar estudos sobre melhoramento ambiental como plano prevencionista;

V11 - caracterizar as atividades com exposi¢éo a riscos ocupacionais para concessao de adicional de
insalubridade ou periculosidade;

VIl - monitorar o cumprimento das determinagdes legais referentes a Seguranca e Medicina do
Trabalho com a notificacdo dos casos em desacordo.

Art. 10. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao:

| - apoiar, manter e ampliar se necessario, 0s recursos humanos minimos para que a equipe atenda
aos programas essenciais ao servico publico;

Il - manter e disponibilizar recursos financeiros indispensaveis para o desenvolvimento dos pro-
gramas a serem implantados e executados pelo SESMT;

111 - propiciar instalacbes adequadas e recursos materiais para a implantacdo e execuc¢édo de progra-
mas voltados para a satde e seguranca do trabalhador;

IV - fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual — EPI — indicados pelo SESMT ou designar
esta competéncia a outras secretarias, autarquias ou fundacdes.

Art. 11. A equipe do SESMT devera reunir-se periodicamente de acordo com cronograma
pré-estabelecido, e extraordinariamente quando se fizer necessario.

Art. 12. Fica criado no ambito da administracdo municipal, a Comissdo Interna de Preven-
cao de Acidentes - CIPA, a ser regulamentada por ato do Poder Executivo, a qual terd o objetivo de
executar politicas de seguranca e saude ocupacional, que visem a integridade fisica e psicossocial
dos servidores municipais.

§ 1° A Comissdo de Prevencdo de Acidentes devera ser constituida por servidores eleitos em
suas respectivas secretarias, fundacfes e autarquias e serdo denominados Agentes Municipais de
Preveng&o de Acidentes.

8 2° O Servigo Especializado em Seguranga e Medicina do Trabalho - SESMT, dentro de
suas atribuicOes, devera providenciar a implantacdo e regulamentacao do processo eleitoral interno
e coordenardo bianualmente as eleigcdes para as composicdes das novas comissdes de prevencgédo de
acidentes.
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Art. 13. As demais condicdes, requisitos e normas de funcionamento instituido por esta Lei
sera regulamentada por Decreto.

Art. 14. As despesas com a execucdo da presente Lei correrdo a conta das dotacdes proprias
do Orgamento vigente.

Art. 15. Revogam-se as disposi¢cGes em contrario, especialmente a Lei 2.615/PMC/2010 e
Decreto n° 4937/PMC/2013 que criou e regulamentou a Junta Medica no Municipio de Cacoal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Cacoal, 11 de dezembro de 2013.
ACELINO LUIZ MARCON JOSE CARLOS RODRIGUES DOS REIS

Prefeito Municipal Procurador-Geral do Municipio
OAB/RO 40.716




