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LEI N° 3.621/PMC/16

ALTERA A LEI N° 2.716/PMC/2010 - DISPOE
SOBRE O PLANO DE CARGO, CARREIRA E
REMUNERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO SAAE — SERVICO AUTONOMO DE AGUA E
ESGOTO DE CACOAL, ALTERADO PELAS LEIS
MUNICIPAIS N° 2.966/PMC/2012, 3.244/PMC/2013,
3.341/PMC/2014 E 3.381/PMC/2014 E
REGULAMENTA A TRANSPOSICAO DE REGIME
CELETISTA PARA ESTATUTARIO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE CACOAL FRANCESCO VIALETTO, no uso de suas atribui¢bes
legais, faz saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Altera o caput e revoga o Pardgrafo Unico do art. 1° da Lei n°
2.716/PMC/2010 que passar a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 1° Fica autorizada a transposicdo dos Servidores Publicos do
Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE de Cacoal/RO do regime
celetista (CLT) para o regime estatutario, cujo ingresso tenha ocorrido
mediante aprovacdo em concurso publico.

Art. 2°. Altera o caput e incisos do art. 2° da Lei n° 2.716/PMC/2010 que passar a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 2° Fica instituido nos termos da presente Lei, o Plano de Cargo,
Carreira e Remuneracdo dos Servidores Publicos do SAAE, destinado a
organizar 0s cargos publicos de provimento efetivo em carreira e
assegurar a eficiéncia da acdo administrativa e qualidade do servico
publico, bem como:

| - estabelecer critérios para selecdo de servidores;

Il - possibilitar aos servidores o pagamento de uma remuneragao
adequada;

11 - proporcionar o enquadramento do servidor, conforme critérios e
condicg0es estabelecidas nesta Lei;

IV - assegurar aos servidores um tratamento uniforme e equitativo, bem
como adotar uma politica salarial justa.

V- Capacitacao profissional;

VI - incentivo ao estudo continuado.

Art. 3°. Altera o inciso Il, alinea “c” e acrescenta a alinea “d” e o paragrafo Gnico do
art. 6° da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art.6°. A jornada semanal de trabalho dos servidores regidos por esta lei é
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constituida de:

| - jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho;

I - jornada de 30 (trinta) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislagéo especifica e nos casos de trabalho ininterrupto,
exceto os regulados através de regime de plantéo;

11 - jornada de 20 (vinte) horas semanais de trabalho, para os profissionais
beneficiados por legislacdo especifica;

IV - regime de plantdo que poderd ser estabelecidos a critério da
administracdo desde que obedecidos 0s seguintes critérios:

a) 06 horas com intervalo interjornada de pelo menos 12 horas;

b) 12 horas com intervalo interjornada de pelo menos 36 horas;

¢) 18 horas com intervalo interjornada de pelo menos 48 horas;

d) 24 horas com intervalo interjornada de pelo menos 72 horas.

Paragrafo Unico. Nos servicos publicos ininterruptos podera ser exigido
trabalho nos dias feriados civis e religiosos, hipotese em que as horas
trabalhadas serdo pagas com acréscimo de cem por cento (100%0), salvo a
concessdo de outro dia de folga compensatéria, devendo haver anuéncia
do servidor.

Art. 4°. Corrige a numeracao dos incisos do art. 35 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 35. A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneracao;

Il-  demisséo;

I11- aposentadoria;

IV - posse em outro cargo inacumulavel;

V- readaptacéo;

VI - falecimento.

Art. 5°. Altera o paragrafo unico do art. 37 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 37.A exoneracdo de oficio dar-se-&:

| - qguando ndo satisfeita as condi¢des do estagio probatorio;

Il- quando tendo tomado posse, o servidor ndo entrar no exercicio no
prazo estabelecido;

I11-  quando integrar programa de demissdo voluntaria, a ser
regulamentada por lei especifica;

IV - naforma da Lei Complementar n°® 101/2000.

Paréagrafo Unico. Para pagamento dos direito rescisorios serdo observadas as
disposicdes desta lei.

Art. 6°. Altera o caput do art. 41 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 41. A gratificacdo pela elaboracdo ou execucdo de trabalho técnico ou
cientifico sera arbitrada pelos diretores, variando de 01 (um) a 05 (cinco)
vencimento base do servidor interessado, dependendo da relevancia do
trabalho executado.
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Paragrafo unico. No caso de trabalho realizado por equipe em comissédo ou
em grupo de trabalho os limites estabelecidos nesse artigo serdo considerados
em relacédo a cada servidor de acordo com sua participacéo.

Art. 7°. Altera o caput, e acrescenta o Paragrafo Unico ao art. 43 da Lei n°
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 43. Ao servidor que seja contratado e exerca a funcdo de Operador de
Estacdo de Tratamento de Agua - ETA- Cacoal, sera devida a gratificagdo por
desempenho de funcao no valor de 40% do vencimento base:

| - a gratificacdo de que trata esse artigo somente sera devida ao servidor que
estiver desempenhando suas fungbes na Sede de Cacoal, devido a
multiplicidade e complexidade das diferentes estacBes de tratamento.

Il- cabera ao chefe imediato a emissdo de relatério ao Diretor
comprovando a funcdo exercida pelos servidores a que tiverem direito a
referida gratificagéo.

I11 - o servidor somente percebera a Gratificacdo que trata o caput deste
artigo, no més em que 0 mesmo estiver no exercicio de suas atividades, bem
como em periodo de férias.

Paragrafo Unico. Podera ser instituido a gratificacdo por desempenho de
func@o aos servidores que estiverem desempenhando suas funcdes na
Estacdo de Tratamento do Riozinho e Estacdo de Captacdo, a qual sera
regulamentada por de ato normativo do Presidente.

Art. 8°. Altera o caput do art. 46 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 46. A Gratificacdo de Incentivo e Progressdo Funcional é devida ao
servidor por meio da passagem do mesmo de uma referéncia de vencimento
para outra imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos do grupo
ocupacional a que pertence, mediante o preenchimento de requisitos
especificos.

Art. 9°. Altera o caput do art. 47 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 47. Para fazer jus a Progressdo Funcional o servidor devera cumprir 0s
seguintes requisitos:

I - cumprir o intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio no padrédo
de vencimento em que se encontre;

Il - obter, pelo menos, o grau minimo de 70 (setenta) pontos numa escala
de O (zero) a 100 (cem) no Boletim de Avaliacdo de Desempenho, durante o
periodo avaliado.

8 1° A primeira progressdo devera ocorrer imediatamente ap0s o periodo
probatério de 03 (trés) anos, sendo que as demais progressdes deverdo ser
concedidas a cada dois anos, desde que obedecidos os requisitos legais.

8 2°. As avaliagOes serdo realizadas anualmente, apds o estagio probatorio, no
més de dezembro de cada ano.
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8 3% A avaliagdo de desempenho sera regulada por ato normativo do
Presidente, que definird condicdes e critérios a serem observados, nos termos
desta Lei.

Art. 10. Altera o caput do art. 49 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 49. A pena de suspensdo cancela a contagem do intersticio, previsto no
inciso | do art. 47, iniciando-se nova contagem na data subsequente a do
término do cumprimento da penalidade.

Paragrafo Unico. O servidor sd percebera o vencimento correspondente ao
novo nivel ou padrdo apds apuracdo dos fatos determinantes da suspensdo
preventiva e declarada a improcedéncia da penalidade, devendo neste caso o
vencimento retroagir a data da promogéo ou da progressao.

Art. 11. Acrescenta o inciso XIl e o Paragrafo 3° ao art. 55 da Lei n°
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 55. Além do vencimento e das gratificacBes, os servidores efetivos e
comissionados poderdo receber as seguintes vantagens pecuniarias:
| - Das Diarias;

Il - Do Auxilio Saude;

I11 - Do Auxilio Transporte;

IV - Do Auxilio Alimentacéo;

V - Do Auxilio para Seguro de Vida;

VI - Do 13° Salario;

VII - Das Férias;

VIII -Do Adicional por Tempo de Servico;

IX - Da Periculosidade e Insalubridade;

X - Do Adicional Noturno;

X1 - Do Servigo Extraordinério.

XI1- Dos honorérios de sucumbéncia.

8 1°. Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o servidor ndo
poderd perceber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecunidria dos 6Orgdos de servico
publico, das entidades autarquicas ou paraestatais ou outras organizacdes
publicas, em razdo do seu cargo ou funcdo nos quais tenham sido mandado
servir.

8 2°. O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na demisséo
do servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposi¢do, pela
autoridade ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga,
além de sujeitar-se as san¢Ges administrativas e penas cabiveis.

83°. Conforme art. 22 e 23 da Lei 8.906/94 — Estatuto da Advocacia e OAB
c/c art. 85, 819 da Lei 13.105/2015 — Novo Codigo de Processo Civil com
vigéncia a partir de 17 de marco de 2016, os Procuradores, Advogados e
Assessores juridicos publicos fazem jus aos honorarios de sucumbéncia,
devendo ser aberta conta especifica para tal fim.

Art. 12. Altera o caput, §7° e 89° do art. 57 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que passa a
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vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 57. O servidor que, se afastar do local de trabalho, por motivo de viagem
a servico, ou treinamento para outro ponto do territorio nacional, fard jus a
passagens e diarias concedida a titulo de indenizacdo pelas despesas com
alimentacédo, deslocamento urbano e outras despesas decorrentes da viagem.

§1° Este valor devera ser pago integralmente, por dia de afastamento da sede
de servico, ou pela metade quando ndo houver necessidade de pernoite.

§2° A importancia inerente a diéria sera fornecida antecipadamente ao
servidor, em valor equivalente ao montante das diarias a que tiver direito.

83° A prestacédo de contas da mesma se dard em formulario préprio e devera
ser realizada até o quinto dia atil apds o regresso da viagem.

84° A prestacdo de contas ndo apresentada até a data acima mencionada
implicara no desconto, via folha de pagamento, de todo o valor adiantado a
titulo de diérias.

85° Os descontos efetuados em folha, somente serdo ressarcidos mediante
apresentacdo de justificativa por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar do término do prazo que deveria ter havido a prestacdo de contas
devendo a mesma estar dirigida a Diretoria Administrativo-financeira do
SAAE, mencionando o porqué da demora na apresentacdo da prestacdo de
contas.

86° Diretoria Administrativo-financeira cabera acatar ou ndo a justificativa
apresentada, devendo a decisdo em qualquer dos casos ser motivada.

87° Deverd o servidor apresentar o relatério de viajem das atividades
executadas juntamente com os documentos comprobatorios da efetiva
realizacdo da viagem.

88° Apresentacdo da Prestacdo de Contas e do relatorio de viagem fora do
prazo estipulado, sujeita o empregado a penalidade administrativa com o
registro do ocorrido em sua ficha funcional.

89° Para concessdo das diarias sera considerado 01(um) dia, o periodo de 24h
(vinte e quatro horas) de afastamento, salvo o dia de deslocamento, o qual
sera computado como diaria integral.

810 Quando o servidor se deslocar do municipio a trabalho, e retornar dentro
do seu horario normal de trabalho, ndo fara jus a diaria.

8§ 11 Quando o deslocamento do servidor se der através de veiculo oficial,

podera ser concedida ajuda de custo, que sera regulamentada por ato
normativo.

Art. 13. Altera 0 82° do art. 73 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:
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Art. 73. O 13° salario corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo em
que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio, no
respectivo ano, extensivos aos servidores inativos, que receberdo através da
Previdéncia Social.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més
integral.

8 2°. O 13° salario seré pago até o dia 20 do més de dezembro de cada ano,
podendo ser adiantado em até 50% do valor devido, a critério da
Administracao.

8§ 3°. Quando o servidor perceber, além da remuneracéo fixa, parte variavel, o
13° salario correspondera a soma da parte fixa com a média aritmética paga
até o més de novembro.

8§ 4° No caso de acumulagdo legal, prevista nesta lei, sera devida ao 13°
(décimo terceiro) salario em ambos os cargos e fungées.

8§ 5° A parte variavel de que trata o caput deste artigo sera devido, ao servidor
municipal, comissionados ou func@es gratificadas.

8§ 6°. O servidor exonerado percebera sua gratificacdo natalina, proporcional
aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da exoneracao.

Art. 14. Altera o caput e acrescenta o 81° e §2° ao art. 75 da Lei n® 2.716/PMC/2010,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 75. Ap0s cada periodo de 12(doze) meses de exercicio, o servidor tera
direito as férias de 30(trinta) dias consecutivos.

8 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12 meses
de exercicio.

§ 2° E vedado, para efeitos de computo do tempo de exercicio para
obtencéo do beneficio, descontar qualquer falta do servidor.

Art. 15. Revoga o art. 76 da Lei n°® 2.716/PMC/2010.

Art. 16. Altera o caput e o paragrafo Unico do art. 77 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 77. Independente de solicitagdo, serd pago ao servidor, por ocasido das
férias um adicional de 1/3 (um terco) da remuneracdo correspondente ao
periodo de feérias.

Paragrafo anico. No caso do servidor exercer funcdo de direcdo, chefia,
assessoramento, assisténcia ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva
vantagem sera considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.
Art. 17. Altera o caput do art. 78 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

“Palacio do Café” Rua: Anisio Serrdo, 2.100 - Telefax 69 441-4216 - CEP. 76963-804



L ; e M\‘;

) e s N

= 1,—"” unicef o

PREFEITURA MUNICIPAL DE CACOAL
CNPJ: 04.092.714/0001-28

Art. 78. O servidor em regime de acumulacéo licita, percebera o adicional de
férias calculados sobre a remuneracgdo dos dois cargos.

Art. 18. Altera o caput e os inciso I, 1l e 111 do art. 81 da Lei n°® 2.716/PMC/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 81. Serdo consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma da
regulamentacdo aprovada pelo Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua
natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco acentuado em virtude de
exposicao permanente do trabalhador a:

I - inflamaveis, explosivos ou energia elétrica de acordo com a NR 16 do
Ministério do Trabalho — ANEXO 1, 2 e 4;

II- roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial, de acordo com a NR
16 do Ministério do Trabalho — ANEXO 3.

I11- As atividades laborais com utilizacdo de motocicleta ou motoneta no
deslocamento de trabalhador em vias publicas sdo consideradas
perigosas, de acordo com a NR 16 do Ministério do Trabalho — ANEXO
5.

81° O trabalho em condigbes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento base sem o0s
acréscimos resultantes de gratificacdes.

82° O servidor podera optar pelo adicional de insalubridade que porventura
Ihe seja devido.

83° Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo acumulaveis entre
Si.

Art. 19. Altera o caput do art. 89 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:

Art. 89. O exercicio de trabalho em condi¢6es insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos pelo Ministério do Trabalho, assegura a percep¢do
de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento), 20% (vinte por
cento) e 10% (dez por cento) calculados sobre o vencimento base, segundo se
classifiquem nos graus maximo, medio e minimo.

Art. 20. Altera o art. 92, da Lei n°® 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacéo:

Art. 92. O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) a hora normal de trabalho nos dias normais
de trabalho, e 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, nos termos
da legislacdo em vigor, respeitando o limite de 02(duas) horas por
jornadas.
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§1°. Para fins de base de calculo dos servicos extraordindrios, sera
considerado a remuneracao do servidor.

82°. Em qualquer trabalho continuo, cuja duragédo exceda de seis horas, é
obrigatdria a concessdo de um intervalo para repouso ou alimentacao, o
qual sera, no minimo, de uma hora, ndo podendo exceder de duas horas.

8§ 3° N&o excedendo de seis horas o trabalho, sera, entretanto, obrigatdrio
um intervalo de quinze minutos quando a duracdo ultrapassar quatro
horas.

8 4° Os intervalos de descanso ndo serdo computados na duracéo do
trabalho.

8 5° Quando o intervalo para repouso e alimentagdo, previsto neste
artigo, ndo for concedido pelo empregador, este ficara obrigado a
remunerar o periodo correspondente com um acréscimo de cinquenta
por cento sobre o valor da remuneracéo da hora normal de trabalho.

8§ 6°. Fica autorizado a Administracao Publica implantar banco de horas,
cujas regras e limites serdo regulamentados por Ato Normativo.

Art. 21. Altera o paragrafo Unico do art. 97 da Lei n°® 2.716/PMC/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 97. Finda a licenca, o servidor devera reassumir imediatamente o
exercicio do cargo, salvo prorrogacéo.

Paragrafo anico. A infracdo deste artigo importard na perda total do
vencimento ou remuneragdo correspondente ao periodo de auséncia e, se esta
exceder a 30 (trinta) dias, ficara o servidor sujeito a pena de exoneragdo por
abandono de cargo.

Art. 22. Corrige a numeracdo do art. 73 da Secdo VII do Capitulo XII da Lei
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redagéo:

Art. 121-A. Concluindo a licencga de que trata o artigo anterior, ao servidor
beneficiado ndo serd concedida transferéncia, exoneracdo ou licenca para
trato de interesse particular, antes de decorrido o periodo igual ao do
afastamento, ressalvada a hipdtese do ressarcimento da despesa havida com
seu afastamento aos cofres do SAAE.

Paragrafo unico. N&do cumprida a obrigagdo prevista neste artigo o servidor
ressarcira ao SAAE, as despesas com seu afastamento.
Art. 23. Altera o inciso 11l do art. 125 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redagéo:
Art. 125. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposicdes:
I. tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;
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Il. investido no mandato de executivo, sera afastado do cargo sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

I11. investido no mandato de vereador (a), havendo compatibilidade de
horarios, percebera as vantagens do cargo, sem prejuizo da remuneracao
do cargo efetivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera aplicada a norma
do inciso anterior.

Art. 24. Altera o inciso 1V, alinea “b” do art. 126 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 126. Sem qualquer prejuizo podera o servidor ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, em cada 90 (noventa) dias para homens e 120 (cento
vinte) dias para mulher de trabalho, em caso de doagéo voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

I1-  por 02 (dois) dias, para se alistar como eleitor;

I[11- por 15 (quinze) dias a contar do nascimento, licenca paternidade;
(alterado pela Lei. 3.244/PMC/2013)

IV - por 03 (trés) dias consecutivos em razao de:

a) casamento;

b) falecimento do c6njuge, companheiro pais, madrasta ou padrasto, avos,
filhos, enteados, menor sob sua guarda, tutela, irmé&os, tios e sogros.

Art. 25. Revoga o inciso | do art. 151, da Lei n® 2.716/PMC/2010, que passa a
vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 151. S8o penalidades disciplinares:

I- Revogado;

I1- repreensao;

I11- suspenséo;

IV - demisséo;

V - cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 26. Altera o inciso | do art. 154 da Lei n°® 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 154, Para a imposi¢do de pena disciplinar é competente:

II1- no caso de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, autoridade competente para nomear ou aposentar;

IV - no caso de suspensao, os dirigentes de autarquias;

V - no caso de repreensao, a chefia imediata.

Art. 27. Revoga o inciso Il, Altera o inciso | e Ill do art. 155 da Lei n°
2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 155. A acdo disciplinar prescreve:

I - em 180 (cento e oitenta) dias, quando os fatos forem puniveis com
repreensao;
Il - Revogado;

I1- em 02 (dois) anos, quando os fatos forem puniveis com a
suspensao;

IV - em 05 (cinco) anos, quanto aos fatos punidos com pena de demissao,
de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade.
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Art. 28. Revoga a Subsecdo I, da Secdo V, do Capitulo XVII, e o art.157 da Lei
n° 2.716/PMC/2010.

Art. 29. Altera o caput do art. 158 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar
com a seguinte redacao:

Art. 158. Repreensdo € a adverténcia por escrito proferida pelo Chefe
imediato nos casos especificados nessa lei.

Paragrafo unico. O chefe imediato devera registrar nos assentamentos
funcionais as repreensdes que ocorrerem.

Art. 30. Altera o art. 160 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 160. Sdo infragdes disciplinares puniveis com suspensao:

a) Suspensao de até 10 (dez) dias:

I - reincidir em infracdo punida com pena repreensao;

Il - dar causa a instauracdo de sindicancia ou processo disciplinar,
imputando a qualquer servidor infracdo da qual o sabe inocente;

111 - faltar com a verdade no exercicio das funcdes;

IV - deixar, por condescendéncia, de punir subordinado que tenha
cometido infracéo disciplinar;

V- fazer falsa afirmacdo, negar ou omitir a verdade, como
testemunha ou perito em processo disciplinar;

VI - delegar a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, atribuicdo que seja de sua competéncia e responsabilidade ou de
seus subordinados;

VII - agir com indisciplina ou insubordinagéo;

VIII - deixar de atender requisicdo para defesa do SAAE bem como a
pedido de certiddes para a defesa de direitos subjetivos;

IX- retirar, sem autorizagdo escrita do superior, qualquer documento
ou objeto da reparticéo;

b) Suspenséo de até 30 (trinta) dias:

I- a reincidéncia de qualquer um dos itens da alinea “a”;

Il1- ofender verbalmente ou fisicamente, quando no exercicio da
profissdo, qualquer pessoa, salvo em legitima defesa:

I11- obstar o pleno exercicio da atividade administrativa;

IV- conceder diarias com o objetivo de remunerar outros servicos ou
encargos, bem como recebé-las pela mesma razéo ou fundamento;

V- atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de parentes até segundo grau, conjuge
ou companheiro;

VI- aceitar representagdo ou vantagens financeiras de Estado
estrangeiro;

VII- deixar de autuar ou notificar contribuinte incurso em infracéo de lei
fiscal, configurando a pratica de leséo aos cofres publicos pelo servidor
responsavel.

81°. As penalidades de suspensdo somente poderdo ser aplicadas apos
instaurado o processo de sindicancia, obedecendo a ampla defesa e
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contraditorio, estabelecendo no relatério a penalidade a ser aplicada ao
servidor.
82°, Estabelecido em sindicdncia a penalidade do servidor, o
Departamento de Recursos Humanos devera proceder a anota¢do no
assento funcional do servidor, bem como realizar os descontos dos dias
afastados.

83°. Quando houver necessidade da prestacdo do servico a bem do
servigo publico, podera o julgador converter a pena de suspensdo em
dias-multa, que devera ser calculada na base de 50% (cinquenta por
cento) por dia da remuneracdo do servidor, obrigado, neste caso o
servidor a permanecer no servico.

84° A conversdo de que trata o paragrafo anterior devera ser feita na
proporcao de 01 dia de suspenséo por um dia-multa.

Art. 31. Altera 0 83° do art. 161 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redagéo:

Art. 161. Sdo infragGes disciplinares puniveis com demisséo:
I - praticar crime contra a administracdo publica;

Il - abandonar o cargo;

Il - faltar habitualmente ao trabalho;

IV - praticar crimes de improbidade administrativa;

V- agir com incontinéncia publica, conduta escandalosa e ter vicios de
jogos proibidos;
VI -  praticar insubordinacdo grave em servico;

VIl - ofender fisicamente, quando no exercicio da atividade, servidor ou
particular, salvo em legitima defesa prépria ou de outrem;

VIl - aplicar irregularmente o dinheiro publico;

IX - Revelar segredo do qual se apropria em razdo do cargo;

X - lesionar os cofres publicos e dilapidar o patriménio pablico;

XI - acumular ilegalmente cargos, empregos e/ou fungoes;

X1l - participar no trafico de entorpecentes;

XIII - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de

qualquer espécie, diretamente ou por intermédio de outrem, ainda que fora de
suas funcdes, mas em razdo delas;

X1V - pedir, por empréstimo, dinheiro ou qualquer valor a pessoas que
tratem de interesses ou a tenham na reparticdo, ou estejam sob a sua
fiscalizacéo;

XV - apresentar com dolo, declaracdo falsa em matéria de salario-familia,
sem prejuizo da responsabilidade civil e de procedimento criminal, que no
caso couber.

81° A demisséo incompatibiliza o ex servidor para nova investidura em cargo
publico do Municipio pelo prazo de 05 (cinco) anos o qual constara sempre
dos atos de demissao.

82° Configura abandono de cargo a auséncia intencional do servidor ao
servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

83° Caracteriza a falta habitual descrita no Inciso 111, a falta ao servicgo
sem causa justificada, por 40 (quarenta) dias, intercaladamente, durante
0 periodo de 12 (doze) meses.
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Art. 32. Altera o art. 166 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 166. Sindicancia é um procedimento apurat6rio sumario que tem
como objetivo apurar a autoria ou a existéncia de irregularidade
praticada por servidor publico que possa resultar na aplicacdo de
penalidades.

Art. 33. Altera o inciso Il e o paragrafo unico do art. 172 da Lei n° 2.716/PMC/2010,
gue passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 172. Da sindicancia podera resultar:

I - arquivamento do processo;

I - aplicacdo de penalidade de suspensao de até 30 (trinta) dias;
I11-  instauracdo de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia serd de até 60
(sessenta) dias, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a
critério da autoridade superior.

Art. 34. Altera o art. 173 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redagéo:

Art. 173. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensdo, demissdo, cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, sera obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

Art. 35. Altera o caput, 0 8§ 2° e 84° do art. 194 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa
a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 194. A comissdo terd o prazo de 90 (noventa) dias, a contar da
publicacdo da portaria nomeando seus membros, para relatar o processo sendo
admitida a sua prorrogacdo por igual periodo quando as circunstancias o
exigirem.

82°. Achando-se o acusado em lugar incerto e ndo sabido, ou por se ocultar
para ndo receber a citacdo, expedir-se-a edital, com prazo de 15 (quinze) dias,
publicado 02 (duas) vezes em jornal de grande circulacdo local, com
intervalo minimo de 15 dias entre uma publicacéo e outra.

84°. Apo6s o interrogatdrio, devera abrir-se 0 prazo de 05 (cinco) dias para
apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado devera requerer as provas a
serem produzidas no processo, apresentando rol de testemunhas até 0 maximo
de 06 (seis), as quais serdo notificadas para ser ouvidas com prazo minimo
de 20 (vinte) dias entre a data da notificacdo e da audiéncia.

Art. 36. Altera 0 83° do art. 202 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com
a seguinte redacao:
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Art. 202. No prazo de 30 (trinta) dias contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

81° Se a penalidade a ser aplicada exceder a al¢ada da autoridade instauradora
do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidira em
igual prazo.

82° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento
cabera a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.

83° Se a penalidade prevista for a demisséo ou cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera a Diretoria Administrativo-Financeira
do SAAE, devendo ser homologado pelo Presidente do SAAE.

Art. 37. Acrescenta os paragrafos 1° e 2° ao art. 204 da Lei n® 2.716/PMC/2010, que
passa a vigorar com a seguinte redacao:

Art. 204. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade julgadora
declararé a nulidade total ou parcial do processo e ordenara a constituicdo de
outra comissao, para instauracdo de novo processo.

8 1°. O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

8 2° A autoridade julgadora que der causa a prescricdo, sera
responsabilizada na forma do capitulo anterior.

Art. 38. Altera o art. 230 da Lei n° 2.716/PMC/2010, que passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Art. 230. Os direitos dos servidores deverdo ser pagos por meio de processo
administrativo quando por estes requeridos e reconhecidos pela administracéo
como devidos, ou mediante precatorio ou requisicdo de pequeno valor, nos
casos de acdo judicial, salvo, acordo judicial comprovado o beneficio para a
autarquia.

Art. 39. Altera a tabela do anexo Ill da Lei n. 2.716/PMC/2010, a qual passa a
vigorar com a seguinte redagéo:

ANEXO - 11l - TABELA B
VENCIMENTOS DOS CARGOS - PROGRESSAO FUNCIONAL

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR | - REF. 121 a 140

Advogado
VALOR R$ |REF. \F@LOR REF |VALORRS$ |REF |VALOR R$|REF \FQQLOR REF
5.263,34 121 5.421,24 |122 |5.583,87 123 | 5.751,39 124 5.923,93 125
6.101,65 126 6.284,70 | 127 |6.473,24 128 | 6.667,44 129 6.867,46 130
7.073,48 131 7.285,69 |132 |7.504,26 133 | 7.729,38 134 7.961,27 135
8.200,10 136 8.446,11 | 137 |8.699,49 138 |8.960,48 139 9.229,29 140
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL SUPERIOR Il - REF. 101 a 120
Analista de sistema — Bidlogo — Contador - Eng. Civil/Sanitarista — Eng. Quimico
VALORR$ |REF. |VALORRS$ |REF |VALORR$ |REF|VALORR$ |REF |VALORR$ |REF
2.794,39 101 | 2.878,22 102 |2.964,56 103 |3.053,50 104 |3.145,11 105
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3.239,46 106 | 3.336,64 107 |3.436,74 108 |3.539,85 109 |3.646,04 110
3.755,42 111 | 3.868,08 112 | 3.984,13 113 |4.103,65 114 |4.226,76 115
4.353,56 116 |4.484,17 117 |4.618,69 118 |4.757,26 119 ]4.899,97 120

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO TECNICO - REF. 81 a 100
em Seguranca do Trabalho e Assistente Técnico em Software e

Técnico em Contabilidade — Técnico

Hardware

VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORR$ |REF |VALORRS$ |REF
2.592,18 81 2.669,95 82 2.750,04 83 ]2.832,55 84 |2.917,52 85
3.005,05 86 3.095,20 87 3.188,06 88 |3.283,70 89 ]3.382,21 90
3.483,67 91 3.588,18 92 3.695,83 93 ]3.806,70 94 13.920,91 95
4.038,53 96 4.159,69 97 4.284,48 98 441301 99 |4.545,40 100
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL MEDIO - REF. 61 a 80
Auxiliar administrativo — Agente Fiscal — Agente Comercial e Operador de Estacdo

VALORR$ |REF |VALORRS$ |REF |[VALORRS$ |REF |[VALORRS$ |REF|VALORRS |REF
2.092,90 61 2.155,69 62 2.220,36 63 ]2.286,97 64 |2.355,58 65
2.426,25 66 2.499,03 67 2.574,00 68 |2.651,22 69 |2.730,76 70
2.812,68 71 2.897,06 72 2.983,98 73 ]3.073,50 74 |3.165,70 75
3.260,67 76 3.358,49 77 3.459,25 78 ]3.563,02 79 |3.669,91 80

GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL | - REF. 41 a 60
Motorista de veiculos leves — Operador de maquinas pesadas, Recepcionista e Mecanico de Bomba

Hidraulica
VALORR$ |REF. |[VALORRS |REF |VALORRS$ |REF|VALORRS$ |REF |VALORRS |REF
1.833,58 41 1.888,59 42 1.945,25 43 | 2.003,60 44 |2.063,71 45
2.125,62 46 2.189,39 47 2.255,07 48 | 2.322,73 49 2.392,41 50
2.464,18 51 2.538,11 52 2.614,25 53 |2.692,68 54 | 2.773,46 55
2.856,66 56 2.942,36 57 3.030,63 58 |3.121,55 59 3.215,20 60
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 21 a 40
Encanador - Eletricista — Mecanico de autos — Pedreiro
VALORR$ |REF. |[VALORRS |REF |VALORR$ |REF|VALORRS$ |REF |VALORRS |REF
1.610,19 21 1.658,50 22 1.708,26 23 | 1.759,50 24 1.812,29 25
1.866,66 26 1.922,66 27 1.980,34 28 |2.039,75 29 2.100,94 30
2.163,97 31 2.228,89 32 2.295,75 33  |2.364,62 34 |2.435,56 35
2.508,63 36 2.583,89 37 2.661,41 38 | 2.741,25 39 2.823,49 40
GRUPO OCUPACIONAL NIVEL FUNDAMENTAL Il - REF. 01 a 20
Agente de patrimdnio - Servicos Gerais
VALORR$ |REF. |[VALORRS |REF |VALORRS$ |REF|VALORR$ |REF |VALORRS |REF
1.426,09 01 1.468,88 02 1.512,94 03 |1.558,33 04 1.605,08 05
1.653,23 06 1.702,83 07 1.753,92 08 |1.806,53 09 1.860,73 10
1.916,55 11 1.974,05 12 2.033,27 13 |2.094,27 14 |2.157,10 15
2.221,81 16 2.288,46 17 2.357,12 18 |2.427,83 19 2.500,67 20

Art. 40. Corrige a Descricdo das Exigibilidades Bésicas do Cargo de Motoristas de
Veiculos Leves, a qual passa a vigorar com a seguinte redacao:

Identificacdo

Cargo: MOTORISTAS DE VEICULOS LEVES

2. Misséo do Cargo

Descricéo Sintética: Dirigir automdveis e outros veiculos do servico destinados ao
transportes de passageiros e carga.

3. Responsabilidades

Atribuicdes Tipicas:
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I - Manter os veiculos em perfeita condi¢do de funcionamento;

Il - Fazer pequenos reparos de emergéncia, quando possivel;

I11 - Zelar pela conservacao do veiculo que lhe for entregue;

IV - Promover a limpeza do mesmo, encarregando-se do transporte e entrega da carga que
Ihe for confiada;

V - Promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo;

VI - Comunicar ao seu superior imediato qualquer defeito verificado no funcionamento do
veiculo;

VII - Recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;
VIII - Fazer anotacGes, segundo as normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens
Realizadas objetos e pessoas transportadas, itinerario e outras ocorréncias;

IX - Fazer relatorios diarios e anotagdes pertinentes a saida e chegada, bem como horério e
quilometragem do veiculo;

X - Cumprir as normas de higiene e seguranca no trabalho;

X1 - Executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento: Curso de Nivel Fundamental e CNH categoria “C”.

Recrutamento: Concurso Publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressdo Funcional.

Art. 41. Com a transposicdo do regime celetista para o estatutario, em
decorréncia desta lei, assiste-lhe o direito de movimentar a conta vinculada do FGTS,
conforme critérios e prazos estabelecidos na Legislacdo Federal.

Art. 42. Ficam asseguradas as decis@es transitadas em julgado até a publicacdo desta
lei.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a partir de 01
de junho de 2016, revogando-se expressamente as disposi¢cdes em contrario.

Cacoal/RO, 28 de junho de 2016.

FRANCESCO VIALETTO
Prefeito

ITAMAR NERIS DA SILVA
Procurador Geral Do Municipio
OAB/RO N. 3776
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